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ERTESITES NEV ES ELERHETOSEG VALTOZASAROL

Tisztelt Partnereink!

Eziton értesitjik Onoket, hogy a SzocioNet Dél-Dunantili Regiondlis Mdédszertani Humdn
Szolgaltatd Kozpont, a Dél-Dunantuli Régid szociadlis mddszertani feladatokat ellatd konzorcium
nevében, a konzorcium gesztorszervezetének nevében és elérhetGségében 2012. janudr 1-jétél az
aldbbi valtozdsok kovetkeznek be:

1. Gesztorszervezet adatainak valtozasa

1.1. a gesztorszervezet Uj neve: SzocioNet Egyesitett Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény
az intézményvezets neve: Varga Magdolna

a gesztoszervezet elérhetGsége:

cim (valtozatlan): 7400 Kaposvar, Flredi u. 65-67.,

levelezési cim (valtozatlan): 7401 Kaposvar, Pf. 150.

telefonszam (valtozatlan): +3682529180, fax: +3682529181

e-mail cim: kaposvar@cssk.hu és szocionetddrmhszk@cssk.hu

1.2 .a gesztorszervezet regionalis szocialis mddszertani feladatokért felelGs szervezeti
egységének neve (valtozott): SzocioNet Csaladsegitd, Gyermekjéléti és Mddszertani
K6zpont Mddszertani Csoport (roviden: SzocioNet Mddszertani Csoport)
- acsoportvezetd neve: Erdds Zsuzsanna (mobilszama: +36307553470)
- a Maodszertani Csoport elérhetdsége (valtozott): 7400 Kaposvar, Flredi u. 65-67.,
- levelezési cim (valtozatlan): 7400 Kaposvar, Fliredi u. 65-67., 7401 Kaposvar, Pf. 150.
- telefonszam (valtozott): +3682529187, fax: +3682529181
- e-mail cim: modszertan@cssk.hu, csoportvezets e-mail cime: erdos.zsuzsanna@cssk.hu
- honlap: www.szocionet.hu

Szocidlis maodszertani szakmai kérdésekben a modszertan@cssk.hu és a
szocionetddrmhszk@cssk.hu cim hasznalatat kérjik. Amennyiben gazdasagi vagy finanszirozasi
kérdéskor felmerl, akkor kérjik egyidejlleg a kaposvar@cssk.hu cim hasznalatat is.

1.3. az intézmény megyei gyermekjoléti mddszertani feladatokért felel6s szervezeti egységének
neve (valtozott): SzocioNet Csaladsegitd, Gyermekjoléti és Mddszertani Kozpont Gyermekjoléti
Csoport (roviden: Gyermekjoléti Csoport)

- acsoportvezets neve: Jaszberényi Agnes (mobilszdma: +36307553469)

- a Gyermekjoéléti Csoport elérhetdsége (valtozatlan): 7400 Kaposvar, Ezredév u. 22.

- levelezési cim (valtozatlan): 7400 Kaposvar, Furedi u. 65-67., 7401 Kaposvar, Pf. 150.

- telefonszam (valtozott): +3682511388, fax: +3682511613

- e-mail cim: gyejo.modszertan@cssk.hu, gyermekjolet@cssk.hu ,

- csoportvezet6 e-mail cime: jaszberenyi.agnes@cssk.hu

- honlap: www.szocionet.hu
A gyermekjoléti moddszertani szakmai kérdésekben a gyejo.modszertan@cssk.hu és a
gyermekjolet@cssk.hu cimek hasznalatat kérjik. Amennyiben gazdasagi vagy finanszirozasi
kérdéskor felmeriil, akkor kérjiik egyidejlileg a kaposvar@cssk.hu cim hasznalatat is.
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2. Konzorcium nevének valtozasa
A moédszertani konzorcium neve, amely eddig megegyezett a gesztorszervezet nevével, 2012.
janudr 1-jétél szintén valtozott.

A regionalis szocidlis mddszertani konzorcium Uj neve: SzocioNet Dél-Dundntuli Regionalis
Moddszertani Human Szolgaltaté Konzorcium (roviden: SzocioNet DDRMHSZK).

Kérjik, hogy a kapcsolattartds soran a fenti elérhetGségeket sziveskedjenek haszndlni a
gordiilékeny lgyintézés érdekében.

A www.szocionet.hu honlapon az elérhet6ségek meniben frissitve vannak elérhetGségeink.

NYUGDIJBA VONULT SZABO JANOS

(il

Tisztelt olvaso, Kedves Kollégadk, (volt) munkatdrsaim!

Végtelenlil egyszer( és folottébb természetes dologrdl van szé. E sorok irdja, Szabd Janos elérvén,
s6t tulhaladvan a megkovetelt munkanapok szamat, nyugdijba vonul.

Tulajdonképpen a tény bejelentése is béségesen elég lenne, de e helyen is szeretném megkdszonni
mindazt, amit, ezt az intézményt és szakmai szervezeteket vezetvén tobb mint két évtizeden
keresztil kaptam munkatdarsaimtdl, kollégdimtol, egylittm(koédd partnereinktél. Hosszan
sorolhatnam, hogy kiknek tartozom kdszonettel, de nem lenne elég e hely, igy a kollektivanak, a
magyar szocidlis szakmanak szeretném kodszonetemet kifejezni!

Mint tudott, a mi tevékenységiink, jollehet egyetemen, f6iskolan oktatjak, a valésagban gyakorlati
jellegli, csak a ,terepen”, csak él6ben elsajatithaté. En otthon érezhettem magam ebben a
kézegben annyira, hogy szakmapolitikai kozosségeinknek a vezetésére is vallalkozni merészeltem,
és ezt leges legelsGsorban annak kdszonhetem, hogy ez a ,tarsasag" bevett tagjai kozé, széba allt
velem. Egy életre, egy remélhet6leg hosszu tevékeny életre elegenddt kaptam, és ezt nem tudom
meg nem koszonni. Kérem, fogadjak, fogadjatok el koszonetemet!

Szabd Janos
(forras: www.szocionet.hu)
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UJ VEZETOVEL KEZDTE MEG MUNKAJAT A SZOCIONET EGYESITETT
SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY

Uj vezetével kezdi az évet a SzocioNet. Gazdasagossag, és raciondlis miikddtetés - igy jellemezhetd
a kaposvari szocialis rendszer, - igy tervezi a jov6t, az Uj igazgatd, Varga Magdolna.

Minden eszkozzel segiteni kell azokat, akik raszorulnak, s egyre tobben kérnek segitséget.

Az igazgatd asszony a gazdasagossagot és a nyomonkovethetdséget is célul tlizte ki, ennek egyik
[épcsje lenne az egységes adatbazis, hiszen egységes a datbdzissal figyelemmel lehetne kisérni
azokat, akik a rendszerben van, s kiszlirhet6 azok szama is akik tobb tamogatast vesznek igénybe,
pont az atlathatdsag hidnya miatt.

(forras: Somogy TV)

GYERMEKJOLETI ELJARASI MODELL A JELZESSEL KAPCSOLATOSAN

Az alabbiakban Intézményiink Gyermekjoléti Csoportjanak eljdrdsrendjét mutatjuk be, bizva
abban, hogy az eljardasrend sajat munkdtokat is segiti a jelzéssel kapcsolatos szakmai és
adminisztrdcios tevékenység végzése sordn.

A jelzés célja:
e A gyermek csaladba torténé nevelkedésének elGsegitése,
e A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése,

e Aveszélyeztetettség megsziintetése

Az eljaras menete

1. Jelzés érkezése — az észlel6-és jelz6rendszer tagjaitol:
e Egészségligyi szolgdltatdk (orvosok, haziorvosok, gyermek-haziorvosok)
e A személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok (csaladsegiték)
e KoOzoktatdsi intézmények (iskolak, dvodak, bdlcsédék)
e Rendérség
o Ugyészség
e Birdsag
e Partfogé felligyelGi szolgdlat
e Az aldozatsegités és karenyhités feladatait ellaté szervezetek
e A menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa
e Munkalgyi hatdsag
e Tarsadalmi szervezetek, egyhdazak, alapitvanyok.


http://www.somogytv.hu/videok/miert/81912/
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A fenti intézmények és személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatnal.

Tovabba kotelesek hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa,
vagy egyéb mas sulyos veszélyeztet6 ok fennallasa, tovabbd a gyermek 6nmaga altal elSidézett
sulyos veszélyeztet6 magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel barmely allampolgdr és a gyermek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet”
,Fenti személyek, szolgdltatdk, intézmények és hatdsagok a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése céljabdl kotelesek
egymassal egylittm(ikodni, és egymast kdlcsonosen tajékoztatni.”

Ha a jelz6rendszeri tag a ,jelzési vagy egylttm(ikodési kotelezettségének nem tesz eleget, a
gyamhivatal értesiti a fegyelmi jogkor gyakorldjat, és javaslatot tesz az érintett személlyel szembeni
fegyelmi felel6sségre vonas meginditdsara. A gyermek sérelmére elkovetett blincselekmény
gyanuja esetén a gyamhivatal blintet6 eljarast kezdeményez.”

A gyamhivatal a bilntet6 eljarassal egyidejlileg egyeztet6 megbeszélést tart, és a gyermekjoléti
szolgdlatndl kezdeményezi a kiilon jogszabaly szerinti esetmegbeszélés megtartasat.”

A torvényben meghatdrozott jelz6rendszeri tagoktél a Gyermekjoéléti Csoporthoz érkezé irdsos
jelzéseket az adminisztrator beiktatja, majd az iktatatast kdvet6en a levelet a teriletileg illetékes
(utca szerinti) csalddgondozd az ,atvételi lapon” atveszi, és az eredeti példanyt az esetdossziéba
teszi.

Amennyiben a jelzés telefonon érkezik, az lGgyeletes csalddgondozé a telefonon kapott informaciét
a ,Feljegyzés jelzésrél” adatlapon rogziti. A csaldadgondozd ilyen esetben is kéri a jelzés irasban
torténé megkildését, kivéve maganszemély, illetve névtelen telefonos jelzés esetén. A jelzést
felvevé csalddgondozé a jelzést tovabbitja a teriiletileg (utca szerinti) illetékes csalddgondozd felé.
A ,Feljegyzés jelzésr6l” adatlap is az esetdossziéba kerdil.

2. Dosszié nyitasa- amennyiben a jelzett gyermek még nem szerepel a Gyermekjoléti Csoport
nyilvantartdsdban.

Ebben az esetben a csalddgondozé dossziét nyit, melyre kiviil az aldbbi adatok keriilhetnek:
gyermek neve, nyilvantartdsba vétel kelte, nyilvantartasba vétel szama, egyéni azonositd, dosszié
szam.

A dosszié szdmat az évente Ujrainditott , Dossziék nyilvantartasa” elnevezés( adatlap kovetkezd
sorszdma adja, melyre a csaladdgondozdé az Ujonnan nyilvantartasba vett gyermek adatait felirja
(név, lakcim, dosszié nyitas datuma, esetfelels, eseti vagy gondozas)

A nyilvantartasba vétel datuma a jelzés beérkezésének datuma.

A nyilvantartdsba vétel szamat a ,,Forgalmi napld” sorszama, illetve az évszam adja.

Az egyéni azonositét a WinX szamitdgépes program képezi, a gyermek adatainak szamitégépbe
bevitele soran.

3. Konzultacié a gyermekkel kapcsolatos informacié gydjtése céljabdl a sziikséges

szakemberekkel - az oktatasi intézménnyel, haziorvossal, hazi gyermekorvossal, védénével,
csaladsegitével, mas gyermekjoéléti szolgalattal stb.
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A konzultacid soran az oktatdsi intézménytél a gyermek magatartasardl, tanulmanyi eredményérél,
hidnyzasairdl, eszkozzel vald ellatottsagarol, a szllének az iskolaval vald egylttmikodésérsl
szerzlink informaciét.

A védonétél, haziorvostdl a gyermek fejlédésérél, higiénés ellatottsagarél, a megakapott
véddoltasokrdl, esetleges bantalmazdasra utald jelekrél, a szil6 egylittm(ikodésérdl tajékozdodunk.

A Csalddsegité Kozponttdl, esetleg mas gyermekjdléti szolgalattdl minden, az ligy szempontjabol
fontos és sziikséges informaciot begy(ijtiink. (Volt-e mar gondozdsban mashol a gyermek? Allt- e
kapcsolatban a csaldd, a sziil6k a Csaladsegité Kozponttal? Milyen okbdél? Milyen volt az
egylttmUkodés? Tudomasuk van-e esetleges tartozasrdl? stb...)

4. Kapcsolatfelvétel a csaldddal, kornyezettanulmany készitése lakcimikon, az alabbi
informaciok begyljtése céljabal:
e acsaladban életvitelszerlien egyutt él6 csaladtagok
o lakaskoriulmények, lakhatdsi helyzet
e anyagi helyzet, j6vedelmek, addssagok
e igénybe vett tamogatasok felmérése, tovabbi tdmogatdsokrdl tajékoztatds
e informacid gyljtése a jelzés tartalmaval kapcsolatban
e agyermekek veszélyeztetettségének mértéke
e a veszélyeztetettség megsziintetését célzd feladatok, intézkedések megallapitasa, a
csaladdal torténé megbeszélése

Az informaciok a ,csalddgondozdi feljegyzések” elnevezésl, az esetdossziéban tarolt lapokon
kerilnek lejegyzésre, illetve a kitdltend6 adatlapokon.
A csaladgondozoi feljegyzéseken a bejegyzések a datum feltlintetésével torténnek.

5. A jelzés soran minden esetben kitoltésre keriilnek az alabbi adatlapok:
e Nyilatkozat
e IX. sz. adatlap
e T-Torzslap
e GYSZ-1 adatlap

6. Gondozas, gyermekvédelmi intézkedés sziikségességének eldéntése

a. Gondozas nem indokolt, eset lezdrasa (dossziéban a fenti adatlapok, + jelzés, és
csalddgondozoi feljegyzés)

b. Alapellatasban torténd gondozas sziikséges, a csalad az 6nkéntes
egylttmUkodésen alapuld gondozast vallalja

c. Védelembe vétel indokolt
A gyermek védelembe vételére javaslattétel Kaposvar Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyermekvédelmi Iroda felé.
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7. irasos valasz a jelzésre
A Gyermekjoléti Csoport minden esetben irdsban valaszol a jelzésre, a jelzést kiildé felé, 15 napon

beldl.

A valaszlevél tartalmazza

a csaladdal valé kapcsolatfelvétel tapasztalatait,
a szlkséges alapellatas formajat,
az esetfelel6s személyét.

Az irdsos valasz - a csoportvezetd jovahagydsat kovetGen - két példanyban keril kinyomtatdasra. Az
egyik példanyt a csaladgondozé iktatja, ezt kdvetéen az adminisztrator postazza.
A levél masik példanya szintén az esetdossziéba kerdil.

A jelz6rendszer miikodtetése

I. Ajelz6rendszer mikodtetése a gyermekjoléti szolgalatok feladata.

Il. A jelz6rendszer m(ikodtetésével kapcsolatban Gyermekjoléti Csoport az alabbi feladatokat latjak

el.
[ ]

A gyermekjoléti szolgdlat szervezi és 6sszehangolja a jelz6rendszeri tagok, ill. mas
érintett személyek és szervezetek részvételét a rendszerben.

A jelz6 rendszer tagjai jelzési kotelezettségiiket irasban (krizis helyzet estén
utdlagosan) teljesitik. Az irasban megkiildott jelzés tartalmazza: a gyermek pontos
adatait, (sziletési datum, anyja neve, lakcim, sziil6 telefonos elérhet6sége,)
veszélyeztetettség okat, mit tett sajat hataskérben a veszélyeztetettség
megsziintetésére a jelzést kiild6 személy, vagy intézmény;

A Gyermekjoléti Csoportnak a jelzésben foglaltak alapjan intézkednie kell a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, mely intézkedésrdl tajékoztatja a
jelzést tevot.

A tdjékoztatas tartalmazza azt, hogy a gyermekjoéléti szolgalat sziikségesnek tartotta-e
gondozas megkezdését, ha igen, ki az a csaldadgondozd, akit az eset felel6sévé kijelolt.
Ez a tovdbbiakban lehet6vé teszi a személyes kapcsolatot az érintett szakemberek
kozott.

Bar jogszabaly nem irja el6 a gyermekjoléti szolgalat szamadra azt, hogy fentiekrdl
irasban tajékoztassa intézkedéseirél a jelz6t, ezt a csalddgondozd minden esetben
megteszi: ennek marad nyoma, és ezzel igazolja a gyermekjoléti szolgdlat a
kotelezettség teljesitését.

A gyermekjoléti szolgalat tadjékoztatja a telepiilés lakossagat, tovabba a
jelzOérendszer tagjait mikoédésének megkezdésérdl, tevékenységének céljardl,
elérhetdségérdl, szolgaltatasai igénybevételének maodjarol.

(Ennek mddja lehet a média, szérdlapok, az intézmények személyes felkeresése
tajékoztatds céljabol)
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e A gyermekjoléti szolgalat a jelz6rendszerhez tartozé személyekkel és
intézményekkel valé egyiittmiikédése soran, sziikség esetén esetmegbeszélést
kezdeményez, illetve az észlel6 és- jelz6rendszeri tag altal kezdeményezett
esetmegbeszélésen képviselteti magat.

A rendszer egyluttmikodésének Osszehangoldsara az egyik legmegfelel6bb eszkdoz az
esetmegbeszélés Osszehivdsa, melynek sordn a gyermekkel kapcsolatban [évé szakemberek
(csalddgondozo, pedagdgus/osztalyfénok/gyermekvédelmi felelds, védéng, haziorvos, gyermek-
haziorvos) kolcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermekkel kapcsolatos tapasztalataikrél, kozosen
megalkotjak a segitségnyujtashoz, a probléma megolddsahoz vezet6 lépéseket, és ebben sajat
feladatukat.

Az esetmegbeszélésrSl jegyz6konyv (feljegyzés) késziil, melyet a résztvevé barmely intézményt

képviselGje elkészithet, s azt a tobbi résztvevé szakember szdmdra is eljuttat. A feljegyzés
tartalmazza:

e arészvevl szakemberek nevét, beosztasat, intézményét,

e az esetmegbeszélés helyét,

e az esetmegbeszélés id6pontjat,

e az esetmegbeszélés témajat (a gyermekek, és a veliik kapcsolatos problémak)

e a megbeszélésen elhangzottakat

e aprobléma megoldasara létrejott megallapodast.

A feljegyzés egy példanya az adott gyermek esetdossziéjaba kerdl.
Sziilkség esetén az egy adott csaladot és a csaldddal foglakozé szakembereket is bevonva,
esetkonferenciat hiv 6ssze a gyermekjoléti szolgalat, az adott gyermek, ill. csalad tigyében.

Az esetkonferenciardl is jegyz6konyv készil, amit a csaldadgondozd készit el.. (Isd. esetmegbeszélés)

A Gyermekjoléti Szolgalat és a jelz6rendszer tagjai kozott, évente legalabb hat alkalommal keril sor
szakmakdzi megbeszélés megtartdsara.

Témajat elére egyezteti a gyermekjoléti szolgalat az adott jelz6rendszerei tagokkal. lehetGség
szerint irdsos meghivé formajaban keril sor a téma kozlésére. A téma szabadon megvalasztott,
aktualis probléma.
Legalabb félévente sziikséges szakmakdzi megbeszélést tartani az aldbbi jelz6rendszeri tagokkal:

e oktatdsi intézmények (kozépiskoldk, altaldnos iskoldk, oévodak, bdlcsédék

gyermekvédelmi felelGseivel,

o véddndkkel
Legaldbb évente:

e haziorvosokkal, gyermek-haziorvosokkal

e birdsag, ligyészség, rendérség munkatarsaival
A szakmakozi megbeszéléseket a gyermekjoléti szolgalat egy évre el6re tervezi, és azt az
,utemtervben” rogziti.
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A gyermekjoléti szolgalat minden év marcius 31-ig tanacskozast szervez a telepiilésen, mely soran

e atfogdan értékelik a jelz6rendszer éves miikodését,
e attekintik a teleplilés gyermekjoéléti alapellatasanak valamennyi formajat,
e szikség szerint javaslatot tesznek mikodésiik javitasara.

A tanacskozasra meg kell hivni:

e a teleplilési onkormanyzat polgarmesterét, illetve a képvisel6-testilet tagjait, vagy a
jegyz6t,

e agyermekjoléti alapellatast nyljtd szolgdltatasok fenntartait,

e a teleplilésen gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtast biztosité intézmények
képviselGit,

e ajelz6rendszer tagjainak képviseldit,

e agyamhatdsag munkatdrsait,

e ateleplilésen mikod6 gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatd képviselbjét,

e 3 fiatalkoruak partfogé felligyelGjét,

e a megyei gyamhivatalban mikodé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

A meghivas irasban torténik (levél, e-mail). A meghivd tartalmazza a tanacskozds pontos
id6épontjat, helyét, a felkért el6addkat, el6adasuk témajat.

A felkért el6addkkal szerencsés az elGzetes telefonos egyeztetetés, ezt kdvetSen az irdsos felkérés,
és az elGadas témajanak rogzitése.

(Az eljdrdsrendet készitette: Lenhofferné Salamon Eva csalddgondozé
SzocioNet Egyesitett Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Csalddsegits, Gyermekjoléti és Mddszertani Kézpont
Gyermekjoléti Csoport)

JOGSZABALYVALTOZAS

Az egyes gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeleteknek a csaladi potlék felhasznalasaval,
valamint a gyermekjodléti, gyermekvédelmi szolgdaltatasokkal 6sszefliggé mddositasardl sz6lé
77/2011. (X11.30.) NEFMI rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.NM rendeletet (tovabbiakban 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet) az alabbiak szerint:

- Az alternativ napkozbeni ellatas tartalmanak meghatarozasa 51/A.§-51/C. §

- Asajat gyermeket ellato személyi kor meghatarozdsa: 48.§ (6) bekezdés

- Az allandé segit6 rendelkezésre dallasi idejének meghatarozdsa: 49.§ (1) bekezdés

- Egy éplileten beliil m(ikodé tobb csaladi napkozi miikodési feltételeinek meghatarozasa:
48.§(5) bekezdés

- A bolcsédei gyermek csoportszoba hasznos alapteriiletének meghatdrozasa 40.§(8)
bekezdés

- A maddszertani intézmények részére fizetendd szakértéi dij bevezetése 4.§ (3b) bekezdés

- Szervezeti és m(ikodési szabalyzat készitési kotelezettség pontositasa 4/A.§(2) bekezdés d)
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pont, és 4/A.§(2a) bekezdés
- Acsaladi pétlék felhasznalasa a gyermekotthonban 125/B.§
- Az 1. szdmu mellékletben pontositasra kertltek

Megjelent:

MK 2011/165. (XII. 30.)
Hatdlyos:
2012.01.01.

328/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

A rendelet a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasdért,
atmeneti gondozasaért, a gyermekvédelmi szakellatas keretében biztositott utdgondozéi ellatdsért,
valamint a Gyvt.151. § szerinti gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijak megdllapitasat
szabalyozza.

A gyermekvédelmi ellatdsok esetében lényegében a szocidlis terlleten alkalmazott téritési
dijrendszer keriil bevezetésre, pl. a jovedelemnyilatkozatként hasznalt nyomtatvany egy az egyben
ugyanaz, mint a szocialis szolgaltatdsok esetében, de ezen kiviil sok mds hasonldsag is akad.

Megjelent:

MK 2011/162. (XII. 29.)
Hatdlyos:
2012.01.13.

329/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjodléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositéjardl és orszagos nyilvantartasarél sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm.
rendeletmodositasarol

2012. januar 1-t6l életre kel az elektronikus fellleten mlikddé orszagos nyilvantartdsi rendszer.
A nyilvantartas célja

Az Szt. 20/C. § (1) bekezdése, valamint a Gyvt. 139. § (2) bekezdése értelmében a szolgdltatasok
finanszirozdsanak ellenérzése és a parhuzamos ellatasok kisz(irése érdekében sziikség van egy
olyan nyilvantartdsi rendszer kialakitasdra, amely tartalmazza mind az adott napon, adott
szolgdltatast igénybevevé legfontosabb adatait, mind a gyermek, elldtott altal igénybe vett
szolgdltatasokat, ellatdsokat. A rendszer tartalmazza tovdbba az igénybevevék
Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jelét is, ami lehet6vé teszi az egyes szolgaltatasok, ellatasok
igénybevevGinek elkilonitését és a szolgdltatasok, ellatdsok igénybevevékhoz vald
hozzarendelését. A kialakitanddé nyilvantartdsi rendszer jelentés el6relépést jelent majd a
szolgaltatasi rendszer finanszirozasanak terliletén, és ugyancsak jelent6s mértékben segiti az
agazatiranyitasi feladatok ellatasat is.

Az orszagos nyilvantartas részét képezi az Szt. 88/A. § (5) bekezdése, illetve a Gyvt. 137. § (3)
bekezdése szerinti intézményi nyilvantartas, valamint az Szt. 20/B. §-a szerinti orszagos jelentési
rendszer, valamint a szolgaltatasok igénybe vevGinek az Szt. 20/C. §-aban, illetve a Gyvt. 139. § (2)
bekezdésében meghatarozott adatairdl vezetett kdzponti elektronikus nyilvantartdsi rendszer
(igénybevevdi nyilvantartas).
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A Rendszer folyamatosan ellenérzi, hogy az igénybe vevd adott napon nem keriil-e egyidejlleg
tobb olyan, szolgdltatdssal kapcsolatos napi jelentésben is feltlintetésre, amelyek esetében a
normativ allami hozzdjarulas egyidejl igénybevételét a kdzponti koltségvetésrdl széld torvény
kizdrja, vagy egyidejli nyujtdsa a jogszabalyok alapjan kizart. Ha mégis ilyet taldlndnak, akkor
ismételten jon a felszdlitds a korrekcidra, illetve az elldtas megsziintetésére.

A nyilvdntartds miikéddése

A rendszer mikodtetGje a Nemzeti Rehabilitacidés és Szocidlis Hivatal, mely hivatalnal jelenleg is
Uzemel az orszagban m(ikodési engedéllyel szocidlis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végz6 szolgaltatdkat, intézményeket nyilvantarté szocialis regiszter. A most kialakitandd, unids
forrdsbél megvaldsuld nyilvantartasi rendszer jelentdés mértékben épit a regiszter adataira. Az
engedélyesek regiszterbe torténé féléves/negyedéves jelentési kotelezettsége az Uj
nyilvantartasi rendszer beinduldsaval egyidejlileg csokken: csak azokat az adatokat kell a
tovdbbiakban is jelenteni, amelyek nem nyerhet6k ki az Gj nyilvantartasbodl, igy a jelentési
kotelezettséggel jaré adminisztrativ terhek mérsékelhetdk.

Az Uj kozponti elektronikus nyilvantartasi rendszer a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok igénybevevGir6l (a tovabbiakban: igénybevevéi nyilvantartds) egy napi szinten
vezetett nyilvantartds, melyhez az adatokat a fenntartdok altal megbizott — a fokozott adatvédelmi
kovetelmények teljesitése érdekében — (igyfélkapu jogosultsaggal rendelkez6 személyek
szolgaltatjak.

Az igénybevevdi nyilvantartdsba az adatszolgéaltatasra jogosultak az igénybevevdvel, illetve a
szolgaltatassal kapcsolatos fébb adatokat rogzitik. Ezt kovetGen az igénybevevéi nyilvantartas
elektronikus adatlapjan naponta nyilatkoznak arrél, hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az
adott napon igénybe vette-e. A napi jelentési kotelezettséget az adott napot koveté munkanap
24 o6raig kell teljesiteni.

Mindez azt jelenti, hogy adott szolgaltatas igénybevevéirél a kovetkez6 munkanap 24 6érdig pontos
adatokat kapunk, mely tul a finanszirozasi ellenGrzésen, lehetéséget teremt az igénybevétellel
kapcsolatos napi adatok megismerésére, ami a tdjékoztatas, illetve az agazati irdnyitasi feladatok
sikeres ellatasahoz is fontos alapanyagot biztosit.

Nem kell vezetni a nyilvantartast az Szt. 20/C. § (2) bekezdése szerint szolgaltatasok esetében, ezek:
- csaladsegités, ha a szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel
lezarhato;
- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas;
- népkonyha;
- szenvedélybetegek alacsonykiiszobd ellatasa;
- utcai szocialis munka.
Szintén nem kell vezetni a nyilvantartdst a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti szolgdltatdasok
esetében, ezek:
- alternativ napkoézbeni ellatas;
- hazi gyermekfellgyelet;
- gyermekjoléti szolgaltatds, ha annak nyujtasa az els6é taldlkozast kovetben tett
intézkedéssel lezarhato;
- a gyermekjoéléti kozpont specidlis szolgaltatadsai kozil az utcai és lakdtelepi szocidlis
munka, a kdrhazi szocialis munka és a készenléti szolgdlat.
12
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Az Uj igénybevevdi nyilvantartas mikodésére vald felkészilésre és az informatikai rendszer
finomhangoldsara fél év all rendelkezésre.

2012. januar 31-éig a fenntartok képviselGinek ligyfélkapu regisztraciot kell szerezniiik
(amennyiben ilyennel még nem rendelkeznek), és annak adatait, valamint a fenntarté
képviseletére jogositd dokumentumot személyesen kell bemutatniuk az NRSZH-nal vagy
megyei kirendeltségénél. Ezek utan a fenntartd képvisel6je mar az elektronikus rendszerben
jelolheti ki azokat a munkatarsait, akik szintén ugyfélkapu belépési jogosultsaggal
rendelkeznek, és a napi jelentés megtételét végzik majd.

2012. februar 29-éig az engedélyeseknek a nyilvantartasukban szerepl6é igénybevevik
adatait rogziteniiik kell a rendszerben.

2012. marcius 1-jétél a napi jelentési kotelezettség minden engedélyes szamara fennall
azzal, hogy a napi jelentés soran tett adatszolgaltatasnak 2012. junius 30-3ig finanszirozasi
jogkovetkezménye nincs.

Az adatszolgaltatast érint6 hibas, hianyos adatok javithatdak, podtolhatdak az (j
igénybevevdi nyilvantartds induldsa el6tt. Az ilyen adatokat azok javitasa, pétlasa
érdekében az engedélyesnek 2012. junius 15-éig kell jeleznie az NRSZH-nak. Az
adatszolgdltatds megszervezésére és a jelentkez6 nehézségek lekiizdésére tehat 2012.

marcius 1. és junius 30. kozotti id6szak all rendelkezésre.

- 2012. julius 1-jétdl élesben miikodik a rendszer.

Megjelent:

MK 2011/162. (XII. 29.)
Hatdlyos:

2012.01.01.

JOGSZABALY - VALTOZAS - FEKESZULES?

Az iskoldztatasi tdmogatas felfliggesztésének torvényi szintl szabdlyozdsa mdédosult, azonban a
végrehajtasi rendelet (2012. januar 25-én) még nem tartalmaz erre iranyulé valtoztatdst, igy a
végrehajtasra mind a szolgaltatd szervezetek, mind a hatésagok — a legjobb szandék és akarat
ellenére- nehezen tudnak felkészilni.

Az iskoldztatasi tamogatds felfliggesztésének szabalyai mdédosultak, a megvaltozott szabdlyozasi
kornyezet alkalmazasat 2012. januar 31-én kovetden teszi kdtelez6vé a csalddok tdmogatdsarol
sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (tovabbiakban Cst.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.).

Valtozas!! A tankotelezettség mulasztasaval osszefliggd rendelkezések

Ha a tankoteles, tovabba a tankoételezettsége megszlinését kovetben kdzoktatasi intézményben
tanulmdnyokat folytatd gyermek (személy) - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a kdtelez6 tandrai
foglalkozasok tekintetében igazolatlanul mulaszt, a kozoktatasi intézmény igazgatdjanak jelzése

alapjan a telepilési 6nkormanyzat jegyzG6je gyamhatdsagként eljarva (Cst. 15.§ (1) bekezdés)

13
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a) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelez6 tanodrai foglalkozas utan
végzéssel felhivja az iskolaztatdsi tamogatds jogosultjdt a b) pontban meghatdrozott
jogkovetkezményekre, eljarva
b) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott 6tvenedik kotelezd tandrai foglalkozas utan - a
jelzés beérkezésétél szamitott 15 napon belil -
ba) felfliggeszti az iskoldztatdsi tdmogatds folydsitasat, ha a gyermek az a) pont szerinti
végzés meghozataldig a 16. életévét nem toltotte be, vagy
bb) kezdeményezi az iskoldztatdsi tdmogatast folydsitd szervnél az ellatds szlineteltetését,
ha a gyermek az a) pont szerinti végzés meghozataldig a 16. életévét betoltotte.

A gyermek utan jaré iskolaztatasi tamogatas teljes Osszege folydsitdsanak a Cst. 15. § (1)
bekezdés b) pont ba) alpontjdban foglaltak szerinti felfliggesztésével egyidejlileg a teleptilési
onkormdnyzat jegyz6je elrendeli a 16. életévét be nem toltott gyermek védelembe vételét.
(Gyvt.68/A. § (1) bekezdés)

A vonatkozd szabdlyozas értelmében a tizedik kotelezd tandrai foglalkozasrél torténd hianyzast
meghaladd jelzést kovetén koteles az Onkormdnyzat jegyz6je (gydmhatdsagként eljarva)
végzésben felhivni az iskoldztatasi tdamogatas jogosultjanak figyelmét felhivni az igazolatlan
hidnyzas jogkovetkezményeire.

e Amennyiben a végzés meghozatalakor a hianyzasban érintett gyermek/ fiatalkoru a 16.
életévét nem toltotte be, koteles az 6nkormanyzat az iskoldztatdsi tdmogatds folydsitasat
felfiggeszteni és a gyermek/fiatalkoru védelembe vételét elrendelni.

e Amennyiben a végzés meghozatalanak id6pontjaban a gyermek/ fiatalkord betdltotte a
16. életévét a jegyz6 (gyamhatdsagként eljarva) kezdeményezi az iskolaztatasi tdmogatas
folydsitasanak sziineteltetését.

A Gyvt. és a Cst. jelen modositdsa nem tartalmaz kételezettséget a 16. életévet betdltott
fiatalkoru kételezé védelembe vételére, ami azonban ellentmond a gyamhatosdgokrol, valamint
a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendeletben — 2012.
janudr 5-én hatdlyos szabdlyozokban- foglaltaknak: 91/G. § (1) A kozoktatdsi intézmény
igazgatdja jelzi a védelembe vételi eljards lefolytatasara illetékes jegyz6nek, ha a gyermek
igazolatlanul mulasztott kotelez6 tandrai foglalkozdsainak szdma az adott tanévben elérte az
Otvenet. A jelzéssel egyidejlileg a kozoktatdsi intézmény igazgatdja megkiildi a jegyzének a
tankotelezettség nem teljesitésének okait és a tankotelezettség teljesitésének elémozditasara
vonatkozo javaslatat tartalmazo irasbeli véleményét.

A jegyz6 a kozoktatasi intézmény igazgatojanak jelzése alapjan - figgetlendl attdl, hogy a 91/F. §
szerinti tdjékoztatasra sor kerilt-e -

a) nevel6szilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett gyermek esetén megkildi a kdozoktatasi
intézmény jelzését és irasbeli véleményét a gyermekvédelmi szakszolgdlat szdmara a gyami
tevékenység szakmai segitése, ellenérzése érdekében,

b) az a) pont ala nem tartozé esetben az iskolaztatasi tdmogatas felfiiggesztése és védelembe
nem vett gyermek esetén a gyermek védelembe vétele irant hivatalbol meginditja az eljarast.
Az eljarasban huszonegy napon belil kell dontést hozni. (Gyer. 91/G. § (1) bekezdés)

A Gyvt.-ben és Cst-ben meghatdrozott 16. évben meghatdrozott életkor nincs ésszhangban a
kézoktatdsrol szolé 1993. évi LXXIX. térvény (tovdbbiakban: Kézoktatdsi térvény) 6.§ (3).

bekezdésében régzitett 18 éves korig tartando tankételezettségi életkorral.
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A telepllési 6nkormanyzat jegyzdje

a) a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti esetben (a 10 6rat meghaladé igazolatlan
hianyzassal kapcsolatos végzés meghozatalakor 16 év alatti) dont az iskolaztatasi tdmogatds
felfliggesztésérdl és ezzel egyidejlileg az iskoldztatdsi tamogatds Osszegének a telepiilési
onkormanyzat részére a kincstarban megnyitott csalddtdmogatdsi folydszamldra (a
tovabbiakban: csaladtamogatasi folydszamla) torténd utalasardl,

b) a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti esetben (a 10 érat meghaladé igazolatlan
hidnyzassal kapcsolatos végzés meghozatalakor betoltotte a 16. életévét) kezdeményezi az
iskolaztatasi tdmogatast folydsitd szervnél az ellatas sziineteltetését. (Gyvt. 68/A§ (2) bekezdés)

Jelen szabdlyozds alapjan a 10 dérdt meghaladd hidnyzdsrdl sz6l6 jegyzéi végzés meghozatalkor

betéltott életkor a meghatdrozd a tovabbi eljdrdsi szabdlyndl:

e Amennyiben az érintett nem toltétte be a 16. életévét, akkor az iskoldztatdsi tamogatds
felfiiggesztésre kertil

e Amennyiben a fiatalkoru betéltétte a 16. életévét, akkor az iskoldztatdsi tdmogatds folydsitds
sziineteltetésre kertiil.

Az iskolaztatasi tdmogatas folydsitasanak felfliggesztése esetén a felfliggesztés idGtartama alatt
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilé gyermek utdn jard iskolaztatasi
tdmogatast a csalddtamogatasi folydszamlan kell gy(jteni,

b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek utan jard iskolaztatasi
tamogatast a gyermek szamara természetbeni formaban kell nyujtani. (Gyvt. 68/A§ (3) bekezdés
a)- b) pont)

Nincs vdltozds a szabdlyozdsban, a tekintetben, hogy a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek esetében a felfliggesztett iskoldztatdsi tamogatds természetbeni ellatdsként
kertil nyujtasra, a kedvezményben nem részesiil6 gyermek ellatdsdat pedig csalddi folyészamldan
gyljtddik.

A feliilvizsgdlatra vonatkozo szabdlyozds:

Az iskoldztatasi tdmogatds felfliggesztésének és sziineteltetésének indokoltsagat a kilon
jogszabalyban foglalt esetekben rendszeresen felil kell vizsgalni. Ha a gyermek igazolatlanul
mulasztott kotelez6 tandrai foglalkozdsainak szama a 16. életévének betoltését megel6z6 utolsd
fellilvizsgalat és az azt kovet6 elsé felllvizsgalat kozotti idétartamban eléri a tizet, a telepilési
onkormanyzat jegyz6je kezdeményezi az iskolaztatasi tdmogatast folydsitd szervnél az ellatas
szlineteltetését és rendelkezik a csalddtamogatasi folydszamlan 0Osszegyd(lt iskoldztatasi
tamogatas csaladi potlék elGiranyzat javara torténd visszafizetésérdl. (Gyvt. /8/A (4) bekezdés)

A fenti szabdlyozds egyértelmiien nem tesz kiilonbséget a felfliggesztés és a sziineteltetés
esetére, tehdt az aldbbi értelmezési lehetdséget kindlja:

Amennyiben az iskoldztatdsi tdmogatdsban érintett a feliilvizsgdlat két idépontja kéz6tt 10 Ordt
meghaladdéan hidnyzik akkor a felfiiggesztett tdmogatdst a tovdbbiakban sziineteltetni kell, a
kordbban sziineteltetett tdmogatdst vissza kell utaltatni a csalddi potlék elGirdnyzatra (tehdt nem
jut a késébbiekben sem hozzd a kvdzi jogosult).

A fentiek —és a jelenleg hatdlyos szabdlyozds alapjdn- a gyermekvédelmi tdmogatdsban
részesiilbk a hidnyzds megsziinését kévet6en — eseti gondnok kézremiikodésével-
felhaszndlhatjdk a késébbiekben a csalddtdmogatdsi folydszamldn felhalmozott iskoldztatdsi
tdmogatdst, mig a kedvezményben nem részes6k szadmdra a kordbban felfiiggesztett 6sszeqg nem
felhaszndlhaté.

(Szerkesztette: Jaszberényi Agnes csoportvezetd
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SzocioNet Egyesitett Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Csalddsegitd, Gyermekjéléti és Mddszertani Kézpont Gyermekjoléti Csoport)

A GYERMEKJOLETI, GYERMEKVEDELMI SZOLGALTATAS SZAKMAI
PROGRAMIJA

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.NM rendeletet
(tovabbiakban R) I. Fejezete Gj 4/A. §-aban keriilt beépitésre a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltaté szakmai programjanak kotelez6 tartalmi elemeinek meghatarozasa. A R. 3) §-a
tartalmazza a szakmai program szakért6ként végzett véleményezési dijat.

A gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény szakmai programjanak tartalmaznia
kell:

a) a szolgaltatd, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;

b) az elldtandd célcsoport és az ellatandé teriilet jellemzdit;

c) a szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen

ca) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsat, a l1étrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgdltataselemek, tevékenységek leirasat,

cb) az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egylittmikodés madijat,

d) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formait, korét,
rendszerességét, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfelel6en a gondozasi, nevelési, fejlesztési
feladatok jellegét, tartalmat, mddjat;

e) az ellatas igénybevételének maddjat;

f) a gyermekjoéléti szolgdltato, intézmény szolgaltatasardl szol6 tajékoztatds helyi maodjat;

g) az igénybe vev6k és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos

szabalyokat;

h) a szolgdltatast nyujtdk folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak maédjat, formait.

(R. 4/A. § (1) bekezdés)

A szakmai programhoz mellékelni kell

a) a a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.) 32. § (4) és (6) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét,

b) neveldszil6i halézat miikodtetése esetén a Gyvt. 66/A. § (1) bekezdése szerinti, utégondozoi
ellatas

nyujtasa esetén a Gyvt. 53/A. § (3) bekezdése szerinti megallapodas tervezetét,

c) atmeneti elhelyezést biztosité gyermekjoléti intézmény, befogadd gyermekotthon, otthont
nyujto

ellatast biztosité gyermekotthon, lakasotthon, utégondozéi ellatast biztositd utégondozdé otthon
esetében a hazirendet vagy annak tervezetét,
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d) a szervezeti és m(ikodési szabalyzatot vagy annak tervezetét. (R. 4/A. § (2) bekezdés)
A szakmai programot a tartalmi elemeinek valtozdsa esetén moddositani kell. (R. 4/A. § (3)
bekezdés)

Szakmai program véleményezési dija
A fenntartd a Gyvt. 96. § (7)-(8a) bekezdés szerinti mddszertani intézménynek a gyermekjoléti
szolgaltatok, intézmények és a gyermekvédelmi intézmények szakmai programjanak - kilon
jogszabaly alapjan, szakért6ként végzett - véleményezéséért szakértéi dijat fizet, (R. 3/b §)
amelynek 6sszege m(ikddési engedélyenként:

- gyermekjoéléti szolgaltatd esetén 16 000 forint, (R. 3/B § a) bekedés)

- gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmény esetén 24 000 forint, (R. 3/B § b) bekedés)

- gyermekjoléti szolgaltatd és gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény egy telephelyen

torténd miikodése esetén a b) pont szerinti 6sszeg. , (R. 3/B § c) bekedés)

http://www.magyarkozlony.hu/pdf/10667

EGYENLO BANASMOD HATOSAG 3. WORKSHOP

2011.11.23.-an keriilt megrendezésre a TAMOP-5.5.5/08/1 — A diszkriminacié elleni kiizdelem — a
tarsadalmi szemléletformalas és hatdsagi munka erdsitése ,Civilekkel kézosen” — Egyenld
Banasmod Hatdsag 3. workshopja a Kaposvari Agora (Egyiid Arpad Altaldnos Mivel&dési Kdzpont)
konferencia termében. A Hivatal munkatdrsai négy el6adasban fejtették ki a téma kérdéskorét,
majd négy szekcidban interaktiv munka soran mélyitették el a résztvevék Ujonnan szerzett tudasat.
A Hivatal a 2003. évi CXXV. Torvény alapjan folytatja munkassagat, amelyet komoly kutatasi
folyamat el6z6tt meg, és ellendriz folyamatosan. A kutatdssorozatot a Hivatal az aldbbiak szerint
foglalta Gssze.

Esélyegyenl6ség a munka vilagaban cimii kutatassorozat
Osszefoglal6

A TAMOP 5.5.5. A diszkrimindcié elleni kiizdelem — a tdrsadalmi szemléletformdlds és hatdsdgi
munka erdsitése cim( projekt céljai kozott szerepel a jogtudatossag vizsgalata, azon folyamatok és
mechanizmusok feltérképezése, melyek irdnymutatdsul szolgalhatnak a diszkriminacid
csokkentéséhez és a tarsadalmi szemléletformalashoz. A programban megvaldsuld szocioldgiai
hattérkutatasok elsédleges célja a hatranyos megkilonboztetést eredményez6 gyakorlatok és ok-
okozati 0sszefliggések feltarasa a védett csoportok koziil kiiléndsen a n6ék, a romak és a fogyatékos
személyek vonatkozasaban, valamint a magyar tarsadalom jogtudatossaganak tekintetében. A
vizsgdlat tapasztalatainak széleskor(i publikdlasa megalapozhat tovabbi (esélyegyenlGségi)
programokat, szakmai diskurzusok lefolytatdsat, a tarsadalom érzékenyitését és az Egyenld
Bandsmod Hatdsdag (EBH) bekapcsolédasat a tarsadalmi pdarbeszéd kozosségi és szakmai
szintereibe.
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A projekt 2010-2011 kozotti id6szakaban két adatfelvételi hullamban végeztiink kutatdsokat
Esélyegyenléség a munka vildgaban cimmel.

Négy f6 témat vizsgaltunk:
1. Egyenl6 munkdért egyenld bért
2. A munkaltatok kivalasztasi gyakorlata a diszkriminacio tikrében
3. Az esélyegyenlGségi terv hatasdnak vizsgdlata

4. A védett tulajdonsagokkal rendelkezé munkavallalék foglalkoztatottsaga a munkaltatok
attitlidjeinek tikrében

A kutatas elsé adatfelvételi hulldma vallalati mintdn, az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat TAMOP
2.5.2. projektjével kdz0s programban valdsult meg. Az adatfelvételt a négy kutatadsi témadban az
IPSOS Zrt., a kutatoi feladatokat Sik Endre és Simonovits Borbdla végezte.

A kvantitativ kutatas a munkavallalok, a munkaltatok és az érdekképviseleti vezet6k parhuzamos
kérdezésével tette lehetGvé a vélemények dsszehasonlitd elemzését egy-egy munkahely kiilonb6z6
szereplGinél.

A kutatok 10.000 munkavallaldt, 1.000 versenyszféraba tartozo, legaldbb 20 f6t foglalkoztatd céget
kerestek fel, 90 civil szervezetet és 100 kozintézményt. Telephelyenként - intézményenként négy
kiilonb6z6 kérdGiv kitoltésére kerlilt sor a munkaaddk és a munkavallalék kozott.

A vizsgalt témak: személyzeti ligyek és munkaigyi kapcsolatok, munkaeré-felvétel (allasinterjdn
feltett kérdések), képzés, munkaszervezés, konzultacié, kommunikacido, munkahelyi képviselet,
bérmegallapitasok (egyenl6 munkdért egyenlé bért), esélyegyenl6ség és hatranyos
megkiilonboztetés a munkahelyen, kollektiv vitak és vitarendezési eljardsok, panaszeljaras és
fegyelmi eljaras, rugalmassag és telephelyi teljesitmény, valtozasok és valsag hatasa a
munkahelyen.

A kvantitativ médszer kiegészitéseként kvalitativ kutatast is végeztiink: fékuszcsoportos vizsgalat
(10 db) és félig strukturalt interju (30 db) keretében.

1. Egyenlé munkaért egyenl6 bért

A kutatads adatai alapjan megallapithatd, hogy az ugynevezett livegplafon-jelenség, masfel6l a
nemek szerinti szegregdcié egyéb tényez6k hatdsdval kombinadlédva, a nék egyes, de nem
nagyszamu és nem atlagos csoportjdban az ugyanezen csoportba tartozé férfiakhoz képest nagy
jovedelemhatranyt okoz. Az igy kialakulé hatrdnynak az &atlagra gyakorolt hatdsa kelti azt a
latszatot, mintha a ndék a legtobb munkaeré-piaci csoportban jovedelemhatranyban lennének a
férfiakkal szemben. Pedig a ndék tobb mint 10 szdzalékos jovedelemhatranyat egyediil a
legnagyobb jovedelmieknél tapasztalhaté egyenlétlenség ,,termeli ki”.

A férfiak és nék jovedelmének alakulasa a kor fliggvényében eltér6 mintdzatot mutat. A
legfiatalabbak kozott kozel azonos jovedelem az életkor el6rehaladtaval eltéré iranyban mozdul el:
mig a férfiaké kezdetben gyorsan emelkedik, majd az elért szinten stabilizalodik, addig a néké
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folyamatosan csokken, s a mélypontot elérve 40 év felett a kordbban létrejott nemek kozotti

kiilonbség valtozatlanna merevedik.

1. dbra: A férfiak és n6k havi netto jovedelme korcsoportonként a versenyszféraban (ezer forint)
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© EBH TAMOP-5.5.5 program

2. A munkaltatok kivalasztasi gyakorlata a diszkriminacio tiikrében

A kvantitativ adatelemzés ramutatott, hogy mind a szellemi, mind a fizikai munkakorok betoltése
esetén a formalis csatornak mellett vagy helyett jelent6s aranyban alkalmazzak a munkahelyek az
informalis csatornakat, a kvalitativ adatelemzés pedig megeréGsitette a ,leinformalas” munkaltatoi
gyakorlatat. A megkérdezett vezet6k elmondtak, hogy az Ujsagokban feladott allashirdetések
egyfajta szlréként funkcionalnak, emellett sok helyen m(ikddik a személyes beajanlas rendszere is.

E téma kapcsan megemlitend6, hogy kisebbségben voltak azok a munkaltatok, ahol irdasban
rogzitett szempontrendszer alapjan interjuztattak. Az olyan kérdések allasinterjun vald feltevése,
amelyek diszkriminaciét eredményezhetnek, a koz- és a versenyszféraban lezajlé alldsinterjukon
inkdbb, mig a civil szervezetek esetén kevésbé hangzanak el. Magyarorszdgon a hatranyos
megkulonboztetés dontéen nemi és életkori megkotést jelent, emellett szérvanyos esetben
talalkoztunk csalddi allapotra vonatkozd kitétellel. A munkaltaték és a HR-esek tobbsége nincsen
tisztaban azzal, hogy hatranyos megkiilonboztetést eredményezhetnek, pl. a csalddi allapottal és a
gyermekvallalassal kapcsolatos kérdések feltevése, ugyanakkor a munkavégzés szempontjabol
fontosnak tartjdk ezeket megkérdezni. Az egészségi allapottal, karos szenvedéllyel és a szabadid6
eltoltési szokasokkal kapcsolatos kérdések relative nagy szamban fordulnak el6 az allasinterjakon.

Az interjualanyok tapasztalatai alapjan a kozépkoruak szamara a végs6 ,mentsvdrat” azok a
munkak jelentették, melyeket vdéllalkozoként tudnak végezni (ingatlanligynok, vagy biztositasi
tgynok.) Emellett problémat jelenthet alkalmazasukkor a tulképzettség, illetve a 40 év felett
megnovekedett szabadsagnapok szama is.

2. dbra: A tiltott kérdéseket feltevé munkahelyek ardnya az egyes szférakban (szdzalékban)
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M versenyszféra (N=843) M civil szféra (N=81) koztisztvisel6 (N=25) ™ kozalkalmazott (N=39)

© EBH TAMOP-5.5.5 program

3. Az esélyegyenl@ségi terv hatasa

Megdllapithatd, hogy a kozszféraban az intézmények tobb mint felében (55-60%) van
esélyegyenléségi terv, a versenyszféraban mindossze 6%, a civileknél 7% szamol be ilyen
dokumentumrodl. A terv meg (nem) sziletését a kovetkezd tényez6k befolyasoljak: a tulajdonosi
Osszetétel hat leginkabb a dokumentum megalkotdsara, ezen kiviil szignifikans hatassal bir a
foglalkoztatottak szama, az dgazati besorolas, valamint a vezetdk iskolai végzettsége és életkora is.
A kidolgozott EsélyegyenlGségi terv leggyakrabban emlitett eleme a fogyatékkal él6k vagy csokkent
munkaképességliek esélyegyenlfsége, ezt altaldaban szarmazasi, etnikai, faji kérdések kovetik (8-
17%). A koztisztvisel6knél legtobben a kisgyermekesek, csalddosok esélyegyenléségét emlitik a
terv részeként (24%), a civileknél pedig a néket és az id6sebb munkavallaldkat érint6 kérdésekkel
foglalkoznak a legtobbet.

Az egyéb, esélyegyenl&séggel foglalkozé dokumentumok kozil az etikai kddex, az alapszabalyzat,
civileknél pedig az alapitd okirat fordul el6 a leggyakrabban. Azon munkavallaldk kézoétt, akiknek a
fonoke barmilyen esélyegyenl6ségi dokumentum létét emlitette, éppen hogy nagyobb aranyban (a
versenyszférdban: 13%, a civileknél 9%) szamoltak be diszkriminacids tapasztalatrél az elmdlt egy
évre vonatkozdan.

3. dbra: Milyen okbdl vagy céllal jétt létre az esélyegyenlGségi terv/az esélyegyenlGség kérdésével
foglalkozé mds irdsos dokumentum?- a vezetbk szerint szférdnként (szdzalékban)
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4. Avédett tulajdonsagokkal rendelkez6 munkavallalék foglalkoztatottsaga a munkaltaték
attitlidjeinek tiikrében

A kutatas nem vart eredménye, hogy a varosban vagy faluban él6k esélyei nem rosszabbak a
févarosiakéhoz képest a rugalmas munkavégzési formak elérése szempontjabadl. A régids
kiilonbségekbdl kiemelendd, hogy Kelet-Magyarorszagon jobbak a lehetGségek a rugalmas
munkavégzésre, mint Nyugat-Magyarorszagon. Megemlitendd, hogy féként a magantulajdonban
Iévé magyar vallalatok nagyobb részben biztositjak a rugalmas munkavégzés lehetdségét, mint a
kilfoldi tulajdonu vallalatoknal, mikdzben kilféldon ezek a munkavégzési médok
Magyarorszaghoz képest elterjedtebbek.

A rugalmas munkaidé igénybevételének lehetdségei a négy szféraban nagyon kiilonboz6ek.
Legrugalmasabbnak egyértelmlien a civil szférdban dolgozok mondhatdk, legkevésbé pedig a
kozszféraban dolgozok vehetik igénybe a lehetdséget. A fiatal vagy id6sebb gyermekesek csoportja
tehat nem jut rosszabb vagy jobb esélyekkel a rugalmas munkavégzési formakhoz, annak ellenére,
hogy valészin(ileg nagyobb igényiik lenne ra a gyermeknevelés mellett. A nék esélyei ugyan jobbak
a rugalmas munkakezdésre vagy befejezésre és a hosszabb-révidebb munkaidére is, azonban a
felmérés alapjan nem jutnak hozza nagyobb eséllyel az otthoni munka, a mas munkaid6-beosztas
vagy a kevesebb munkanap lehetdségéhez.

A hatranyos helyzetl munkavallalék kozil a kisgyermekeseket és a nyugdijasokat foglalkoztatjak
leginkabb a munkahelyek, és alapvetéen megbizhaténak, terhelhetének és lojalisnak tartjak 6ket.

A romak tobb mint tizszeres eséllyel tapasztalnak hatranyos megkilonboztetést szarmazasuk
alapjan, mint a tébbi vizsgdlt munkavallalé. Ardanyuk mind a négy vizsgalt szférdban sokkal
alacsonyabb, mint a ciganyok alapsokasagbeli aranya, tehat a munkaer8-piaci diszkriminativ
helyzetiik ebbdl a kutatdasbol is kitlinik.
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4. dbra: A kiilénféle rugalmas munkaidé vdltozatok valasztdsdnak esélye a munkavdllalok kérében

szektoronként (szdzalékban)
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(szerkesztette: Mestydn-Kovdcs Orsolya csalddgondozo
SzocioNet Egyesitett Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
SzocioNet Csalddsegits, Gyermekjéléti és Mddszertani Kézpont Gyermekjéléti Csoport)

AJANLAS KOZOSSEGI HIGIENES KERDESEK MEGOLDASARA

A 2010-es Konszenzus Kiadvanyban mar megjelent anyagunk elsé része LehetGségek a
gyermekkozosségekben megjelend tetl irtdsaval kapcsolatban cimmel. Abbdl a tapasztalatbol
indultunk ki, hogy az egyéni esetkezelés keretében végzett személyes segit6 munka soran minden
megtortént, amit elvarhatunk a gyermekvédelem szereplGitél a probléma kezelése szempontjabdl,
de a visszafert6z6dés az alkalmazott lehetséges eszkdzdkkel nem valt megsziintethetévé.

Jelen anyagunk éppen ezért sziletett. Egyértelm(ivé valt, hogy az egyén nehézségein tulmutat a
probléma. A tetvesség elhanyagolt, felliletes kezelése a fert6z6tton kivil a kozosség gondjava valik,
és jelen szabdlyozasi kereteink kozott alkalmanként megoldhatatlannak bizonyul. A konfliktusos
helyzetekben megjelennek az évoda, az iskola altal képviselt egészséges gyermekek érdekei a
maguk szamdra a kulturdlt higiénés viszonyokat megteremteni nem képes embercsoportok,
gyermekek ellenében. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt a tényt, hogy a probléma kezelése, a
megoldas keresése nem pusztdn egyes személyeket érint, hanem nagyobb kiterjedést teriileteket
is.

A gyermekjéléti szolgalatban dolgozé szocidlis munkdsok és az ANTSZ altalunk megkérdezett
szakemberei, valamint a véd6énd6k tapasztalatai egybehangzéak, amelyek azt allitjak, hogy az elmult
években nétt, illetve stagnalt a tetlifert6z6ttség. Ezt az alabbi tablazatok adatai is alatdmasztjak:
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A fejtetvesség aranya (%) vizsgalati egységenként (2005-2009)

i = - KISTERSEG!
' . VAROSUFOVAROSI KERULETI INTEZET | ™\ o
M 2005. 2006, 2007 2008, 2009.
%

1 BOLCSODE 0,2 03 02 03 02
L. OVODA 1.1 1.1 13 1,2 4

. GYERMEKVEDELMI . N i
I INTEZMENY 23 26 11 1<) 34
Iv.  ALTALANOS ISKOLA 1,5 15 1.7 21 8
., SZAKMUNKASKEPZO- ” o

S s 2.1 02 03 04 03
VL MUNKASSZALLAS 05 0,03 03 05 02
o KIEMELT 3 i 3 2

VIl Y O70SSEGEK 1,2 1.8 0.3 03 23
Vill. GOCGYANUS LAKAS 16,4 241 295 316 343
IX. EGYEB 16,7 16 270 21 12.1
ATLAG 1.1 1.2 1,40 15 1.8

A 2. Mddszertani levéll egyértelmdivé tette a vizsgalati kotelezettségeket, meghatdrozta az aktualis
feladatokat, lehet6vé tette a tetliirtdszer folyamatos, 6nkormanyzatok altal torténd biztositasat, a
védondsk havi jelentési kotelezettségét, valamint a szll6k értesitési rendszerének kialakitasaval a
tetves gyermekek otthoni kezelését. Ennek kovetkeztében egyre nagyobb mértéki lett a tetvességi
vizsgalatok szama és ezzel a fejtetvesség felderitésének, illetve a tetves gyermekek kezelésének

lehet6sége.
Ezzel parhuzamosan sajnos az ANTSZ kistérségi intézetei — az egészségbrok, fert6tleniték hianya
miatt — egyre kevésbé képesek segitséget nyudjtani a jarvanylgyi rendeletben és az

alapfeladatokban elGirt (!) feladatok ellatasdban.” (EPINFO 17. évfolyam 16. szam 2010. aprilis 30.)
A 2011 majusaban megjelentetett legfrissebb adatok szerint:

Gyermekkozossegek osszehasonlito fejtetvességi adatai

(tetves személyek aranya — %) teriletenkent, 2008-2010.

REGD) VEGYE Ovzda Altalinos iskola |

l.:::::; l;':z";n 208 | 207 %ZIGI 2003 | 2010 | 2008 | 2007 | 2008 | 2008 | 20

:z’g‘;rmw f:s_.“““'-' i CACAR ] ] | e
Békis a1 | 25

Dit-alfildi Csongrid | 25 | 16 |16 22| 18 [17 ] 21 |19 23| 18
Bics-K 14 ‘ 22
Semogy | 39 | ‘ RAR

Déi-dundntii | Tolna 12| 20 {19 e |20 [ 2] 28 |57 | 28|27
Baravpa 1.8 ‘ 28 |
Haidu 1.8 ‘ | 42 |

Eatattits  [PoMSE LV L g f g ) 0e | 15 20 20 [ as | 23 |2
Szaboles- 12 ‘ 22

§z-B

Borsod-A-Z | 28 | tE

ii’;;a'mmgi Heves 18| 13 | 14| e |13 [ta] 23 |20 | 13| 18
Nograd 14 \ 2 |
Vaszprenm 1,8 ‘ _2__

Kozép-dsnantuli |Fejér 30 | 12 (1215 | 10| 2012 |15 15| 18
Komarem-E. i ‘ T
FETHE a5

Nyugat dunintisi [Vas 17 ] 02 {99 fop |09 [a ] 13 12| 1o [ 1e
1ala 1.2 2

ATLAG 13 ] 53 |12 14 | 13 | 16 | 47 | 28| 14 | 17

A tablazatbdl kitlinik, hogy a fejtetvesség ardnya a gyermekkdzosségekben gyakorlatilag
vdltozatlan, tehat évek 6ta semminem( javuldst sem mutat (EPINFO 18. évfolyam 18. szdm
2011.mdjus 13.).

1 7 . N o e ey , . ; . e
“Johan Béla” Orszagos Epidemioldgiai Kozpont 2. Mddszertani levele a tetvesség elleni védekezésrél
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A sajatos problémaikkal magukra hagyott k6zosségek megoldasaik soran csak korlatozottan
vehetnek igénybe eszkdzoket, és kizardlag bels6, a problémamegoldas tekintetében nem mindig
adekvat, gyakran elégtelen sajat forrdsaikra tdmaszkodhatnak. Médszereik lehetnek eredményesek
is, de nem megfelel§ indittatas és belsé dinamika nyoman valhatnak kirekesztévé is, pl. amikor a
k6zosség nem tlri meg tagjai kozott a probléma okozdjat. Ezért fontos a visszatérd tetlifert6zés
kozosségi jellegl problémaként torténd megkozelitése.
A munka soran az alabbi kérdések meriiltek fel:

- Mi torténik azokkal a telepekkel, ahol nem a tetdirté szer hidnyzik, hanem a megsziintetés

motivacidja, valamint a rendszerezett, tiszta, higiénés kdrnyezetet tdmogaté rendszer?

- Kinek és mi a teenddje, ha ,felrobban” a tetves gdc?

- A tetlfert6zésen kiviil a problémahoz csatolva gondolkodni kellett a rih, a kilonféle
bérbetegségek, a patkanyok jelenlétérdl, a fekaliaval, szeméttel fert6zott lakdhelyekrél,
azok kornyékérdél.

Ha az egyes el6fordulas szintjén a probléma elhdritasdhoz a csaldd 6nmagdban nem képes
biztositani a szlkséges eszkdzoket, vagy ugy tlinik, hogy nincs is igény az elhdritdsra, akkor
kdzOsségi minimum-szolgaltatdsok biztositasat kell megteremteni.

A minimum-szolgdltatasok kovetkezményeként az igényszint kivilrél torténé megemelése tovabbi
igények megsziiletését eredményezi és pozitiv irdnyu valtozasok felé indit meg folyamatokat.

A gyerekekhez - a rendszerszemlélet(i segit6 munkdban - ugy lehet hatékonyan eljuttatni a
megfelelS segitséget, ha abban az egész csalad részesiil. Ha a feln6ttek is aktivan részt vesznek a
segit6 folyamatban, akkor az alakuld képességek, készségek csaladi mintava valnak.

Az Ujra és Ujra visszatérg tetlifert6zés nem jo senkinek, a tomeges fert6zést eltlir6knek sem. A
telepeken, szegregatumokban él6k nem tudnak ezzel a problémaval mit kezdeni, ugyanis
hidnyoznak az alapvetd higiénés feltételek. A helyzet nehezen, vagy egyaltalan nem kezelhetd, az
eredménytelenség frusztrald. A kialakult allapot alapjaul szolgal az el6itéletnek, mindkét oldal
(egészségesek, fert6zottek) jogosnak tartja az "onvédelmet".

Ahol gyakori és visszatér$ tetlifert6zés van, ott altaldban hianyoznak az alapvetd civilizacids
elemek, hidnyoznak a készségek a problémdak megolddsara, hidnyzik a jovére fokuszald szemlélet.
Azért fontos a kozosség minden tagja szamdra a hozzaférhetd, alapszolgaltatasként nyujtott
tisztalkodasi-, furdési-, mosasi lehet&ség biztositasa, hogy a megoldas ne csak a fert6zott személy
jol-1étét, hanem az egész kozosség javat szolgalja.

Fontos, hogy a prevencids tevékenység részeként ezeknek a helyeknek, lehetéségeknek az
elérhetdségét az egészségligyi, szocidlis intézményekben jol lathatd helyen hozzaférhet6vé tegyék.
Az emlitett alapszolgaltatds csak a lehetdséget nyuijtja, igénybevételére nem lehet kotelezni senkit.

Komplex problémdak komplex kezelésére torekedve az allamnak kell biztositania valamilyen
minimumeszint({, emberi igényeket kielégité ellatast. Ennek alapfeltételei az ENSZ Gazdasagi,
Szocidlis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga szerint alapszolgaltatasokhoz, infrastruktirahoz vald
hozzaférésben nevesitédnek, melyek: az ivdviz, az energia, a szennyvizcsatorna, a f(ités és a
vilagitas.

Az alaphigiéniai feltételeket - alapszint( szolgaltatasként nydjtva - minden érintett teriletre el kell
juttatni ugy, hogy az konnyen megkdzelithetd, és barki szamara igénybe vehetd legyen.

Az alaphigiéniai feltételek biztositdsa nem sérthet emberi méltdésagot. Olyan mddon lehet és
szabad nyujtani, hogy az elfogadhatd legyen a kdzosségek, az egyének szamara. K6zosségi szocidlis
munkdsok, onkéntes segiték tudnak abban segiteni, hogy a mikodés, mikodtetés soran az
igénybevev6k kozosségi élettérként is hasznalva, magukénak érezve bekapcsolddjanak a
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fenntartasba altaluk végezhet6 munkaval, pl. vizesblokkok tisztantartasa.

Az altalunk targyalt problémaval kapcsolatban a k6z6sségi minimumszolgdltatasoknak az alabbiakat
kell biztositania:

- ivoviz ellatds,

- tisztdlkodasi lehetGség,

- mosasi lehetGség,

- wc-hasznalati lehet6ség,

- alapvetd tisztitészerek,

- fertGtlenit6szerek (a hazilag kialakitott latrinakra is).

Rendelkezésre allnak szakmai tapasztalatok arra vonatkozéan, hogy milyen lehet&ségek
teremthet6ek meg pl. csaladsegitékben, civil szervezeteknél mosoda igénybevételére, flird6hazak
kialakitasara, mosodaautok mikodtetésére.

A tervezett komplex modellprogramokban a higiénés viszonyok javitasdra is nagy hangsulyt kell
fektetni, mert mindenki motivalt arra, hogy egészségesebb életet éljen. Nem jo kirekesztettnek
lenni. Az alapvet6 higiénére is torekszik mindenki, csak a feltételei hidnyoznak hozzad. A
"visszautasitd akarat" ott lép fel, ahol megaldzéassal talalkozik valaki, ahol elfogadd tdmogatdssal,
ott nem.

(Forrds: MOGYESZ Konszenzus kiadvdny2011
www.mogyesz.hu)

,SZOCIONET KARACSONY”

2011.12.17-an az Intézménylink ellatasi terllete ald tartozo rédszoruld gyermekekés szileik részére
szervezett hagyomanyos karacsonyi innepségén 150 csaldd szamara sikerilt szebbé tenni a kdzelg6
Unnepeket.
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A rendezvénynek a mfszaki szakkozépiskola épiilete adott helyet, ahol 350 gyermeket lattak
vendégil a szervez6k. A csalddok szamara 150 darab, egyenként 6.000,- Ft értékld csomag kerdil
kiosztasra, amelyet az intézmény sajat bevételeibll és az adomanyozdk anyagi és természetbeni
hozzajarulasaibdl tudott biztositani

A kotelez6 alapfeladatok magas szinvonalu ellatasan tul fontosnak tartjuk azt, hogy minden évben
az advent id6szakaban a szocidlisan raszoruld csalddoknak olyan kozosségi program keriljon
megszervezésre, amely szebbé teszi az (innepeket azoknak, akik a mindenapjaik soran rendkiviil
nehéz anyagi korilmények kozt élnek.

Ezuton koszonjik meg az adomanyozdk tdmogatasat.

A rendezvényt tamogatdsukkal segitették: Galvanochem Kft.,Magyar Cukor Manufaktidra Kft.,
Harom Kirdlyok Gyoégyszertdr, Privat Husfeldolgozd Kft.,Arany Sas Patika, Vitamin Expressz 2006.
Kft., Kométa 99 Kft.,.Somogy Temetkezési Kft., Bd-na-fa Kft., Forma 96 Kft.,Flired Rock Szinkor,
Slendy Pékség, Florida Burgercity,Sandorné és Fia, Sefag Zrt.,June 2007 Bt.Mc Donald's, E6tvos
Lérand Mszaki Szakkodzépiskola, Szakiskola és Kollégium, SzocioNet DDRMHSZK dolgozdi
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