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Tisztelt Partnereink!

Elkészitettiik Szakmai Hirlevelliink 2011. évi negyedik szamat.

A Szakmai Hirlevél a SzocioNet Dél-Dunantuli Regiondlis Modszertani Human Szolgaltatd
Konzorcium honlapjardl (http://www.szocionet.hu ) letélthetd.

Varjuk az altalatok készitett irasokat, javaslataitokat Uj rovatok inditasara. A honlapunk
forum rovataba is varjuk az észrevételeket!

Kérjiik, hogy MINDEN E-MAIL CIMMEL RENDELKEZO SZOLGALAT ES KOLLEGA JUTTASSA
EL HOZZANK ELEKTRONIKUS CIiMET! Ez megkénnyitené mind a Ti munkatokat,
mind a Mi munkankat. Ennek a legegyszeriilbb médja, ha a
szocionetddrmhszk@cssk.hu cimiinkre irtok egy e-maiit.

A kovetkez6 szamot 2012. aprilis elején szeretnénk megjelentetni. Anyagaitokat 2012.
marcius 15-ig juttassatok el hozzank maximum 10 oldal terjedelemben, pontos
forrashivatkozassal a kOvetkez6 e-mail cimre: szocionetddrmhszk@cssk.hu, vagy a
postacimiinkre: 7401 Kaposvar, Pf. 150.

SzocioNet DDRMHSZK Gesztorszervezete, Mdodszertani Csoport

CIOA)

2

FOKUSZBAN: Valtozasok...

Koszonom!

Végtelenul egyszerl és folottébb természetes dologrél van szd. E sorok irdja, Szabod
Janos elérvén, sot tulhaladvan a megkovetelt munkanapok szamat, nyugdijba vonul.

Tisztelt olvaso, Kedves Kollégak, (volt) munkatarsaim!

Végtelenul egyszer( és folottébb természetes dologrdl van szdé. E sorok iréja, Szabd
Janos elérvén, sot tulhaladvan a megkovetelt munkanapok szamat, nyugdijba vonul.
Tulajdonképpen a tény bejelentése is bdségesen elég lenne, de e helyen is szeretném
megkdszénni mindazt, amit, ezt az intézményt és szakmai szervezeteket vezetvén tébb
mint két évtizeden keresztil kaptam munkatarsaimtdl, kollégaimtél, egyuttm(ikodo
partnereinkt6l. Hosszan sorolhatnam, hogy kiknek tartozom kdszoénettel, de nem lenne
elég e hely, igy a kollektivanak, a magyar szocialis szakmanak szeretném kodszénetemet
kifejezni!

Mint tudott, a mi tevékenységlnk, jollehet egyetemen, f8iskolan oktatjak, a valésagban
gyakorlati jellegl, csak a ,terepen", csak élében elsajatithatd. En otthon érezhettem
magam ebben a kézegben annyira, hogy szakmapolitikai kézosségeinknek a vezetésére
is vallalkozni merészeltem, és ezt legeslegelsésorban annak kdszénhetem, hogy ez a
Jtarsasag" bevett tagjai kozé, szoba allt velem. Egy életre, egy remélhetéleg hosszu
tevékeny életre elegend6t kaptam, és ezt nem tudom meg nem koszénni. Kérem,
fogadjak, fogadjatok el koszonetemet!

Kaposvar, 2011. december 16-an

Szabd Janos



http://www.szocionet.hu/
http://www.szocionet.hu/
mailto:szabo-janos@t-online.hu
http://www.szocionet.hu/images/news/614-b.jpg
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Koszonjlik!

Kedves Janos!

Hirlevelinkon keresztlil szeretnénk megkdszonni mindazt, amit adtal neklnk, a
kollégaknak éveken keresztlil szakmailag és emberi értelemben egyarant.

K6szondm a modszertani konzorcium és a munkatarsaim nevében a vezet6i munkadat, a
szemléletmddot, amit atadtal, a tudast, amit mindig Onzetlenil kozvetitettél, és a
szakmai fejlédéslink lehetdségét, amit mindig tamogattal.

Egy idézettel kivanok Neked tovabbi tevékeny és szakmai sikerekben gazdag jovot:

LA fiatalsag mércéje nem az életkor, hanem a szellem és a lélek allapota: az akarat- és
képzelberd, az érzelmek intenzitasa, a jokedv és a kalandvagy gybzelme a lustasagon.
Csak az 6regszik meg, aki lemond eszményeirdl. Az évek mulasaval rancos lesz az arcod,
de ha kialszik benned a lelkesedés, akkor a lelked rancosodik meg. Gondok, kétségek, az
onbizalom hianya, reménytelenség: mind hosszu évek, melyek nemcsak a testet huzzak
le a féld poraba, hanem a lelket is.

Az ember — akar tizenhat éves, akar hatvanhat - csodara szomjazik, elamul a csillagok
Or6kkévaldsagan, a gondolatok és a dolgok szépségén: nem fél a kockazattol, gyermeki
kivancsisaggal varja, mi lesz holnap, szabadon 6riil mindennek.

Olyan fiatal vagy, mint a reményeid, olyan éreg, mint a kétségeid.

Olyan fiatal, mint az énbizalmad, olyan éreg, mint a félelmed.

Olyan fiatal, mint a hited, 6reg, mint a csliggedésed.

Fiatal vagy, mig befogadod a szépség, az 6réom, a merészség, a nagysag - az ember, a
fold, a végtelenség hirndkeit.

Csak akkor 6regszel meg, ha mar nem szarnyalsz, és hagyod, hogy a pesszimizmus és a
cinizmus megdermessze a szivedet.”

/Albert Schweitzer/

2011. december 17.
ErdGs Zsuzsanna
csoportvezeto

~A04,  Adatvaltozasok

- /\-

RIS
My Tisztelt Partnereink!

EzGton értesitjiik Onéket, hogy a SzocioNet Dél-Dunantili Regiondlis Mddszertani Human
Szolgaltatdé Kozpont, a Dél-Dunantuli Régié szocidlis mddszertani feladatokat ellatd
konzorcium nevében, a konzorcium gesztorszervezetének nevében és elérhetdségében
2012. januar 1-jétdl az alabbi valtozasok kovetkeztek be intézményi integracidés dontés
végrehajtasa okan:
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1. Gesztorszervezet adatainak valtozasa

1.1. a gesztorszervezet Uj neve: SzocioNet Egyesitett Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény

az intézményvezet6 neve: Varga Magdolna

a gesztoszervezet elérhetdsége:

cim (valtozatlan): 7400 Kaposvar, Fiuredi u. 65-67.,

levelezési cim (valtozatlan): 7401 Kaposvar, Pf. 150.

telefonszam (valtozatlan): +3682529180, fax: +3682529181

e-mail cim: kaposvar@cssk.hu és szocionetddrmhszk@cssk.hu

1.2. a gesztorszervezet regionalis szocidlis mddszertani feladatokért felelds szervezeti
egységének neve (vdltozott): SzocioNet Csaladsegité, Gyermekjoléti és
Mddszertani Kozpont Moédszertani Csoport (roviden: SzocioNet Mdédszertani
Csoport)

a csoportvezet6 neve: Erdds Zsuzsanna (mobilszama: +36307553470)

a Mddszertani Csoport elérhet6sége (valtozott): 7400 Kaposvar, Firedi u. 65-67.,

levelezési cim (valtozatlan): 7400 Kaposvar, Flredi u. 65-67., 7401 Kaposvar, Pf. 150.

telefonszam (valtozott): +3682529187, fax: +3682529181

e-mail cim: modszertan@cssk.hu, csoportvezetd e-mail cime: erdos.zsuzsanna@cssk.hu

honlap: www.szocionet.hu

Szocidlis moddszertani szakmai  kérdésekben a modszertan@cssk.hu és a
szocionetddrmhszk@cssk.hu cim hasznalatat kérjik. Amennyiben gazdasagi vagy
finanszirozasi kérdéskor felmeril, akkor kérjik egyidejlleg a kaposvar@cssk.hu cim
hasznalatat is.

1.3. az intézmény megyei gyermekjoléti mddszertani feladatokért felel6s szervezeti
egységének neve (valtozott): SzocioNet Csaladsegité, Gyermekjoléti és
Médszertani K6zpont Gyermekjoléti Csoport (roviden: Gyermekjoléti Csoport)

a csoportvezet6 neve: Jaszberényi Agnes (mobilszama: +36307553469)

a Gyermekjoléti Csoport elérhetdésége (valtozatlan): 7400 Kaposvar, Ezredév u. 22.

levelezési cim (valtozatlan): 7400 Kaposvar, Flredi u. 65-67., 7401 Kaposvar, Pf. 150.

telefonszam (valtozott): +3682511388, fax: +3682511613

e-mail cim: gyejo.modszertan@cssk.hu, gyermekjolet@cssk.hu , csoportvezetd e-mail

cime: jaszberenyi.agnes@cssk.hu

honlap: www.szocionet.hu

A gyermekjoléti mddszertani szakmai kérdésekben a gyejo.modszertan@cssk.hu és a
gyermekjolet@cssk.hu cimek hasznalatat kérjik. Amennyiben gazdasagi vagy
finanszirozasi kérdéskor felmeril, akkor kérjik egyidejlleg a kaposvar@cssk.hu cim
hasznalatat is.

2. Konzorcium nevének valtozasa

A moadszertani konzorcium neve, amely eddig megegyezett a gesztorszervezet nevével,
2012. januar 1-jétdl szintén valtozott.

A regionadlis szociadlis moddszertani konzorcium Uj neve: SzocioNet Dél-Dunantuli
Regionalis Modszertani Human Szolgaltatéo Konzorcium (roviden tovabbra is:
SzocioNet DDRMHSZK)

Kérjik, hogy a kapcsolattartas soran a fenti elérhet6ségeket sziveskedjenek hasznalni a
gordilékeny ligyintézés érdekében.

A  www.szocionet.hu honlapon az elérhetéségek menliben frissitve vannak az
elérhetéségeink. Uj szervezeti abrank és intézményi alapdokumentumaink elérheték
szintén ezen a webhelyen.

Irta: Erdés Zsuzsanna csoportvezetd, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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HIREK, AKTUALITASOK

CLOA Mibdl gazdalkodunk I.? — Az elfogadott
v koltségvetési torvény

Korabbi hirleveliinkben a koltségvetés tervezetében olvashatd szamokat kozoltlik. Ehhez
képest alig valtozott a végleges koltségvetési térvény szovege. A Magyarorszag 2012. évi
kozponti koltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVIII. torvény 2011. december 28-an
kihirdetett szdovege alapjan az alabbi allami tdmogatasokkal lehet szamolni a 2012.

évben.
2011. évi CLXXXVIII. torvény 2011. év
Magyarorszag 2012. évi kézponti 2010. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztarsasag
koltségvetésérol 2011. évi koltségvetésérol
CELZO CELZO
A helyi 6nk. normativ, A helyi 6nk. normativ,
kotott felh.tam. kotott felh.tam.
TAMOGATASI FORMAK ALAP TOBBCELU INT.FENT. ALAP TOBBCELU INT.FENT.
egyhazi kiegészité normativa 94,5% 82,6%
(%)+
egyhazi normativa kiegészités m 13.000 6.000
Ft
for-profit tarsasag 30% 30%
GYERMEKELLATASOK
neveldsziil6i dij 15.000 15.000
(Ft/hé/gyermek,fk)
hivatasos nevel6sziil6i dij 135.000 135.000
(Ft/ho)
gyermekvédelmi 5.800 5.800
kedvezményhez jaré egyszeri
pénzbeli ellatas
(Ft/alkalom/gyermek)
kiegészito gyermekvédelmi 8.400 8.400
tamogatas (Ft/gyermek)
fiatalok életkezdési tamogatasa 42.500 42.500
sziiletéskor Ft/alkalom
gyermekvédelmi 44.600 44.600

kedvezményben és

atmeneti/tartés nevelésbe vett

gyermeknél 2. utalas Ft/alkalom

gyermekvédelmi 44.600 44.600
kedvezményben és

atmeneti/tartés nevelésbe vett

gyermeknél 3. utalas Ft/alkalom

kedvezményes étkeztetés 68.000 68.000
ovodaban, iskolaban,

kollégiumban Ft/f6/év

ingyenes tankonyvtamogatas 12.000 12.000

Ft/f6/év

fogyatékos kiskora korai 240.000 240.000

fejlesztés Ft/f6/ év

fogyatékos kiskoru fejleszté 305.000 305.000

felkészités Ft/f6/év

GYERMEKJOLETI

ALAPELLATASOK

2000 f6 alatt Ft/f6 250 250

2000-70000 féig H = (L/5.000) x 1.200 600 H = (L/5.000) x 1.200 600
H=hozzajarulas, L=lakos Ft 3.950.000/2 3.950.000/2

70001-110000 féig H = (L/7.000) x 1.200 600 H = (L/7.000) x 1.200 600
H=hozzajarulas, L=lakos Ft 3.950.000/2 3.950.000/2

110001- f6 felett H = (L/8.000) x 1.200 600 H = (L/8.000) x 1.200 600
H=hozzajarulas, L=lakos Ft 3.950.000/2 3.950.000/2

gyermekjoléti kozpont 2.099.400 2.099.400

Ft/kozpont/év

fogyatékos személyek nappali 68.000 68.000
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intézményében elhelyezett
gyermekek kedvezményes
étkeztetése Ft/f6/év
ingyenes intézményi étkeztetés
Ft/f6/év

csaladok atmeneti otthona,
gyermekek atmeneti otthona,
helyettes sziil6 Ft/f6/év
bolcsédei ellatas Ft/f6/év
csaladi napkozi ellatas és
gyermekfeliigyelet Ft/f6/év

GYERMEKVEDELMI
SZAKELLATASOK

teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatas Ft/0-17éves
lakossag

gyermekvédelmi kiilénleges és
specialis ellatas Ft/fo
gyermekotthoni ellatas normal
elhelyezési koriilmények Ft/f6
utégondozoi ellatas Ft/fo

SZOCIALIS ELLATASOK

a lakasfenntartas egy
négyzetméterre juto elismert
havi koltsége Ft

Szt.43/A. § apolasi dij
szakvélemény dija Ft/alkalom
kozgyogyellatas egyéni
gyogyszerkeret havi 6sszege
Ft/hé

kozgyodgyellatas akut
gyogyszerkeret Ft

pénzbeli szocialis juttatasok
Ft/f6

apolasi dij havi alapésszege

SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASOK
csaladsegités

2000 f6 alatt Ft/f6
2000-70000 foig
H=hozzajarulas, L=lakos Ft
70001-110000 féig
H=hozzajarulas, L=lakos Ft
110001- f6 felett
H=hozzajarulas, L=lakos Ft

étkeztetés Ft/f6

hazi segitségnyujtas Ft/f6
tanya- és falugondnoki szolgalat
Ft/szolgalat

utcai szocialis munka (50000 f6
feletti telepiilés) Ft/szolgalat
idések nappali ellatasa Ft/f6
pszichiatriai és
szenvedélybetegek,
hajléktalanok nappali ellatasa
Ft/f6

Fogyatékos és demens
személyek nappali ellatasa Ft/f6

SZAKOSITOTT SZOCIALIS
ELLATASOK

Fokozott apolast, gondozast
igénylo ellatas

fogyatékos személyek,
pszichiatriai és
szenvedélybetegek tartos
bentlakasos intézményi ellatasa
(a.g.+rehab) Ft/f6

(2012-ben kiemelten: latas-,
mozgas-, értelmi és
halmozottan fogyatékos
személyek)

fogyatékos személyek,
pszichiatriai és
szenvedélybetegek lakéotthoni

68.000

635.650

494.100
268.200

650

842.750
739.000

667.450

450

20.000

12.000

6.000
2000-29000

29.500

250
H = (L/5.000) X
3.950.000/2
H = (L/7.000) x
3.950.000/2
H = (L/8.000) X
3.950.000/2

55.360
166.080
1.996.550

88.580
206.100

405.600

710.650

320.000

320

320

320

6.500
60.000

90.000
90.000

90.000

160.000

288

288

288

4.000
40.000

30.000
30.000

30.000

68.000

635.650

494.100
268.200

650

842.750
739.000

667.450

450

20.000

12.000

6.000
4000-20.000

29.500

250
H = (L/5.000) x
3.950.000/2
H = (L/7.000) x
3.950.000/2
H = (L/8.000) x
3.950.000/2

55.360
166.080
1.996.550
4.543.750

88.580
206.100

405.600

710.650

710.650

320.000

320

320

320

6.500
60.000

90.000
90.000

90.000

160.000

288

288

288

4.000
40.000

30.000
30.000

30.000
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ellatasa (a.g.+rehab) Ft/f6
demens betegek bentlakasos
intézményi ellatasa Ft/f6
fogyatékos személyek (latas-,
mozgas-,értelmi és halmozottan
fogyatékos személyek) apolo6-
gondoz6 lakéotthoni intézményi
ellatasa Ft/fo6

fogyatékos (latas-, mozgas-,
értelmi és halmozottan
fogyatékos személyek)
személyek, pszichiatriai és
szenvedélybetegek
rehabilitacios célu lakéotthoni
intézményi ellatasa Ft/f6

Atlagos szintii apolast,
gondozast nyGjto ellatas
bentlakasos és atmeneti
elhelyezést ny(jtoé szocialis
intézményekben Ft/f6

idések otthona (differencialas
nélkiil )Ft/f6

hajléktalanok apol6-gondozé
otthoni ellatasa, hajléktalanok
rehabilitaciés intézménye Ft/f6
idések gondozéhaza Ft/f6
fogyatékosok gondozéhaza
Ft/f6

pszichiatriai betegek atmeneti
otthona Ft/fé
szenvedélybetegek atmeneti
otthona Ft/fé

emelt szintii ellatas Ft/f6
hajléktalanok atmeneti szallasa
Ft/féréhely

éjjeli menedékhely Ft/féréhely

Szocialis tovabbképzés és
szakvizsga tamogatasa Ft/f6/év
tamogatoé szolgaltatas,
ko6z0sségi ellatas finanszirozasa
millié Ft (+2010-en jelzér.,
+2012. utcai szocialis munka,
krizis kp)

szocialis foglalkoztatas millié Ft

710.650

808.450

610.650

635.650
635.650
635.650
635.650
635.650
635.650

127.130
468.350

468.350
1.640

5863,8

4.813

180.000
180.000

180.000

180.000

180.000

60.000
60.000

60.000

60.000

60.000

710.650

635.650

635.650

635.650

635.650

635.650

635.650

309.350
468.350

468.350

9.400

7.275,2

5.000

180.000

180.000
180.000

180.000

180.000

180.000

Az egyes gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok utan jaré normativ
allami tamogatas és kiegészit6 tamogatas nominalértéken szinte valtozatlan, kivételt
képeznek ez aldl a kovetkez6 tamogatasi formak:
— az emelt szintd bentlakdsos szocialis intézményi ellatas utan jard tamogatas
59%-kal csékken
— a lakdotthoni ellatas utan jaré tdmogatas differencialddik: az apold-gondozd céll
lakootthoni ellatds utan jaré tamogatas fajlagos Osszege 13,76%-kal né, a
rehabilitacios célu lakootthoni ellatas utan jard tdmogatasé 14,07%-kal csokken.
A szocialis tovabbképzés és szakvizsga tamogatasa kvazi megszlinik. A korabbi 9.400,-
Ft/f6 6sszegrol 1.640,- Ft/f6 mértéklre csokken a tdmogatas Gsszege. a tamogatas a
tamogatas a 2011. évben, vagy azt megel6z6en megkezdett tovabbképzésen vald
részvétel koltségeire (részvételi dij, utazasi-szallasi koltség), a tovabbképzésen részt
vevl helyettesitésével kapcsolatos kiadasokra, a szakvizsga és az erre felkészit
tanfolyamon valo részvétel koltségeire fordithato.

Irta: Erdés Zsuzsanna csoportvezetd, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

Forras: 2011. évi CLXXXVIII. térvény Magyarorszag 2012. évi kbzponti kéltségvetésérél
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Mibol gazdalkodunk II.? - Az NRSZH altal kozzétett
feladatmutatok

Tajékoztato a jelzorendszeres hazi segitségnyiajtas 2012. évi feladatmutatoira,
valamint a tamogatasi 6sszegekre vonatkozéan

,Ertesitjiik a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast végzs szolgaltatok tisztelt fenntartoit,
hogy a tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szélo
191/2008. (VII. 30.) kormanyrendelet 12. § (3) bekezdése alapjan az NRSZH meghozta
dontését a 2012. évi feladatmutatdkra, valamint a miikodési tdmogatas 6sszegére
vonatkozdan, melyeket a mellékelt tablazatban tesziink kozzé.
Tovabbi sikeres munkat kivanunk!
Dr. Pdsfai Gabor
féigazgatd”

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 2012. évi feladatmutatojarol szolo
foigazgatoi dontés
(a link CTRL+kattintasra nyilnak a béngészében)

Forras: Nemzeti Rehabilitacidos és Szocialis Hivatal

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Tajékoztaté a Miniszteri befogadast koveté foigazgatoéi dontésrél tamogato
szolgaltatasok, kozosségi ellatasok, utcai szocialis munka és kriziskozpontok
2012. évi feladatmutatodira, valamint finanszirozasi 6sszegekre vonatkozéan

., Tisztelt Fenntarto!
Ertesitjik, hogy a tamogatd szolgaltatdas és kozOsségi ellatasok finanszirozasanak
rendjérdl sz6lo a 191/2008. (VII. 30.) kormanyrendelet 7.§ (5). bekezdése alapjan a
tamogatd szolgaltatasok, kozosségi ellatasok, utcai szocidlis munka és kriziskozpontok
2012.-2014. évi finanszirozasi palyazat Miniszteri befogadasat kovetéen az NRSZH
meghozta a dontést a szolgaltatasok 2012. évi feladatmutatdira valamint a muikodési
tamogatasara vonatkozdéan, melyeket a mellékelt tablazatokban teszink k&zzé.
Tovabbi sikeres munkat kivanunk!
Budapest, 2012. januar 04.
Udvézlettel:
Dr. Pésfai Gabor
féigazgatd”

1. Pszichiatriai betegek részére nyujtott kozosségi ellatas 2012. évi
feladatmutatoirol szol6 foigazgatoi dontés

2. Szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi ellatas 2012. évi

feladatmutatoirol szo6l6 foigazgatoi dontés

Szenvedélybetegek részére nyuajtott alacsonykiiszobl ellatas 2012. évi

feladatmutatojarol szol6 foigazgatoi dontés

4. Kriziskozpontok 2012. évi tamogatasi 6sszegérol szol6 foigazgatoi dontés

5. Utcai szocialis munka 2012. évi tamogatasi Osszegérdl szo6lo féigazgatoi
dontés

6. Tamogato szolgalatok 2012. évi feladatmutatoéirél sz6l6 foigazgatoi dontés

(a linkek CTRL+kattintasra nyilnak a béngészében)

Forras: Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal

Szerk.: ErdG6s Zsuzsanna csoportvezetd, Modszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK

Gesztorszervezet
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NEFMI Ko6zlemény a 2012. évben befogadhaté szocialis
és gyermekjoléti kapacitasok szamarol

Kbzlemény
a 2012. évben befogadhaté szociilis és gyermekjoléti kapacitisok szimarél

A Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatalrol, valamint eljarisinak részletes szabdlynirdl
sz6l6 331/2010. (XI1. 27.) Korm. rendelet 21/A. § (2) bekezdése szerint a miniszter
kdzleményben teszi kézzEé a naptéri évre vonatkozé kapacitdst minden év januir 15-éig,
valamint szllkség szerint a kapacitdsokban év kdzben bekdvetkezd viltozist.

A Korm. rendelet 21/A. § (4) bekezdése értelmében a Hivatal az cljrds meginduldsdnak
idopontjdtdl és a rendelkezésre 4116 kapacitdstd] fuggetlentl befogadja a feladatellatdsi
kételezettségének cleget tevd Onkorményzati fenntartét és megyei intézményfenntarté
kiszpontot, valamint azt a szolgdltatdst, intézményt, hdldzator, eclldtotti szdmot,
férdhelyszédmot, amelyre nézve a fenntantd eurdpal unids vagy hazai fejlesziési timogatdshan
részestl.

A 2012. évben befogadhatd kapacitdsok szama az alébbi tdbldzatban foglaltak szerint alakul.

befogadhaté kapacitisok

. szAma orszigosan*
csalddsegités nincs befogadhaté kapacitds
::lgond::‘:u - tanyagoaducki nincs befogadhaté kapacitds
étkeztetés ) nincs befogadhaté kapacitds

hizi segitségayijeis nincs befogadhatd kapocitis
nappali ellatds nincs befogadhaté kapacitds

| éipolist, gondozist ny@jto intézmény nincs befogadhaté kapacitas
rehabilitdciés intézmény nincs befogadhaté kapacitds
Inkdotthon nines befogadhatd kapacitas
dtmeneti elhelyezést nyijté intézmény nincs befogadhaté kapacitds

| gyermekjoléti szolghltatis nines befopadhatd kapacitds
bblesade nincs befogadhatd kapecités |

Lidi nincs befogadhat6 kapacitas

csalddi gyermekfeliigyelot nincs befogadhaté kapacitis
helyettes sxiildé nincs befogadhaté kapacitds
csalddok dtmeneti otthona nincs befogadhaté kapacitds
gyermekek dtmeneti otthona nincs befogadhaté kapacitds

*Megjegyzés: Amennyiben lesznek valds, eloszthatd kapacitisok, azok teriileti egységenkénti
részletes bontasban kerfilnek kbzzétételre.

Budapest, 2012. janudr 10.

Forras: Nemzeti Eréforras Minisztérium
Szerk.: Erdés Zsuzsanna csoportvezetd, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet
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Tajékoztatas a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi
Rendszert érint6 valtozasokrol

A Nemzeti Rehabilitacidos és Szocidlis Hivatal tajékoztatdjat hirlevelinkben valtozatlan
tartalommal k6z0ljik az alabbiakban.

. Tisztelt Fenntartok!

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szo6ld 1993. évi III. térvény 20/C. § (1)
bekezdése alapjan a szocidlis hatéosdg a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
ellatdsok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellenGrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dagazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
(tovabbiakban rendelet) 13/B. §-a irja el6 a fenntartdk igénybevevéi nyilvantartasba
torténé adatszolgaltatasi kotelezettségét, melyhez az alabbi tajékoztaté formajaban
szeretnénk segitséget nyujtani:
Az igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgdltatasi kotelezettség arra az
engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nyuUjtott szolgaltatdas utan az adott
idépontban normativ allami hozzajarulasban vagy a tamogato szolgaltatas és a k6zosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérdl sz6lé 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet szerinti
finanszirozasban részsll.
Nem terjed ki az igénybevevdi nyilvantartasba tértén6 adatszolgaltatasi kotelezettség az
alabbi fenntartokra:
+ Csaladsegités esetében, amennyiben a kilon jogszabalyban meghatarozott
szakmai tevékenység az elso interju kapcsan tett intézkedéssel lezarhato
» falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
+ népkonyha,
« szenvedélybetegek alacsonykiiszob( ellatasa,
+ utcai szocialis munka esetén
+ a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI Tv. 139
§-a alapjan
« a) alternativ napkdzbeni ellatas esetén,
» b) hazi gyermekfelligyelet esetén,
+ ¢) gyermekjoléti szolgaltatas esetén, ha a gyermekjoléti szolgaltatads nyujtasa az
els6 talalkozast kdovetden tett intézkedéssel lezarhato,
+ d) a gyermekjoléti kozpont speciadlis szolgaltatasai kézll az utcai és lakotelepi
szocialis munka, a kérhazi szocialis munka és a készenléti szolgalat esetén.
A rendelet 13/C. § (1) bekezdése alapjan az igénybevevoéi nyilvantartasba
torténo adatszolgaltatasért a fenntarto felel.
A Fenntartonak az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében az alabbi
Iépéseket sziikséges megtennie:

I. FENNTARTO FELADATAI

1. A 2012. januar 1-jén mikodési engedéllyel rendelkez6 fenntarténak minimum egy
személyt ki kell jel6lnie, akinek - amennyiben még nem rendelkezik vele - 2012. januar
honapban a teriletileg illetékes Okmanyirodan kell személyi hozzaférést kérnie az
ugyfélkapun torténé belépéshez.

2. Ezt kovetéen a fenntarténak a Hivatal honlapjan kozzétett MEGHATALMAZAS
formanyomtatvanyon (1. szamu melléklet) kell a mar lgyfélkapu belépési jogosultsaggal
rendelkez6 személyt (a tovabbiakban: e-képviselé) meghatalmaznia az adatszolgaltatas
teljesitése érdekében. A fenntartd szervezet képviselGje sajat magat is kijelolheti e-
képviselonek.

A fenntartdé koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képvisel6 nyilvantartasba
vett adatai megvaltoztak vagy megbizasa megsziint.
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II. E-KEPVISELO FELADATAI
1. Az e-képvisel6 a 2. sz. mellékletében foglalt Regiondlis Igazgatdsagok
Kirendeltségeinél nyilvantartasba vétel céljabdl - személyesen mutatja be az aldbbi
dokumentumokat:

+ Meghatalmazas,

+ Személyazonosité okmany,

« Ugyfélkapus regisztraciokor kapott igazolds (nem kotelez§, de a pontos

beazonosithatésag érdekében kérjik bemutatni)
+ Olyan mikodési engedély, amelyben a fenntarté adatai szerepelnek (nem
kotelezd, de a pontos beazonosithatdsag érdekében kérjik bemutatni)

A Hivatal Kirendeltségeinél az e-képvisel6 adatait a fenti iratok alapjan berogzitik az
elektronikus rendszerbe, majd ezt kovetéen a Kirendeltség Ugyintézdje a Szocidlis
Regiszterben szerepl6 fenntartéhoz hozzarendeli. A fenntarték adatai a mUkodési
engedély alapjan szerepelnek a Szocidlis Regiszterben, melyen az e-képvisel6k
megadasakor modositani nem lehet. Ha a fenntarté adatai hibasak vagy adatai nem
szerepelnek a Szocidlis Regiszterben, akkor a fenntarté a székhelye szerint illetékes
mikodést engedélyezé szervnél (megyei kormanyhivatal szocidlis és gyambhivatala)
kezdeményezhet adategyeztetést.
2. A nyilvantartasba vételt kovet6en az e-képvisel6 az altala megadott elektronikus
elérhet6ségre kapni fog egy aktivacios kodot, majd a sajat munkaallomasan be kell
Iépnie a tevadmin.nrszh.hu (https://tevadmin.nrszh.hu) weboldalra.
3. Az aktivacios kodot megadva a rendszer felveszi a kapcsolatot az tgyfélkapuval és
ugynevezett visszaazonositast végez a kdvetkezéek szerint:

- A aktivaciés kod megadasa utdn a rendszer automatikusan atiranyitja az
elektronikus felliletet az (gyfélkapu oldalara, ahol az azonositds érdekében az e-
képviseldnek be kell 1épni az lgyfélkapuba a létesitéskor megadott felhasznaldi névvel és
jelszoval.

- Az Ugyfélkapu ez utan leellendrzi, hogy a kirendeltségen torténd nyilvantartasba
vételkor valamint az Ugyfélkapu létesitésekor megadott személyi adatok egyeznek-e és
amennyiben igen az e- képvisel6 beléphet az igénybevevdi nyilvantartas felliletére.

- Az ezt kovet6 alkalmakkor mar kizardlag csak az ugyfélkapuhoz hasznalatos
belépési nevet és jelszét szikséges megadni az igénybevevdi nyilvantartasba torténd
fellletre torténd6 belépéshez.

Amennyiben a természetes személyazonositd adatai nem egyeznek az Ugyfélkapus
regisztracional rogzitettekkel, akkor az e-képvisel6 nem tud a rendszerbe belépni. Ebben
az esetben az ugyfélkapus regisztracio igazold lapjan szerepl6 adatokra kell mddositani
az e-képvisel6 adatait.

Egy személy lehet tobb fenntartd e-képviselGje, de errdl a rendszer a fenntartokat értesiti
valamint ugyanazon fenntartd tobb e-képvisel6t is meghatalmazhat egyidejlileg.

4. Adatszolgaltaté munkatars berdgzitése

Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képvisel6 a nyilvantartasba vételét kovetéen - az
engedélyes vagy a fenntartd munkatarsai kézul - UGgyfélkapu belépési jogosultsaggal
rendelkezd személyt vagy személyeket jel6lhet ki (a tovabbiakban: adatszolgaltato
munkatars). Az adatszolgaltatd munkatars megfeleld felkészitésérél az e-képvisel6
gondoskodik. Az e-képvisel6 az adatszolgaltaté munkatarsak berdgzitése soran megadja,
hogy adott munkatarsnak mely ellatdas nyujtasi hely (székhely, telephely) és mely
szolgaltatasi tipus vonatkozasaban van jogosultsaga a napi adatrégzitést elvégezni.

Az adatszolgaltatd munkatarsak felrégzitése soran szintén Ugyelni kell arra, hogy adatai
egyezzenek az Ugyfélkapu létesitése sordn megadott személyes adatokkal. Az
adatszolgdltatd munkatars tekintetében a Hivatal kirendelései felé nem kell adatokat
szolgaltatni, igazoldsokat bemutatni. Az UgyintézOk szintén az Ugyfélkapu létesitése
soran megadott felhasznaléi névvel és jelszdéval tudnak belépni a rendszerbe az
adatrogzités céljabdl.

5. Amennyiben az e-képvisel6 maga is szeretne adatrogzitési jogosultsaggal rendelkezni,
abban az esetben a sajat jogosultsagat is meg kell adnia, tekintettel arra, hogy
automatikusan nem jogosult egyetlen szolgaltatd adatainak kezelésére sem.
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6. Az e-képviseld feladatat képezi tovabbiakban, hogy amennyiben szliikséges maodositja
vagy megsziinteti az adatszolgaltatd munkatarsak jogosultsagait. Az adatszolgaltatd
munkatars kijel6lése az igénybevevdi nyilvantartas rendszerében vonhatd vissza.

III. Az adatszolgaltaté munkatars feladata:

1. Az adatszolgaltatds az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. §
szerinti rogzitésébdl és a 13/F. § szerinti napi jelentésbdl all.

Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat

a) szocidlis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésébb az igénybevétel
els6 napjat kdvet6 munkanap 24 6raig,

b) gyermekvédelmi szakellatds esetén az ideiglenes hatalyd elhelyezés, az atmeneti
vagy tartds nevelésbe vétel, illetve az utdgondozdi ellatas elrendelésérdl sz6éld hatdsagi
hatarozatban az ellatds kezd6 idGpontjaként megjeldlt napot, ennek hidanyaban a
hatarozat keltének napjat kovet6é munkanap 24 o¢rdig, de legkésébb a hatarozat
engedélyessel valé kozlését kovetd munkanap 24 0Ordig rogziti az igénybevevdi
nyilvantartasban.

IV. Az Igénybevevoi nyilvantartasi rendszer kiépiilése kapcsan az alabbi fontos
datumokat és hataridoket kell betartani:

2012. januar 1-tol mukodési engedéllyel rendelkezé fenntarték e-

2012. januar 31-ig képviseléje 2012. januar 31-ig koételes kérni a
nyilvantartasba vételét.

2012. februar 1-tol nyilvantartasba vett e- képvisel6 2012. februar 29-

2012. februar 29-ig ig rogziti a toérzsadatokat.

2012. marcius 1-t6l napi jelentési kotelezettség teljesitése elindulasa

2012. janius 30-ig jogkovetkezmény nélkil

2012. junius 30-tol jogkovetkezmény alkalmazasa a napi jelentési
kotelezettség teljesitésének elmaraddsa miatt

A jogszabalyban foglalt adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében a
tovabbiakban folyamatos tajékoztatokat fog a Hivatal megjelentetni a nyilvantartashoz
kapcsolddoé feladatokrol.

Budapest, 2012. januar 6.

Dr. Pésfai Gabor

féigazgatd”
1. szamu melléklet
http://www.orszi.hu/html/szocialis_es_gyermekv/tajekoztatok/kenyi/l1szm_Fenntartoi_m
eghatalmazas.doc

2. szamu melléklet
http://www.orszi.hu/html/szocialis _es_gyermekv/tajekoztatok/kenyi/2szm_ugyfelkapu
mukodtetesi_lista.doc

Ugyfélkapu TAJ
http://www.orszi.hu/html/szocialis _es_ gyermekv/tajekoztatok/kenyi/ugyfelkapu taj.pdf

NRSZH HELPDESK SZAMA: (06) (1) 510 0545
hivhat6 8-18 6ra kézt munkanapkon

Forras: Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal
Szerk.: Erd6s Zsuzsanna csoportvezetb, Modszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Mi mennyi 2012-ben?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér | Heti bér | Napi bér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimélbér 298/2011. (XI1.22.) Korm.r. 2. § (1) bek. 93.000 21.400 4.280 535
Garantalt bérminimum* 298/2011. (XI1.22.) 108.000 24.850 4.970 621
Korm.r. 2. § (2) bek.
Kozfoglalkoztatasi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 71.800 16.525 3.305 =
1.§ (1) bek.
Garantalt kézfoglalkoztatasi bér* 170/2011. 92.000 21.175 4.235 -
(VIII.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek

= A garantalt bér a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallaldt (kézfoglalkoztatottat) illeti meg

Koztisztvisel6k illetményalapja 2011. évi CLXXXVIIL. tv. (Kéltségvetési tv.) 38.650,-Ft
56. § (1) 1992. évi XXIIL. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kormanytisztvisel6k illetményalapja 2011. évi CLXXXVIIL. tv. 38.650,-Ft
(Kéltségvetési tv.) 56. § (2) 2010. LVIIL tv. (Ktjv.) 18. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetménypétlék szamitasi alapja 2011. évi CLXXXVIII. 20.000,- Ft
tv.. (Koltségvetési tv.) 57. § (1) bek. b) pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69.

§

Legalacsonyabb biroi, ligyészi alapilletmény - 1. fizetési fokozat 391.600,-Ft

2011. évi CLXXXVIII. tv. (Kéltségvetési tv.) 58. § (1) - (2) bek.
1997. évi LXVIL tv. 103. § (2) bek. - 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.

Jogi segit6i éradij, kirendelt iigyvédi 6radij 2011. évi CLXXXVIII. tv. 3.000,-Ft/o6ra
(Kbltségvetési tv.) 58. § (3) — (4) bek. - 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. -
1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

A nevel6 sziil6i dij legalacsonyabb 6sszege —gyermekenként, fiatal 15.000,-Ft/hé
felnéttenként 2011. évi CLXXXVIII. tv. (Kéltségvetési tv.) 59. § (1) bek. -
1997. évi XXXL tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatasos nevel6 sziil6i dij legalacsonyabb 6sszege 2011. évi 135.000,-Ft/ho
CLXXXVIIL tv.. (Koltségvetési tv.) 59. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L.
§(1) bek.

2. A 2011. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri
ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft
Arvaellatas legkisebb 6sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatas as az 6zvegyi nyugellatas egyiittfolydsitasi 76.260,-Ft
Osszeghatara

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitacios ellatas minimalis 6sszege: minimalbér 30%-a 27.900,-Ft
2011. évi CXCI. tv. 9. §

Rokkantsagi ellatas minimalis 6sszege: minimalbér 30%-a 27.900,-Ft
2011. évi CXCI. tv. 12. §

3. Allaskeres6k tamogatasa, keresetp6tlé juttatas

Ellatas osszege
Allaskeresési jaradék Munkaerdpiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezd6
(folyésitasi id6 maximum 90 nap) | napjan hatalyos minimalbér 100%-a:
1991. évi IV. tv. 27.§ (3) bek. 93.000,-Ft/ho6

3.100,-Ft/nap

Nyugdij elotti allaskeresési minimalbér 40%-a:
segély 37.200,-Ft 1.240,-Ft/nap
1991. évi IV. tv. 30.§
Keresetpotlo juttatas 1991. évi 43.080,-Ft/h6 - 71.800-,-Ft/hé
1V. tv. 14. § (6) bek. alapjan Csak a munkaligyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott
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kézfoglalkoztatasi bér 60-100%-a | intenziv - heti 20 6ras — képzésben valo részvétel esetén jar!
kézott mérlegelési jogkérben
allapithaté meg

4. Munkaaddk altal fizetendo kozterhek

Szocialis hozzajarulasi adé Adéalap 27%-a
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 459.§
Rehabilitaciés hozzajarulas 2011. évi CXCI. tv. 964.500,-Ft/év/fo
23. § (5) bek. (kotelez6 foglakoztatasi szintbdl hianyzo létszam
alapjan)
Szakképzési hozzajarulas Szocialis hozzajarulasi adéalap 1,5%-a

2011. évi CLV. tv. 4.§ (1)-(2) bek.

5. Munkavallaldk altal fizetendo kozterhek

Munkavallalé egyéni Nyugdijjarulék 10%
jarulék és magannyugdij-
pénztari tagdij fizetési Egészségbiztositd | Természetbeni 4%
kételezettsége si s munkaeré- egészségbiztositasi
1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) piaci jarulék jarulék
19.8(1)-(2)- (3) bek. Pénzbeli 2%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaeré-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 7,5%
minddsszesen 17,5%
A nyugdijjarulék fizetés fels6é hataranak egy naptari napra jutoé 21.700,-Ft/nap
Osszege
2011. évi CLXXXVIII. tv. (Kéltségvetési tv.) 55. § (1) bek. és az 1997. évi
LXXX. tv. (Tbj) 24. § (2) bek.

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6.390,- Ft/hé (213,- Ft/nap)
Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és
egészségligyi szolgaltatasra a torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészit
tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészité tevékenységet folytatd
tarsas vallalkozd utan a tarsas vallalkozas. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7.Addsavok, adokedvezmények

Adésavok 1995, évi CXVII. térvény Az e torvény hatalya ala tartozé jovedelem utan az add

(Szja. tv.) 8. § mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az adodalap
16 szazaléka

Adoalap-kiegészités Szja. tv. 29.§ (3) - évi 2 424 000 Ft alatt nem noéveli az addalap G6sszegét az

bek. addalap-kiegészités,

- a jovedelem évi 2 424 000 Ft folotti része utdn 27%-os
mértékkel kell az addalap-kiegészitést megallapitani.

Adoalap kedvezmény Szja. tv. 29/A- A bruttositott 6sszevont adodalap - az adéelbleg, illetve az
B.§ ado kifizetésekor -

- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 62.500,- Ft-tal,

- legaldbb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 206.250,- Ft-tal csokkentheto.

Adojovairas Szja. tv. 33. § 2012. januar 1-t6l megszilnik

Kedvezményes adozasu - a munkahelyi, lizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/ho,
természetbeni juttatasok és/vagy

[1995. évi CXVII. térvény (Szja. tv.) 71.

- fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositd Erzsébet-
§] utalvany max. 5.000 Ft/hé;
- Széchenyi Pihen6 Kartya

Az adé mértéke: 16% (alapja a kiadott e szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;

juttatds értékének 1,19 szerese,) és e vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft;

10% EHO e szabadid6 alszamlan maximum 75 000 Ft.
Iskolakezdési tAmogatas: 27.900,- Ft/év
Onkéntes koélcsénés nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatéi hozzajarulas 46.500,- Ft/ho
onkéntes kolcsonos egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
munkaltatdi hozzajarulas 27.900,- Ft/ho

Csekélyérték( ajandék: 3x9.300,- Ft.
Evente harom alkalommal adhatd, a juttatas értékének
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1,19szerese utan fizetett 16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

23. §]

Mezdégazdasagi 6stermelbnek az e
tevékenységbdl szarmazd Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veend6 jovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2.
pont, és 1995. évi CXVIL. tv. (Szja. tv.)

600.000,-Ft

Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi gyermekagyi
segély (GYAS) 1997. évi
LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42. §

A naptari napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozasi dij
(GYED) 1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70 %-a: 130.200,-Ft

(Eb. tv.) 48. § (8) bek.

Tappénz 1997. évi LXXXIII. tv.

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi
id6 esetében)

A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi ido
esetében vagy a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

A tappénz egy napra jard 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag
kezdd napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak 30-ad részét.
[2011. &prilis 30. napjat kévetéen bekévetkez6 keresGképtelenség
esetére vonatkozo rendelkezés a 2011. évi XXXI térvény 6. § (2) bek.
alapjan.]

2011. julius 1. napjatdl a biztositasi jogviszony megsziinését kovetéen
tappénz nem jar!!!

(Megjegyzés: a passziv jogon jaré tappénz jogintézménye 2011. julius
1. napjaval hatalyon kiviil helyezésre keriilt, tehat e naptdl tappénzben
csak biztositasi jogviszonyban &llo személy részesllhet, biztositasi
jogviszonyanak fennallasa alatt, de, legfeljebb 1 év id6tartamban.)

Csaladi potlék (CSP)

& (1) bek.

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11.

Egy gyermekes csalad esetén
12.200,-Ft/hé

Egy gyermeket neveld egyediilallé esetén
13.700,-Ft/hé

Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként
13.300,-Ft/hé

Két gyermeket nevel6 egyedilallo esetén
gyermekenként
14.800,-Ft/hé

Harom, vagy tobb gyermeket nevel6 csalad
esetén gyermekenként
16.000,-Ft/ho6

Harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyedulallé
esetén gyermekenként
17.000,-Ft/ho6

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket neveld csalad esetén gyermekenként
23.300,-Ft/ho

Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyedulallé esetén gyermekenként
25.900,-Ft/hé

Nagykoru fogyatékos esetén
20.300,-Ft/hé

Intézményben elhelyezett gyermek esetén
14.800,-Ft/ho6

Anyasagi tamogatas 1998.
évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a:

64.125,-Ft

Ikergyermek esetén 300%-a:

85.500,-Ft

A tdmogatds a szlilést kovetd 180 napon belil igényelhetd, ha az anya
legaldbb négyszer - koraszlilés esetén egyszer - részt vett terhes-
gondozason (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozasi segély
(GYES) 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst.) 26. § (1)-(2) bek.

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a:

28.500,-Ft/hé

2 ikergyermek esetén az 6regségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-
Ft/ho), 3 Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/hd), 4 Ikergyermek
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esetén 400%-a (114.000,-Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a
(142.500,- Ft/ho), 6
ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/hd)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas
évének végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a
gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a:

28.500,-Ft/ho

A tamogatasban az a szul6 részesilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket
nevel, és a legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

Gyermeknevelési tamogatas
(GYET) 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst.) 26. §(1)-(2) bek.

9. Kis 0sszegii kovetelés értékhatara 100.000,-Ft
[2011. évi CLXXXVIII. tv. (Kéltségvetési tv.) 68. § (2) bek.]

Az allamhaztartasrél szolé 1992. évi XXXVIII. torvény 108. § (4) bekezdés alapjan az

allamhaztartas alrendszereiben - az énkéntes teljesitésre torténd felhivason kivil - a fenti

értékhatart el nem éro kis 6sszegli kovetelést behajtasra eldirni nem kell.

10. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel
fizetendo kozteher

Egyszerilisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke
(Ft/nap)
1. mezbgazdasagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3 alkalmi munka 1.000,- Ft

Az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl szold 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.8 (2)

bekezdés alapjan. Az ellatas alapja az egyszerUsitett foglalkoztatas soran jogviszonyban
allé szamara kifizetett (nettd) bér.

11. Szocialis ellatasok

Rendszeres
szocialis
segély (RSZS)
1993. évi IIIL. tv.
(Szoc. tv.) 37.§
D), (4) bek.
63/2006.
(111.27.) Korm.
rend. 17/B. §
(2) bek.

Jogosult

Havi 0sszege

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult
személy, aki az ellatasra vald jogosultsag
kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek
mindésul, vagy

b) a ra iranyado nyugdijkorhatart 6t éven
belll betdlti, vagy

c) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy
nem részesul a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi
gyermekagyi segélyben - és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem
tudjak biztositani, vagy

d) a telepllési 6nkormanyzat rendeletében
foglalt feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocialis segély havi
O6sszege a csaladi jovedelemhatar
O6sszegének és a jogosult csaladja havi
Osszjovedelmének kuléonbdzete, de nem
haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér
(71.800,-Ft) mindenkori koételezd
legkisebb 6sszege személyi
jévedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 6sszegének 90%-at azzal,
hogy ha a rendszeres szocialis segélyre
jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasra vald
jogosultsagot allapitottak meg, a
rendszeres szocialis segély 6sszege nem
haladhatja meg a netto
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas
O0sszegének klilonbozetét.. A csaladi
jovedelemhatar 6sszege megegyezik a
csalad fogyasztasi egységeihez tartozé
aranyszamok 0sszegének és az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege
90%-anak szorzataval.

Maximum Osszege: 42.326,- Ft
Fht-ban részesiil6 csaladtag esetén,
a rszs maximum Osszege 19.526,- Ft

Foglalkoztatast
helyettesito
tamogatas
1993. évi III. tv.
(Szoc. tv.) 35.8

Jogosult

Havi 6sszege

Foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatdasra
jogosult az a személy, akinek az aktiv
koruak ellatasara vald jogosultsagat
megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS-re
jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
havi 6sszege az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-
a: 22.800,- Ft/ho

Idéskoruak
jaradéka
1993. évi III.

Jogosult

Havi 0sszege

a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott
személy, akinek sajat és vele egylitt lako

a)

az oregségi nyugdij minimum 80%-
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tv. (Szoc. tv.)
32/B § és 32/C
8

hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan
szamitott egy f6re jutd havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

a: 22.800,-Ft/hd

az egyedulalld, a rea iranyadod
nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személy, akinek havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,

b)

az oregségi nyugdij minimum 95%-
a:

27.075,-Ft/ho

az egyedulallo, 75. életévét betoltott
személy, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-
at.

c)

az oregségi nyugdij mimimum
130%-a:

37.050,-Ft/ho

Jovedelemmel rendelkez6 jogosult esetén az idéskoraak jaradékanak havi
Osszege a fentiek szerint jaré 6sszeg és a jogosult havi jovedelmének a

kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Apolssi dij
2011. évi
CLXXXVIII. tv.
(Kéltségvetési
tv.) 59. § (8)
bek. és 1993.
évi III. tv.
(Szoc. tv.) 44. §

Jogosult

Havi 6sszeg

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével
- a hozzatartozo [Ptk. 685. § b) pontja],
ha allandé és tartdés gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti

személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc.
tv. 41. §)

A sulyosan fogyatékos, vagy tartésan
beteg 18 év alatti személy gondozasa
esetén a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alapésszeg 100 %-a:
29.500,-Ft

A fokozott apolast igényld sulyosan
fogyatékos személy gondozasa, apolasa
esetén a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alap6sszeg 130 %-a:
38.350,-Ft

A 18. életévét betoltott tartésan beteg
személy apolasa esetén legalabb a
Koltségvetési tv-ben meghatarozott
alap6sszeg legalabb 80 %-a:
23.600,-Ft

12,

Bérgarancia tAmogatas maximuma

1.013.000,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Hivatalos Ertesité 2011/13. szdm, valamint
Nemzetgazdasagi K6zl6ny 2011/15. szam))

A felszamold a tamogatasi

igény meghatarozadsa soran a tamogatasra jogosult

a bérfizetési

gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, napon fennalld
bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason bellil jogosultanként legfeljebb a targyévet
megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi
havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) o6tszorosét veheti
figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a bruttod
atlagkereset mértéke eltér6, a jogosultsdg szempontjabdél a magasabb brutto
atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre
vonatkozéan az addig igénybe vett 6sszeg kimeritette az emlitett 6tszorés mértéket,
jogosultanként tovabbi, legfeljebb ketté havi bruttdé atlagkeresetnek megfelel6
tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e torvényben meghatarozott egyéb
feltételei fennallnak. A kétszeres 6sszeg 7.§ (2) bek 405.200,-Ft

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezetb, Mdodszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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NEMZETI EROFORRAS
MINISZTERIUM

Tajékoztato jogszabalyvaltozasokrol — NEFMI segédanyag

A Nemzeti Er6forras Minisztérium Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok FOosztalya
altal 2012. januar 25-én kozzétett, ,Segédlet a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szocidlis szolgaltatasokat,
a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) gyermekjoléti alapellatast érint6 moddositasainak, valamint az
ezekhez kapcsolddd végrehajtasi rendeletek moddositdsainak alkalmazasahoz” ciml
anyagabdl a szocidlis targyl jogszabalyvaltozasokat hirleveliinkben kozoljuk az
alabbiakban.

Segédlet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) szocialis szolgaltatasokat érinté6 modositasainak,
valamint az ezekhez kapcsoléodo végrehajtasi rendeletek moédositasainak
alkalmazasahoz

A jogalkalmazas megkonnyitése érdekében a Nemzeti Er6forras Minisztérium Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasok FOosztalya segédletével Osszefoglald tajékoztatast kivan
nyUjtani az Szt., valamint az ehhez kapcsolddd végrehajtasi rendeletek 2012. januar 1-
jével hatalyba lépett legfontosabb valtozasairdl. A moddositasok elsGsorban a meglévo
ellatasi formak miikodésének hatékonyabba tételét, a szolgaltatasok fenntarthatdsagat,
illetve a szocidlis szabalyok egységesitését célozzak, hosszabb ideje fennallo, a
fenntartok altal jelzett problémakat igyekeznek orvosolni a mikodési nehézségek
csOkkentése érdekében.

I. Az Szt. valtozasai a megvaltozott munkaképesséqgii személyek ellatasairol
és egyes torvények médositasardl szdolé 2011. évi CXCI. torvény alapjan
/Magyar Kozlony 2011. december 29-ei 162. szam; www.magyarkozlony.hu/

1.) Gondozasi sziikséglet nélkiili idosotthoni ellatas Iehetéségének
megteremtése

A modositas alapjan lehetévé valik, hogy az olyan egyediil él6 idos személyek is
bekoltozhessenek idések otthonaba, akik egészségi allapotuknal fogva apolast-
gondozast még nem igényelnek, esetleg csupan biztonsagérzetik névelése érdekében
szeretnének id6sotthonba kolt6zni, és ehhez anyagi fedezettel is rendelkeznek.

Ebben az esetben ugyanakkor az allami normativa nem igényelheto, az ellatas
koltségét a bekoltozni vagyd, gondozasi szlikséglettel nem rendelkezd idés embernek kell
medfizetnie. A teljes ©6nkoltség medfizetését vallalé esetében nem kell elvégezni a
gondozasi szlikségletvizsgalatot, illetve a jovedelem- és vagyonvizsgalatot. Az ilyen

modon ellatasban részesiilok aranya nem haladhatja meg az G6sszes féréhely
15%-at.

A teljes 6nkoltséget megfizetd idés személy esetében az intézmény mentesitést kap azon

téritési dij szabalyok alkalmazasa aldl , melyek meghatarozzak, hogy a személyi téritési
dijat mi alapjan, a jovedelem hany szazalékaban lehet megallapitani.
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Amennyiben az idés személlyel egyltt gondozasi szlikséglettel szintén nem rendelkez6
hazastarsa, élettarsa, testvére vagy fogyatékos kozeli hozzatartozdja is be kivan koltozni
az intézménybe, neki is meg kell fizetnie ellatdsanak teljes 6nkoltségét.

Ha az ellatott egészségi allapota indokolja, a gondozasi sziikségletvizsgalat elvégezhetd,
de csak az ellatds megkezdésétdl szamitott legaldbb egy év elteltével. Amennyiben a 4
oran tuli gondozasi sziikséglet megallapitasra kerll, az intézmény jogosulttd valik ezen
ellatott utan is normativ allami hozzajarulds igénybevételére, ekkor azonban mar az
altalanos szabalyok alkalmazandok.

,68/B. §

(1) Idések otthonaban - a férGhelyszam legfeljebb 15%-aig - a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi
szlikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathatd, ha az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy irdsban vallalja a 115. § (9) bekezdése szerinti szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékld személyi
téritési dij megfizetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben

a) az ellatott utan normativ allami hozzajarulas nem vehetd igénybe

b) nem kell alkalmazni a 68/A. §, a 114. § (3) bekezdése, a 115. § (2) bekezdés masodik és harmadik
mondata, és 115. § (6) bekezdése, a 117. §, a 117/A. § (1)-(2) bekezdése, a 117/B. § valamint a 119/C. §
szerinti szabalyokat,

c) a 68. § (5) bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egytt akkor helyezhet6 el, ha szintén vallalja az (1)
bekezdés szerinti személyi téritési dij megfizetését,

d) a 115. § (7) bekezdésének alkalmazasaban fellilvizsgalatnak a szolgaltatasi 6nkdltség megallapitasanak,
illetve évkozbeni korrigalasanak idépontjat kell tekinteni,

e) biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne kerlljon elénydsebb helyzetbe, mintha a
vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

(3) Az ellatdas megkezdésétdl szamitott egy éves idGtartamot kdvetéen, ha az (1) bekezdés szerinti ellatott
allapota indokolja, az intézményvezetd dontése alapjan elvégezhet6 a gondozasi szikségletének vizsgalata. A
gondozasi szlikséglet

a) megallapitasa esetén az ellatott utan normativ allami hozzajaruldas vehetd igénybe és téritési dijat az V.
Fejezet III. cime szerint kell megallapitani,

b) hidnyanak megallapitasa az intézményi jogviszony tovabbi fennallasat nem érinti.”

2.) A hazi segitségnyijtast biztosité egyes nem allami fenntartok
finanszirozasanak feltételei

Mivel az Szt. valamennyi telepilési 6nkormanyzat szamara kotelez6 feladatként irja el6 a
hazi segitségnyujtasrdl valdé gondoskodast, 2012. julius 1-jétél nem csak Uj szolgaltato,
intézmény vagy féréhely létrehozasa, illetve ellatotti szam novekedése esetén kell kérni a
finanszirozasi rendszerbe torténd befogadast, hanem a nem allami fenntartasa hazi
segitségnyjtas esetében - ide nem értve az egyhazi fenntartastakat - a 2011.
december 31-én ellatdsi szerzddéssel nem érintett elldtotti Iétszam esetében is
tobbletfeltétel lesz a befogadas. Emellett a hazi segitségnyujtast biztosito
szolgaltatonak be kell szereznie az 6nkormanyzat(ok) hozzajarulé nyilatkozatat
arrél, hogy a muikodése szikséges a telepllés, kistérség szocidlisan raszorultjainak
elldtasahoz.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) terileti
lefedettséget figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasi eljarasaban
csak akkor kaphat a fenti nem allami fenntarté hazi segitségnyuljtasra befogadast, ennél
fogva a tovabbiakban allami tdmogatast, ha rendelkezik az 6nkormanyzat altal kiadott
hozzajarulé nyilatkozattal. Az 6nkormanyzatnak a hozzajarulasat kiilonosen akkor
kell megadnia, ha a nem allami fenntarté olyan teriileten biztosit szolgaltatast,
ahol az onkormanyzat vagy a kistérség altal biztositott szolgaltatas nem
elérhet6é, vagy olyan tobbletszolgaltatast biztosit az adott teriileten, amely
kiegésziti az 6nkormanyzat altal nyajtott ellatast.
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~58/A. § (2b) A hazi segitségnyujtas nem allami fenntartdja - ide nem értve az egyhazi fenntartdt - esetében
a 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett fér6helyszam kulon jogszabaly szerinti finanszirozasi
rendszerbe 2012. julius 1-jétdl térténd befogadasanak feltétele, hogy a kérelemhez csatolja az ellatasi tertlete
szerinti teleplilési 6nkormanyzat hozzajaruld nyilatkozatat.

(2c) Az 6nkormanyzat a hozzajaruldsat kilondésen akkor adja meg, ha a (2b) bekezdés szerinti nem allami
fenntartd olyan terlleten biztosit szolgaltatast, ahol az 6nkormanyzat vagy a kistérség altal biztositott
szolgaltatas nem elérhet6, vagy olyan tobbletszolgaltatast biztosit az adott terlleten, amely kiegésziti az
onkormanyzat altal nyujtott ellatast. Ha az ellatasi terlileten az 6nkormanyzatok tarsuldsban vagy tobbcéld
kistérségi tarsulasban biztositanak szolgaltatast, a tarsulashoz, illetve kistérséghez tartozo telepilések

a) tobb mint felének hozzajaruld nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen teleplilések egylttes lakossagszama
meghaladja az 6sszlakossagszam 60%-at, vagy

b) tobb mint 60%-anak hozzajaruld nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen teleplilések egylttes lakossagszama
meghaladja az 6sszlakossagszam felét.”

(2d) A (2a) bekezdés szerinti esetben - ide nem értve a (2b) bekezdés szerinti nem allami fenntartast hazi
segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett ellatotti Iétszamat - a normativ
hozzajarulas a kulon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas nélkil is jar, ha a valtozas
a mUkodési engedély modositasat nem teszi sziikségessé.”

3.) Egyhazi kiegészito tamogatas megfizetése aloli mentesiilés megsziintetése

Az Szt. a helyi 6nkormanyzat vagy tarsulds altal fenntartott szolgaltatd, intézmény
egyhazi fenntartasba adasa esetére elGirja, hogy az egyhazi kiegészité tamogatast a helyi
onkormanyzat, illetve a tarsulds koteles a kozponti koltségvetésnek ot éven keresztiil
folyamatosan, a nettd finanszirozas keretében megtériteni. Ez aldl kivételt képeztek azok
az esetek, amikor az ellatast olyan egyhazi fenntarté vette at, amelyik a Kormannyal
megallapodast kotott szocidlis feladatok ellatdsara. A mddositas ezt a kivételt szlintette
meg, a 2012. évtdl. Minden esetben érvényes tehat az a szabadly, hogy az egyhazi
kiegészitd normativat meg kell téritenie az atado onkormanyzatnak, tarsulasnak. A
menteslilés megsziinése a mar folyamatban |évé intézmény atadasok esetére is
vonatkozik.

,140/M. § A 127/A. § (6) bekezdésének hatalyon kivil helyezése alapjan az egyhazi kiegészit6 tamogatas
megtéritése aldli mentestilésre akkor van lehet6ség, ha 2012. januar 1-jéig a fenntartdvaltozasra, illetve az Uj
szolgaltatd, intézmény létrehozasara tekintettel a mikoédési engedély, illetve annak moddositasa jogerére
emelkedett.”

Ezzel Osszefliggésben megjegyzendd, hogy a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolé 2011.
évi CCVI. térvény modositotta az Szt. egyhazi fenntarté fogalmat. 2012. januar 1-jétdl
csak a torvény szerinti nyilvantartasba vett egyhaz, illetve annak bels6é egyhazi jogi
személye mindGsll egyhazi fenntartonak.

4. 8 (1) E torvény alkalmazasaban

m) fenntarto:

mb) a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhdazak, vallasfelekezetek és vallasi kézosségek
jogallasardl széldé torvény szerinti nyilvantartdsba vett egyhdz, illetve annak belsé egyhazi jogi személye (a
tovabbiakban egyltt: egyhazi fenntarté), nem mindsll egyhazi fenntartonak az a jogi személy, amely mas
tipusu szervezetként jogalanyisaggal rendelkezik, igy kulonosen a civil szervezet, annak alapszabalyaban jogi
személlyé nyilvanitott szervezeti egysége, az alapitvany, annak alapité okiratban jogi személlyé nyilvanitott
szervezeti egysége, a gazdasagi tarsasag,”

4.) A fovarosi hajléktalan-ellatas ellatasi kapacitasanak fokozasa

A kozterlleten tartézkodd hajléktalanok nagyobb szamban torténd ellatasanak lehetévé
tétele érdekében 2012. januar 1-jétdl lehetévé valik, hogy a févarosban - a fovarosi
onkormanyzat fenntartdsaban Iévl, vagy a févarosi 6nkormanyzattal ellatasi szerzédéssel
rendelkezd szervezet altal mikodtetett - éjjeli menedékhely 150 fonél nagyobb
férohelyszammal is létesiilhessen.
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»57. 8§ (4) A févarosi 6nkormanyzat fenntartasaban Iévg, illetve a févarosi 6nkormanyzattal ellatasi szerz6dést
kotott nem allami, egyhazi fenntart6 altal nyGjtott éjjeli menedékhely engedélyezett féréhelyszama az ellatas
iranti sziikséglet altal kiilénosen indokolt esetben meghaladhatja a szazétven f6t.”

5.) Egyéb pontosito rendelkezések

A moddositasok kozott szerepel tobb pontositd, jogalkalmazast és jogértelmezést konnyito
valtozas is. Ezek kozul kiemelendd az onkoltség megallapitasara vonatkozé rendelkezés
maodositasa, melynek révén lehetévé valik, hogy a fenntartd a szolgaltatasi onkoltséget
ne az el6z6 évi, hanem a targyévre tervezett adatok alapjan allapithassa meg. A
modositassal a fenntartok az 6nkéltség szamitasa soran kalkulalni tudnak az év elejétdl
jelentkezd kiadasndvekedéssel (2012-ben tobbek kozott pl. az Afa 2%-o0os emelkedésével,
a bérminimumok megvaltozasaval, illetve az energiakoltségek novekedésével).

»115. § (9) A szolgdltatasi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyidGszaki
folyamatok indokoljak. Ha a szolgaltatas az el6z6 évben nem mUikédott, az 6nkoltség szamitasanak alapjaul a
targyévre tervezett koltségeket kell figyelembe venni.

6.) Megyei fenntartasu szocialis intézmények allami atvétele

A megyei Onkormanyzati intézmények konszolidacidjarél, a megyei ©6nkormanyzati
intézmények és a FOBvarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek
atvételérdl szélo 2011. évi CLIV. torvény értelmében /Magyar Kozlény 2011. november
25-ei 139. szam; www.magyarkozlony.hu/ a terileti és helyi kOzigazgatasi rendszer
megujitasa, alacsony hatékonysaganak orvoslasa és a strukturajanak atlathatobba tétele,
az ellatdsi szinvonal emelése, egységessége, valamint a hatékonyabb,
koltségtakarékosabb intézményfenntartas érdekében a megyei fenntartasban |évo
szocialis intézmények 2012. januar 1-jével allami fenntartasba keriiltek.

Ezzel 6sszefliggésben a jogszabaly modositja az Szt.-t, amely 2011. december 31-éig a
szakositott szocialis ellatasok vonatkozasaban a feladatellatasi kotelezettséget a megyei,
fovarosi onkormanyzathoz telepitette. 2012. januar 1-jétol a feladatellatasra koteles
szervek kore kiboviilt az allammal, aki a megyei intézményfenntarté kozpontok
- mint a megyei 6nkormanyzatok jogutdédai - uGtjan gondoskodik a szocialis
szakositott ellatasok biztositdsardl. A Févarosi Onkormanyzat tovabbra is ellatja a
korabbi szocialis feladatait, a valtozas csak a megyei fenntartasu intézményeket érinti. A
megyei intézményfenntarté kozpontok az Szt.-ben megyei fenntartd gy(lijténéven
szerepelnek az egyes rendelkezésekben.

A megyei fenntarté altal fenntartott szocialis szolgaltatasok fenntartasanak koltségeit
az allam feladatfinanszirozas Gtjan fogja biztositani.

Megyei fenntartd esetében szolgaltatd, intézmény l|étrehozasahoz, atszervezéséhez és
megszlntetéséhez, valamint mas fenntartéval megallapodas, illetve ellatasi szerz6dés
megkotéséhez, modositasahoz és megszintetéséhez a szocidl- és nyugdijpolitikaért
felel6s miniszter jovahagyasa szikséges.

A valtozassal 6sszefiiggd fobb Szt. szabalyok a kovetkezok.

»88. § (1) Az dllam a megyei fenntartd Utjan, valamint a févarosi 6nkormanyzat koételes gondoskodni

a) azoknak a szakositott elldtdsoknak a megszervezésérdl, amelyek biztositasara e torvény alapjan a teleplilési
6nkormanyzat nem koteles;

b) a szakositott szocialis szolgaltatasok teriileti 6sszehangolasardl.”

»,90. § (1) A megyei fenntartd, illetve a févarosi énkormanyzat altal fenntartott szakositott ellatédst nyujtd
intézmények ellatasi terlilete az egész megyére, illetve a févarosra kiterjed.
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(2) A megyei jogu varos sajat terlletén koteles az alapszolgaltatasi és az atmeneti elhelyezést nyujto ellatasi
feladatokat megszervezni, valamint az allamnak a megyei fenntartd Gtjan teljesitett ellatasi kotelezettsége
korébe tartozé feladatok kozul az iddsellatds, tovabba - el6zetes igényfelmérésre alapozva - a lakossagi
szlikségletek alapjan meghatarozott legalabb két tovabbi intézménytipus feladatait biztositani. A megyei
fenntarté azonban - sziikség esetén - a megyei jogu varos lakosainak ellatasat erre hivatkozva nem tagadhatja
meg.”

,90/A. § A szocialis hatdésag az e térvényben meghatarozott ellatasi kotelezettségek teljesitését folyamatosan
figyelemmel kiséri, és amennyiben az 6nkormanyzat, illetve a megyei fenntarté az ellatasi kotelezettségébdl
adodé feladatainak, kilénésen fenntartoi feladatanak, illetve az 6nkormanyzat a szolgaltatastervezési koncepcio
elkészitésének nem tesz eleget, megfeleld hataridd tlizésével felszdlitja a feladat teljesitésére.”

,91. § (2) A megyei fenntartdo az allam 88. § (1) bekezdése szerinti ellatasi kotelezettségének a szocialis
szolgaltatast nyujto

a) szolgaltato, intézmény fenntartasaval, vagy

b) szolgaltatot, intézményt miikddtetd fenntartdval Iétrejott — a szocialis szolgaltatas nyujtasanak atvallalasarol
sz0l6 - 90. § (4) bekezdése szerinti megallapodas, illetve ellatasi szerz6dés megkotésével

tehet eleget.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgaltatd, intézmény létrehozdsahoz, atszervezéséhez és
megszintetéséhez a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter jovahagyasa szlikséges.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti megallapodas, illetve ellatasi szerz6dés megkotéséhez, mddositasahoz és
megszintetéséhez a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter jovahagyasa szlikséges.

(5) A (3) és (4) bekezdés szerinti jogkdrében a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter az adott megye
szolgaltatastervezési koncepcidjaban foglaltak figyelembevételével, a megyében elérhet6 szolgaltatasok és az
adott szolgaltatas iranti tarsadalmi sztikséglet alapjan dont.”

,94/A. § (1) Az allami fenntartast intézmény esetén a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatas iranti
kérelemrol

e) a megyei fenntarto altal fenntartott szocialis intézmény esetén az intézményvezeto

dont.”

»131/B. A megyei fenntartd altal fenntartott szocialis szolgaltatasok fenntartasanak koltségeit az allam
feladatfinanszirozas Utjan biztositja.”

,140/K. § (1) A megyei 6nkormanyzatok altal 2011. december 31-én fenntartott intézmények fenntartdi joga
2012. januar 1-jén a megyei O6nkormanyzatok konszolidacidjarél, a megyei intézmények és a Fdévarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény erejénél fogva a
megyei fenntartéra szall at, ezt az id6pontot kovet6éen a folyamatban levé ugyekben és a tartds
jogviszonyokban a megyei fenntartd jar elfenntartoként és beutald szervként.

(2) A megyei onkormanyzatok altal megkotott és 2011. december 31-én érvényes ellatasi szerz6dés 2012.
januar 1-jén a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardél, a megyei intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl szoléo 2011. évi CLIV. térvény erejénél fogva a megyei
fenntartéra szall at.

(3) A megyei 6nkormanyzatok altal 2011. december 31-én fenntartott intézmények mikodési engedélyét a
mUiikodést engedélyez6 szerv 2012. januar 31-éig hivatalbol mddositja.”

A megyei intézményfenntartd kozpontokrdl, valamint a megyei ©6nkormanyzatok
konszolidacidjaval, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egészségligyi intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek
modositasarol szolé 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet /Magyar Ko6zlény, 2011.
december 7-ei 146. szam; www.magyarkozlony.hu/ modositotta az egyes agazati
kormanyrendeleteket is, mely moddositasok a megyei szocialis intézmények allami
atvételét illetéen elsGsorban jogtechnikai jellegliek.

- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet moédositasa kiterjeszti a rendelet hatdlyat a
megyei intézményfenntarté koézpontokra, illetve rendezi a megyei intézményfenntartd
kozpontok esetében az intézményi téritési dij kozzétételének maddjat.

1. 8§ (1) A rendeletet a helyi 6nkormanyzatok, a megyei intézményfenntarté kézpont (a tovabbiakban: megyei
fenntartd), illetve a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) altal fenntartott személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokért és szolgaltatasokért (a
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tovabbiakban egyutt: ellatas) fizetendo téritési dijak megallapitasara kell alkalmazni. E rendeletben foglaltakat
kell alkalmazni akkor is, ha egyhazi és nem allami fenntartd (a tovabbiakban: nem &llami szerv) a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok biztositasat az onkormanyzattdl, megyei fenntartotdl az Szt. VI.
fejezetében meghatarozottak szerint ellatasi szerz6désben atvallalja, vagy normativ allami hozzajarulast, illetve
kulon jogszabaly szerinti koltségvetési tAmogatast vesz igénybe.”

4. § (6) A megyei fenntartd altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a Szocialis Kozlényben
kozzé kell tenni, valamint arrol értesiteni kell a megyei 6nkormanyzat féjegyz6jét, aki gondoskodik a lakossag,
valamint az ellatasi terilet szerint érintett 6nkormanyzatok tajékoztatasardl.”

- A szocialis szolgaltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérol
és ellendrzésérol szdlé 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasa kiboviti
az ellatasi kotelezettséget teljesité allami fenntartdk kérét a megyei intézményfenntartd
kozponttal, valamint a megyei intézmények atvételébdl addédd mikddési engedély
maodositasok kapcsan szabalyozza a szlikséges atmeneti rendelkezéseket. Emellett az
engedély nélkili szocialis szolgaltatasok esetében a raszoruld és ellatatlan személyekrdl a
megyei dnkormanyzat helyett a jovoben a megyei intézményfenntarté kézpontoknak kell
gondoskodni.

» 1. 8 E rendelet alkalmazasaban

) ellatasi kételezettséget teljesité allami fenntarto: a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl
és egyuttmikodésérdl szolo 1997. évi CXXXV. torvény 8. §-a, 9. §-a, illetve 16. §-a szerinti intézményi tarsulas
és a telepulilési 6nkormanyzatok tébbcéll kistérségi tarsuldsa, illetve a megyei intézményfenntarté kézpont (a
tovabbiakban: megyei fenntartd) az altala fenntartott szocialis szolgaltatd, intézmény altal nyujtott olyan
szocialis szolgaltatas tekintetében, amelyet a helyi 6nkormanyzat, a tarsulas valamelyik tagja, vagy az allam a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) alapjan
biztositani koteles;”

»19. § (1) A korabbi m(ikédtetd az ellatas megszervezése érdekében kételes egyuttmiikodni az ellatasra koteles
helyi 6nkormanyzattal, megyei fenntartoval, amely gondoskodik a raszorul6 és ellatatlan személyekrdl.”

.22/B. § (1) A megyei 6onkormanyzatok altal 2011. december 31-én fenntartott intézmények mukdodési
engedélyének hivatalbol tértén6 modositasara iranyuld eljaras soran a megyei fenntarté 2012. januar 15-éig
bejelenti a nevét, székhelyét és addszamat, valamint bejelentheti a szolgaltaté (intézmény, miikodtetd)
nevének és addészamanak megvaltozasat. A szolgaltatd (intézmény, miikodtet6) alapitd okiratanak masolatat a
szolgaltaté nevének mddositasa esetén nem kell benyujtani, és azt a miikédést engedélyez6 szervnek sem kell
az eljaras soran beszereznie.

(2) A mikodést engedélyezd szerv a megyei 6nkormanyzatok altal 2011. december 31-én fenntartott
intézmények m(ikodési engedélyének hivatalbol torténé moddositasara iranyuld eljaras soran kizardlag a
fenntartd adatait és a fenntartd erre iranyuld bejelentése esetén a szolgaltatd (intézmény, miikodtetd) nevét és
addszamat modosithatja. A 7. § (12) bekezdése ebben az esetben nem alkalmazhato.

(3) Az ellatasi szerz6dés megyei fenntartéra valo atszalldsa miatt az egyhazi, nem allami fenntartasu intézmény
mUikodési engedélyét nem kell médositani, a valtozas atvezetésére a miikodési engedély egyéb okbodl torténd
soron kévetkezé modositasa vagy a soron kovetkezd ellen6rzés alkalmaval kertl sor.”

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szoléo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet modositasa rendezi,
hogy a palyazati eljaras lefolytatasaval Osszefliggd feladatokat az intézményvezet6
esetén a megyei intézményfenntartd kdzpont vezetdije latja el.

~1/A. § (3) A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefiiggé feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd
ac) megyei intézményfenntarté kozpont vezetdje
latja el.”
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II. Kormanyrendeleti szintl valtozasok

- a_szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgaltatéok, intézmények
agazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarél sz6lé6 226/2006. (XI.
20.) Korm. rendelet médositasardl szélé 329/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet, tovabba

- az eqgyes kormanyrendeletek szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasokkal Osszefiiggé modositasarol szolé 330/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet

alapjan /Magyar K6zlony 2011. december 29-ei 162. szam/

1.) A szocialis szolgaltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérol és
ellenérzésérél szolo 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Szmr.) modositasa

A befogadasi eljaras részletszabalyai

Az Szt. 2012. januar 1-jei hatallyal elbirja, hogy az allami, egyhazi és nem allami
fenntartd normativ allami hozzajarulasra, feladatfinanszirozasra valdé jogosultsaganak
feltétele az Uj szolgaltatd, intézmény, Uj ellatotti létszam és férdhelyek terlleti
lefedettségét figyelembe veve, kiilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe térténdé
befogadasa. Az Szt. 131/A. §-aban felsorolt szolgaltatdsok - tamogatd szolgaltatas,
kozdsségi ellatasok, jelzérendszeres hazi segitségnydjtas €s az utcai szocidlis munka -
nem tartoznak befogadasi kotelezettség ala. Uj szolgaltatonak, intézménynek, ellatotti
létszamnak, illetve féréhelyszamnak az mindGsll, amelyre a fenntartd 2011. december
31-én nem rendelkezett joger6s mikodési engedéllyel, és a szocialis szolgaltatasok
tertileti lefedettségét figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe nem nyert még
befogadast. Az Szt. fentiekben ismertetett mddositasa alapjan ez a kor kibovilt a mar
m(kodé hazi segitségnyujtast biztositd nem allami fenntartokkal, akik allami
tamogatasanak szintén feltétele lesz a befogadas. A hazi segitségnyujtast biztositd nem
allami fenntartoknak a befogadashoz rendelkeznilik kell az ellatasi terlletik szerint
illetékes 6nkormanyzat(ok) hozzajaruld nyilatkozataval is.

Az NRSZH altal szakhatdsagként lefolytatott befogadasi eljarasra a miUikodési
engedélyezési eljaras részeként kerul sor, ezért az Szmr.-ben kerilnek meghatarozasra a
részletszabalyok. Tekintettel arra, hogy a rendelkezésre allé kapacitasok szétosztasa
kizarélag kozponti szinten, a terlleti lefedettség ismeretében lehetséges, az NRSZH
foigazgatdésaga kerllt kijelblésre az els6 fokU szakhatésagi feladatok ellatasara,
masodfokon a nemzeti er6forras miniszter jar el.

»5. 8 (3) A Kormany a mlikédési engedély kiadasara iranyuld eljarasban

f) abban az esetben, ha a fenntartd a szolgaltatét, intézményt, ellatotti szamot, féréhelyszamot normativ allami
hozzajarulassal kivanja muikodtetni, az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, szocidlis szolgaltatasok
terlleti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe térténd befogadas (a tovabbiakban: befogadas)
kérdésében az elsd foku eljarasban a Hivatalt, masodfokd eljarasban a minisztert

szakhatdsagként jeloli ki. A szakhatdsagok lgyintézési hatarideje harminc nap. Kulsé féréhelyek engedélyezése
soran szakhatdsagi allasfoglalast nem kell beszerezni.”

Az Uj eljarasi szabalyok szerint a fenntartonak a m(ikédési engedély kiadasa, modositasa
iranti kérelmében nyilatkoznia kell arrdél, hogy kéri-e a befogadast vagy allami
finanszirozas nélkul kivan mikodni.

1. szamu melléklet

+A mikodési engedély kiadasa, modositasa és visszavonasa iranti kérelem benyujtasara szolgald adatlapok és
elektronikus (rlapok adattartalma

9. a fenntartd nyilatkozata arrél, hogy a szolgaltatét, intézményt, ellatotti-, illetve féréhelyszamot normativ
allami hozzajaruldssal kivanja-e mikodtetni.”
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Amennyiben a fenntarté nem csatolja az NRSZH elGzetes szakhatdsagi hozzajarulasat, a
miikodést engedélyezd szerv hivatalbol szerzi be a szakhatdsagi allasfoglalast. Az
elézetes szakhatdsagi hozzdjarulds a kiadastol szamitott 6 hdénapig hasznalhatéd fel a
mikodési engedélyezési eljarasban. A fenntartoknak célszer(i az el6zetes szakhatdsagi
hozzajarulds beszerzésének lehetbségével élni, mert ennek birtokdban eldonthetik, hogy
kérik-e a mikddési engedély kiadasat vagy modositasat.

»5. 8§ (2) Ha a fenntarté a 2. szamu melléklet

i) 2.7. pontja szerinti iratot - ideértve azt az esetet is, ha a fenntartéd az 1. szamu melléklet 9. pontja szerinti
nyilatkozata alapjan normativ allami hozzajarulast kivan igényelni - nem csatolta, vagy nem igazolta, hogy az
el6zetes szakhatdsagi hozzajarulasban a hozzajarulas megadasahoz megkovetelt feltételt teljesitette, a
miikodést engedélyezd szerv megkeresi a (3) bekezdés szerinti szakhatésagokat, hogy szakhatdsagi
allasfoglalast adjanak ki, illetve - ha a kérelem szerinti ingatlanra vonatkozdan, azonos rendeltetésre, a
kérelem benyujtasat megel6z6 hat hdnapon bellil hasznalatbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt
adtak ki - megkeresi az épitésligyi hatésagot, hogy a hasznalatbavételi engedélyrdl, illetve a fennmaradasi
engedélyrdl szolgaltasson adatot.”

A mikodési engedélyben feltlintetésre kertl, hogy a fenntartd a finanszirozasi rendszerbe
befogadast nyert-e.

3. szamu melléklet

LA mikédési engedélyben feltiintetendb adatok

3. A szocialis szolgaltatas adatai:

3.11. falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, valamint étkeztetés esetén a szolgaltatas befogadasara, hazi
segitségnyujtas esetében az ellathatd személyek szaman belll a befogadott létszamra, nappali és bentlakasos
intézményi ellatas esetén a féréhelyszamon belll a befogadott féréhelyek szamara vonatkozo6 adatok.”

A 2011. december 31-én jogerG6s muikodési engedéllyel rendelkezd szolgaltatasok a
torvény erejénél fogva befogadasra kerlilnek, az erre vonatkozd adatot a mUikodési
engedély soron kovetkez6 modositasa soran hivatalbdl kell bejegyezni. A folyamatban
lévé muikodési engedélyezési eljarasokban a befogadassal kapcsolatos nyilatkozatot
2012. januar 31-éig kell benyujtani. A nem allami fenntartasu hazi segitségnyujtas 2011.
december 31-én elldtdsi szerz6déssel nem érintett ellatotti létszdama esetében a
mikodési engedély befogadas céljabdl torténé maodositasa iranti kérelmet 2012. aprilis 1-
jéig kell benyujtani.

.22/C. § E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasokkal 6sszefiiggé moddositasardl szolé 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel torténé modositasa
alapjan

a) a 2012. januar 1-jén folyamatban levé miikddési engedélyezési eljarasokban a normativ allami
hozzajarulassal torténé mikodtetésre vonatkozd, finanszirozasi rendszerbe térténé befogadassal kapcsolatos
nyilatkozatot - amennyiben sziikséges - 2012. januar 31-€ig, illetve azt kovetben a hidnypotlasi szabalyok
szerint kell benydjtani,

b) a nem allami fenntartast hazi segitségnyuljtas 2011. december 31-én ellatasi szerzédéssel nem érintett
ellatotti Iétszama esetében a mlikédési engedély befogadas céljabdl tortén6 maddositasa iranti kérelmet 2012.
aprilis 1-jéig kell benyujtani,

c) azon szolgaltatas, ellatotti szam, féréhelyszam esetében, amely az Szt. 58/A. § (2)-(2a) bekezdése szerint
nem mindsul Uj szolgaltatasnak, ellatotti szamnak, féréhelyszamnak, a jogszabaly erejénél fogva torténd
befogadottsag tényét a mikoédési engedélyben a miikodési engedély soron kévetkezé moddositasa soran kell
hivatalbdl bejegyezni.”

Az ideiglenes miikédési engedélyek hatalyanak meghosszabbithatésaga

A szocialis bentlakasos ellatast nydjtoé intézmények egy része nem felel meg a
jogszabalyokban el6irt szakmai feltételeknek, ezért ideiglenes miikodési
engedéllyel rendelkeznek. Sok szocialis intézményfenntarto ideiglenes
miikodési engedélyének hatalya 2012. december 31-én lejar, azonban korabban
az ideiglenes miikodési engedély hatalya csak akkor volt meghosszabbithatd, ha
azt jogszabaly lehetové tette.
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A szocidlis és gyermekvédelmi intézményrendszer korszer(sitése, a nyujtott
szolgaltatdsok mindségének javitdasa és az igénybe vev6k méltd életkoriilményeinek
megteremtése érdekében keriilt kiirdsra az Onkormanyzati, allami, egyhdzi, nonprofit
fenntartasu bentlakasos intézmények korszer(isitése cimi, TIOP 3.4.2-11/1 kdédszamu
palydzat. A palydzat nevesitett célja a hatarozatlan idejli mikodési engedélyek
megszerzésének elGsegitése. A palyazatok benyuljtasa 2012. februar 13-ig lehetséges, a
megvaldsitas maximalis id6tartama 24 honap. A szolgaltatasok fenntartasa érdekében az
Szmr. rendelkezik arrél, hogy az ideiglenes m(ikédési engedély hatdlya a fenntartd
kérelmére - kizardlag ellatasi érdekbdl - legfeljebb 2014. december 31-éig
meghosszabbithatd. A fenntarténak a kérelméhez csatolnia kell a hatarozatlan idejli
m(ikodési engedély kiadasahoz szlikséges feltételek megteremtésére vonatkozé szakmai
tervét vagy az eurdpai uniés forras felhasznaldsara vonatkozé megko6tott tamogatasi
szerz6dés masolatat.

.22/D. § Az ideiglenes miko6dési engedély hatalya a fenntartd kérelmére - kizardlag ellatasi érdekbdl -
legfeljebb 2014. december 31-éig meghosszabbithaté. A fenntarté a kérelmet akkor is benyujthatja, ha az
ideiglenes mUkodési engedély hatalya 2012. januar 1-jét megeldz6en jart le. A fenntartoé a kérelméhez csatolja
a hatarozatlan ideji mikodési engedély kiadasahoz szikséges feltételek megteremtésére vonatkozdé szakmai
tervét vagy az eurodpai unios forras (TIOP 3.4.2.-11/1.) felhasznalasara vonatkozé megkotott tamogatasi
szerz6dés masolatat.”

A mlikédési engedély fenntartdvaltozas miatti modositdsa esetében a fenntartévaltozas
éves szamanak meghatarozasa

A szocidlis és gyamhivatalok kezdeményezték, hogy a szocidlis m(ikodési engedély
fenntartovaltas miatti modositasara ne csak naptari évenként egyszer legyen lehetdség,
hanem tObbszor is. F6szabalyként megmarad az évenkénti egyszeri maddositasi
lehet6ség, ugyanakkor a fenntartévaltozasok éves szamanak meghatarozasanal a
jogszabaly erejénél fogva torténé fenntartovaltozast figyelmen kivil kell hagyni, igy a
megyei ©6nkormanyzati intézmények konszolidaciojardl, a megyei Onkormanyzati
intézmények és a F6varosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek
atvételér6l szolo 2011. évi CLIV. torvény alapjan a megyei intézményfenntartd
kozpontoknak torténd atadasok nem szamitanak bele az évi egyszeri fenntartovaltasba.

.7. 8 (3) A mlkodési engedély modositasa fenntartovaltozas miatt - a (2) bekezdés a) pont af) alpontjaban
foglaltak kivételével - naptari évenként egyszer kérelmezheté. A fenntartovaltozasok éves szamanak
meghatarozasanal a jogszabaly erejénél fogva torténé fenntartovaltozast figyelmen kivil kell hagyni. A
kérelmet a korabbi és az Uj fenntartonak egyuttesen kell benyujtania. A miikédési engedély médositasa a (2)
bekezdés a) pontjaban nem emlitett egyéb esetben naptari negyedévenként egyszer kérelmezhet6.”

2.) A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalréol, valamint eljarasanak
részletes szabalyairél szé6lé6 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Hr.) modositasa

A Hr. szakhatosagként az NRSZH-t jeloli ki a finanszirozasi rendszerbe torténo
befogadasi eljarasban. A befogadassal kapcsolatos szakhatosagi feladatot elso

” -

fokon az NRSZH foigazgatosaga, masodfokon a miniszter latja el.

4. 8§ A Kormany

f) az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol
szOld 1997. évi XXXI. torvény 145. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, a szocidlis és a gyermekjoléti
szolgaltatasok terileti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe térténd befogadasi eljarasban (a
tovabbiakban: befogadas) szakhatdsagként a Hivatalt
jeldli ki.”

.7. 8 (1) A Hivatal a jogszabdlyban meghatarozott kézigazgatasi hatdsagi eljarasokban szakhatdsagként vesz
részt, e feladatkérében szakhatdsagi allasfoglalast ad

m) a befogadas

megallapitasahoz.”
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»13. 8§ (8) A befogadassal kapcsolatos szakhatoésagi feladatot elsé fokon a Hivatal féigazgatésaga, masodfokon
a miniszter latja el.”

A befogadasi eljaras soran az NRSZH a rendelkezésre allé koltségvetési forrasok és a
terlileti lefedettség alapjan meghatarozott befogadhatd kapacitdsok figyelembevételével
adja ki szakhatdsagi allasfoglalasat. Az adott naptari évben, adott teriletre szolgaltatasi
tipusonként befogadhatd kapacitasokat a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter
hatarozza meg, amelyrdl januar 15-éig kézleményben nyujt tajékoztatast. A tdmogathatd
kapacitas tehat nyilvanos, a fenntarték ehhez igazoddéan hatarozhatjdk meg targyévi
fejlesztési terveiket.

Az év elGrehaladtdval a tdmogathaté kapacitasok szama csokken, illetve el6fordulhat,
hogy a befogadassal lekotott kapacitasokra a fenntartd mégsem kap mikodési
engedélyt, igy azok Ujra felszabadulnak. A valtozasok kovethetdsége és a naprakészség
érdekében az NRSZH minden hdénap 5. napjaig honlapjan kozzéteszi, hogy mennyi
kapacitasra lehet még befogadast kérni.

Az Szt. és a Gyvt. szerint — a gyermekvédelmi szakellatasi intézményeket
fenntartok kivételével - minden fenntart6 koteles befogadast kérni, ha allami
tamogatast szeretne. Az NRSZH azonban a rendelkezésre allé kapacitasoktol
fiiggetleniil befogadja

- az olyan szolgaltatast, férohelyet, illetve ellatotti szamot, amelynek
kialakitasara a fenntarté hazai vagy eurdpai uniés tamogatasban részesiil;

- tovabba az olyan allami, illetve ©onkormanyzati fenntartét, amely a
szolgaltatas Iétrehozasaval vagy boévitésével feladatellatasi
kotelezettségének tesz eleget.

.21/A. § (1) A befogadasi eljaras soran a Hivatal a szakhatdsagi allasfoglalasat, elézetes szakhatdsagi
hozzajarulasat

a) az adott terlletre szolgdltatasi tipusonként, a koltségvetési forrasok és a terlleti lefedettség
figyelembevételével meghatarozott befogadhatd kapacitasok (a tovabbiakban: kapacitas),

b) a nem allami fenntartasu — ide nem értve az egyhazi fenntartdt - hazi segitségnyujtas 2011. december 31-
én ellatasi szerzédéssel nem érintett ellatotti |étszamanak 2012. julius 1-jétél torténd befogadasa esetében az
Szt. 58/A. § (2b)-(2c) szerinti 6nkormanyzati hozzajarulas

alapjan adja ki.

(2) A miniszter kozleményben teszi kdzzé a naptari évre vonatkozo kapacitdst minden év januar 15-éig,
valamint sziikség szerint a kapacitasokban év kozben bekdvetkezé valtozast.

(3) Az adott évre még rendelkezésre allé kapacitast a Hivatal minden honap 5. napjaig k6zzéteszi a honlapjan.
A befogadasra a szakhatdsagi eljarasok meginduldsanak sorrendjében a kapacitas erejéig van lehetéség. A
mikodést engedélyez6 szerv - amennyiben a kérelemhez el6zetes szakhatdsagi hozzajarulast nem csatoltak —
a kérelmek benyujtasanak sorrendjében keresi meg a szakhatdsagot.

(4) A Hivatal az eljaras megindulasanak idopontjatol és a rendelkezésre allé kapacitastol fliggetlentlil befogadja
a feladatellatasi kotelezettségének eleget tevé oOnkormanyzati fenntartét és megyei intézményfenntarto
kézpontot, valamint azt a szolgaltatast, intézményt, haldzatot, ellatotti szamot, fér6helyszamot, amelyre nézve
a fenntartd eurdpai unios vagy hazai fejlesztési tamogatasban részesiil.

(5) A Hivatal altal a befogadas soran kiadott szakhatdsagi allasfoglalas a koézigazgatasi hatdsagi eljaras
altalanos szabalyairol szél6 torvényben foglaltakon kivil tartalmazza a befogadott

a) szolgaltato, intézmény, haldézat megnevezését és ellatasi tertletét,

b) ellatotti szamot, illetve féréhelyszamot.”
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3.) Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltaték normativ allami tamogatasarol szélé 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nr.) mddositasa

Az Nr. moédositasa els6sorban a finanszirozasi rendszerbe tortén6 befogadassal
és a normativ allami hozzajarulas igénylésével 6sszefiiggésben valt
sziikségessé.

»1. § E rendelet alkalmazasaban

m) befogadas: az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szo6lé 1997. évi XXXI. torvény 145. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, a szocialis és a gyermekjoléti
szolgaltatasok teruleti lefedettségét figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas.”

»3. 8 (5) A fenntartd

a) feladatnormativat olyan szolgaltato, illetve szolgaltatas utan igényelhet, amelyre a targyévben jogerds
mUikodési engedéllyel rendelkezik és az Szt. 58/A. § (2)-(2a) bekezdése, illetve a Gyvt. 145. § (2)-(2a)
bekezdése alapjan Uj szocialis, gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény, haldézat, Uj ellatotti létszam, illetve Uj
féréhely esetén - kiilon jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - befogadast nyert;

1.”

amennyiben az igénybevétel egyéb feltételeinek megfele

4. 8§ (2) Az igazgatdsag a normativat - ha jogszabaly masként nem rendelkezik vagy a kérelemben mas nem
szerepel - nem Uj fenntartd esetén targyév januar 1-jét6l, Gj fenntartd esetén a befogadas mukodési
engedélybe torténd bejegyzése jogerére emelkedésének idépontjatdl allapitja meg.”

Emellett az Szt. modositasaval Osszefiiggésben hatalyon kiviil helyezésre
keriiltek az egyhazi kiegészité6 tamogatas megdfizetése aloli mentesiilés eljarasi
szabalyai.

4.) A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl sz6l6 29/1993.
(II. 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tr.) modositasa

Az Szt. modositasa alapjan lehet6évé valt az id6sotthoni elhelyezés gondozasi
szikséglettel nem rendelkez6 id6s személyek szamara is, amennyiben vallaljak az
onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését. A Tr. meghatarozza,
hogy ez a vallalas vagy hatarozatlan idére, vagy hatarozott ideji megallapodas esetén
legalabb egy évre tehet6é meg. Tekintettel arra, hogy a gondozasi szlikséglettel nem
rendelkezé személyek a teljes 6nkoltség megfizetését vallaljak, és esetiikben nem kell
jovedelem- és vagyonvizsgalatot végezni, a Tr. felmentést ad a téritési dij 6sszegét, a
pénz- és ingatlanagyon terhelését, a fizetési kotelezettség teljesitését, valamint a folyo
évi hatralékot tartalmazoé 3. sz. melléklet szerinti torzslap vezetése aldl.

+«2/A. § (3) Az Szt. 68/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a
szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékli személyi téritési dij megfizetését hatarozatlan idére vagy hatarozott
idejli megallapodas esetén legalabb egy év idétartamra vallalja.”

.19. § A fizetend6 személyi téritési dij 6sszegét, a pénz- és ingatlanvagyon terhelését, a fizetési kotelezettség
teljesitését, valamint a folyo évi hatralékot a 3. szamu melléklet szerinti térzslapon kell nyilvantartani. Az Szt.
68/B. §-a és 117/B. §-a szerinti esetben nem kell vezetni a 3. szamu melléklet szerinti térzslapot.”

5.) A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények

dgazati azonositéjarol és orszagos nyilvantartasarol sz6l6 226/2006. (XI. 20.)
Korm. rendelet médositasa

A nyilvantartas célja

Az Szt. 20/C. § (1) bekezdése, valamint a Gyvt. 139. § (2) bekezdése értelmében a
szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése és a parhuzamos ellatasok kiszlirése
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érdekében sziikség van egy olyan nyilvantartasi rendszer kialakitasara, amely
tartalmazza mind az adott napon, adott szolgaltatast igénybevevo legfontosabb
adatait, mind a gyermek, ellatott altal igénybe vett szolgaltatasokat,
ellatasokat. A rendszer tartalmazza tovabba az igénybevevdk Tarsadalombiztositasi
Azonositd Jelét is, ami lehetOvé teszi az egyes szolgaltatasok, ellatasok igénybevevéinek
elkilonitését és a szolgaltatdsok, ellatasok igénybevevékhoéz valé hozzarendelését. A
kialakitandd nyilvantartasi rendszer jelentGs el6relépést jelent majd a szolgaltatasi
rendszer finanszirozasanak terliletén, és ugyancsak jelentdés mértékben segiti az
agazatiranyitasi feladatok ellatasat is.

»5. 8 (1) Az orszagos nyilvantartas része

a) az Szt. 88/A. § (5) bekezdése, illetve a Gyvt. 137. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban
egyltt: intézményi nyilvantartas),

b) az Szt. 20/B. §-a szerinti orszagos jelentési rendszer, valamint

c) a szolgaltatasok igénybe vevdinek az Szt. 20/C. §-aban, illetve a Gyvt. 139. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatairdl vezetett kozponti elektronikus nyilvantartasi rendszer (a tovabbiakban egyutt:
igénybevevoi nyilvantartas).

(5) Az orszagos nyilvantartas adatainak modositasat a rendszer naplozza.

7. § (3) A Hivatal

a) az intézményi nyilvantartas és az orszagos jelentési rendszer adatait egyedi azonositasra alkalmas maddon,
b) az igénybevevéi nyilvantartas adatait egyedi azonositasra alkalmatlan modon,

statisztikai célra atadja a Kozponti Statisztikai Hivatalnak.”

A nyilvantartas mikédése

A rendszer mlkodtet6je a Nemzeti Rehabilitacidos és Szocialis Hivatal, mely hivatalnal
jelenleg is Uzemel az orszagban milkodési engedéllyel szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz0 szolgaltatdékat, intézményeket nyilvantartd
szocidlis regiszter. A most kialakitandd, unidos forrasbdl megvalosuld nyilvantartasi
rendszer jelent6s mértékben épit a regiszter adataira. Az engedélyesek regiszterbe
torténo féléves/negyedéves jelentési kotelezettsége az Gj nyilvantartasi
rendszer beindulasaval egyidejlileg csokken: csak azokat az adatokat kell a
tovabbiakban is jelenteni, amelyek nem nyerhet6k ki az Uj nyilvantartasbodl, igy a
jelentési kotelezettséggel jaré adminisztrativ terhek mérsékelhetok.

Az (j kozponti elektronikus nyilvantartasi rendszer a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok igénybevevéir6l (a tovabbiakban: igénybevevdi
nyilvantartas) egy napi szinten vezetett nyilvantartas, melyhez az adatokat a
fenntartok altal megbizott - a fokozott adatvédelmi kovetelmények teljesitése
érdekében - ligyfélkapu jogosultsaggal rendelkez6 személyek szolgaltatjak.

Az igénybevevdi nyilvantartasba az adatszolgaltatasra jogosultak az igénybevevével,
illetve a szolgaltatassal kapcsolatos fobb adatokat rogzitik. Ezt kovetéen az
igénybevevdi nyilvantartas elektronikus adatlapjan naponta nyilatkoznak arrél, hogy
a rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e. A napi
jelentési kotelezettséget az adott napot koveté munkanap 24 oraig kell
teljesiteni. Mindez azt jelenti, hogy adott szolgaltatas igénybeveviir6l a koévetkezo
munkanap 24 o6raig pontos adatokat kapunk, mely tul a finanszirozasi ellen6rzésen,
lehet6séget teremt az igénybevétellel kapcsolatos napi adatok megismerésére, ami a
tajékoztatas, illetve az &gazati iranyitasi feladatok sikeres elldtasahoz is fontos
alapanyagot biztosit.

Nem kell vezetni a nyilvantartast az Szt. 20/C. § (2) bekezdése szerint szolgaltatasok
esetében, ezek:
- csaladsegités, ha a szakmai tevékenység az els6 interju kapcsan tett
intézkedéssel lezarhato;
- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas;
- népkonyha;
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- szenvedélybetegek alacsonykliszob( ellatasa;
- utcai szocidlis munka.
Szintén nem kell vezetni a nyilvantartast a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti
szolgaltatasok esetében, ezek:
- alternativ napkoézbeni ellatas;
- hazi gyermekfeliigyelet;
- gyermekjoléti szolgaltatds, ha annak nyujtasa az els6 taldlkozast kovetben
tett intézkedéssel lezarhato;
- a gyermekjoléti kdzpont specialis szolgaltatasai kozll az utcai és lakdtelepi
szocialis munka, a korhazi szocialis munka és a készenléti szolgalat.

»~Igénybevevdi nyilvantartas
13/B. § (1) Az igénybevevéi nyilvantartasba térténd adatszolgaltatasi kotelezettség - a (2) bekezdésben foglalt
kivételekkel - arra az engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatas utan az adott
idépontban normativ allami hozzajarulasban vagy a tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérol sz6l6 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozasban részestil.
(2) Nem terjed ki az igénybevevaéi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre,
amely kizardlag az Szt. 20/C. § (2) bekezdése vagy a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti szolgaltatast nyujt,
vagy kizardlag ilyen szolgaltatas utan részesll normativ allami hozzajaruldasban, illetve a tdmogatd szolgaltatas
és a kozOsségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti
finanszirozasban.
(3) Az adatszolgaltatasi kotelezettség az (1) bekezdés szerinti engedélyesek altal nydjtott valamennyi
szolgaltatasra kiterjed az Szt. 20/C. § (2) bekezdésében és a Gyvt. 139. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével.

13/C. § (1) Az igénybevevaéi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

(2) Az adatszolgaltatast a (3) és (5) bekezdés szerinti személyek (a tovabbiakban egyttt: adatszolgaltatasra
jogosult) teljesitik.

(3) A fenntartdé az adatszolgaltatas teljesitésére - a Hivatal honlapjan k&zzétett formanyomtatvanyon -
Ugyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt jel6l ki (a tovabbiakban: e-képvisel6). Az egyéni
vallalkozé fenntarto és a fenntartd szervezet képviselGje sajat magat is kijeldlheti e-képvisel6nek.

(4) Az e-képvisel6 a Hivatalnal vagy megyei kirendeltségénél - nyilvantartasba vétel céljabdl - személyesen
mutatja be a (3) bekezdés szerinti kijelolé okiratot és igazolja az Ugyfélkapu felé megadott személyazonositd
adatait. A fenntarté koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képvisel6 nyilvantartasba vett adatai
megvaltoztak vagy megbizasa megsziint.

(5) Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képvisel6 a (4) bekezdés szerinti nyilvantartasba vételét kovetéen -
az engedélyes vagy a fenntartdé munkatarsai kozul - Ugyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezé személyt
vagy személyeket jeldlhet ki (a tovabbiakban: adatszolgaltatd munkatars). Az adatszolgaltaté munkatars
megfeleld felkészitésér6l az e-képviselé gondoskodik.

(6) Az adatszolgaltatd munkatars az igénybevevéi nyilvantartas rendszerében jeldlhet6 ki. A kijeloléshez meg
kell adni az adatszolgaltatd munkatars Ggyfélkapu hasznalatara jogositdé személyazonosité adatait, és meg kell
jeldlni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az adatszolgaltatd munkatars adatszolgaltatasra
jogosult. Az e-képvisel6 koteles az igénybevevdi nyilvantartas rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgaltatd
munkatars nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltatd munkatars kijel6lése az igénybevevai
nyilvantartas rendszerében vonhato vissza.

13/D. § Az adatszolgaltatdas az igénybe vevOk Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. § szerinti
rogzitésébdl és a 13/F. § szerinti napi jelentésbdl all.

13/E. § (1) Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat

a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkés6bb az igénybevétel elsé napjat kovetd
munkanap 24 éraig,

b) gyermekvédelmi szakellatas esetén az ideiglenes hatalyu elhelyezés, az atmeneti vagy tartés nevelésbe
vétel, illetve az utégondozdi ellatds elrendelésérdl szold hatdsagi hatarozatban az ellatds kezd6 idopontjaként
megjelolt napot, ennek hidanyaban a hatarozat keltének napjat kdoveté munkanap 24 o6raig, de legkésGbb a
hatarozat engedélyessel vald kozlését koveté munkanap 24 éraig

rogziti az igénybevevadi nyilvantartasban.

(2) Szocialis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatas esetén az adatok mar az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt.
32. § szerinti megallapodas megkotésétol kezdédben rogzithetok.

(3) Ha az igénybe vevd Tarsadalombiztositasi Azonosité Jellel (a tovabbiakban: TAJ) nem rendelkezik vagy a
TAJ nem ismert, az igénybevevéi nyilvantartds az igénybe vevének - a TAJ rogzitéséig - ideiglenes azonositot
képez.

(4) Ha az adott engedélyes altal az igénybe vevOnek nyUjtott szolgaltatéds formaja, a szolgaltatas
igénybevételének kezdd idépontja vagy a szolgaltatds megszlinésének varhatdé idépontja megvaltozik, azt az
adatszolgaltatasra jogosult

a) szocialis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatas esetén legkés6bb a mddositott feltételek szerinti
igénybevétel els6 napjat koveté munkanap 24 éraig,

b) gyermekvédelmi szakellatas esetén a tudomasszerzést kéveté munkanap 24 éraig

modositja.
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(5) A szolgaltatas igénybevételének kezd6 idépontja visszamendlegesen csak késdbbi id6pontra mddosithatd. A
(4) bekezdés szerinti egyéb adatok visszamené6legesen nem modosithatok.

(6) Ha az igénybevevoi nyilvantartasban rogzitett adat — a TAJ és a (4) bekezdés szerinti adatok kivételével -
megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a tudomasszerzést kéveté munkanap 24 6raig modositja. Az e
bekezdés szerinti adatok visszamendlegesen akkor modosithatok, ha a mddositas ideiglenes hatalyu
elhelyezéssel, atmeneti vagy tartés nevelésbe vétellel, illetve utdgondozoi ellatassal kapcsolatos hatdsagi
dontés miatt sziikséges.

(7) Ha a szolgaltatas igénybevétele megszlinik, azt az adatszolgaltatédsra jogosult a megszlinést koveto
munkanap 24 6raig rogziti. Ha a gyermekvédelmi szakellatas igénybevétele hatdsagi hatarozat alapjan szlnik
meg, a hatarozatban megallapitott idépontot kell megjeldini a megsziinés idépontjaként.

(8) Ha az igénybe vevlének szolgaltatast nyujté engedélyes az Szt. szerinti athelyezés vagy a Gyvt. szerinti
gondozasi hely, utégondozdi ellatasi hely mdédositasa miatt megvaltozik,

a) a korabbi engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utégondozéi ellatasi hely megvaltozasat
megel6z6 nappal a (7) bekezdésben foglaltak szerint régziti az igénybevétel megsziinését,

b) az Uj engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utégondozdi ellatasi hely megvaltozasanak napjaval
az (1) bekezdésben foglaltak szerint rogziti az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatait.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasa soran

a) az athelyezés id6pontjanak az Szt. 94/C. §-a szerinti megallapodas mddositasaban meghatarozott idépontot,
b) a gondozasi hely, utégondozoi ellatasi hely megvaltozasa id6pontjanak az errdl szold hatarozatban
megallapitott id6pontot, ennek hianyaban a hatarozat keltének napjat

kell tekinteni.

13/F. § (1) Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevéi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrdl, hogy a
13/E. § szerint rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés).

(2) A napi jelentési kotelezettséget az adott napot kdveté munkanap 24 oraig kell teljesiteni.

(3) Ha az igénybe vevo nem rendelkezik TAJ-jal, és a TAJ igénylésére jogosult

a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén a TAJ-t hatvan napon bellil nem szerzi be,

b) gyermekvédelmi szakellatas esetén hatvan napon belll nem igazolja, hogy a TAJ kiadasat kérelmezte,

az érintett a napi jelentésben nem tlntethet6 fel igénybe vevéként.

(4) Az ideiglenesen elhelyezett, atmeneti vagy tartdés nevelésbe vett, de javitdintézetben vagy blintetés-
végrehajtasi intézetben ellatott a napi jelentésben nem tintethet6 fel.

(5) A napi jelentésben az igénybevételrél szolgaltatott adat egyszer, a napi jelentés szerinti igénybevétel
hénapjat kévetd hoénap tizenétddik napjaig moédosithaté (a tovabbiakban: 6nellenérzés). Onellendrzés
keretében Uj ellatott régzitésére nincs lehetdség, a napi igénybevétel tényén tul adatot mddositani csak a 13/E.
§-ban foglaltak szerint lehet. Az 6nellenérzés soran meg kell jeldlni

a) az igénybevételi napot,

b) a hibas adatot,

c) a helyes adatot és

d) a hiba okat.

13/G. § (1) A Hivatal az igénybevevéi nyilvantartasban rogzitett

a) természetes személyazonositd és lakcimadatokat a Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti
Hivatalanak nyilvantartasabol,

b) TAJ-t az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar nyilvantartasabol

valé adatigénylés utjan ellendrzi, illetve - ha az adat nem vagy hibasan all a Hivatal rendelkezésére - keéri meg.
(2) Ha a szocidlis és gyamhivatal vagy a Magyar Allamkincstar valamely szerve az igénybevevGi
nyilvantartasban olyan adatot észlel, amely a miik6dési engedélyben foglaltakkal vagy a hatdsagi ellenérzés
megallapitasaival ellentétes, soron kivil értesiti a Hivatalt. Ha az adatok hatdsagi ellenGrzés soran valtak
ismertté, az értesitéshez mellékelni kell az ellen6rzésrél készitett jegyzékonyv, illetve az ellenérzés
eredményeképpen hozott hatarozat masolatat.

(3) A Hivatal a tudomasara jutott hibas adatot a tudomasara jutastdl szamitott harom munkanapon belll - az
adatszolgaltatasra jogosultnak az igénybevevdi nyilvantartdas rendszerén keresztil torténé egyidejl
tajékoztatasa mellett — kijavitja vagy torli. A javitds nem terjedhet ki a napi jelentésben igénybe vevéként fel
nem tlntetett személy igénybe vevéként torténd feltlintetésére.

13/H. § (1) A Hivatal folyamatosan ellenérzi, hogy az igénybe vevd adott napon nem keriil-e egyidejlileg tobb
olyan szolgaltatassal kapcsolatos napi jelentésben is feltiintetésre, amelyek

a) esetében a normativ allami hozzajarulds egyidejl igénybevételét a kozponti koltségvetésrél szold torvény
kizarja, vagy

b) egyidejli nyujtasa a jogszabalyok alapjan kizart.

(2) Ha az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti jogosulatlan adatrégzitést a Hivatal megallapitja, a Hivatal -
az lUgyben érintett UgyintézGje nevének és elérhet6ségének egyidejli kozlése mellett — az igénybevevdi
nyilvantartas rendszerén keresztiil felhivja az érintett adatszolgaltatasra jogosultakat a napi jelentés adatainak
modositasara, sziikség esetén a szolgaltatds megsziintetésére.

(3) Ha az adatszolgdltatasra jogosultak oOnellenérzéssel, valamint sziikség esetén a jogosulatlanul nyujtott
szolgdltatas megszlintetésével a jogosulatlan adatrogzitést a felhivast koveté harom munkanapon beliil nem
szlintetik meg, a Hivatal a kés6bb rogzitett napi jelentésbdl az érintett igénybe vevot hivatalbdl térli. A térlésrél
a Hivatal értesiti a Magyar Allamkincstér illetékes igazgatdsagat és az igénybevevéi nyilvantartds rendszerén
keresztll az adatszolgaltatasra jogosultakat.”
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Megteendb lépések az igénybevevéi nyilvantartas indulasa elott

Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2011. évi CLXXXVIII.
torvény 3. melléklet Kiegészito szabalyok 7. pontja szerint 2012. jilius 1-jétél a
fenntarto attdl az idéponttol jogosult a normativara, amikor az ellatott adatait a
napi jelentési rendszerbe nyilvantartasba vette. A napi jelentés elmulasztasa tehat
az allami normativ hozzajarulads visszavonasaval jar.

Az Uj igénybevevdi nyilvantartas m(ikodésére vald felkészilésre és az informatikai
rendszer finomhangolasara fél év all rendelkezésre. Az igénybevevéi nyilvantartas
indulasdhoz az alabbi Iépések megtétele sziikséges a fenntartdk részérdl:

- 2012. januar 31-éig a fenntartok képviseldinek ligyfélkapu regisztraciot
kell szerezniiik (amennyiben ilyennel még nem rendelkeznek), és annak adatait,
valamint a fenntartd képviseletére jogositd dokumentumot személyesen kell
bemutatniuk az NRSZH-nal vagy megyei kirendeltségénél. Ezek utan a fenntartd
képviseléje mar az elektronikus rendszerben jellheti ki azokat a munkatarsait,
akik szintén Ugyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkeznek, és a napi jelentés
megtételét végzik majd.

- 2012. februar 29-éig az engedélyeseknek a nyilvantartasukban szereplo
igénybevevok adatait rogziteniiik kell a rendszerben.

- 2012. marcius 1-jét6l a napi jelentési kotelezettség minden engedélyes
szamara fennall azzal, hogy a napi jelentés soran tett adatszolgaltatasnak 2012.
junius 30-aig finanszirozasi jogkévetkezménye nincs.

- Az adatszolgaltatast érinté hibas, hianyos adatok javithatdak, potolhatdak az Uj
igénybevevdi nyilvantartas induldsa el6tt. Az ilyen adatokat azok javitasa,
potlasa érdekében az engedélyesnek 2012. junius 15-éig kell jeleznie az
NRSZH-nak. Az adatszolgaltatds megszervezésére és a jelentkezd nehézségek
leklizdésére tehat 2012. marcius 1. és junius 30. kozotti idészak all rendelkezésre.

N4

- 2012. jalius 1-jétol élesben miikodik a rendszer.

»~15. § (1) A 2012. januar 1-jén m(ikédési engedéllyel rendelkezé fenntartok e-képvisel6je 2012. januar 31-éig
koteles kérni - sziikség esetén Ugyfélkapu-regisztraciot kovetéen - a 13/C. § (4) bekezdése szerinti
nyilvantartasba vételt.

(2) Az adatszolgaltatasra jogosult 2012. februar 29-¢éig rogziti a nyilvantartasaban szerepld igénybe vevék Szt.,
illetve Gyvt. szerinti adatait az igénybevevéi nyilvantartasban.

(3) A napi jelentési kételezettség 2012. marcius 1-jétél minden engedélyes szamara kotelezd, azzal, hogy a
napi jelentés soran tett adatszolgaltatasnak 2012. junius 30-3aig jogkdvetkezménye nincs. Az adatszolgaltatast
érinté hibas, hianyos adatokat azok javitdsa, potlasa érdekében az engedélyes 2012. junius 15-éig jelzi a
Hivatalnak.”

III. Miniszteri rendeleti szinti valtozasok
- az_egyes szocialis targya miniszteri rendeletek moddositasardl szo6lo
78/2011. (XII1. 30.) NEFMI rendelet, tovabba
- az_egyes gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeleteknek a csaladi
potiék felhasznalasaval, valamint a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasokkal Osszefiiggd modositasardl szélé 77/2011. (XII. 30.)
NEFMI rendelet
alapjan /Magyar Kozlony 2011. december 30-ai 165. szadm/

1.) A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikoédésiik feltételeirél szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Szr.)
modositasa
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Szervezeti és miikédési szabalyzat készitési kételezettség pontositasa

Az Szr. altaldnos mikodési feltételei kdzott szerepel, hogy a szocidlis szolgaltatonak
rendelkeznie kell szervezeti és mikodési szabalyzattal. A gyakorlatban kérdésként
merllt fel, hogy valamennyi egyszemélyes szolgalat esetében fenndll-e ez a
kotelezettség, hiszen az Szr. csak Onkormanyzati egyszemélyes szolgdlat esetében
rendelkezett (gy, hogy az szmsz a fenntartd o©nkormanyzat képviseld-testilete
hivatalanak szervezeti és miikodési szabadlyzata is lehet, de nem allami fenntartd
esetére nem volt rendelkezés. El6fordul azonban, hogy egyéni vallalkozé vagy
alapitvany egyszemélyes formaban nyuQjt szolgaltatast, ilyenkor az szmsz-ben
hagyomanyosan szabalyozandd targykorok (szervezeti felépités, belsd szervezeti
tagozddas, iranyitasi kérdések, munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje stb.) nem
értelmezhetOk. A kérdés rendezése érdekében egységesen kerlilt meghatarozasra, hogy
fenntartoi tipustol figgetlenil egyszemélyes szolgalatnak szervezeti és mikodési
szabalyzattal nem kell rendelkeznie.

»5. 8§ (1) A szocidlis szolgaltaténak rendelkeznie kell

c) az egyszemélyes szolgalatot kivéve szervezeti és mikddési szabalyzattal,”

Gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személy esetében nincs gondozasi
tervkészitési kotelezettség

Az Szt. 2012. januar 1-jével hatdlyba Iépett mddositasa szerint az idések otthonaba a
fenntartd olyan igénylot is elhelyezhet engedélyezett |étszamanak 15%-aig, aki nem
rendelkezik gondozasi sziikséglettel. A gondozasi szlikséglettel nem rendelkez6 személy
esetében nem indokolt egyéni gondozasi terv készitése, hiszen az igénybevevé nem
szorul gondozasra, kizarélag az intézmény lakhatasi és egyéb szolgaltatasai miatt
kivanja igénybe venni az idGsotthoni ellatast. Ilyen ellatottak esetében gondozasi tervet
nem kell késziteni.

.7. 8§ (1) Gondozasi tervet kell késziteni

a) a szakositott intézményi elldtasban részeslil6 személyre vonatkozdan, ide nem értve az idGsotthoni
ellatasban részestilé gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személyt.”

A latogatasi és eseménynaplé vezetésének pontositasa

Az Szr. 2011. december 31-€ig hatalyos elGirdsai szerint az intézmény vezetdje a
nappali ellatast nyujtdé intézményekben a 10. szamu melléklet szerinti latogatasi és
eseménynaplot vezeti. A nyilvantartas alapjan a gondozasi napokat havonta és évente
az intézményvezetd Gsszesiti. Ez alapjat képezi az allami normativa felhasznalasanak,
elszamoldsanak, a mindenkori éves koéltségvetési torvény figyelembevételével. Ez a
normaszoveg félreértésre adott okot: a pénzlgyi ellendrzés soran két kalon
nyilvantartast kértek szamon a szolgaltatokon, a 10. szamu melléklet szerintit és az
Osszesitett nyilvantartasokat, holott a jogalkotoi szandék nem az adminisztracios terhek
novelésére és a duplikalasra iranyult. Szikséges volt tehat a normaszéveg
egyértelmUsitése, amely kifejezi, hogy az ellatottak szamat a 10. szamu melléklet
szerinti nyilvantartasban kell havonta és évente Gsszesiteni.

+79. 8§ (2) Az intézményvezetd az ellatottak szamat a 10. szamu melléklet szerinti nyilvantartasban havonta és
évente Osszesiti. Ez az 6sszesités képezi az alapjat az allami normativa felhaszndldsanak és elszamolasanak, a
mindenkori éves kdzponti koltségvetésrdl szold torvény figyelembevételével.”
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Az utcai szocidlis munkara vonatkozd egyes szabalyok mddositasa

A jogszabadlyban pontositasra kerilt az utcai szocidlis munka célja annak érdekében,
hogy a 2012. januar 1-jét6l palyazati tamogatassal mdkdédé allami feladat
felvallaldasakor a szolgaltatd szamara egyértelm(i legyen a szakmai elvards: az
intézményi ellatasbdl kiszorult hajléktalan személyek segitése is célként kerllt
megfogalmazasra. A jelenlegi gyakorlatnak megfeleléen sziikséges volt meghatarozni
az utcai szocidlis munka célcsoportjat: a kozterileten, nem lakas céljara szolgald
helyiségben életvitelszerlen tartézkodd személyek is a célcsoporthoz tartoznak.

»104. § (1) Az utcai szocidlis munka célja az intézményi ellatasbol kiszorult, vagy azzal szemben bizalmatlan,
az utcan, kozterlleten, nem lakas céljara szolgalo helyiségben életvitelszerlien tartézkodd egyének, csoportok
szocialis és mentalis segitése, elsésorban életmentés, megel6zés, integralas céljabol.”

Mivel a 2012. évtdl az utcai szocidlis munka allami feladat, a dokumentacids
kotelezettséget a finanszirozasi szerz6dés melléklete fogja tartalmazni, igy az Szr. 12.
szamU melléklete szerinti Gondozasi lap az utcai szocialis munka dokumentalasara
hatalyon kivil helyezésre kertlt.

Fontos, hogy az egyes utcai szocidlis munkat végz6 szolgaltatdk minél nagyobb
mértékben Gsszehangoljak az utcan élé személyek ellatasaval kapcsolatos teenddiket, a
zavartalan és atlathaté feladatellatas érdekében. A jogszabaly biztositja, hogy ne csak
az azonos terlileten mikodd szolgalatokkal, hanem az ellatasi terilettel szomszédosan
dolgoz6 mas szolgalatokkal is Osszehangolt legyen a feladatellatas. Ezen kivil
pontositasra kerllt az utcai szocidlis munkat végz6 szolgalatok és a
diszpécserszolgalatok kozotti egyuttmikodési megallapodas tartalma. A kétoldalu
megallapodasban egyértelmUlen rogzitésre kell, hogy kerliljenek az egyes feladatok és a
felek altal vallalt kotelezettségek, ezzel is elGsegitve az utcan él6 emberek
hatékonyabb, gyorsabb és gordilékenyebb ellatasat.

,104. § (7) Az utcai szocidlis munkat végz6 szolgaltatok, intézmények tevékenységiiket dsszehangoljak az
ellatasi tertletikon, illetve az azzal szomszédos ellatasi terileteken miikédé mas utcai szocialis munkat végzé
szolgaltatokkal, intézményekkel, valamint az illetékes diszpécserszolgalattal. A diszpécserszolgalattal térténd
egyuttm(ikodéssel kapcsolatos kérdéseket — a feladatok és a vallalt kotelezettségek meghatarozasaval -
egyuttmiikodési megallapodasban kell rogziteni.”

Létszam- és képesitési elbirasokat érinté modositasok

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa esetében a létszamelbirasok
kiegészlltek a szocidlis segit6é munkakor |étszamanak meghatarozasaval, egyduttal
hatalyon kivul helyezésre kerult az apold, gondozé munkakér létszameldirdsa. A
munkak6ér megvaltoztatdasat gyakorlati tapasztalatok indokoltdk, mivel ezekben az
intézménytipusokban nem a fizikai gondozashoz, apolashoz, hanem a mentalis és
életvezetési problémak kezeléséhez igényelnek segitséget a hajléktalan emberek. Erre
tekintettel az apold, gondozé munkakorbe tartozo tevékenységek ellatasa helyett a
szocialis segit6é munkakorh6z tartozd feladatok ellatasara van szikség. Ugyanezen
okbol kifolydlag id6szakos férohelyek muikodtetése esetén is a szocialis gondozd
munkakor szocialis segitd munkakorre modosul. A |étszamelGiras valtozatlan maradt,
kizarélag a munkakér megnevezése modosult.

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti otthona esetében az apolé-gondozd
munkakér megszlinésével 0Osszefliggésben az apolé-gondozé munkakér képesitési
el6irdsai is hatalyon kivil helyezésre keriltek, és a szocidlis segit6 munkakor képesitési
kovetelményei kibdéviltek az apold, gondozé munkakoérhoz jelenleg eldirt szocidlis
gondozd végzettséggel.
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A rehabilitaciés célu lakdotthonok esetében 2012-ben csékkent az allami normativ
hozzdjarulas 6sszege, igy a fenntartok terheinek mérséklése érdekében csokkent a
szocidlis segitore elGirt |étszam, rehabilitacidés céla lakdotthon esetében 2 fordl 1 fore,
pszichiatriai és szenvedélybetegek lakdotthona esetében pedig 2 f6 részmunkaiddben
foglalkoztatott személyrél 1 f6 ugyanilyen foglalkoztatasura. Emellett heti 20 orara
csokkent a munkaidé az intézményvezetd és a fejlesztd pedagdgus esetén, apolo-
gondozd célu lakootthon esetében pedig orvos alkalmazasa nem kételezd.

Fenti |étszam- és képesitési eldirasoknak 2012. marcius 15-¢éig kell eleget tenni.

2. szamu melléklet II/2/H. pont:

~H) Lakdotthon

a) Bentlakasos intézményi szervezetben miikodo lakéotthon
- Rehabilitacios célu lakootthon

szocialis segitd 1f6
- Apold, gondozd célu lakdotthon

szocialis segit6 316
apold, gondozd 1f6

b) Onallé intézményként miikédd
- Fogyatékos személyek
= rehabilitacids célu lakdotthona

intézményvezet6 (heti 20 6ra) 1f6

szocialis segit6 1f6

= apold gondozo célu lakdotthona

intézményvezet6 (heti 20 6ra) 1f6

szocialis segit6 26

apold, gondozd 26

fejleszt6 pedagogus (heti 20 6ra) 1f6

- Pszichiatriai betegek lakdotthona

intézményvezet6 (heti 20 6ra) 1f6

szocialis segit6 1 f6 részmunkaiddben

foglalkoztatott

- Szenvedélybetegek lakdotthona

intézményvezetd (heti 20 6ra) 1f6

szocialis segit6 1 f6 részmunkaiddben
foglalkoztatott”

,115. § A 2-3. szamu melléklet szerinti, egyes szocialis targyl miniszteri rendeletek modositasardl szold
78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelettel meghatarozott létszam- és képesitési el6irasoknak 2012. marcius 15-éig
kell megfelelni.”

2.) A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolo
36/2007. (XII. 22.) SzMM rendelet médositasa

2011. december 31-éig a hazi segitségnyujtasra vald jogosultsag megszerzéséhez az
igényl6 gondozasi szlikségletének mérésére szolgald értékel6 adatlap felmérése szerint
6 pont is elegend6 volt. A jogszabalyban ez a pontszam felemelésre kertlt 11-re. A
pontszam novelésével szakmailag célzottabba valik a szolgaltatas, mert akkor 1ép be az
allam altal normativ hozzajarulassal tamogatott hazi segitségnyujtd szolgalat, ha az
egyén képességei, készségei nem elegendbGek az 6nallo életvitelhez, illetve csaladja,
hozzatartozdja sem tudja 6t ténylegesen segiteni. Ez az intézkedés ¢sszhangban all az
Alaptoérvényben lefektetett iranyelvvel, a csalad felel6sségvallalasanak
hangsulyozasaval.

3. szamu melléklet

Az irdnyadd gondozasi sziikséglet:
0-10 pont: nincs
11-20 pont: 1 6ra
21-30 pont: 2 éra
31-35 pont: 3 dra
36-40 pont: 4 dra
40 pont felett: 4 érat meghaladd”

36




SZAKMAI HIRLEVEL 2011. DECEMBER XI. évfolyam 4. szam

2.) A szocidlis mdédszertani intézmények kijelolésérél és feladatairol, valamint
a szocialis szolgaltatok, intézmények engedélyezési eljarasanak szakértoi
dijarél szo6l6 3/2008. (IV.15.) SzMM rendelet médositasa

A szakmai program szakértOként torténd véleményezéséért a maodszertani
intézményeknek fizetenddé szakért6i dij szocidlis szolgaltatok esetében 8000 Ft-rol
16 000 Ft-ra, szocidlis intézmények esetén 12 000 Ft-rél 24 000 Ft-ra emelkedett, és
egyértelm(vé valt, hogy a szakért6i dij mi utdn jar. A szakért6i dij miikodési
engedélyenként jar fliggetlenll a szakmai programok szamatél, igy a szakmai program
javitdsa utani ismételt véleményezéskor, illetve egy telephelyen tobb szolgaltatas
m(ikodése esetén nem tdbbszorézédik az ©6sszeg. Amennyiben egy telephelyen
alapszolgaltatast és intézményi ellatast is nydjtanak, mikodési engedélyenként egyszer
jar a szakértGi dij, de a magasabb O6sszegben.

4. 8 (2) A mddszertani intézmény a szocialis szolgaltatdk, intézmények szakmai programjanak - kilén
jogszabaly alapjan, szakért6ként végzett - véleményezéséért a fenntartd szakértéi dijat fizet, amelynek
O0sszege mukodési engedélyenként

a) szocialis szolgaltato esetén 16 000 forint,

b) szocialis intézmény esetén 24 000 forint,

c) szocialis szolgaltatd és szocialis intézmény egy telephelyen torténdé mikodése esetén a b) pont szerinti
O0sszeg.”

3.) A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol szolo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet (Ir.) modositasa

2011. januar 1-jével megsz(int a jelz6rendszeres hazi segitségnyuljtas esetében a
szocialis raszorultsag igazolasara szolgald korabbi dokumentacio, annak tartalma beépilt
az Ir. 1. sz. melléklet I. része szerinti haziorvos, kezelGorvos altal kiallitott igazolasba. A
modositas megteremtette az 6sszhangot a melléklet és a normaszéveg kozott.

.22. § (2) A szocialis raszorultsag igazolasara a kovetkez6 iratokat, nyilatkozatokat lehet elfogadni:

a) az egészségi allapoton, illetve a betegségen alapuld szocidlis raszorultsag esetében a kilon jogszabaly
szerinti, két évnél nem régebbi
aa) 1. szamu melléklet I. része szerinti orvosi igazolast, illetve...”

Forras: Nemzeti Eréforras Minisztérium Szociadlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok
Féosztalya

Teljes széveg megtekinthets:

Segédlet a szociélis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) szocidlis szolgaltatasokat, a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) gyermekjoléti
alapellatast érinté modositasainak, valamint az ezekhez kapcsolodd végrehajtdsi
rendeletek mdodositdsainak alkalmazasahoz

Szerk.:a forrdsanyag szocialis agazati szabalyainak szo szerinti felhasznalasaval - Erdés
Zsuzsanna csoportvezetd, Modszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK Gesztorszervezet

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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ALAPSZOLGALTATASI ROVAT

Adodssagkezelési kézikonyv a csaladsegité és gyermekjoléti
Szolgalat, addssagkezel6 munkatarsak részére addssaggal
kiliszkodo csaladok érdekében

A Banki és Végrehajtasi Karosultak Fogyasztovédelmi Egyesilet addssagproblémaval
kizd6 csaladokkal, egyénekkel végzett munkahoz készitett, kozértheté nyelven irt
kiadvanyat ajanljuk a csaladsegitést nyujté szervezetek figyelmébe. A kiadvanyt
valtozatlan formaban, teljes terjedelmében szé szerinti idézve hirlevellinkben is kozoljlk.

+ADOSSAGKEZELESI KEZIKONYV

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, adéssagkezel6 munkatarsak részére
adossaggal kiiszkodo csaladok érdekében

Bevezeto

Az addssag- és gazdasagi valsag hatasa Magyarorszag népességének csaknem egészét
érinti. A lakossag egyharmad része a veszélyeztetett kategdridba sorolhatd. Az utdbbi
idében elmondhatdé az is, hogy a kOzéposztaly is egyre nehezebb kérilmények kozé
kerul, ezen belll is erGsen kiszolgaltatott a bérbdl és fizetésbdl él6, valamint a
kozalkalmazotti kategériaba tartozo lakossagi csoport.

A valsag el6tti tulzott optimizmus, valamint az erdltetett banki marketing kdvetkeztében
a lakossag jo része erején felul eladdsodott. A banki hitelekben bektvetkezett negativ
valtozdsok miatt a csalddok terhei 30-60%-kal novekedtek és ezeket a
tobbletkdltségeket sokan mar nem tudjak kigazdalkodni. Lakhatasuk és megélhetésik
veszélyben forog, mindennapi l|étfenntartdsuk sok esetben mar nem biztositott, a
kozizemi tartozasok drasztikus mértékben emelkednek. A lakossagnak most mar
mérlegelnie kell és fontossagi sorrendet allitanak fel, hogy mi az, amit finanszirozzanak.
A lakhatads, az élelmezés, a flités-vilagitdas mind-mind az alapvetd létfenntartast szolgalja,
barmelyik nélkil6zése vagy elvesztése komoly csapast jelent a csalad részére. A kérdés
megoldasa jelentés mentalis gondokat okozhat.

A Csaladsegitd szolgalatok az elsé vonalban prébaljadk megoldani a problémakat azok

kozott a szlkos lehet6ségek kozott, amelyek rendelkezésiikre allnak. Ez a kézikonyv
remélhetdleg segitséget nydjt munkajuk végzéséhez.
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A Banki es Vegrehajtasi Karosultak Fogyasztovédelmi Egyesiilet munkatarsai megosztjak
Onokkel tébb éves gyakorlati tapasztalatukat, illetve gyakorlati tanacsokkal szolgalnak a
konzultacié lehetGségét is biztositva.

Valsagkezelési kategoriak

Jelzaloghitelezés

Ebbe beletartoznak: a lakasvasarlasi hitelek,
a szabad felhasznalasu jelzaloghitelek,
az Uzleti célu kisvallalkozoi hitelek, els6sorban maganingatlan fedezettel,
nyilt- és zart végl ingatlan-lizing.

A hitelek sajatossaga, hogy a hitel fedezete a megvasarolt vagy a csalad tulajdonaban
levd ingatlan. Lényegét tekintve Ugy kell kezellink az ligyet, mintha a csaldd eladta volna
az ingatlananak egy részét, olyan aranyban, amennyire azt a bank behitelezte,
természetesen a bank altal meghatarozott értékbecslés alapjan. Az ingatlan a
tovabbiakban csak jelképesen a csalad tulajdona, egészen addig, amig a hitel
visszafizetésre nem kerll. Tovabbiakban mar csak attételesen beszélhetliink az
ingatlanvagyon megvédésérdl, hiszen az ingatlan pénzbeli ellenértékét a csaldd részben
vagy egészben megkapta. Sok esetben el6fordul az is, hogy a megkapott hitelt a csalad
az ingatlan felljitasara, korszerlsitésére forditja, tehat tovabbi értékntvekedés
kovetkezik be, viszont sajnos a bank ezt a lehet6 legritkabb esetben veszi figyelembe.
Tovabbi problémakat okoz a jogi statusz meghatarozasaban, ha a fizetési nehézség soran
az eredetileg lakasvasarlasi hitel valamilyen oknal fogva atstrukturalasra keril. Ebben az
esetben atkerilhet a szabad felhasznalasu hitel kategoriaba.

A lizingtermékeknél egészen sajatos tulajdoni viszonyok alakulnak ki. Ebben az esetben
tulajdonképpen részletre vessziik meg az ingatlant. A részletfizetést Ggy is fel lehet fogni,
mint lakbérfizetést, hiszen a lizing megszakitdsa, nem fizetés esetén az addig befizetett
részletek jo része el fog veszni és a végelszamolas maradvanyértéken torténik.

A jelzaloghitelek szinte kizardlag csak kozjegyzdi szerz6dés alapjan torténnek, amely azt
jelenti, hogy végrehajtas esetén a bank peres eljaras nélkil is az ingatlan birtokaba
juthat. Természetesen a bank valaszthat, hogy végrehajtassal vagy végrehajtas nélkl
érvényesiti jogait. Végrehajtas esetén a tartozas mértéke még kb. 15%-kal névekszik.

Fogyasztasi hitelek
A legklilonb6z6bb valtozatai léteznek:

hitelkartyak,

aruvasarlasi kartyak,

folydszamlahitelek,

hitelkeretek stb.
F6 sajatossagai:, hogy a fedezetet vélt vagy valds jovedelmek alkotjak. Aranylag szigoru
hitelbiralat nélkll is hozzajuthattak. Sérllékenységét az mutatja, hogy a jovedelmi
viszonyok megvaltozasa, illetve fizetési nehézség esetén a bank azonnal felmondja és a
teljes Osszeg visszafizetése egy Osszegben aktualissa valik. Rovid futamidejliek, magas
kamatozasuak, sokan igénybe vették lakasvasarlasnal 6nrész biztositasara, illetve fizetési
nehézségek esetén szintén sokan felvették és a tartozasaikat ebbdl probaltak meg
finanszirozni. Ezzel visszafordithatatlan addssagspiralba kertltek.
Aranyszabaly: Hitelt hitelbél fizetni nem szabad!

Koziizemi tartozasok

Sajnos a méréora kérlelhetetlen, eurdpai szinten az egyik legmagasabb dijakat fizetjlk,
els6sorban az energiaszamldkra. Amit fogyasztunk, azt ki kell fizetni. A mérddraval
sajnos ritkan lehet vitatkozni, a szolgaltaté benyuijtja a szamlat. Egy ideig még lehet
lavirozni, ezen a terlileten a legnagyobbak a visszaélések: a szolgdltatasok lopasa,
leggyakrabban viz és aram tekintetében, de gyakori az igen veszélyes gazlopas is.
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Gyakran el6fordul, hogy a gdazéra leszerelése utan a csalad villanyf(itésre all at, amely
még gazdasagtalanabb. A csaldad allapotara a kozlzemi szolgaltatas kikapcsolasa
rendkivil negativan hat. Villany hianyaban a gyerekek nem tudnak tanulni, télen nem
lehet fliteni, stb. Egy csalad moralis és anyagi leéplilését itt lehet a legjobban tetten érni,
ezt sok esetben erkolcsi leéplilés is kovetheti.

Megoldasok lehetnek a fizet6s mérddérak bevezetése, illetve elterjesztése.

Valsagkezelés esetén a kozizemi szolgdltatdsok visszaallitdsa egyenértékl a lakhatas
biztositasaval.

Csalad pénziigyi mérlege

Ezzel a témakorrel nem kivanunk kilondsebben foglalkozni, ennek meghatarozasa a
szakszolgalatok alapvetd képzésébe beletartozik. Lényegét tekintve a koltségvetés
negativva tortén6 valasa az a kezdOpont, amikor a Csaladsegit6 szolgalat az els6
Iépéseket meg kell, hogy tegye egy valsagkezelési terv kidolgozasara. Ha ez kelld idoben
észlelhet6, még az addssagok drasztikus felhalmozasa el6tt Iépéseket lehet és kell tenni.

Valsagkezelés

A valsagkezelés alapja a pénzlgyi mérleg elkészitése. Ezt mindenképpen sziikséges
kiegésziteni életviteli-, illetve pszicholdgiai tanacsadassal.

Eletviteli tanacsadas

A valsagkezelésben részesul6 Ggyfelek helyzetének elemzése soran gyakran tapasztaljuk,
hogy sajnos a fogyasztasi szokdasokban nem torténik gyakorlati valtoztatas. Nyilvan nem
szivesen mondunk le azokrdl a javakrol és szolgaltatasokrol, amelyeket a csaladunk mar
megszokott.
Mindenképpen tegylk meg a kovetkezb6ket: nagyon fontos, hogy a csaladban mindenki
tudjon azokrdl a nehézségekrdl, amelyek kialakultak. A csaladtagok egyetértése és
beleegyezése szikséges ahhoz, hogy az atmeneti megszoritdsok eredményesek
legyenek, és a felszabadult pénzligyi javakat a tartozasok torlesztésére, ill. a veszély
elharitasara forditsuk.
Az alabbi teriileteket sziikséges megvizsgalni:

- Rezsikoltségek /viz. villany, fltés, stb./ - a legjelent6sebb tételek

- F(tés: Ha eddig gazzal fltottink, meg kell vizsgalni, hogy helyettesithet6-e
mas, alternativ flitési moddal részben vagy egészben, kalyha vagy flitGtest
bedllitasaval, fa vagy barmilyen mas éghet6 anyag hasznalataval. Rossz
maodszer, ha a gazt mar kikapcsoltak, villamos flit6testek bedllitasa, mert
az sem olcsdbb.

- Villany: Ha lehet, kérje feltolt6 kartyas villanydra beszerelését. Helyi
vilagitotestek beallitdsa, az energiapocsékold haztartasi gépek kiiktatasa,
éjszakara a készllékek aramtalanitasa.

- Vizfogyasztas  csOkkentése: ivasra, tisztdlkodasra  mindenképpen
egészséges vezetékes vizet hasznaljunk. Ahol lehetséges: mosasra,
ontozésre a begyl(ijtétt csapadékot prébaljuk felhasznalni.

- Telefon: Ha van internet, a skype és voip rendszereket hasznaljuk.
Mobiltelefonok esetében csalddi csomagot vasaroljunk, vagy csak az a
személy hasznaljon mobiltelefont, akinek a szamara az elengedhetetlen.

- Ruhazkodds: Fdéleg gyerekeknél ,turkaldkbol” vagy a baradti csaldadok egymas
kozotti csereberéjével prébaljuk megoldani.

— Elelmezés: Az alapvetd élelmiszereken felll ott, ahol ez megoldhaté bizonyos
élelmiszerek sajat magunk altal torténd elballitdsa komoly segitséget nyujthat.
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Sajnos, azt tapasztaljuk, hogy sokszor a legraszorultabb réteg nem hajlando
megmdvelni a kertjét. Tartsunk allatokat, lehet6leg olyanokat, amelyeknek a
takarmanyozasa konnyen megoldhato (pl. kaszalassal).

- Kozlekedés: Alapos elemzést kivan és a legcélszeriibben kell a csalad helyzetéhez
igazitani.

- SzabadidG, szodrakozds: Koltségét csOkkentsiik minimalisra, ezek altalaban
pétolhatdak barati és csaladi programokkal.

- Munkavégzés: A csaldad minden tagjanak részt kell vennie benne, még az arra
alkalmas gyerekeknek is.

- Allaskeresés: Szivéds, kitartd munkat igényel. Sajnos ez otthon nem megoldhaté.
Minden lehetséges férumot fel kell hasznalni (iratkozzunk fel, jegyeztessik el6
magunkat, adjunk be palyazatokat, plakatoljunk, szdérdlapozzunk). Aki nagyon
keres, taldl munkat. Ha van ra lehetdség akar lakdhelylinktél tavolabb is vallaljunk
munkat. Amig nem taldlunk, addig is foglaljuk el magunkat hasznosan. A lakas
felGjitdsa néha csak egy-két vodor mész, csiszolévaszon vagy kisebb kiadas
kérdése. A kert feldsasa és veteményezés szintén nem nagy koltséggel
megoldhato.

A csalad jovedelmének beosztasa, ill. minden egyes kiadas csak kdzds megbeszélés utan
torténjen.
Ha végképp nem boldogulunk, idében kérjlink kiils6 segitséget.

Pszicholégiai tanacsadas

A bajba jutott adds nincsen konnyl helyzetben. A nyomasztd teher a lelki allapotban is
jelentésen érezteti a hatdsat. Ennek tdbb fajta oka van.

A sajat felelosség feldolgozasa

Az Ugyfél sajat magat okolja a kialakult helyzet miatt. Ez az esetek jelentds részében
sajnos igaz is. Altalaban elmaradt a csaladi koltségvetés kézben tartdsa. A hitelek
felvétele elott nem készitettek elemzést abban a tekintetben, hogy a hitelfelvétel kelléen
alapos, igazolhato, megfelel6 célt szolgalt és a fizetése nagy biztonsaggal megoldhatd. A
bajba jutott adésnak nem igazan van mit tennie. A tényt tudomasul kell venni és ki kell
dolgozni a problémamegold6 javaslatokat. Nagyon fontos, hogy a csaldad minden tagja
tudjon a kialakult helyzetrél. Meg kell tenni azokat a |épéseket, amelyet az életviteli
tanacsadasunkban leirtunk. Sajnos a csaladon belll ilyenkor gyakran el6fordul, hogy a
hazastarsak, vagy a csaladtagok egymast hibaztatjak a kialakult helyzetért. Ez alkalmas
arra, hogy megbontsa a csaladi kotelékeket és egy két csaladtag kihatral, vagy
megprébal kihatralni az Ggybdl és magara hagyja az altaluk felel6snek vélt személyt.
Mindenképpen tisztazni kell, hogy a kialakult helyzet mindenki k&zts felelGssége és
inkabb az 6sszetartast kell szorgalmazni, mint a széthluzast. Csak k6z0s er6feszitésekkel
lehet a problémat megoldani. Persze kialakulhat olyan helyzet is, amikor mar nem
gazdasagos az ingatlant megvédeni, ebben az esetben mar az Uj élet kezdéshez kell
felkészulni, illetve azt k6z6s erével megtervezni.

A bank pszichikai nyomasanak feldolgozasa

A bank mindent megtesz az addssag behajtasara, nyilvan értheté okokbol. Komoly
pszichikai prés ala helyezi az Ggyfeleket egészen olyan szintig, amely mar zaklatasnak is
mindstlhet. A szinte naponta torténé telefonos hivasok, a megalazé procedira, a
fenyegetés - amely sajnos altaldanos, a kulturdlatlan viselkedés, a félvallrél kezelés
gyakorlatilag mind képes arra, hogy az érintett csak rendkivil nenéz mddon tudja ezt
feldolgozni.

Semmiképpen se vegyik fel a keszty(it és ne konfrontalédjunk a hitelt nyajtoval. Ezzel
csak még jobban elmélyitjik a valsagot és a konfrontaci6 nemkivanatos folyamatokat
indithat el. A legjobb mddszer, ha megfogadjuk, hogy a helyzetet a maga valésagaban
kezeljiik.
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Ha meg tudjuk nyugtatni a lelkiismeretiinket, hogy mindent megtettiink és valdban
mindent megtettiink, hogy elhdritsuk a valsag hatdsait, ebben az esetben csak és
kizarélag a megoldasi lehetéségekre szabad koncentralni. Az ideges és Gsszeomldban
lévd Ugyfél a vergédésével, adott esetben a meggondolatlan cselekedeteivel hibat hibara
fog halmozni. Plusz hiteleket, magankolcsénoket vesz fel, amellyel ideiglenesen el tudja
haritani a problémat, de ezutdn még nagyobb problémaval fog szembesilni.
Osszességében a nyugodt és higgadt, a realis lehetéségeket mérlegelé gondolkoddsmad
az, amely megoldast hozhat.

Sok embernél problémat jelent, hogy egyaltalan szembesiljon a kialakult helyzettel. Nem
vesz réla tudomast, elhessegeti magatdl, a banki telefonokat nem fogadja, elbujik a
probléma el6l, gyakorlatilag nem tesz semmit, megvarja amikor a teljes problémahalmaz
maga alad temeti és az utolsd pillanatban panikszer(i és altaldban nem jdl atgondolt,
kapkodva meghozott intézkedéseket probal tenni. Ez az egyik legrosszabb
magatartasforma. Valsagkezelési l(gyben csak kemény és harcos fellépéssel lehet
eredményeket elérni. Szerencsére a pénzintézetek éppen elég hibat kovetnek el, amely
kapaszkodét nyujthat, amelyet egy késObbi egyeztetésben vagy alku pozicidoban fel lehet
hasznalni, ne adj Isten egy peres eljarasban a javunkra dénthet.

Szélséséges megnyilvanulasok

Természetesen sokszor mondunk ki olyan dolgokat, amiket nem tesziink meg. Egyre
tébbszor halljuk az tgyfelektol, foleg azoktdl, akiket mar fel6rolt a bizonytalansag, hogy
»Felgyujtom a hazat, akkor sem lesz a banké.”, ,Itt fogom felakasztani magamat a
helyszinen” és ehhez hasonl6 kijelentések altaldaban nem valésulnak meg, de sajnos az
ellenkez6jére is volt mar példa. Folosleges mondanunk, hogy ez egy helytelen
gondolkodasméd. Arra kellene torekedniink, hogy a kérdéskér minden egyes pontjat
elemezzik és ehhez képest tegylik meg a szikséges intézkedéseket. ElsGsorban ezeket a
tobbletenergidkat at kell forditani az Gj jov6 megtervezéséhez. Sokkal fontosabb, hogy
lassuk, hogy hogyan fog alakulni a csaladunk jovOje az elkdvetkezend6 idGszakban,
vegylk sorba azokat az intézkedéseket amiket meg kell tennlnk.

Hatarozzuk meg a prioritasokat és ezeket vegyik fontossagi sorrendbe, els6 helyen
mindenképpen a létfenntartdssal kapcsolatos intézkedéseket. A lakhatds biztositasa
(albérlet, rokonsag, onkormanyzat), a csaldd megélhetése, élelmezés, iskolaztatas.
Természetesen nem kell mindenkinek sajat maganak teljes egészében megoldania a
helyzetét, ehhez esetleg kulsé forrasokat is vegyen igénybe, de mindenképpen a
legfontosabb hogy nyugtassa meg a csaladjat, a gyermekeket és els6sorban 6nmagat,
szivos munkaval el6bb-utébb ki fognak Iabalni a valsagbal.

Szlikség esetén kérje szakember tanacsat, de egy dolgot mindenképpen keriljon el,
hogy az ideges viselkedése magaval sodorja csaladjanak minden egyes tagjat.

Alldskeresés

A munkahely keresésére szanjunk még néhany gondolatot. A megyében atlagosan 8,5-
15 % kozotti munkanélklliséggel talalkozhatunk. Az orszag tertiletein, elsGsorban az
északi és keleti megyékben és egyes telepliléseken ez a szam elérheti a 30-50%-ot is.
Természetesen nem hivatalosan sokan dolgoznak, ez elsGsorban a szlrke vagy
feketegazdasagban torténik, de sok esetben el6fordul, hogy jo néhanyan toérvénybe
Utkoz6 pénzszerzési lehetbségeket is megragadnak. Nyilvan nem a Csaladsegit6 szolgalat
feladata, de bizonyos jelzéseket sziikséges adni az 6nkormanyzat iranyaba is.

A szegénység elleni kiizdelem egyik eszkoze lehet a kilénb6z6 foldmunkaprogramok és
szocialis szovetkezetek megalapitdsa. Szinte nincs olyan magyarorszagi telepilés, amely
ne rendelkezne néhany hektar foldtertlettel, amelyek kivaldan alkalmasak lehetnek helyi
munkahelyteremtésre, TSZ (Termelési és Ertékesitési Szovetkezetek) formdban vagy
egyéb szocidlis szovetkezetek formadjaban. Ezt magasabb rendlinek tartjuk, mint a
kézmunka programot, hiszen itt az érdekeltségi és motivacids viszonyok magasabbak és
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mindenki a sajat érdekéért dolgozik. Ezen tulmenben természetesen a segitség
megadasanak elé6feltétele kell, hogy legyen az is, hogy a sajat portajat mindenki rendben
tartsa, és az alapvetl6 élelmiszerek egy részét a sajat kertjében megtermelje. Egy
kérnyezettanulmannyal felszinre hozhatd és mindsithetd, hogy kik azok, akik alkalmasak
a segitségre és kik azok csak segitséget kérnek de sajat maguk nem tesznek semmit
onmaguk, illetve csaladjuk érdekében.

Adéssagkezelés

Az addssagkezelés a valsagkezelés része kell, hogy legyen és annak keretein belll kell
mkodnie. Elengedhetetlen feltétele a csaladi pénziigyi mérleg feldllitasa. A koltségvetés
pozitiv vagy negativ volta hatdrozza meg a tovabbi teenddket. Fel kell térképezni a
csalad minden bevételét, minden kiadasat, tartozasat, kotelezettségét.

Torekvésink kozpontjaba azt kell allitani, hogy a negativ mérleget milyen mddon tudjuk
atallitani pozitiv mérlegbe.

Vannak kezelhet6 ligyek és vannak kezelhetetlenek.

Kezelhetetlen iigyek

Addssagot fizetni csak Ugy érdemes, ha a befizetésekkel az addssag Osszege
csokkenthetd. Mindenképpen vegylik figyelembe az addssagok jarulékos koltségeit is, a
kamatokat, végrehajtasi koltségeket és az egyéb koltségeket. Sok esetben ezek a
kiadasok olyan magasak, hogy a befizetésekkel a tékerész nem csokken, mert minden
befizetés a jarulékos koltségekre kerll elszamolasra. Ez egyben azt is jelenti, hogy az
adossagnak vagy a tartozasnak soha nincs vége. Ilyenkor a befizetések értelmetlenné
valnak és mérlegelés utan el kell donteni, hogy inkabb az Ujrakezdésre koncentraljunk
vagy érdemes még tovabb kliszkodni.

Tavol all télink, hogy barkit is szerz6désszegésre biztassunk. Viszont azt is tudomasul
vesszlik, hogy egy banki szerz6dés nem mas, mint egy Uzleti szerzédés. Azt is tudomasul
kell vennunk, hogy ezeket a megallapodasokat az érintettek - elsGsorban a
pénzintézetek - sok esetben egyoldallan megvaltoztattak, amely hozzajarult ahhoz,
hogy az Ugyfél mar nem tud eleget tenni a megvaltozott szerzédési feltételeknek. Ebben
az esetben sajat dontése alapjan kiléphet a szerz6désbdl. Természetesen viselnie kell
annak minden kovetkezményét. Amennyiben a bankkal nem lehet megallapodni az
eredeti szerz6dései feltétek visszaallitasaban vagy konnyitésekben, ebben az esetben az
Ggyfél nyugodt szivvel felbonthatja a szerz6dést.

Addssagkezelésben nem kezelhet6ek azok az ligyek sem, ahol az lgyfelek mérlegelés
nélkul, kell6 elgondolas hianyaban kikoltekeztek, a pénztigyi mérleg er6sen negativ, Itt a
beddlések elkerllhetetlenek. Sok esetben az Ugyfél legdlisan nem is juthatott volna
hozza annyi hitelhez. A banki papirok nem megfelel6 kitdltése, a bank felpuhult
hitelbiralata, a hiteligyintézé vagy a banki alkalmazott etikatlan magatartasa jarult hozza
ehhez a helyzethez, természetesen az Ugyfél megfelel6 asszisztalasaval.

Bedolt hitelek és azok kovetkezményei
Beddlt hitelnek nevezzik azokat a hiteleket, amelyeket az ligyfelek mar nem képesek
fizetni vagy fizetéslik nem gazdasagos, a befizetésekkel a tartozds nem csokken, vagy a

bank valamilyen oknal fogva felmondta a hitelszerz6dést.

Beddlhet a rendesen fizetett hitel abban az esetben, ha az ligyfélnek tébb hitele van egy
adott banknal vagy bankcsoportndl és ezek kozil akar egyet is felmondott a bank nem
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fizetés miatt. Az 6sszes hitelt fel fogja mondani fliggetlenill attdl, hogy a tobbi hitelt
fizeti-e vagy sem.

Beddltnek tekintjliik azokat a hiteleket is, amelyeket a végrehajtasi eljarasokba bevonnak
fliggetlendl attdl, hogy az Ggyfél fizeti-e vagy sem, ha az adott hitelhez fedezet tartozik
(pl. gépjarmi hitel, jelzalog hitel, eszkozhitel), a végrehajtasi eljards soran ezek
felmondasra keriilnek és a fedezeteket a végrehajté értékesiti.

A bedélések kovetkezménye minden esetben végrehajtas a legklilonbézébb formakban
birésagi vagy birdsagon kivili végrehaijtas, letiltas, inkasszd, stb.

Végrehajtasi eljarasok

A végrehajtasokat a 1994.évi LIII. torvény szabalyozza. A torvény sajatossaga, hogy
minden jog a végrehajtast kérét illeti, az ados ennek eltlirésére kotelezett. A végrehajtas
soran az adds, az addstarsak, a kezesek minden ingd és ingatlan vagyonukkal felelnek. A
jelzalog kotelezettek csak az ingatlan értékéig felelnek.

Kategoriak
Birosagon kiviili végrehajtasok

Ezek elsGsorban jelzalogszerzGdések, a kozjegyzbi szerzddés felmondasaval megnyilik a
latja el, mely tartalmazza a tartozas mértékét és az ingatlan kiliritésének feltételeit. Ez
altaldban harom hoénap. A szerzddés értelmében ez idészakon belll megfelel6 allapotban,
hasznalhaté modon az Gigyfélnek at kell adnia az ingatlant a banknak vagy a bank altal
kijel6lt személynek.

Az opcids vételi joggal kotott kozjegyzoi szerzédések tartalmazzak az ingatlan vételarat,
ez altalaban megegyezik a hitel felvételekor a kdlcson 6sszegével. Foldhivatali bejegyzés
utan a bank az ingatlant megvasaroltnak tekinti.

A birésagon kivili végrehajtasoknal nincs arverés. A bank él a kozjegyzoi szerzédésben
megfogalmazott jogaival.

Lizingszerz6dés esetén az ingatlan eredetileg is a bank birtokaban van. Itt csak az
ingatlan kitiritésével kapcsolatban kell a banknak intézkednie.

A fent emlitett kategdria ellen egyetlen védekezési mdéd van: a birdosaghoz beadott
kilonb6z6 indokok alapjan a kdzjegyz6i szerz6dés végrehajtasi zaradékanak torlése iranti
kérelem. Ezaltal perré alakulhat az UGgy és nem jar a tulajdonjog automatikus
atruhazasaval.

Birosagi végrehajtasi eljaras
A legklilbnb6z6bb indokok alapjan mikodhet, alapja minden esetben az adés meg nem
fizetett tartozdsa. Ez barmi lehet: kozlzemi tartozas, parkolasi birsag, koztartozas,

magantartozas, bintet6 eljaras anyagi koltségeinek behajtasa, tartasdij, banki tartozas,
kartéritések és egyebek.

Folyamata:
A végrehaijtast kéro fizetési felszdlitast kild az adds részére.
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Ennek eredménytelensége esetén a Kozjegyz6i Kamarahoz fizetési meghagyast ad be az
ados ellen, melyben részletezi a tartozast, annak Osszetételét, kamatokat, stb. A
K6zjegyz06i Kamara a fizetési meghagyast kézbesiti az adds részére. Az addsnak 15 napja
van a valaszadasra. Ha nem vadlaszol, a fizetési meghagydas jogerOssé valik és ezaltal
behajthato lesz.

Ha kifogassal él, vitatva a tartozas barmely elemét, ezaltal a tartozasi eljaras perré
alakul. A birésag targyaldsi napot tliz ki és mindkét felet meghallgatva itéletet hoz.
Amennyiben az addst részben vagy egészben elmarasztalja és a tartozas megfizetésére
kotelezi, a tartozas behajthatova, végrehajthatova valik az itélet joger6re emelkedése
utan.

A végrehajtast kér6é ezutan a birdsaghoz végrehajtasi lapot nyujt be a jogerds itélet
birtokaban, a végrehajtasi lapot kikildi a teriletileg illetékes 6nalld birdsagi végrehajtd
részére. A végrehajtast kérG befizeti a végrehajtasi koltségeket, ezutan elkezdddik a
végrehajtasi eljaras.

A végrehaijtas gyakorlati kivitelezése

A végrehajté felderiti az adds vagy adoésok minden ing6é és ingatlan vagyonat. Az
ingatlanokra végrehajtasi jogot jegyez be, a ingdsagok arverezésérdl intézkedik, a
jovedelmekbdl letiltasokat eszkozolhet.

Ingbsag arverése

Az adods lakhelyén meggy6z6dik a végrehajtas ala vonhatd vagyontargyakrél és azokat
lefoglalja, kivéve azokat a személyes hasznalati targyakat, amelyek a mindennapi élethez
nélkllozhetetlenek. Mentes a végrehajtas aldl a csalad létszamahoz viszonyitva: szék,
asztal, agy, konyhafelszerelés, gyermekjatékok, egy TV, élelmiszer, allatok takarmanya
részlegesen, mas minden egyebet lefoglalhat, amely hasznalhaté és nem a mindennapi
létszikségletet elégiti ki. Ezt a Végrehajtasi torvény részletesen szabalyozza. Ezutan
nyilvanos arverést hirdet és a javakat rendkivil nyomott aron elarverezheti. Vitas
esetben jogorvoslatért a birdosaghoz lehet fordulni.

Pénzeszkdzok lefoglaldsa
A végrehajté lefoglalhatja a  bankszamlakon elhelyezett pénzisszegeket,
megtakaritasokat, részvényt, kétvényt, stb. ( kivéve az életbiztositast).

Ingatlan arverés

A végrehajtd6 meghatarozza az ingatlan értékét az oOnkormanyzat Ado- és
értékbizonyitvanya alapjan. Erre az 0Osszegre a végrehajtast kifliggeszti irodajaban,
Foldhivatalnal, a birésag épuletében, valamint elektronikus arverési terlileten, tovabba a
Végrehajtéi Kamara honlapjan.

Kit(izi az arverés napjat.

Az érdekl6d6k 10 % arverési elGleg befizetése utan licitdlhatnak az ingatlanra és a
legmagasabb Osszeget ajanld az ingatlant megvasarolhatja. A vételi ar nem lehet
alacsonyabb a kikialtasi ar 70%-anal. Nem lakdéhaz ingatlanoknal ez 50% lehet.

Ha két arverés eredménytelen volt, a masodik arverés utan a végrehajtast kér6
addssagbeszamitassal arverésen kiviil megvasarolhatja az ingatlant. Abban az estben, ha
az arverésbdl befolyt 0sszeg nem fedezi az addssag teljes Osszegét, a végrehajtd
mindaddig folytatja a végrehajtasi eljarast, a még fellelheté vagyontargyakbdl vagy
jovedelmekbdl, amig a tartozas annak 6sszes koltségével meg nem téril.

T6bb végrehajtast kér6 esetén a végrehajtd elosztasi tervet készit és a befolyt 6sszeget
aranyosan elosztva fizeti ki azt a végrehajtast kérdk részére.
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Védekezési mdd: az adds kifogast nydjthat be a végrehajtd térvénysértd intézkedésével
szemben. Ezeknek a birdsag altalaban csak kevés esetben ad helyt.

Csatlakozasi eljarasok a végrehajtasokhoz

Abban az estben, ha az ingatlan vagy altalaban a gépjarmd barmilyen hitellel terhelt, a
végrehajté csatlakozasra hivja fel a finanszirozé pénzintézetet, vagy mas jogi vagy nem
jogi személyeket, hogy csatlakozzanak a végrehajtasi eljarashoz. Amennyiben az ados
adossagat nem rendezi, altaldaban egy hénapon belll, a hiteleket a bank fel fogja
mondani, és csatlakozik a végrehajtasi eljarasahoz, még abban az esetben is, ha az adés
hiteleit rendesen fizeti. Ezaltal az adds tartozasa akar a sokszorosara névekedhet,amely
természetesen a teljes pénziigyi 6sszeomlast és pénziigyi ellehetetlenilést vonja maga
utan.

A magancsdd intézményének bevezetése tompithatna ezeket a folyamatokat, de ennek
bevezetése egyenlére még varat magara.

A végrehajtas koltségei az addssag 15-20 %-at is meghaladhatjak attdl fliggéen, hogy
volt-e peres eljards vagy sem. A végrehajtasi eljaras utadn az Ujrakezdés lehetGsége
altalaban nagyon nehéz, mivel a végrehajtasi eljarasok utan sok estben még tovabbi
tartozasok maradnak fenn.

Mit tehet a Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalatok munkatarsa az alabbi
ugyfél kategoriakban?

1. FizetOs, de nehéz helyzetbe keriil ligyfelek
Ez az Ugyfélcsoport az, amelyben a Szolgalat munkatarsai a legtébbet tehetnek.

A probléma f6 jellemz6i az alabbiak:

Az Ugyfél tartozasai felhalmozdodnak. A banki hitelek fizetésével elmaradasai vannak, de
ezek még nem érik el a 90 napot. A kozlizemi tartozasait nem tudja fizetni, jovedelme
stagnal vagy csokken, mindennapi finanszirozasi problémakkal kiszkddnek.

A Szolgalat munkatarsaihoz a legklilonb6z6bb csatornakon jutnak el az informacidk. Ez
lehet az Ugyfél jelzése, kilsé informacidk. A Szolgalat gondozasaban allé csaladok
helyzetének figyelemmel kisérése, illetve a veszélyeztetett kategdriaba tartozok
figyelemmel kisérése.

Megfelel6 jelzés utan elsé |épésként egy kdrnyezettanulmanyt szliikséges elvégezni, vagy
a csaladtagokkal tortné beszélgetés soran informacidkat kell begydjteni.

A lényegi elemeket figyelembe véve vegylnk fel egy tényvazlatot, az l.sz. melléklet
(felmérdlap) segitségével. Tisztazni kell a csaldad eladdsodottsaganak mértékét, azok
nagysagrendjét, az adossagok 6sszetételét, a jovedelmi viszonyokat, az eset leirasat és a
megoldasi lehetGségeket. Végezziink koltségvetési szamitasokat, allapitsuk meg a csalad
fizetési mérlegét tekintettel az Gsszes kiadasra és bevételre. Az igy kijott mér6szam
kimutatja, hogy a helyzet mennyire kezelhetd. Ennek minGsitése utan, abban az esetben
ha a csaladi kéltségvetés negativ tartomanyba esik szdba johet egy életviteli tanacsadas.

Ennek elvégzéséhez mindenképpen egy megfeleld bizalmi viszonyt kell feltételezni a
csaldd és a munkatars kozétt. A tanacsadas akkor lehetséges, ha a szikséges
informacidék beszerezhetdk és feltételezhetd, hogy a csaldd el is fogadja a csaladsegit6
munkatars javaslatait. Természetesen lehet bizonyos felel6sségek felvetésével akar még
nyomast is gyakorolni f6leg abban az esetben, ha a csaldd 6sszes korilménye azt
mutatja, hogy a csalddon belil bizonyos negativ szokdsok és életviteli problémak is
kialakultak és a Szolgalat munkatarsanak lehetésége van nyomadasgyakorlasra. A sikert
nagyban befolyasolja a csalddtagok hozzaallasa illetve a valtoztatas igénye. Konnyebb a
csaladsegité munkatars dolga abban az esetben, ha a telepllésen belll a csaladnak
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nyUjtott segitség feltételekhez kotott, pl. az udvar és a kert rendben tartdsa, segélyek,
tamogatasok odaitélése, illetve az is fontos, hogy a csaladsegité munkatarsak
véleményét az 6nkormanyzat figyelembe vesz-e vagy sem.

Koltségvetési mérleg készités: ezt a szolgalat munkatarsai altaldban ismerik.
Lényegét tekintve fel kell vazolni az 6sszes kiadast és az OGsszes bevételt. A kiadasi
oldalon el kell valasztani a csalad életvitele és létfenntartdsa szempontjabdl fontos
koltségeket, illetve el kell valasztani azokat a koltségeket, amelyeket nem indokolhaté
kiadasoknak tekinthettink.

Indokolt kiadasok: élelmezés,a lakhatas biztositdsa, gyermekek tanulmanyanak
biztositdasa, kozlizemi tartozadsok fizetése. Az indokolt kiadasok is lehetnek a
sziikségletnek megfeleléek illetve pazarléak. Tapasztalatok alapjan sajnos el kell
mondani, hogy a nehéz helyzetbe kerllt csaladok is sok esetben nehezen valnak meg
bevett fogyasztasi szokasaiktol. Az energiaital megvasarldsa vagy az indokoltnal
magasabb telefonszamlak els6sorban gyermekeknél, a ruhazkodasi szokasok egyarant
lehetnek pazarldak. Ezek kisz(irésére legjobb mddszer, hogy minden koltekezésrdl
részletes szamlat kell kérni és azokat tételesen ellendrizni. Ez alapjan elvégezhetjik
annak elemzését, hogy a fogyasztas mennyire volt indokolt és az indokolatlan tételek a
jovedelem hany szazalékat vitték el. Az ezzel tortén6 szembesiilés is mar sokat jelenthet.

Nem indokolt kiadasok: (természetesen a csalad anyagi helyzete miatt) a szérakozasra
koltott 6sszegek, a szenvedélybetegségekre koltott 0sszegek, amely sajnos bizonyos
esetben igen jelent6s lehet. Ennek a problémanak a felszinre hozasa elengedhetetlen.
Mérlegelni kell, hogy a Szolgadlat munkatarsdanak mennyire van befolydsa ezek
visszaszoritasara és milyen |épéseket tehet ebben az ligyben. A probléma felvetése adott
esetben agresszivitast is szllhet, illetve az egylttmikodés megszakadasat is
eredményezheti. Ennek bekoOvetkezése esetén természetesen mas egyéb szakmai
intézkedéseket szlikséges tenni és el kell érni, hogy a tdmogatasok odaitélése esetén az
onkormanyzat megfeleléen mérlegeljen és a tdmogatasokat feltételekhez kosse.

A csaladi koltségvetés elkészitése az alapja annak, hogy a tovabbi segitség milyen
iranyokban kell, hogy megmutatkozzon. Meg kell vizsgalni, hogy a csalad a részére
biztositott lehetéségeket milyen mértékben hasznalja ki. Van-e kertje, ahol az alapvet6
élelmiszerek egy részét meg tudja termelni? Ezt milyen mértékben hasznalja ki? Ha
eddig diszkertje volt, azt alakitsa at termel6 tevékenységre. Ha haszonallat tartasra van
lehet6sége, akkor tartson haszonallatokat, kaszaljon flivet az arokparton stb.

Rendkivll fontos, hogy a halézat munkatarsa amennyiben azt megteheti, vegye at a
csaladon belll a pénzligyi iranyitd szerepet. K6z6s megegyezéssel inditsanak csaladi
gazdalkodasi projekteket. Ha a csaladban van munkanélkuli, hatarozza meg azokat a
modszereket, amelyek a leghatékonyabbak lehetnek a munkahelykeresés terlletén.
Adjon hozza pszichologiai tdamogatast. Novelje a csaladi Osszetartozas érzését és
irdnyitsa Ugy az eseményeket, hogy a csaldd minden tagja tegye meg a valsagbdl vald
kilabalashoz szlikséges lépéseket. Ebben a szakaszban a negativ folyamatok még
visszafordithatdak kell6 gondossaggal és korultekintéssel.

A kozluzemi tartozasok kezelése bonyolultabb kérdéskor, ezen belll is lehet pazarld
magatartas. Ott, ahol mar kikapcsoltak a gazt és mondjuk, attérnek a villanyf(itésre
amely még dragabb vagy esetleg beallitanak egy vegyes tlizelésli kalyhat, amelynek
fltése joval konnyebben megoldhatd. Fizet6s orak kérése. VégsO esetben, ha a
teleplilésnek van addssagkezelési szolgdltatasa, ennek az igénybe vételével. Feltétlendl
fontos tudni, hogy egy kozlizemi tartozas miatt elindul végrehajtasi eljards a csalad
lakhatasat veszélyezteti.

2. A 90 napot meghaladé vagy mar felmondott tartozassal rendelkezo
ugyfelek.
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Egy fokkal nehezebben kezelhetd kategoria a halézat munkatarsai részére. A banki alku
ideje. Ha vilagosan tisztaztuk az Ugyfél lehetdségeit, hatarozzuk meg azt az Gsszeget,
amelyet a csaldd az addssag torlesztésére fordithat. Megfelel6 irdsos beadvannyal,
esetleg az Egyesiletlinkkel torténd konzultacioval az tigyfél érdekében fel lehet Iépni. De
csak abban az esetben, ha az Ugyfél nincs kezelhetetlen mértékig eladdésodva és
kozlzemi tartozdsai még nem szamottevOek. Tobb hitel esetén az aldabbi mddszer
valaszthaté.

Ki kell valasztani a legkisebb 6sszegl és legrosszabb kamatozasu hitel, és a csalad
minden pénziligyi eszkdzét ennek a hitelnek a visszafizetésére kell koncentralni. Ha lehet,
el kell adni eladhato javakat és eszkozoket és el6torlesztéseket kell végezni. Szoba johet
csaladon belll kilonb6z6 ingatlan részek eladasa. A hitel kifizetése utan forrasok
szabadulhatnak fel, amelyet at kell csoportositani a kovetkez6 hitel kifizetésére. Az
Osszes tobbi hitel fizetését sem szabad teljes egészében felfliggeszteni. Vagy atmeneti
konnyitést kell kérni a pénzintézettél, amennyiben ezt biztositjdk, a felszabaduld
forrasokat at kell csoportositani a megfelel6en kivalasztott hitelre, ahol nyilvdan nem a
szokasos torlesztérészletet fizetik, hanem azt jéval meghaladdan elGtorlesztéseket
végeznek, de azt is megdfelel6 korilltekintéssel, tekintettel annak koltségeire. Devizas
Ugyfeleknél az arfolyamgat igénylése is korlatozottan szdba johet, de csak azoknal,
akiknél varhatdéan a harom év letelte utdn pozitiv valtozasok allhatnak be a jovedelmi
viszonyokban (pl. a most még tanulé gyerek munkaba fog allni).

A 90 napot meghaladd tartozas azt jelenti, hogy mar elindulnak azok a végrehajtasi
eljarasok, amelynek kovetkezményeként az ligyfelek ingd és ingatlan vagyona veszélybe
kerllhet.

3. Végrehajtasi vagy arverési szakaszban levo ligyfelek

Ez a kategoria a Halozat munkatarsai szamara mar nehezen kezelhet6. Az Egyesilettel
torténé konzultacidé ajanlott.

Viszont ez a kategodria ahol a bankok és a végrehajtok a legtobb szabalytalansagot és
torvénytelenséget kovetik el. Ebben a szakaszban szdéba johet az arverés megallitasa, a
K6zjegyzoi szerzGdés végrehajtasi zaradékanak megtamadasa, a bankok elszamoltatasa,
az ingatlan Ado- és értékbizonyitvdnyanak megvaltoztatdasa, vagyonmentés, a
torvényességi szabalyokat betartva. Ugyvédi képviselet biztositdsa. Az utdbbindl a
Szolgalat munkatarsa felveheti a kapcsolatot a nép Ulgyvédjével vagy egyeslletiinkkel
konzultalva biztositani kell a szocialis tamogatd ligyvéd igénybe vételét.

A halézat munkatarsa leginkabb a letiltdsok kontrolldlasaban tud segiteni. Ha 33 %-nal
tébbet tiltanak le a jovedelmekbdl, vagy a letiltds mértéke mar olyan magas hogy a
csalad megélhetését fizikalisan is veszélyezteti, pl. életmenté gyogyszerek kivaltasa,
orvosi ellatas koltségének fedezése, télen a flitési koltségek fedezése mar veszélybe
kerul, az Egyesulettel valé konzultacid soran letiltasi konnyitéseket lehet benyuljtani az
illetékes birdosaghoz, amelyhez szintén sziikséges a csaladi koltségvetés Gsszedllitasa, a
jovedelmek és a kiadasok igazolasaval alatamasztva.

Mivel az arverési szakaszban levOk zaros hataridon beltl az utcara fognak kerilni,
lakhatasuk biztositdsanak megszervezését mar ebben a szakaszban el kell kezdeni. Igaz,
az lUgyek megfelel6 kezelésével az Egyestlilet képes a lakhatds érdekében bizonyos
id6huzé technikakat alkalmazni, de ez is csak egy-két évig mikoédhet. Ra kell birni az
ugyfeleket, hogy amennyiben az lehetséges, képezzenek tartalékokat, hogy az Uj
életvitelik kialakitédsa zokkenémentes legyen.

4. Kilakoltatasra varo, a kilakoltatasi kvotaba es6 vagy mar kilakoltatott
ugyfelek
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A Szolgdlat munkatarsai altal kevésbé kezelhetd szituaciokat tartalmaz. Ebben az estben
az alabbi tevékenységet lehet végezni.

A kilakoltatas valamilyen jogi eseménysorozat kovetkezménye. de megfeleld
szabalytalansagokat feltételezve még mindig vannak jogorvoslati lehet6ségek. Ha olyan
kortlmény meril fel, perujrafelvétellel a dolgok alldasan még lehet valtoztatni. PI. felt(in
értékaranytalansaggal térténd ingatlan eladas, a tartozasok szamszerliségének vitatasa,
tartozas nyomott aron torténd kivasarlasa, az ingatlan visszavasarlasa a befektet6tdl. Az
arverezési befektetd esetleges “megtéamadasa” (itt gyakori a pénzmosas realitasanak
felvetése) vagyonosodasi vizsgalatok kérése. Ezen cselekmények némelyikét
mindenképpen érdemes megprobalni kivitelezni. Nem mindegy, marad-e fenn az
Ggyfélnek még tartozasa, hogy milyen kondicidkkal szall ki az tgyletbdl. Ez azért fontos,
mert a fennmaradt tartozast a végrehajté tovabbra is be fogja hajtani és a gondozottak
részére az Ujrakezdés lehet6sége nincs biztositva. Természetesen sziikséges a gondozott
pozitiv hozzaallasa, a harcos szandéka.

Komoly terilet lehet még a segitségnyljtasban a még fennmaradt tartozasok
kivasarlasa, amelyeket nagyon nyomott aron meg lehet tenni.

Tovabbi lehetéségek még az eszkozkezelbvel torténd egyezkedés, illetve az ingatlan
visszabérlésére tett |1épések.

Jol lathatd, hogy barmely szakaszban vannak még megoldasi lehetOségek, de csak
azokkal az Ugyfelekkel érdemes érdemben foglalkozni, akik maguk is igyekeznek a
problémak megoldasaban részt venni és annak érdekében hatékony Iépéseket is tesznek,
mind életvitellikben, mind anyagi lehet6séglikben.

Legfébb ligyintézési szabalyok

A tartozas kezel6jével csak és kizardlag hivatalos formaban lehet kommunikalni.
Mindennek nyoma kell, hogy maradjon. Csak irasban, ajanlott levélben szabad
ajanlatokat tenni és ajanlatokat elfogadni. Telefonos beszélgetéseknél fontos, hogy
kérjik a beszélgetés rogzitését. Jegyezzik fel az Ugyintézok nevét, elérhetdségét, a
beszélgetés id6pontjat, annak révid tartalmat. Errdl az lgyfél vezessen naplot elkerilve
azt, hogy a bank folyamatosan zaklassa és pszichikai nyomas ald helyezze. A
bankfiokban torténé egyeztetésr6l minden esetben kéjunk Ugyfél latogatasi
jegyzOkonyvet vagy az Ugyintéz6 altal a bank koézpontjaba kuld6tt beadvanyokrol

7.

tartjuk nyilvan, hozzacsatolva a keletkezett dokumentumokat.

Tartsuk be az Ugyintézéséi technologiat. El6szor kiséreljuk meg a bankkal torténd
egyeztetést, amelyet a helyileg illetékes bankfiokban bonyolitunk le. Ennek
eredménytelensége esetén a bank kozpontjaba térténd panaszlevél megirasanak van
helye. Ha ez sem vezet eredményre. Kérjuk egy békéltetd testllet vagy a PSZAF
allasfoglalasat. Ezek eredménytelensége esetén forduljunk a pénzigyi békéltetod
testlilethez, és ha ez sem eredményes. Kérjik a birdsagi eljaras lefolytatasat. AZ utobbi
sajnos a legnehezebb, hiszen a birdsagi illetékeket csak nagyon kevesen tudjak kifizetni.
Barmilyen esemény folyamatba helyezése el6tt konzultdljanak az Egyesilettel vagy
szakjogasszal. Sajnos a ,nép lgyvédje” vagy a szocidlis tdmogatdi haldézat tgyvédei
kevésbé értenek a banki lUgyekhez. Ez ért a szokdsos gyakorlatunk az, hogy kozdsen
allitjuk 6ssze a birdésagi beadvanyokat és folyamatosan konzultdlunk. A Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsai sok estben maguk is ©Onalléan fellépnek az
gondozottak érdekében. Ezt ajanlatos megfelel6 gondossaggal kezelni. Egy jé szandéku,
de nem megfelel6 bel tartalmu kérés, kérelem, beadvany adott esetben a helyzetét csak
tovabb sulyosbitja és az elh(zédo Ugyintézés miatt bizonyos térvényességi hataridd
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tullépése esetén elképzelhetd, hogy visszafordithatatlan negativ eseményvezérelt
indulhatnak be. Ezért minden esetben ajanlott az Egyesiilettel térténd konzultacio.

Esetleirasok

1./ Az ugyfél konzultaciéra jon be az irodaba. Tamogatott lakashitelt vett fel, szoc-pollal,
harom gyerekre. Mar végrehajtasi szakaszban voltak, a csaladban 4 feln6tt volt. Egyik
sem dolgozott. Egy fonek egy bizonyos id6szakban volt igazolhaté munkaviszonya, ekkor
tébb fogyasztasi hitelt vettek fel. Mind felmondasra kerllt nem fizetés miatt.
Kovetkezmények: A csalad nem készilt fel arra, hogy egy ingatlanban tulajdonos legyen.
Eletvitelik alapjan a segitségkérésre rendezkedtek be, problémaik megoldasara 6nmaguk
nem tettek hatékony l|épéseket, ezért szamukra csak az allami eszkdzkezel6 johet
szamitasba.

2./ Hasonl6 adottsagu csaldad mobilizalt bizonyos pénzeszkozoket, ezért 6sztonzéslinkre
két kisebb, de nagy terhet jelentd hitelt ki tudott fizetni, ezaltal forrads atcsoportositassal
az ingatlanuk még megmentheté.

3./ Vallalkozd csalad a valsag el6tt megfelel6 kondicidkkal rendelkezett, a vallalkozas
0sszeomldsa utan tobb ingatlant elveszitettek. A bankkal torténé targyalds soran
megegyezés szliletett egy kisebb értékl ingatlan megmenthetd volt, fizetési kapacitasuk
részlegesen helyreallt, lakhatasuk és Ujrakezdési lehetGséglik alapja megmaradt.

4./ Feln6tt gyerekek a nagyszllok hazara jelzaloghitelt vettek fel. A hitelt nem fizették,
az ingatlan arverésre kerllt. A szllok lakhatasardl az 6nkormanyzat gondoskodott.
Sajnos az utdbbi eset elég gyakori és rendkivil nehezen kezelhet6, mert az adds nem
mukodik egydtt.

5./ Fiatal par ingatlant vasarolt ahol plusz fedezetként a szlil6k ingatlana is meg lett
terhelve. Nemfizetés miatt a lakashitel felmondasra kerilt, az arverés utan fennmaradt
tartozast 6sszefogva, kdzos erbvel kifizették, igy a szilék ingatlana megmaradt.

6./ Kozalkalmazotti hazaspar hitelt vett fel lakasfelGjitasra. 1d6 kozben elvaltak,
egylttmikodésik az ingatlan megmentésében nem volt hatékony. Az ingatlant
elarverezték, a fennmaradt tartozast mindkettdjiktdl egyarant levonjak.

7./ Otfés csaldd tébb mint 20 hitelt vett fel kiildnbdz8 pénzintézetekrdl. A banki csalds
megalapozottnak tlnik, 2 feln6tt 3 gyerek csak az eszkdzkezel6ben vagy dnkormanyzati
bérlakas igénybe vételében bizhat.

Nincs két egyforma gy, minden eset mas és mas ugyintézési technikat kovetel.
Szerencsére nagy aranyban meg lehet egyezni a pénzintézetekkel.

A Banki és Végrehajtasi Karosultak Fogyasztévédelmi Egyesilete igyekszik jo kapcsolatot
kialakitani a csaladvédelmi és gyermekvédelmi szakszolgalatok munkatarsaival. Az elmult
évben 15 megyében tébb mint 600 csaladsegités és valsagkezeléssel foglalkozd
szakember vett részt a kozOsen szervezett szakmai napokon. Folyamatosan kapunk
megkereséseket a Moddszertani Kdzpontoktdl tovabbi oktatasokra. Ezeket tovabbra is
ingyenesen megtartjuk, csak Utikoltség-téritést kériink. Az oktatasokat csak és kizardlag
megyei szinten vagy régios szinten tartjuk meg, kelld6 szamua jelentkezd esetén. A
szakmai napok megszervezése a Szakszolgalat vagy a Mddszertani Kézpont feladata.

Ez a rovid, de a tapasztalatok alapjan jél hasznosithaté munkaanyag segitséget és

tajékozdédasi pontot jelenthet a szolgalatok munkatarsainak. A konzultaciét a felmertlt
kérdésekben folyamatosan és téritésmentesen biztositjuk.
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Az Egyesllet ingyenes tanacsadast biztosit mindenki részére, aki telefonon és interneten
keresztll eljuttatja hozzank kérdéseit és problémajanak leirdsat. Erre a szolgaltatasra
mindenki jogosult.

A bonyolultabb (gyintézéseket ideiglenes tagsagi feltételhez kotjik, amelyért az
Ggyintézést fejében tagdijat kell fizetni, ez fedezi rezsikéltségeinket. Ez azért szlikséges,
mert kell6 kdzponti tdmogatds hidanyaban ezeket a koltségeket az Egyestilet érthetd
okokbdl nem tudja vallalni.

Ne felejtsiik el, hogy a hitel és gazdasagi valsag miatt mar nem csak az alacsony
jovedelmliek, hanem a kozéprétegek is elérték azt a szintet, amelynek kezelése
szamukra mar gondot és problémat okoz. A felhalmozddott banki kovetelések, kozlizemi
tartozasok, és mas egyéb pénzligyi kovetelésekbdl adddo tartozasok hatadsai csaknem
harommillio embert érintenek kozvetlenll. A szakszolgalatok munkaja ezen a terlleten is
most mar nélklil6zhetetlenné valtak.

Egymas munkajanak tiszteletben tartasaval és megbecsiilésével megfeleld eredmények
érhetdek el.

Eredményes munkajukhoz sok sikert kivanok!
Révfulop, 2011 szeptember
Tisztelettel

Kovacs Laszlo
fotitkar
Banki és Végrehajtasi Karosultak Fogyasztdvédelmi Egyesllet”

Forrds: Banki és Végrehajtasi Karosultak Fogyasztévédelmi Egyesiilet
Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezetb, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszerveze
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SZAKOSITOTT ELLATAS
ROVAT

HEGYHAT
INTEGHRALT

Osszefoglal6 az ,id6sellatas 2008-2011" kérdodives felmérés
eredményeirol

KérdGives kutatasunk a Dél-Dunantuli Régid id6sellatast biztositd intézményeiben zajlott:
Az elmult 3 évben zajlé valtozasok felmérésére iranyult. Elektronikus Gton kiklldott
kérdGives kutatast tartalmazott, telephelyi szinti adatokat vizsgdlt. Az adatkérés
kiterjedt a fenntartdé valtozasaira, engedélyezett és betoltétt féréhelyszamra, emelt
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szint{ féréhelyekre, sulyos demens diagnézisu ellatasra, varakozok szamara, azon belll a
soron kivili varakozokra, mikoédési engedélyre.

A targyi feltételek kozil az épllet korat és a fiitési modot kategdridk szerint kértik
megadni. Az épulet dallaga, helyiségek allaga, butorzat allapota szubjektiv megitélést
tartalmazd 4 kategérias vdlaszadasi lehetGséget biztositott. A meleg étkezés és mosas
biztositdsanak helybeli lehet6ségét is felmértik. A pénzigyi mutatok kozlil az
onkoltséget, havi téritési dijat mértiik fel a 2008 és 2011. évre vonatkozodan. A biztositott
ellatas korébdl az alapapolasi és szakapolasi igényeket, valamint azok valtozasait mértik
fel. Az apoléi és mentalhigiénés létszamot, azon bellll a szakapolashoz szilikséges ,E”
besorolasu egészségligyi végzettségl létszamot kértilkk megadni. Végil a legfontosabb 3
targyi-eszkozbeni és 3 szakmai-személyi fejlesztési sziikségletek megadasara kértik az
intézményeket.

A Dél-Dunantuli Régid idbsellatasat biztositd nappali, atmeneti és tartds intézményeinek
a kérdoiveket szeptember végén kildtik ki. Jelen 6sszefoglalé nem a teljesség igényével
elemzést ad a kapott adatok feldolgozasabdl.

1. Valaszadasra kért és valaszt ado intézmények szama

Idosek Nappali ?::::g#g:a Idosek otthona
ellatasa = INE (db) 9=IGH (db) =10 (db)
Melg(;ye Intézménye Valaszt Intézménye Valaszt Intézménye Valaszt
k ado k ado k ado
telephelyek | intézmény | telephelyek | intézmény | telephelyek | intézmény
kel ek kel ek kel ek
Barany
a 55 14 3 0 33 13
megye
)S/omog 54 22 2 2 32 14
'[olna 34 17 4 4 26 15
Ossz. 143 53 9 6 91 42
Ossz.
(%) 100 37 100 67 100 46

A régio 242 székhely és telephely intézményébdl 101 adott valaszt a kérdésekre. Az
Osszesitett valaszadasi arany 41,7%, melynek az egyes ellatasi forma szerinti
megoszlasat a fenti tablazat szemlélteti.

2. Valaszadok fenntarto szerinti megoszlasa

Fenntarto INE (db) IGH (db) I0 (db) Osszesen
Telepilési 6nkormanyzat 10 2 7 19
Megyei Onkormanyzat 0 0 6 6
O,nk—l !ntezmenyfenntarto 17 5 6 o5
tarsulas
Tobbcéll kistérségi tarsulas 24 1 8 33
Egyhaz, egyhazi int. 1 0 11 12
Alapitvany 0 0 0 0
Nonprofit vallalkozas 1 1 3 5
Egyéb 0 0 1 1
Osszesen 53 6 42 101
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Valtozatosan kuldték vissza a kiilonbdzd fenntartdsu intézmények a régid jellemz6
fenntartdi kozul a kérdbivet. A kérddiv a fenntartd valtozasat is vizsgalta 2008.
szeptember 1. és 2011. szeptember 1. koézt: A 101 intézménybél 16-nak volt mas
fenntartéja 2008-ban, mely 15,8 %-0s valtozast jelent. Az ellatérendszerlinkben a
tobbcéll kistérségi tarsuldasok miatti valtozasok nagyobb része mar 2005-2008 kozt
végbement. A kérd6ivbsl nyomon kovethet6 16 fenntartoi valtozas irdnya a kdvetkezd:

- teleplilési 6nkormanyzati fenntartasbdl egyhazi fenntartasba: 6 intézmény

- teleplilési 6nkormanyzati fenntartasbdl tobbcélu kistérségi fenntartasba: 5 intézmény
- teleplilési 6nkormanyzati fenntartasbdl intézményfenntarto tarsulasba: 3 intézmény
- Onkormanyzati intézményfenntartd tarsuldsbdl tobbcéll kistérségi fenntartasba: 1
intézmény

- Gjonnan létrejové és tobbcélu kistérségi fenntartasban miikodtetett: 1 intézmény
(nappali).

3. Valaszt ad6 intézmények 2011. szeptemberi férohelyszama

INE férohely
(f6)

IGH férohely
(f6)

I0 férohely
(f6)

Osszesen (f6)

1546

46

2854

4446

A 2854 idések otthoni féréhelyen belil 247 emelt szint(i féréhely volt.

Ha Osszehasonlitjuk a 2008. szeptemberi és 2011. szeptemberi |étszamot a valaszaddi
korben, akkor a kovetkezo6 elmozdulés irhatd le:

Id6sek nappali ellatasanal két intézményben 32-vel bovilt a fér6helyszam, mig
ugyancsak két intézményben 38 -al csokkent a férGhely, egyenleg minusz 6.

Idések otthonanal 6t intézményben 31 fével bovilt a fér6helyszam, két intézményben 7
férohellyel csokkent, egyenleg plussz 24. Az atmeneti ellatasnal nem volt férGhely
valtozas.

4. Silyos demens diagno6zisi demens létszam a 101 valaszado6 intézményben

INE férohely IGH férohely I0 férohely Osszesen (f6)
(fo6) (f0) (f6)
56 1 849 906
A 2008. szeptember 1-i 766 f6s demens l|étszammal Osszehasonlitva 140 fGvel

novekedett a sulyos demens diagndziusu ellatotti kor. A névekedés megoszlasa az egyes
intézménytipus korében az alabbi:

IdGsek nappali elldtasanal harom intézményben 56 fével bévilt a féréhelyszam.

IdGsek otthonanal 27 intézményben moddosult a demens ellatotti szam: 17-nél bovilt a
férohelyszam 124 demens ellatottal, 10 intézményben 41 demenssel csékkent, egyenleg
plussz 83. Az atmeneti ellatasnal 1 féréhely névekedés volt.

5. Demens normativa lehivas 2011. szeptemberében

INE (fh) IGH (fh)

70 0

IO (fh)
829

Osszesen (fh)
899

Az 53 nappali intézmény koézll 4 vett igénybe demens normativat 70 fér6helyen, a 42
id6sek otthona kozill 11 intézmény vette igénybe 829 ellatott utdn az emelt normativat.

6. Hatarozott és hatarozatlan idejii miikodési engedély alakulasa

M(ikodési Osszesen

engedély

INE (db) IGH (db) 10 (db)

Hat_a,ulrozatlan 45 5
idejd

27 77
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Hatarozott idejli 8 1 15 24

Osszesen 53 6 42 101

A valaszadd intézmények hdaromnegyede hatarozatlan ideji m(ikodési engedéllyel
rendelkezik. A 24 hatarozott idej(i engedély kiadasanak az aldbbi hidnyossagok az okai:

Ok El6fordulas
(intézmény)
Epilettel kapcsolatos probléma 2
Akadalymentesités hianya 6
Szobalétszam nagysaga 4
Létszamhiany 1
Szakképzettségi hiany 1
Egyltt az épllettel kapcsolatos probléma és szobalétszam 2
nagysaga
Egyitt az akadalymentesités hidnya és a szobalétszam nagysaga 1
Nincs valasz 7
Osszesen 24
7. Az intézmények épiileteinek kora

Epités id6szaka INE (db) | IGH (db) | I0 (db) | Osszesen
1) 2001 ota 3 0 3 6
2) 1981-2000 kozt 10 2 8 20
3) 1961-1980 kozt 11 0 6 17
4) 1961 el6tti 28 3 15 46
1) és 2) 0 0 2 2
1) és 3) 0 0 1 1
1) és 4) 0 0 1 1
2) és 3) 0 1 2 3
2) és 4) 0 0 3 3
3) és 4) 0 0 1 1
Nincs valasz 1 0 0 1
Osszesen 53 6 42 101

Az éplletek koranal az utébbi 50 évben épllt intézményeket 10-10 éves szakaszra
osztotta a kérddbiv. Az id6sek nappali intézményénél jellemzd, hogy 1 épulet biztositja az
ellatast; id6sek otthonainal, atmeneti otthonnal tébb lakdépllet is szolgalhat az ellatas
szinhelyéll, ott tobb idopont megjeldlése esetén az Osszes idOpontot feldolgoztuk.
Nappali intézménynél tébb idépontok megjel6lésénél a régebbit vettik figyelembe.

8. Flités modja

Fltés modja INE (db) | IGH (db) | I0 (db) | Osszesen
1) k6ézponti flités vezetékes gazzal 36 5 36 77
2) vegyes tlzelésl kbézponti flités 3 0 2 5
3) egyedi, mégpediqg: ... 9 0 3 12
4) napkollektoros fiités 1 0 0 1
//5) napkollektoros vizmelegités 0 0 2
biztositott//
1) és 2) 1 0 0 1
1) és 3) 1 1 1 3
Nincs valasz 2 0 0 2
Osszesen 53 6 42 101
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Az intézmények haromnegyede vezetékes gazzal, kdzponti fltéssel zajlik. Ugyanezen
fltési mdd jellemz6 azon néhany intézményben, ahol még alternativaként egyéb fiités is
biztositott. Vegyes tlizelésli kozponti flités mar csak alig 5%-aban van a valaszado
intézmények korében.

A 3) -mas valasz 12 intézményben toérténd el6fordulasanal az intézmények maguk irtak
le a specialis fitési modjukat, melyek az alabbiak:

- gazkonvektor - 4 eset
- tavflités - 5 eset
- fatlizelés( kalyha - 1 eset
- cserépkalyha - 1 eset
- tartalyos gaz - 1 eset

Az energetikai korszer(sités helyzetének fokméréje, hogy a valaszadd 101 intézménybdl
minddssze kettében jelenik meg a napkollektoros vizmelegités - melynek mérését a
fltési modokhoz épitettiik be.

9. Az intézményeket értékelésre kértilkk sajat illetdoen az
alabbiakrol:

intézményiiket

- lakdéplletek allaganak megitélése

- lakdszobak allapotanak megitélése

- lakdszobak és kozOsségi helyiségei butorzatanak megitélése

Az értékeléshez alabbi négy valaszt adtuk meg alternativaként: 1.megfeleld 2.kisebb
feltjitast igényel 3.jelentésebb felljitast igényel 4.Egy éven bellli azonnali felljitast
igényel

Jelen Osszefoglaloban csak az épllet allapotanak megitélését adjuk kozre.

Epiilet allagnak megitélése INE (db) | IGH (db) | I0 (db) | Osszesen
1) megfelel6 22 2 9 33
2) kisebb felljitast igényel 17 0 6 23
3) jelentdsebb felljitast igényel 7 1 18 26
4) egy éven bellli azonnali feltjitast 2 1 4 7
igényel
1) és 2) 5 0 0 5
1), 2) és 3) 0 1 1 2
1), 3) és 4) 0 0 1 1
2) és 3) 0 0 1 1
Nincs valasz 0 1 2 3
Osszesen 53 6 42 101

10. Meleg étel és mosas biztositasanak intézménytél valo tavolsaga

A fenti kérdést egyarant felmértik a nappali intézmények és a bentlakasos intézmények
korében. Célunk az volt, hogy képet kapjunk arrdl, hogy az egyre integraltabb
intézményi struktdra kialakitasaval, a gazdasagi racionalizalas indokaval tobb intézményi
fézokonyha, intézmény mosoda megsziintetésével milyen jelenleg a hozzaférés a
valaszado intézmények kdérében ezen szolgaltatasokhoz.

Meleg étel biztositasa INE (db) | IGH (db) | IO (db) | Osszesen
1) helybeni -intézményi- konyhardl 18 2 21 41
2) telepiilési f6z6konyhardl 28 4 14 46
3) 30 km-en beliili f6z6konyharol 4 0 6 10
4) 30 km-en tuli f6z6konyhardl 0 0 1 1
Nincs valasz 3 0 0 3
Osszesen 53 6 42 101

55




SZAKMAI HIRLEVEL 2011. DECEMBER XI. évfolyam 4. szam

A valaszt add id6sek otthonainak éppen felében van helyi f6z6konyha. Egyharmad
aranyban telepulési konyhardl szerzik be az idések otthonai a meleg ebédet.

A nappali intézményeknél 1/3 aranyban van intézményi f6zdkonyha. Leginkdbb a
bentlakdsos és nappali elldtdsnak egyarant helyet add intézmények f6z6konyhai allak
ezen eredmény hatterében. Nappali intézményeknél legjellemz6bb a helyi iskolai vagy
egyéb telepllési f6zO6konyhardl vald igénybevétel.

Mosodai szolgaltatas biztositasa | INE (db) | IGH (db) | IO (db) | Osszesen
1) helybeni -intézményi- mosodardl 38 4 37 79
2) telepiilési mosodardl 4 1 3 8
3) 30 km-en bellli mosodarol 2 1 2 5
4) 30 km-en tuli mosodardl 0 0 0 0
Nincs valasz 9 0 0 9
Osszesen 53 6 42 101

A valaszadé id6sek otthonainak 88%-a, nappali intézményeinek 72%-a helyben biztositja
a mosodai szolgaltatast. Mig a meleg ebéd biztositasanal egy esetben el6fordul a 30 km-
nél tavolabbrdl vald szolgaltatas, a mosasnal egy esetben sincs ilyen a 101 intézménybdl.
Nappali intézményeknél nem a teljeskéri mosodai szolgaltatdas, hanem a mosogép és
szikség esetén személyzeti segitségnyuijtas a jellemz6. A kihagyott valaszadas utal arra,
hogy nem minden id6sek nappali intézményében van mosogép.

11. Onkoltség és téritési dij valtozasa a felmérés két idépontja kozt

IDOSEK NAPPALI ELLATASA - 6nkoltség valtozasa

Onkoltség Onkoltség | Onkoltség Havi 6nkoltség valtozasa egy Intézmén
O0sszege (Ft/hd) | 2008.12.3 | 2010.12.3 | intézményen belul 2008.12.31. - y (db)
1. 1. 2010. 12.31. kozt

1) 10.000 alatti 2 3 | Stagnalt 8
2) 10.001-15.000 3 6 | 5-10 eFt kozt nétt 1
3) 15.001-20.000 6 9 | 10-15 eFt kozt nott 3
4) 20.001-25.000 3 9 | 15-20 eFt kozt nott 0
5) 25.001-30.000 12 8 | 20 eFt—nal tobbel nétt 1
6) 30.001-35.000 4 1 | 5-10 eFt kozt csokkent 14
7) 35.001-40.000 3 3 | 10-15 eFt kdzt csokkent 5
8) 40.001-45.000 1 1 | 15-20 eFt kozt csokkent 2
9) 45.001-50.000 0 1 | 20 eFt-nal tobbel csokkent 3
10) 50.001- 2 0 | Egyik datum adata hianyzik 4
55.000
11) 55.000 felett 1 0 | Mindkét datum adata hianyzik 12
Nincs valasz 16 12 | Osszesen 53
Osszesen 53 53

A havi kimutatasban kért onkoltségre nagyon vegyes adatok érkeztek. Ahol napi
Onkoltségi adat kerllt megadasra, ott a normativa elszamolas alapjan figyelembe vehet6
évi 251 nappal és havi 21 nappal szamitva alakitottuk at az adatokat.

A tablazat bal felén a két id6pont Osszehasonlitdsa nem tlUkrozi az egy-egy ellatasi
forman beltl 3 év alatt tortént onkoltség-valtozast. A fenti kimutatds mellett jobbrdl
elemeztik az adatokat az egyes intézményben zajlott valtozast kimutatva. Jellemzd,
hogy az intézmény fennmaradasa érdekében fenntartéi, |étszambeli, és egyéb
megtakaritasi céli modositasok altal - kiilondsen a nappali intézményeknél - 6nkoltséget
takaritott meg, mellyel részben a téritési dij emelést is elkeriilték. Utdbbi elésegitette,
hogy az ellatottak latogatdsi kedve ne csokkenjen az anyagi teher miatt.

25 ezer forint havi téritési dij 6sszegig ne volt elkertilhetd a novekedés a két vizsgalt
idépont kozt, ugyanakkor az annal magasabb 6nkoltségnél elindult a csékkenés 2008.
utan. Az intézmények 30%-ban nem valaszoltak a 2008-as adatkérésre és 22%-ban nem
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valaszoltak a 2010-es 6nkoltségi adatkérésre. A tablazat fenti adatai mutatjak, hogy az
onkoltség legnagyobb el6fordulassal (14 eset) 5-10 ezer forint 6sszegl csdkkenést
mutat. 5 intézménynél az 0©nkoltség emelkedése, mig 24 intézménynél csokkenése

allapithatd meg a 3 évet 6sszehasonlitva.

Az aladbbi kimutatds tikrozi a téritési dij alakulasanak iranyat és nagysagat.

IDOSEK NAPPALI ELLATASA - téritési dij valtozasa

Téritési dij Tér. dij Tér. dij Napi téritési dij valtozasa egy Intézmény
0sszege (Ft) (Ft) 2011. | intézményen belll 2008.09.01. - (db)
(Ft/nap) 2008.09.0 | 09.01. 2011. 09.01. kozt

1.

1) 0 11 16 | Stagnalt 13
2) 1-10 1 2 | max. 2 kategdriat nott 10
3) 11-20 8 10 | 2 kategdrianal tobbet noétt 2
4) 21-50 5 3 | max. 2 kategoriat csokkent 6
5) 51-100 4 2 | 2 kategorianal tobbet csokkent 11
6) 101-150 0 2 | Nincs valasz 11
7) 151-200 0 0 | Osszesen 53
8) 201-250 0 0
9) 251-300 0 0
10) 301-350 6 3
11) 351-400 1 1
12) 400 felett 5 3
Nincs valasz 12 11
Osszesen 53 53

A téritésmentes ellatas aranya nétt a vizsgalt id6szakban, 20,8%-rdl 30,2%-ra, a kis
Osszegl téritési dijnal is a csokkend térités er6s6d6 szama latszik. A magasabb 6sszegl
napi téritési dijnal egyértelmd a csokkend dijtétel-megallapitas.
A téritési dij valtozas legnagyobb el6fordulassal (11 eset) 2 kategéridanal nagyobb
dijcsokkenést mutat. 12 intézménynél az 6nkoltség emelkedése, mig 17 intézménynél
csokkenése allapithatd meg a 3 évet 6sszehasonlitva.

IDOSKORUAK GONDOZOHAZA

Onkoltség dsszege | Onkoltség | Onkdltség | Téritési dij 6sszege Tér. dij Tér. dij

(Ft/ho) 2008.12.3 | 2010.12.3 (Ft/ho) (Ft) (Ft) 2011.
1. 1. 2008.09.0 09.01.
1.

1) 100.000-ig 0 0 | 1) 60.000-ig 0 0

2) 100.001-110.000 1 1| 2) 60.001-70.000 1 0

3) 110.001-120.000 0 0 | 3) 70.001-80.000 1 1

4) 120.001-130.000 0 1| 4) 80.001-90.000 1 0

5) 130.001-140.000 1 0 | 5) 90.001-100.000 0 2

6) 140.001-150.000 1 0| 6) 100.001-110.000 2 2

7) 150.001-160.000 0 1| 7)110.001-120.000 0 0

8) 160.001-170.000 0 0| 8) 120.001-130.000 0 0

9) 170.001-180.000 0 1|9) 130.001-140.000 0 0

10) 180.001- 0 0 | 10) 140.000 felett 1 1

190.000

11) 190.001- 0 0 | Osszesen 6 6

200.000

12) 200.001- 1 0

210.000

13) 210.000 felett 1 1

Nincs valasz 1 1

Osszesen 6 6
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Minden esetben 100.000 Ft feletti az 6nkoltség, és az atmeneti intézmények felénél
100.000 Ft feletti a havi téritési dij is.

Onkéltség valtozasa

Téritési dij valtozasa

Havi onkoltség valtozasa Intézmény | Havi téritési dij valtozasa | Intézmény
egy intézményen beliil (db) egy intézményen beliil (db)
2008.12.31. - 2010.12.31. kozt 2008.09.01. - 2011. 09.01.
kozt

Azonos kategdria maradt 1 | Azonos kategoria maradt 3
10 eFt-nal kevesebbet noétt 1 | 10 eFt-nal kevesebbet noétt 2
10-20 eFt kozt nott 1 | 10-20 eFt kozt nétt 1
20-30 eFt kézt nétt 1 | Osszesen 6
30 eFt-nal tobbel csokkent 1

Mindkét datum adata hianyzik 1

Osszesen 6

Az atmeneti intézménynél nem tudtak tovabbi
az 6nkoltség, mind a téritési dij emelkedést mutat.

Oonkoltség megtakaritast eszk6zolni: mind

IDOSEK OTTHONA

Onkoltség Onkoltség | Onkoltség Téritési dij Tér. dij Tér. dij
osszege (Ft/ho) 2008.12.3 | 2010.12.3 Osszege (Fv) (Ft) 2011.
1. 1. (Ft/ho) 2008.09.0 09.01.
1.

1) 100.000-ig 3 3 | 1) 60.000-ig 17 2
2) 100.001-110.000 0 0 | 2) 60.001-70.000 8 7
3) 110.001-120.000 2 1| 3) 70.001-80.000 13 12
4) 120.001-130.000 6 6 | 4) 80.001-90.000 2 15
5) 130.001-140.000 7 5| 5) 90.001-100.000 1 3
6) 140.001-150.000 12 6 | 6) 100.001-110.000 1 1
7) 150.001-160.000 3 7 | 7) 110.001-120.000 0 1
8) 160.001-170.000 2 2| 8) 120.001-130.000 0 0
9) 170.001-180.000 1 5| 9) 130.001-140.000 0 0
10) 180.001- 0 0 | 10) 140.000 felett 0] 0
190.000
11) 190.001- 1 1 | Nincs valasz 0 1
200.000
12) 200.001- 0 1 | Osszesen 42 42
210.000
13) 210.000 felett 2 3
Nincs valasz 3 2
Osszesen 42 42

Széles skalan mozog az id6sek otthona onkoltsége mind 2008-ban, mind 2011-ben. 3-3
intézmény 100 ezer forint alatt és 210 ezer forint feletti koltséggel mikaodik, el6fordult az
intézménytipuson beltli haromszoros klilonbség. Dontéen 120-180 ezer forint koz6tti a
havi 6nkoltség nagysaga.

Onkoltség valtozasa Téritési dij valtozasa
Havi onkoltség valtozasa Intézmény | Havi téritési dij valtozasa Intézmény
egy intézményen beliil (db) egy intézményen beliil (db)
2008.12.31. - 2010. 12.31. 2008.09.01. - 2011. 09.01.
kozt kozt
Azonos kategoéria maradt 9 | Azonos kategdria maradt 23
10 eFt-nal kevesebbet nétt 12 | 10 eFt-nal kevesebbet nétt 11
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10-20 eFt kozt nott 3| 10-20 eFt kozt nott 2
20-30 eFt kozt nott 6 | 20-30 eFt kozt noétt 0
30-40 eFt kozt nott 2 | 30-40 eFt kozt noétt 5
10 eFt-nal kevesebbet 4|10 eFt-nal kevesebbet 0
csokkent csOkkent

10-20 eFt kozt csokkent 0 | 10-20 eFt kozt csokkent 0
20-30 eFt kodzt csokkent 1 | 20-30 eFt kézt csokkent 0
30 eFt-nal tobbel csokkent 2 | 30 eFt-nal tobbel csokkent 0
Egyik datum adata hidnyzik 1 | Egyik datum adata hidnyzik 1
Mindkét datum adata hianyzik 2 | Mindkét datum adata hianyzik 0
Osszesen 42 | Osszesen 42

Mig az onkoltségnél csak 3 intézményben maradt azonos szinten a kiadas, a téritési
dijaknal 23 intézmény minimalis mértékben emelte a havi 0sszeget a vizsgalt 3 évben.
Mindkét koltségtipusnal az intézmények egynegyedében 10 ezer forintnal kisebb mértékd
volt az emelkedés.

12. Alapapolasi és szakapolasi igények valtozasai az idosek otthonaiban

Az intézményeket az alapapolasi és szakapolasi szlikséglet iranti igény valtozasaival
kapcsolatban is megkérdeztilk. A nappali és atmeneti intézmények is kaptak a kérdést,
de kis aranyban valaszoltak arra. Jelen feldolgozas csak a 42 idések otthonabdl érkez6
valaszokat elemzi az aldbbi tablazat kozreadasaval:

Igényvaltozas iranyai Alapapolas Szakapolas Alap és
iranti igény iranti igény szakapolas
iranti igény
egyiitt
Stagnalt 0 2 2
Enyhén noétt 7 6 13
Enyhén csokkent 0 0 0
ErGtelesen nott 30 24 54
ErGteljesen csokkent 0 0
Nincs valasz 5 10 15
Osszesen 42 42 84

Dont6en (64,3%) erbteljes igénynovekedés mutathatd ki, mind az alapellatast biztosito
intézményeknél, mind a szakapolast is nyujto intézményeknél az alap- és szakapolas
irant. A szlikségletre vald reagalads, és fejlesztési igény megjelenik az intézmények 3 f6
szakmai és személyi fejlesztési szlikségletei kozt is: klilonb6z6 modon, ugyanakkor
egyarant tikrozve az intézmények reagalasat a szukségletekre. A probléma megoldasa
sokszor meghaladja a helyi mar lecsbkkentet létszamU és szakképzettségli team
lehetGségeit. Az apolasi mértéknek megfelelé emelt létszam-elGiras szakmai elvarasai
még nem jelentek meg az agazati jogszabalyok valtozasokra reagald szabalyai kozott.

A szakapolas engedélyezéséhez sziikséges ,E” besoroldasu szakember intézményekben
torténd meglétét is felmértik.

~E" besorolasi egészségiigyi végzettségii El6fordulas

szakember szama az intézményekben (f6) (intézmény)
nincsen 15
1v.2f0 11
3-5f0 8
6-9 fo 4
10-19 f6 4
Osszesen 42
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A 42 id6sek otthondban 0Osszesen 117 f6 ,E” besorolasiu egészségiigyi szakembert
alkalmaznak.

13. Mentalhigiénés szakemberek alkalmazasa az idések otthonaiban

Mentalhigiénés heti munkaidejének El6fordulas 2008 El6fordulas 2011
megoszlasa (intézmény) (intézmény)

40 d6ra 8
32 o6ras
30 oras
20 oras
10 déras
8 oras

8

ARk (AR
PR wlok|o

Osszesen 9 9

A 2 f6 heti 40 6ra munkaideji mentalhigiénés l|étszam csokkenés a 42 intézmény
kérében nem jelez jelent6s csokkenést. Egy-egy intézmény valtozasait tekintve az alabbi
irdnyu volt a valtozas a két idopontot 6sszehasonlitva:

- nétt az intézményen bellli mentalhigiénés Iétszam: 4 intézmény

- valtozatlan a létszam: 30 intézmény

- csokkent a mentalhigiénés |étszam vagy munkaid6: 8 intézmény.
A 2011. szeptemberében a 2854 férGhelyes 42 id6sek otthonaban 91 mentalhigiénést
alkalmazva 31,4 ellatottra jut egy mentalhigiénés személy.

14. Legfontosabb épiiletbeli, targyi, eszkozbeli sziikségletek az intézményekben

Az alabbi feldolgozas vegyesen tartalmazza mindharom idéseket ellatd intézménytipusbdl
érkez6 fejlesztési igényeket. Nem vontunk 06ssze hasonlé célokat tartalmazd, de
Iényegileg eltérd igényt, igy a felsorolas tikrozi a valtozatos terveket.

A fontossagi sorrendet is megjelenitjik a fejlesztési igények mellett.

Epiiletbeli, targyi, eszkézbeni fejlesztési 1. helyen | 2. helyen 3.
igények (db) (db) helyen
(db)

Elektromos betegagy

Apolast segitd eszkozok, felszerelések
Vér- és vizeletméro készllék: koagucheck
Vizesblokk: Mosdo- és zuhanyzohelyiség
fejlesztése

Székek/fotelok cseréje

Epulet aldszigetelése és padozatcsere
Akadalymentesités

Agyak cseréje

Szekrények cseréje

Uj épliletszarny épitése

Apoldsi részleg kialakitdsa
Flitéskorszer(sités

TetOcsere

Butorzat cseréje

Epulet feltjitas

Energetikai korszerUsités
Pihendszoba kialakitasa

Irodahelyiség kialakitasa

Wc kialakitasa

Talaldkonyha kialakitasa

Internet elérés

HIOIFL|IN

R [O|W|O

NN (P>
-

RINOR Wk w|/NR|o|k[ok|b ko
olojo|N[o|lovN|G o |k |o|k|N|u|on
olo|r|olo|Nv[~ ROk |o|loo|NN|O|R
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Padozat burkolatcseréje

Nyilaszardk cseréje

N

NOvérszoba létesitése

Foglalkoztatdshoz eszk6zok

Kerti pavilon kialakitasa

Dvd lejatszé

Kapolna kialakitasa

Mosdgép/szaritdgép csere

Talalokonyhai edényzet csere

Epllet szigetelése

Vilagitas-korszerdsités

Fax-igény

Demens ellatast segit6 eszk6zok

Lift

Etelszallitd konténer

Foglalkoztatd/kozosségi helyiség

Szamitogép és szoftver

Kilenc személyes gépkocsi vasarlas

Szennyvizhalézat felljitésa

Takaritogép vasarlas

defibrillator

Lakdszoba bovités

Epliletgépészeti berendezések

F6z6konyha korszer(sitése

HUt6gép/fagyasztolada csere

Elektromos haldzatcsere

Orvosi szoba berendezése

Osszesen

~NNOOIOIOINO|IR|IO|ICCOWO|O|FR|OOR|IFPIO|IC|IOCION|O|O)|O

\'

NOORIOIRPIPIOIOCIRPIOIPIOINIRPIPIOIFRPIOCIOIRPIOCIOC|FR|F|IOFL|O

w

Nola|r|r ook |lolor|r|loolokR|kr|R|FORRIF|OWN WA
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15. Legfontosabb szakmai, személyi fejlesztési sziikségletek az intézményekben

Az alabbi feldolgozas vegyesen tartalmazza mindharom id6seket ellatd intézménytipusbdl

érkez6 fejlesztési igényeket.

lényegileg eltérd igényt, igy a felsorolas tikrozi a valtozatos terveket.
A fontossagi sorrendet is megjelenitjuk a fejlesztési igények mellett.

Nem vontunk 6ssze hasonld célokat tartalmazo, de

Szakmai, személyi fejlesztési igények 1. 2. 3.
helyen helyen helyen
(db) (db) (db)

Apold 16 5 0
Gyogytornasz/masszor 5 7 3
Diplomas bér emelése 0 0 2
Gondozé felvétele 16 3 1
Karbantarto 0 0 1
Specializaciés képzés 0 1 0
Ingyenes kreditpont szerzések 0 5 0
Fenntartéi elismerés 0 0 5
OKJ-s apolo, gerontoldgiai apold képzés 4 2 1
Képzésen vagy kreditpontos képzésen wvald |0 6 1
részvétel

Szupervizié lehet6sége, kiégés prevencio 1 1 9
Allandd kisegit6 személyzet, takaritd igény, 1 3 1
Mentalhigiénés/foglalkoztatd szakember igény 6 10 0
Egészségligyi ismereteket nyujtd képzés 0 1 0
Tovabbképzések helyszine tomegkozlekedéssel | 1 0 0
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konnyen megkozelithet6 legyen

Szakmai tapasztalatcsere

Intézmények kozti kapcsolattartas

ElGirt szakképesitések megszerzése
Egységesebb szakmai dokumentacio elbiras
Dolgozoi rekreacio fejlesztése, csoportfejlesztés
Demens foglalkoztatasok kiszélesitése
Pszicholdgus igény

Szakmai létszamigény

Fér6helybolvités

Dietetikus alkalmazasa

Betegszallitds hatékonyabba tétele
Osszesen

NOR|R|R|IR|R|R|kR|F|O

go0o|0|O |0k |O|O|N|O|O
o000 |O|k O|0|0|0|O|k

N
W
N

Ezuton készénjik a kutatdasban részt vevld intézmények munkatarsainak valaszadasi
aktivitasat és egylittmiikédését.

Kutatast készitette, irta, szerkesztette: Pintér Gydrgyi modszertani munkatars, Hegyhat
Integralt Szocialis Intézmény

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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HAJLEKTALAN ELLATAS ROVAT

Id6szakos beszamolé - , Talpra-allé”, TAMOP 5.3.3 - 08/2-
2009-0009

(Megvaldsitas ideje: 2010-04-01 - 2012-03-31)

1. A program megvalositasarol altalaban. ]

2010 tavaszan indult a palyazat megvaldsitasa. Kedvezményezett: a TAMASZ Alapitvany,
konzorciumi partnerek: az Ifjusagért Egyesilet, Pécs és a Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskozpont Szolgaltatd Nonprofit Kft.

Az altaldban megszokott lebonyolitastdl eltéréen a ,Talpra-allét” nem ugyanaz a team
valdsitotta meg, aki megirta. Ez mar a kezdéskor nehezit6 tényezének szamitott.

Tovabbi nehezité korllmény volt a gesztorszervezet, a TAMASZ Alapitvanynal 2011
elején lezajlé vezetGvaltds. A programbdl tavoztak azok a szerepl6k, akik korabban
intézményi vezetdként is mukodtek, igy néhany hdénap alatt a program megvaldsitasa
nehézkessé valt.

Erezhet6 volt, hogy mig a korabbi id6szakban a program, a szakmai munkaba
»,bedgyazottan” miikodott, ergo minden tamogatast megkapott, addig az év elsé felében
a program lényegileg ,magara maradt”.

A szakmai team majdnem egészében lecserél6dott, és az Ujonnan érkezdk betanuldsa
id6t vett igénybe. Ezek a valtozasok 2011 tavaszaig tartottak, a helyzet (szakmailag és
strukturalisan is - pl. a programhoz rendelt kiléptetd lakdsok statusza) 2011 nyardn
stabilizalddott, az Uj team magabiztosan, kiszamithatdan vitte a programot ekkortol.
Annak ellenére problémat jelentettek a leirtak, hogy a TAMOP 5.3.3 pdélyazatok
megvalositasat egy kulon ,erny6 projekt” szolgdlja ki szakmailag. Ez utobbi a
FOGLAKPROJEKT. (TAMOP 5.3.2; adatbazis, adatjelentés, mihelymunka az
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elokészitésben és a megvalodsitds soran, szakmai anyagok készitése, kiildése, referensi
halézat mlkodtetése, teleplilési koordinaci® megvaldsitdsa. Ez utdbbi az emlitett
alapitvanyi valtozasok miatt elhalt.)

2. A bevont kliensek és a program. Hatasok.

Kozhelyszamba megy, hogy a konzorciumi megvaldsitas elony egy eurdpai unios
palyazatndl. A mi esetlinkben a konzorciumi ,logika” demonstraciéo is volt. A
hajléktalansag fogalmat definidltuk Gjra, amikor azt nemcsak a szliken vett hajléktalan
elldtasban gondozottakra értettiik. A program kitagitotta a fogalmat, a peremhelyzetben,
pl. Csaladok Atmeneti Otthonaban él6ket is annak tekinti. Ertelmikben akadalyozottak is
kerultek bevonasra.

A program mindenekel6tt munkaerG-piaci fejlesztést jelent, megtamogatva lakhatasi
tdmogatasi elemmel. (A FOGLAK mozaikszd is ezt a komplexitast jeleniti meg;
foglalkoztatds és lakhatas fejlesztése/tamogatasa) Tapasztalat volt, hogy a program
lényegét nehéz volt kommunikalnunk. A kliensek altaldban a materialis tdamogatasi
elemmel voltak megszdlithatéak, a Iényeg, a fejlesztés, csak menet kozben a
programban toltott id6 alatt valt nekik érthetévé. Ekkor azonban lathatéan ,befogadtak”,
a munkaerd6-piaci mentorok (DDRFK) beszamoldi szerint a killonb6z6 képzések, tréningek
sikeresek voltak. )

Fontos tapasztalat volt az is, hogy a TAMASZ Alapitvanynal huzamosabb id6t eltoltott
kliensei a palyazati tdjékoztatokon k6zombdsek voltak, kevesen vettek részt, nem tudtuk
Oket megszdlitani nagy szamban. Ez végig tapasztalat volt. Mindez a hajléktalansagban
eltoltott idével magyarazhaté.

Ehhez jarult hozza, hogy akik kozulik keriltek programba, tébb problémat generaltak az
egyéni esetkezelés soran, nagyobb volt a lemorzsoldédas kockazata korikben.

Nagy sikere volt a kilénb6z6 csoportos alkalmaknak is, pl. kéz6s f6zés, vacsora. Csoport
szinten itt is, és a képzéseken is, lathatdan kialakult valamiféle kezdetleges ,mi” tudat.

A megvaldsitdas vége felé jarunk. A bevont hajléktalan emberek munkaerG-piaci
statuszanak javitasa volt a f6 cél.

A programidGszak alatt az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezok kozul képzést sikeresen
befejez6 személyek aranya jelenleg: 70 %.

Fontos, hogy a program altal biztositott lakhatasi tamogatasban részesitettek kozul
munkaviszonyt létesitett vagy 4 hdonap alatt legalabb 60 munkanapot foglalkoztatva volt
a bevont kliensek 60 %-a, ami a vallalt 33,4 %-hoz képest szép teljesitmény.

3. Szamszeriisitheto eredmények - 2011-12-16
(forras: Selényi Zoltan 2011-12-16, Projekt-team emlékeztets)

Mutato neve

Tipus
(output/ere
dmény)

Mérték-
egység

Kiindul
0 érték

megva
I6sult

A programba bevont azon
hajléktalan személyek
szama, akik szamara egyéni
fejlesztési terv készil

2011-03-30-ig bevonva:

6 hénapja programban:

kimenet

Fo

0

10

+19

o0ssz:

29

29

25

A programiddszak alatt az
egyéni fejlesztési tervvel
rendelkezék kozll lakhatasi
tamogatasban részesul6
személyek aranya

kimenet

% 52

+10

% 74
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A programidészak alatt az

egyéni fejlesztési tervvel F6 0ssz: 23 F6
rendelkezok kozul lakhatasi 15
tamogatasban részestil6

személyek szama

6 honapja kap lakhatasi 1 e
tamogatast

A programidészak alatt a eredmény % 80 +8 -
lakhatasi tamogatasban

részesllok kozll 6nallo

lakhatasukat tamogatas 0ssz:

nélkul folyamatosan 12

megtartd személyek aranya

A programidészak alatt az eredmény % 52 +10 % 70
egyeéni fejlesztési tervvel

rendelkezok kozul képzést

sikeresen befejezo 0ssz:
személyek aranya 15

A program altal biztositott eredmény % 33,4 3 % 60
lakhatasi tamogatasban

részesitettek kozll 4 honap

alatt legalabb 60

munkanapot (AM kényv 0ssz: 5

esetén 45 munkanapot)
folyamatosan
foglalkoztatottak aranya

Irta: Papp Istvén szocidlis munkas, Témasz Alapitvény
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Tovabbra sem lesz megengedett a guberalas Kaposvarott...

Az Alkotmanybirésag a 2011.

allampolgari jogok orszaggydlési
onkormanyzati rendeletet kifogasolo inditvanyaral.

Kozlemények a témaban:

december 28-an hozott hatarozataban dontott az
biztosdnak a guberalast szankcionalé kaposvari

Az Alkotmanybirésag kozleménye a guberalast szankcionalé onkormanyzati
rendelet alkotmanyossagarol

Az Alkotmanybirésdag a 2011.

allampolgari jogok orszaggydlési
onkormanyzati rendeletet kifogasolé inditvanyardl. Az Alkotmanybirésdg a guberalas
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szabdlysértéssé mindsitését alkotmanyellenesnek itélte, és az ezt szabadlyozd
rendelkezést megsemmisitette.

1. Az Alkotmanybirésag megallapitotta, hogy az ©nkormanyzati rendeletben
szabalysértéssé nyilvanitott ,szemetet ont ki" elkdvetési magatartds megvaldsitja a
magasabb szintl szabalysértési kormanyrendeletben foglalt koztisztasagi szabalysértést.
A két rendelet eltér6é normatartalma és jogkévetkezménye pedig arra vezethet, hogy a
jogalkalmazd diszkreciondlis dontésén mulik, hogy a szemetelést melyik jogszabalyi
rendelkezés alapjan itéli meg, és nem zarhatd ki az ugyanazon cselekmény miatti
kétszeres blintetés sem. Ez egyfeldl sérti az Alkotmany 2. § (1) bekezdésében foglalt
jogallamisag kovetelményét, masfeldl ellentétes az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésével,
amely szerint énkormanyzati rendelet nem lehet ellentétes mas jogszaballyal.

2. A kaposvari 6nkormanyzat szabalysértéssé nyilvanitotta tovabba, ha valaki ,a
kozteriletre kihelyezett gy(ijtbedényzetbdl szemetet (...) vesz ki" vagy guberdl. Az
Alkotmanybiréosag megallapitotta, hogy ezek a magatartasok a szemetelés koérén kivil
esO cselekmények, amelyeknek a szabalysértéssé nyilvanitasaval az Onkormanyzat
tullépett jogalkotd hataskorének az Alkotmanyban és a térvényekben biztositott keretein.
Az Alkotmanybirdsag tekintettel volt arra, hogy a guberalasi tevékenység tobbnyire az
életben maradashoz sziikséges javak megszerzésére iranyuld, masok jogait és a
kozrendet nem sért6 kényszer(i cselekvés, amelynek a tarsadalomra vald veszélyessége
nem allapithatd meg. Ezért az a rendeleti szabaly, amely pénzbirsaggal (és annak meg
nem fizetése esetén a személyi szabadsagot korlatozd kozérdek(i munka és elzaras
kiszabasaval) fenyegeti a guberaldkat, sulyosan veszélyezteti az érintett maganszemély
és a vele egyltt él6 kozeli hozzatartozok |étfenntartasat.

3. Végil az Alkotmanybirésag hangsulyozta, hogy ha az énkormanyzat szabdlysértéssé
nyilvanitja a szemetelést meg nem valdsitd cselekményeket (a dolgok szemétbdl valo
kivételét és a guberdlast), azzal a hajléktalan vagy az egzisztencidlisan mas modon
kiszolgaltatott helyzetben Iév6 embereket stigmatizalja. Ez pedig az Alkotmany 70/A. §
(1) bekezdésében tiltott egyéb helyzet szerinti hatranyos megkilonboztetést okoz.

A hatdrozathoz dr. Bragyova Andras, dr. Dienes-Oehm Egon, dr. Kiss Laszld, dr.
Lenkovics Barnabas és dr. Lévay Miklds alkotmanybirok parhuzamos indokolast, dr. Pokol
Béla és dr. Szivos Maria alkotmanybirdk kilonvéleményt csatoltak.

Forras: Alkotmanybirésag

A hatarozat teljes szovege: http://www.mkab.hu/admin/data/file/1160_01661104.pdf

Az MTI kozleménye a témaban

A guberalas - mint Iétforma - tovabbra sem lesz megengedett Kaposvaron, mert minden
raszoruld, aki kér, az segitséget is kap a varostal.

Alkotmanyellenesnek itélte az Alkotmanybirésag (Ab) a guberdlas szabalysértéssé
mindsitését, ezért a testilet szerddn megsemmisitette az ezzel kapcsolatos kaposvari
6nkormanyzati rendelet vonatkozd részét.

Az Alkotmanybirdésaghoz az allampolgari jogok orszaggylilési biztosa fordult, kifogasolva
a szabalyozast. Szabd Maté mar tavaly majusban kozleményben fejtette ki, hogy a
rendelkezéssel a kaposvari onkormanyzat érdemi alkotmanyos indok nélkll korlatozta
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 emberek alapjogait.

Az Ab megallapitotta, hogy az donkormanyzati rendeletben szabalysértéssé nyilvanitott
"szemetet o©nt ki" magatartds megvaldsitja a magasabb szint(i szabalysértési
kormanyrendeletben régzitett koztisztasdgi szabalysértést. Ez a testilet szerint azt
eredményezheti: "a jogalkalmazé diszkrecionalis dontésén mulik, hogy a szemetelést
melyik jogszabadlyi rendelkezés alapjan itéli meg, és nem zarhatdé ki az ugyanazon
cselekmény miatti kétszeres blintetés sem". Mindez sérti az alkotmanyba foglalt
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jogallamisag kovetelményét, tovabba ellentétes az alkotmanynak azzal a rendelkezésével
is, amely szerint 6nkormanyzati rendelet nem lehet ellentétes mas jogszaballyal.

A kaposvari 6nkormanyzat szabalysértéssé nyilvanitotta azt is, ha valaki a kozteriletre
kihelyezett gy(jt6edényzetbdl szemetet vesz ki vagy guberal.

- Amennyiben a jogszabaly megfogalmazasa nem megfelel6, gy modositjuk azt, de a
szemét szétszérasa, a kornyezet ilyen szennyezése és a romlott étel fogyasztasa
tovabbra is tiltott lesz Kaposvaron, féként a guberaldok egészségének védelme érdekében
- mondta a Kaposvari Varoshaza szovivlje, Répas Orsolya.

Az Ab megallapitotta, hogy ezek a magatartasok a szemetelés koérén kivil eso
cselekmények, amelyeknek a szabalysértéssé nyilvanitasaval az dnkormanyzat tullépett
jogalkotd hataskorének az alkotmanyban és a térvényekben biztositott keretein.

A testllet tekintettel volt arra, hogy a guberdlds tobbnyire az életben maradashoz
szlikséges javak megszerzésére iranyuld kényszer( cselekvés, amelynek a tarsadalomra
vald veszélyessége nem allapithatd meg. Ezért az a rendeleti szabaly, amely
pénzbirsaggal (és annak meg nem fizetése esetén a személyi szabadsagot korlatozé
kozérdekli munka és elzaras kiszabasaval) fenyegeti a guberdlokat, sulyosan
veszélyezteti az érintett maganszemély és a vele egyltt él6 kozeli hozzatartozok
|étfenntartasat.

Az Alkotmanybirdésag hangsulyozta azt is, hogy ha az dnkormanyzat szabdlysértéssé
nyilvanitja a dolgok szemétbdl vald kivételét és a guberalast, azzal a hajléktalan vagy az
egzisztencidlisan mas maddon kiszolgaltatott helyzetben lévé embereket elitéli. Ez pedig
az alkotmany altal tiltott egyéb helyzet szerinti hatranyos megklilonboztetést okoz. (MTI)

Forras: KaposPont
http://kapos.hu/hirek/gazdasag/2011-12-
28/tovabbra_sem lesz_megengedett _a guberalas kaposvaron.html

Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezetb, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

Programok

Annak, aki nem volt ott...

©»

Az Eletmindség-fejleszté Szolgaltatdsok Intézménye és a Pécsi Napkozi Otthon Alapitvany
2011. december 20-an 14 orakor az intézmény fennallasanak 30. évforduldja
alkalmabol iinnepséget rendezett.

Az adventi idGszak szellemében partnereikkel kozos mlsor keretében idézték fel az
elmult évek legjelentésebb sikereit, jelenlegi munkaikat.

A koszontOk és az Unnepi mUlisor mellett bemutatasra kerllt az intézmény 30 évét
felidézo kisfilm is.

66


http://kapos.hu/hirek/gazdasag/2011-12-28/tovabbra_sem_lesz_megengedett_a_guberalas_kaposvaron.html
http://kapos.hu/hirek/gazdasag/2011-12-28/tovabbra_sem_lesz_megengedett_a_guberalas_kaposvaron.html
http://kapos.hu/hirek/gazdasag/2011-12-28/tovabbra_sem_lesz_megengedett_a_guberalas_kaposvaron.html
mailto:erdos.zsuzsanna@cssk.hu
http://efeszi.freeweb.hu/

SZAKMAI HIRLEVEL 2011. DECEMBER XI. évfolyam 4. szam

IV. SzocioNet Regionalis Szakmai Tanacskozas
anyagai

2011. november 24-én Kaposvarott kerilt megszervezésre a SzocioNet DDRMHSZK
negyedik regionalis szakmai tanacskozasa.

A tanacskozas programjat el6zetes, kérdGives moddszerrel végzett, szlikségletfelmérés
alapjan alakitotta ki Szervezetiink. A 2011. évi IV. Regionalis Szakmai Tanacskozas
szektorsemlegesen valamennyi érdekl6d6é szamara gazdag és tartalmas programot
kindlt: egyrészt az aktualis valtozasokra igyekezett felhivni a figyelmet, masrészt pedig
szamot adni az agazatban zajld |ényegesebb innovaciokrdl és modellprogramokrol, ezen
tul pedig gyakorlati informacidkat kozvetitett a szolgaltatast végzok és fenntartok
szamara a terlleten felmerllé problémakrol, valamint ellenGrzési tapasztalatokrdl. A
rendezvényen kozel 210 f6 vett részt.

Honlapunkrdl let6ltheté a 2011. november 24-én Kaposvarott szervezett IV. Regionalis
Szakmai Tanacskozasunkon elhangzott elGadasok anyagai a hirek, konferenciak
mentben.

Az el6adas anyagokat az aladbbiakban is ko6zzétesszik az el6addink szives
hozzajarulasaval:

~Szocialis szolgaltatasok rendszerének és finanszirozasanak atalakitasa"
El6add: Serafin Jozsef fOosztalyvezetd-helyettes - Nemzeti Er6forrds Minisztérium
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsok Fdosztalya

~Szocialpolitika holnap - egy lehetséges jovokép"
El6ado: Nyitrai Imre szocioldgus, szocialpolitikus, cimzetes f6iskolai docens

~Pénzbeli ellatasok rendszerével kapcsolatos valtozasok"

El6ad6: Budai Jozsefné irodavezetd - Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Népjoléti Igazgatdsag Szocialis és Gyermekvédelmi Iroda

67


mailto:ddrfk@ddrfk.hu
mailto:ddrfk@ddrfk.hu
http://www.szocionet.hu/hirek/konferenciak_rendezvenyek/2011-11-24/iv_szocionet_regionalis_szakmai_tanacskozas_anyagai.html
http://www.szocionet.hu/hirek/konferenciak_rendezvenyek/2011-11-24/iv_szocionet_regionalis_szakmai_tanacskozas_anyagai.html
http://www.szocionet.hu/downloads/rendezvenyek/serafin.pdf
http://www.szocionet.hu/downloads/rendezvenyek/nyitrai.pdf
http://www.szocionet.hu/downloads/rendezvenyek/budai.pdf

SZAKMAI HIRLEVEL 2011. DECEMBER XI. évfolyam 4. szam

~Kihivasok az 6nkormanyzati szocialpolitikaban"
Eldadd: Dr. Vorés Gyula hivatalvezeté - Somogy Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyamhivatala

~A szocialis szolgaltatasok ellendrzési tapasztalatai”
El6add: Szabdéné Horvath Gabriella fétanacsos - Somogy Megyei Kormanyhivatal Szocialis
és Gyamhivatala

~Fenntartas és fenntarthatosag - szocidlis szolgaltatasok miikodtetésének
tapasztalatai”
El6add: Beszterczey Andras igazgatd - Schweitzer Albert Reformatus Szeretetotthon

~Milyen a jo szocialis munkas?"
El6adé: Hamori Péter tanacsad6,- Nemzeti Eréforras Minisztérium Parlamenti
Allamtitkarsag

.,Beszamolé a TAMOP Szabalyozasi pillér standardizacios eredményeirol”
El6add: Vajda Norbert pillérvezet6 - Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet TAMOP
5.4.1. Projektiroda

SZ0SZO0 szoftverbemutatoé
(anyagok megnyitasa: CTRL+kattintas)

Ezuton koszonjlik, hogy részvétellikkel megtisztelték a rendezvényt!

Tovabba koszonjik eléadoink és a rendezvény szervezésében részt vevo kollégaink és
partnereink kézremUkodését.

A rendezvény helyszinét a Hotel Kapos biztositotta.

Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezetb, Modszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Programok

Annak, aki ott akar lenni...

CYOA, ) . .,
Ay \<~_ SzocioNet Szakmai Miihely 2012/1.
) & Tisztelt Intézményvezeté Asszony/Ur!

J/{ M \,\-'.4\' Kedves Kollégak!

Tisztelettel meghivjuk Ont és Munkatdrsait a SzocioNet Dél-Dundntuli Regionalis
Médszertani Human Szolgaltaté Konzorcium altal szervezett Szakmai M(ihelyre.

A miihely

helyszine: Mohacs-Kolked Reformatus Tarsegyhazkozség Pandy Kalman
Otthona, 7700 Mohé&cs, Ujvaros 10.

idopontja: 2012. februar 3. (péntek) 9.00 ora
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Program:

9.00 Mi a diakénia?
El6ado: Beszterczey Andras intézményvezetd
Schweitzer Albert Reformatus Szeretetotthon

9.40 Elektronikus nyilvantartasi rendszer bemutatasa. Adatszolgaltatasi
kotelezettségek.

El6add: ErdGs Zsuzsanna, médszertani csoportvezet6

SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltaté Konzorcium

11.30 Szenvedélybeteg-ellatas aktualis kérdései
El6add: dr Szemelyacz Janos
Baranya Megyei Drogambulancia

13.00 - 13.30 Ebéd
Kérjik sziveskedjék részvételi szandékat januar 30-ig jelezni e-mailben a

modszertan.pandy@invitel.com cimre, vagy telefonon a 69/322-345 szamon. ElGzetes
igény alapjan ebédet biztositunk.

Megtisztel6 jelenlétére, jelenlétliikre szamitunk!
Mohacs, 2012. januar 18.

(Erdés Zsuzsanna:)
csoportvezets
SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet
nevében

Szerk.: Erd6s Zsuzsanna csoportvezetb, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

) Uj civil térvény

Az Uj Civil Torvény 2012. januar 1-vel hatdlyba Iépett a 2011. évi CLXXV. Torvény az
egyesiilési jogrdol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérol és tamogatasarol

Let6lthet6:

http://jogszabalykereso.mhk.hu/cqgi_bin/njt _doc.cqgi?docid=142867.577762&kif=az+eqy
€5%C3%BCl%C3%A9si+jogr% C3%B3I*#xcel

Ajanlott link a NIOK Alapitvany nonprofit.hu oldala:
http://nonprofit.hu/?q=cimk%C3%A9K/civil-t%C3%B6rv%C3%A9ny
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Figyelem!
A 2011 évi személyi jovedelemadd bevallas készitésekor is lehetdség lesz az addé 1+1 %
- rol sz616 rendelkezésre egyhazi és civil szervezetek/kiemelt célok tdmogatasara.

Kériink mindenkit, hogy éljen a lehetdséggel, és terjessze azt baratai, ismerdsei
kozott!

Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

~Palyazzunk? Palyazzunk! -
AKTUALIS PALYAZATI FELHIVASOK

S
% - : Aktualis palyazati lehetéségek
D 1 AN
KMy

A Nemzeti Ero6forras Minisztérium palyazati felhivasai a kormanyzati portalon a
http://www.kormany.hu/hu/dok?source=8&type=206#!DocumentBrowse cimen, a
Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet altal meghirdetett palyazatok a

http://www.ncsszi.hu/palyazatok-1 2 cimen érhetdk el.
A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal palyazati felhivasai a www.nrszh.hu és a
http://szocialisportal.hu oldalakon talalhatdk.

Egyebekben a palyazati felhivasokat tematikusan lehet keresni a www.pafi.hu , a
www.nonprofit.hu holnapokon. Az wunids finanszirozasi palyazatok elérheték a
www.nfu.hu és a http://ujszechenyiterv.gov.hu/ honlapon.

Az Uj Széchenyi terv 2011-2013. akcidterve elérhetd a

http://www.nfu.hu/uj_szechenyi_terv linken.

2012. évi palyazat az allami és nem allami fenntartasa apolas-
gondozast nyuajté bentlakasos intézmények targyi feltételeinek
javitasat szolgalé allami tamogatasra

Altaldnos rész

1. A palyazat célja:

A Nemzeti Erdforras Miniszter felhatalmazasa alapjan a Nemzeti Rehabilitaciés és
Szocidlis Hivatal a Magyarorszag kozigazgatasi tertiletén milkodési engedéllyel
rendelkezd allami és nem allami fenntartasu, apolds-gondozast nyujtd bentlakast nyujto
szocialis intézmények targyi feltételeinek javitasa érdekében nyilt palyazatot hirdet.
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2. Palyazat targya:

A rendelkezésre all6 300.000.000 Ft, azaz haromszaz milli6 Ft keretdsszeg terhére
beszerzett korszer(i, dpolast konnyité elektromos betegagyak és a hozzajuk tartozo
kompresszoros decubitus matracok (tovabbiakban: agyak és matracok).

3. Rendelkezésre allo keretdsszeg:

300 millio Forint, amelybd6l 987 db antidecubitus matrac, tovabba a kozbeszerzési eljaras
eredményétdl fliggben korllbelil 1500-1600 db agy beszerzésére nyilik lehet6ség (az
0sszeg mar tartalmazza az agyak és matracok nyertes palyazékhoz torténd
kiszallitasanak és a személyzet az eszk6zok hasznalatahoz sziikséges betanitas dijat is).

4. Palyazdék kore:

Palyazatot nyujthatnak be azok a megyei intézményfenntartd kozpontok, teleplilési
onkormanyzatok - ideértve Budapest terliletét is - valamint a kistérségi tovabba a nem
allami (civil) fenntarték, melyek a szociadlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold
1993. évi III. térvény 57.§-a (2) bek. a)-d) pontjaban felsorolasra kerilt bentlakasos
intézményeket tartanak fenn.

A 2011. évi CLIV torvény 2. § és a 258/2011. (XII.7.) Kormanyrendelet 10. § (1)
bekezdésének értelmében kulon nevesitésre kerilnek a megyei intézményfenntartd
kozpontok fenntartdsaban muikoéd6é intézmények palyazatai, tekintettel arra, hogy a
megyei szinten kotelez6 feladat gondoskodni a gyermek- és ifjusagvédelmi
szakellatasrdl; a szakositott szocidlis szolgaltatasok teriileti 6sszehangolasardl; tovabba
gondoskodni egyes, szakositott ellatas keretébe tartozo feladatokral.

5. Palyazatok benyujtasanak modja és helye:

A fenntartonak az Osszes altala mukodtetett bentlakdsos intézményére vonatkozod
eszkozigényére egy palyazatot kell benyGjtania, a palyaztatott intézményeket a
palyazati Girlap megfelel6 részén egymas utan felsorolva.

A palyazat elbiralasa soran elényben részesiilnek:

Azon allami finanszirozassal m(ikéd6 intézmények fenntartdinak palyazatai, - akiknek a
2011. szeptember 25-ig benyuljtott palyazata soran jelzett agy és matracigényét
forrashiany miatt nem, vagy csak részben volt lehet6ség akkor teljesiteni.

Az ,elonyben részesiil6” palyazé fenntartoknak csak a mellékelt ,Palyazat
benyljtas megerositési nyilatkozat” - ot kell maradéktalanul kitoltve
megkiildenie a nyilatkozatra pontosan felvezetve adatainak esetleges
valtozasait!

A palyazatokat postai Uton az NRSZH levelezési cimére: Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal 1071 Budapest, Damjanich u. 48., valamint elektronikus Gton
www.szocialisfo@nrszh.hu email cimre kell benyujtani.

A sikeres palyazat feltétele a palyazati (rlap pontos, hianytalan kitoltése és a
palyazathoz bekért mellékletek maradéktalan becsatolasa.

A benyuljtott palyazatokat a Nemzeti Erdforras Minisztérium Szocialis, Csalad- és
Ifjusagligyért Felel6és Allamtitkarsaga valamint a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal altal delegalt személyekbdl allé Bizottsag biralja el a benyuljtast koveté 20 napon
beldl.

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal értesiti ki irasban a befogadott és elutasitott
palyazok koérét a Miniszter Ur jovahagyo dontése utan.

6. A palyazat részeként benyujtandé iratok:

a.) palyazati Grlap teljes korlGen kitoltve. A rovid szakmai program részeként az
alabbiakat sziikséges kifejteni: jelenleg milyen szolgaltatast nyujt, milyen mértékben van
szlikség az adott ellatasi terlileten az altala nyujtott szolgdltatdsra (mennyire eléregedé a
terlilet, hany masik intézmény szolgaltat hasonlo ellatast), telephelyeinek szama, milyen
forrasbdl finanszirozza az ellatast, mikodtet-e alapitvanyt, milyen korilmények kozott
biztositja az ellatast (mikor épllt az épllet, mikor volt és milyen mértékl volt a felujitas,
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volt-e eszkozfejlesztés az elmult idészakban), milyen apoldi Iétszammal m(ikddik, miben
segitené munkajat sikeres palyazat esetén a palyazat targya, a mikoédési engedélyben
rogzitett ellatotti Ié&tszam milyen mértékben kihasznalt avagy tullépett.

b.) intézmény(ek) jogerds miikddési engedélyének/engedélyeinek masolata,

c.) Osszeférhetetlenségi és érintettségi nyilatkozat (a palyazati kiiras mellékletét képezi),

7. A palyazat benyujtasanak (elektronikus Gton valé megkiildésének és postara
adasanak) hatarideje:

Palyazati idészak: 2012. januar 20. — 2012. februar 20.

A palyazat benyujtasanak hatarideje (elektronikus Uton valé megklldésének és postara
adasanak ideje): 2012. februar 20. hétfé 24.00 6ra

8. Palyazat érvényességének vizsgalata:

A palyazatok formai és szakmai ellenGrzésének kritériumai az aladbbiak:

a) a palyazat kitoltottsége, megfelel6ssége, kotelezé mellékletek megklldése,

b) a palyazd szervezetnek a palyazat kiirdsa szerinti benyujtasi jogosultsaga

c) szakmai programjaban részletesen ismertette a kiirasban kért informaciokat.

Ha nem a palyazati kiirds 4. pontjaban megjeldlt fenntarté nyujt be palyazatot, az
érvénytelen és hianypotlasnak helye nincs.

9. Hianypoétlas maddija:

Hidanyosan beadott palyazat esetén a Hivatal a palyazot egy alkalommal a beérkezést
kovetéen 8 napos hataridével hianypdtlasra hivja fel. A felszdlitas elektronikus formaban
kertl megkulldésre a palyazati Grlapon megadott fenntartéi e-mail cimre. Az értesités
tartalmazza a hianyossagokat, valamint a hianypétlas maodjat és hataridejét.

Hataridoben benyujtottnak mindsil az a hidnypotlads, amely legkésébb a hidnypotlasi
felhivas megkildésétdl szamitott 8 munkanapon belil (a hataridé utolsé napjan 24.00
oraig) elektronikus Uton benyujtasra kerilt a Hivatalhoz.

Ezuton hivjuk fel a palyazatot benyudjtani kivané fenntartok figyelmét arra, hogy az
eredményes palyazatok érdekében a palyazati idészakban az altaluk megadott e-mail
cimre érkezo elektronikus Gizeneteket folyamatosan kdvessék nyomon.

Amennyiben a palyazé nem poétolta a hidanyossagokat vagy azoknak nem a hianypotlasi
felhivasban meghatarozott modon tett eleget a felszdlitdasban megjel6lt hataridére, Ggy
tovabbi hianypoétlasra nincs lehet6ség. Ebben az esetben a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocidlis Hivatal palyazat Biral6 Bizottsaga megallapitja a palyazat érvénytelenségét és
annak okat, a megallapitasat felterjeszti Miniszter Ur jovahagyasara.

10. A Palyazati Bizottsag nem javasolja tamogatasra azon palyazét, amely

a) a palyazatot hataridén tul nyujtja be, vagy a hianypdtlasi felhivasnak a megjelolt
idopontig egyaltalan nem vagy nem megfeleléen tesz eleget, nem felel meg a
jogszabalyokban és a palyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek,

b) a benyujtott palyazati kérelmében megtéveszt6 vagy valdtlan adatot szolgaltatott,

c) korabban a tamogatdval valdtlan, megtévesztésre alkalmas adatokat ko6zo6lt mas
tamogatas felhasznalasaval kapcsolatban,

d) jogszabaly altal el6irt ellen6rzések tapasztalatai alapjan nem latott biztositottnak az
elldtas jogszerl milkodtetése, az ellen6rzések sulyos jogsértést tartak fel a
mikodésében, illetve jelentGs 6sszegl visszafizetési kotelezettsége keletkezett a Magyar
Allamkincstar felé.

11. A Palyazati Bizottsag a hianypdtlasok beérkezése utan 15 napon belil javaslatot
tesz a tdmogatandd és elutasitandé palyazatokrdl. A Birdld Bizottsag javaslatat a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatal dontésre felterjeszti a Miniszternek, aki 15 napon belll
dont a befogadott és elutasitott palyazok korérdl.
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A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal a miniszteri dontés Hivatalhoz valo6
visszaérkezését kovetdé 10 napon belll értesitést kiild a palyazat elbiralasardl, és az
eredményeket internetes fellileteken is kozzéteszi.

Elutasitas esetén az értesitésnek tartalmaznia kell az elutasitas indokait. A palyazatokkal
kapcsolatos dontések a www.kormany.hu/hu/nemzeti-eroforras-miniszterium valamint a
www.nrszh.hu és www.szocialisportal.hu honlapon keriilnek kozzétételre. A dontés ellen
jogorvoslati kérelem benyujtdsanak helye nincs.

12. Szerz6déskotés:

A rendelkezésre all6 keretésszeg mar tartalmazza a szallitas koltségeit is. Az agyak és
matracok szallitdsa a szerzOdéskotések teljeskorl( aldirdsa utan torténik a szallitasi
Utemterv alapjan. A palyazat keretén belll nyert agyak és matracok a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal tulajdonaban allnak és maradnak, az ,intézményeknél
idegen helyen tarolt tulajdonként” tartja nyilvan a leltardban. A Hivatal a nyertes
palyazék szamara a szerz6désben meghatarozott formaban hasznalati jogot biztosit a
nyert hasznalati targyakra.

13.Tovabbi informaciok

A palyazatok elbiralasa soran a Bizottsag kilén-kiilon megvizsgalja az egyes palyazok
szlkségleteit és igényeit ezek alapjan - a rendelkezésre all6 keretosszeg terhére -
allapitja meg a hasznalatba adott eszk6zok mennyiségét.
A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a dontést kovetéen, amennyiben a palyazati
célra rendelkezésre allé keretosszeget - a beérkezett palyazatok szama vagy tartalma
miatt - nem tudta felhasznalni, Ugy tovabbi beadasi hataridét és/vagy maddositott
feltételeket hatarozzon meg egy modositott palyazati felhivas keretében.

Jelen Palyazati Felhivas tartalmazza a palyazati dokumentaciét és a szlikséges 0Osszes
feltételeket. A palydzati Grlap és nyilatkozat a kiirds mellékleteként letolthetd a
www.kormany.hu/hu/nemzeti-eroforras-miniszterium _valamint a www.nrszh.hu és
www.szocialisportal.hu honlapral.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi szakmai felvildgositast a Nemzeti Rehabilitacidos és
Szocialis Hivatal Szocialis FGosztdly munkatarsa biztosit, a kbvetkez6 szerint:

Szakmai munkatars neve | elérhetdosége email-cime

Budavari-Sepsi Szilvia 06 (1) 462-6624 budavari@nrszh.hu

Sikeres palyazati munkat kivanok!
Budapest, 2012. januar 19.

Dr. Pésfai Gabor sk.
féigazgatd”

Forras és a teljes kiiras letéltése: Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal
Szerk.: Petrovicsné Takdcs Roézsa, Gyurokné dr. Bodi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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NEMZETI EROFORRAS MINISZTERIUM

PALYAZATI FELHIVAS ELETUT-2011

~Kérdezziik meg nagysziileinket, dédsziileinket!” Onéletiréi palyazat idéseknek,
nyugdijasoknak

»A bélcsek szelid nyugalma émélt szét
Szépmivii arca évotvizte lapjan,
Kbészéntott, és én elmerengve néztem.”

Téth Arpad megkapé sorai sziileinket, nagysziileinket, a dédszil6ket juttatja esziinkbe.
Ugyan ki nem merengett mar el igy, ha csak egy pillanatra is, az id6sek rancos abrazatan
flirkészve a multat, kutatva a forrasat annak a megmagyarazhatatlan egyenes tartasnak,
nyugodt josagnak, amely kizardlag az élet alkonyan jaré ember sajatja? Ugyan kit nem
foglalkoztatnak azok a titkok, torténetek, amelyeket ezek a tiszta tekintetek hordoznak, s
miért mulasztjuk el mégis megkérdezni 6ket? Most itt a lehetdség: Uljink le a multtal, a
torténelemmel egy percre, s hallgassunk torténeteket, életutakat, meséket, sorsokat.
Kérdezziik meg az idéseket!

A Nemzeti Eréforras Minisztérium Szocialis, Csalad- és Ifjusagiigyért Felelds
Allamtitkarsag és a Nemzeti Eroforras Minisztérium Sajt6féosztalya meghirdeti
kozos palyazatat.

Palyazati témakor:
- személyes mult egy-egy eseménye,
- életdt,
- torténelmi pillanat megirasa,
- emlékezetes pillanat megirasa.

Palyazok kore: 60 év feletti természetes személyek.

A palyazat ugy is benyujthatd, ha azt a nagysziuldé unokaja segitségével valdsitja meg.
Ebben az esetben a nagyszlldvel - a fenti témakorékben - készitett interji formajaban is
elfogadunk palyamdivet, melyet a nagyszUl6 nyujthat be.

Beadhato palyazatok szama: Palyazonként egy palyazat.

Beadas modja: a papiron benyujtasra kerll6 palyazatokat egy példanyban postai Uton
a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet részére a 1134 Budapest, TUzér utca 33-35.
cimre, illetve elektronikusan az eletut@ncsszi.hu e-mail cimre varjuk.

Formai kovetelmény nincs, lehetoleg géppel irva 20 A/4-es oldal terjedelem.
Beadasi hatarid6: 2012. februar 15.

Eredményhirdetés: 2012. marcius 31.

Tovabbi tudnivalok

A beérkezett mliveket szakmai Birald Bizottsag biralja el.
A legjobb harom m( dijazasa:

= helyezett: brutté 400 000 Ft

= helyezett: brutté 200 000 Ft

= helyezett: brutté 100 000 Ft
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A legjobb palyazatot bekild6k kozott szamos értékes ajandékot sorsolunk ki.

A palyazatokat egy példanyban postai Gton a Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai
Intézet, 1134 Budapest, Tiizér utca 33-35. cimre, vagy az eletut@ncsszi.hu e-mail
cimre varjuk.

A palyamd kizarolag a Palyazé (szerzo) sajat alkotasa, szellemi terméke lehet.

Budapest, 2011. december 15.

Nemzeti Eré6forras Minisztérium Sajtéféosztalya
Szocialis, Csalad- és Ifjasagiligyért felelés Allamtitkarsag

Forras és a teljes kiiras letéltése: Nemzeti Er6forras Minisztérium
Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bodi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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TAMOP-5.3.1-B-1-11/1 Uj kiemelt program a roma emberek
foglalkoztatasaért

Az Uj Széchenyi Terv keretében megjelent a "Roma emberek képzésbe &gyazott
foglalkoztatdsa a szocidlis és gyermekjoléti ellatérendszerben" cimUl kiemelt projekt
dokumentacidja.

A konstrukcio alapveto célja a tarsadalmi elGitélettel és munkaer6-piaci diszkriminacioval
kizdé6 munkanélklli roma emberek, els6sorban roma ndk tarsadalmi befogadasanak és
foglakoztatasanak javitasa, szocialis és gyermekjoléti szakmakra vald képzésik és ezen
intézményekben torténd foglalkoztatasuk el6készitése.

A kiirds kerete: 1 520 000 Ft

A programterv benyujtasa a felhivas megjelenésétdl szamitott 10. naptdl 2012. februar
29-ig lehetséges.

Forras:http://ujszechenyiterv.gov.hu/uj_kiemelt program_a_roma_emberek_foglalkozta
tasaert

Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rézsa, Gyurokné dr. Bodi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont
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Megjelent Az onkéntesség elterjesztése cimii kiiras

A palyazat célja az 6nkéntesség hasznossaganak bemutatdsa és onkéntesek bevonasa a
tarsadalom és az egyén koOzOs érdekeinek kielégitésére iranyuld kozcéllu feladatok
elldtdsaba konkrét oOnkéntes programok megvaldsitasan keresztil. Ennek keretében
kiemelten fontos a hatranyos helyzet(i munkavallalék munkaer6-piaci illetve tarsadalmi
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(els6sorban a kisgyermekes nOk), fogyatékossaggal él6k, gyerekek (els6sorban a
hatranyos helyzetl gyerekek), romak, hatranyos helyzetl telepliléseken él6k) szocidlis
ellatérendszerhez és szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének javitasa.

A konstrukcié keretdosszege a KoOzép-magyarorszagi Régio teriiletén 90.006.503 Ft, a
konvergencia régiok terliletén 765.568.622 Ft.

A fenti kiirds esetében a palyazatok beadasara a palyazat megjelenését kovetd 10. naptdl
2012. januar 16-ig van lehet6ség.

Forras: http://www.nfu.hu/megjelent_az_onkentesseq_elterjesztese cimu_Kkiiras
Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Megvaldsitas alatt alloé szocialpolitikai projektek

Az alabbiakban azon folyamatban Iév6 projektekrdl adunk tajékoztatast, amelyek gazdai
jelezték felénk ezen igényilket. Tudjuk, hogy ennél tébb ,TAMOP - os”, illetve egyéb
projekt m(kodik a régidban, azonban csak azokat tudjuk bemutatni, amelyekrdl
informacidink vannak. Tovabbra is varjuk a megvaldsitas alatt allé projektek gazdait,
hogy amennyiben szeretnének hirlevellinkben helyet kapni, kiildjék el megjelentethet6
anyagaikat a szoccfp@ddrfk.hu e-mail cimre, Petrovicsné Takacs Rdzsa
munkatarsunknak.

S5 A Neomuoet Fefeootial Ugmatadg

) SZECHENYITERV "z

wy A projekt az Eurdpis Unio Lamosatisival, a2 Eurdpai
o Szecidlis Alap tirstinansyirezisival valdsul meg.

$ 't | TAMOP-5.4.4/B  "Network-Egyiittmiikédés-Tudastar-
’ szakmai tamogatoé halézat kiépitése a Dél-Dunantili

- Régidban" cimi partnerségi projekt

2011.oktober 01-t6l a , Network — Egyuttmikodés - Tudastar” - szakmai tamogatd
halézat kiépitése a Dél-Dunantuli Régiéban c projekt valamennyi tamogato
szolgaltatasa elérhetd!

Ismételten felhivjuk a figyelmet, hogy a projektnek 6nallé honlapja van, melyen minden
informacid elérhet6: www.ddr-egyuttmukodes.hu.

Varjuk a szolgaltatasok iranti igények bejelentését a diszpecserkozpont@ddrfk.hu e-mail
cimen

Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont
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A projekt az Eurdpis Unio Lamosatasival, a2 Eurdpai
Szecialis Alap tirshinanszirezisdval vatdsut meg.

A ,Reflektiv szocialis képzési rendszer a 21. szazadban” cimi,
TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0008 jelii projekt rovid bemutatasa

A Pécsi A Pécsi Tudomanyegyetem és a Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont
Szolgaltaté Nonprofit Kft. szervezésében 2011. oktéber 6.-an lezajlott a ,Reflektiv
szocialis képzési rendszer a 21. szazadban” cimli TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0008 szamu
palyazat masodik, a munkaerdpiaci szereplOk, szocidlis szakemberek bevonasat célzé
workshopja.

A tiz alkalmas workshop-sorozat minden esetben néhany gondolatébreszté elGadast
kovetéen, milihelymunka keretében jarja koril a szocidlis képzések és az ezzel
kapcsolatos szakmai fejlesztések, valamint a munkaerdpiac kozo6tti 6sszhang
megteremtésének kérdéseit. A milhelymunka célja tovabba a kompetencia alapu
tananyagok gyakorlati felhasznalhatésaganak biztositasa is, azaz az 5.4.4/C keretében
létrejov6 tananyag adaptacid, fejlesztés, tartalomfejlesztés, korszer(i tanuldsiranyitasi,
képzési mddszerek, modszertanok kapcsan visszacsatolas biztositdsa a szocidlis szakma
részérdl, melyet a fejleszt6 munka soran kidolgozott munkaanyagok kézés megvitatasa,
a szocialis szakemberek elé bocsatasa tesz lehetévé. A projekt félidejét elhagyva jo
Utemben készilnek és dllnak rendelkezésre a Pécsi Tudomanyegyetem Szocidlis Munka
és Szocialpolitika Tanszékének képz6i dltal kidolgozott képzésfejlesztési koncepciok,
munkaanyagok, melyek a workshopon zajlé6 mi(ihelymunka folyamatédba bevonva
kertlnek folyamatos véleményeztetésre.

Az elsd négy workshop a kozos szakmai nyelv kialakitdsan dolgozik, melynek keretében
zajlé eldadasok és csoportmunka a szocidlis szakemberek szamara szikséges
kompetencidk kérdését jarja korul, kalonésen a munkaerdpiaci szereplGk elvarasait,
illetve a képzés altal atadott kompetencidk illeszkedésének kérdését allitva a
kozéppontba, megtaladlandd a képzés és a gyakorlat kozotti legfontosabb kapcsolddasi
pontokat.

Novemberben varhatoan két workshop keriil megrendezésre, melyen ismételten minél
tobb szocialis képz6 intézmény és szocialis szakember, tereptanar kolléga részvételére
szamitunk.

Tovabbi informaciéért és a projekttel kapcsolatos kérdéseikkel forduljanak bizalommal
Vojtek Eva képzésfejlesztési referenshez, a kovetkezd elérhetGségeken: e-mail cim:
vojtek.eva@pte.hu, telefon: 06-72 503 650/23566.

A projekt céljainak elérése érdekében a rendszeres szakmai workshopokon vitattak meg
az érintett szakemberek a szocialis szakemberek képzésfejlesztési lehetGségeit. A
rendezvényeink id6pontjai: 2011. 04.06.; 04.26., 06.08., 11.03., 12.06.

Az elhangzott el6adasok prezentaciéi (diasorai) elérhetéek elektronikusan a
www.szocialismunka.hu weboldalon

A workshopokkal kapcsolatos visszajelzéseket, felmerllé6 kérdéseket az alabbi
elérhet6ségeken varjuk: Szatmari Réka (képzésszervezd) E-mail: kepzesinfo@ddrfk.hu
Telefon: 06/72/514-100

Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont
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A projekt! az Exrspe Usi trrogaetisds, sz Eurspe
Reglandin Fefloszisel Alap tir sedval viosal meg

Atadasra keriilt a Mecseknadasdi Integralt Mikrotérségi Alapfok
Egészségligyi és Szocialis Szolgaltaté Kéozpont

Az elmult években Magyarorszagon szinte csak az Unid altal tdmogatott fejlesztések,
beruhdzasok valdsulnak meg, a szocidlis szolgaltatasok terén is. Ez jelen esetben sincs
masképpen. A DDOP-3.1.3./A-2f-2009-0003 azonositészamon, Mecseknadasdi Integralt
Mikrotérségi Alapfokli Egészségiigyi és Szociadlis Szolgaltatd Koézpont cimen
208. 413. 079,- Ft, vissza nem téritend6 tédmogatast nyert Mecseknadasd Kozség
Onkorményzata,, ~almai” elérésének érdekében. A projekt soran a Koézrem(kodo
Szervezet a VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft. Pécsi
tertleti irodaja, aki kdzremikodik/ kdozrem(ikodott a projekt céljanak elérésében.

A Gondozasi Kdzpont meglévé éplletrészében miikddik jelenleg az Iddsek Otthona, az
Id6sek Nappalik Klubja, itt talalhatdé a Csaladsegité Szolgalat, valamint a Tamogatd
szolgalat irodaja is. A hazi segitségnyujtas és a szocidlis étkeztetés megszervezése is itt
torténik helyileg.

A bovitett éplletrész foldszinti részében kerilt kialakitasra a feln6étt, a gyermekorvosi
rendel6 és a védonGi szolgalat. A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat is Uj
irodahelyiségben fogadhatja a jovoben a klienseket. A felnétt haziorvosi rendel6t tébb
funkcids rendel6ként kivanjuk haszndlni. Itt valésul meg havonta egy-egy alkalommal a
szakorvosi eseti rendelés, a haziorvos rendelési idején kivil. A vérvételi helyiség szintén
tobbfunkcios helyiség, mert diagnosztikai vizsgalatokat is el lehet itt végezni.

Az emeleti részen kerlltek kialakitdsra a nappali és demens nappali ellatottak szamara
pihendszobak, a megfelel6 vizesblokkokkal. Az Uj kOzOsségi és foglalkoztato
helyiségekben, melyek tobbfunkcios térként szolgalnak, kerlilnek megrendezésre a
kalénb6zé programok, mely szinesebbé teszik a hétkéznapokat. Itt tervezzik a
szakemberek és a személyzet eseti szakmai képzését, tovabbképzéseket, a fiatalok
részére ifjusagi tanacsadd és blinmegel6zési programok szervezését. A féldszinten kapott
helyet egy tornaszoba és 61t6z6, ahol lehet6ség lesz gyogytorna megszervezésére.
Terveink szerint gyogytornasz segitségével kivanjuk megteremteni a rehabilitacio
feltételeit, az Uj fejlesztd és tornahoz sziikséges eszkozokkel.

Bizunk benne, hogy a fenti beruhazas- melynek koszonhetéen a jelenlegi jogszabalyi
elGirasoknak és a helyi igényeknek is meg tudunk felelni, korszer( targyi és ingatlan
infrastruktiraval - tovabb javitja a mikrotérség lakosainak egészégi allapotat és a
hatranyos helyzetliek szocialis korulményeit, esélyeit.

Ez uton is koOszonjuk a beruhdzast lehetové tev6 palyazat elGkészitésében és
megvaldsitasaban részt vevé minden szereplonek a kézremlkodését, tamogatasat.
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Bekiildte: Miiller Jenéné intézményvezets, Mecseknadasd
Szerk.: Petrovicsné Takacs Rdézsa, Gyurokné dr. Bodi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Tovabbra is kérjiik, és Dbiztatjuk Tisztelt Olvasédinkat, hogy sajat
szervezetiik/intézményiik megvalositas alatt allo projektjeikrél kiildjenek
tajékoztatot kovetkezé Hirleveliinkhoz!

E-mail cim: ddrfk@ddrfk.hu

KoOszonjiik!

Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskoézpont

Aktualis képzési felhivasok

: Képzési aktualitasok

A Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont a szocidlis akkreditalt tovabbképzésekért
felel6s konzorciumi partner. 2012-ben a tovabbképzések konkrét inditasarol, a tervezett
helyszinekrdl, tartalomrél, arakrél folyamatosan értesitjik az intézményeket.

2011-ben megvaldsitott akkreditalt képzéseink

Szocialis szakemberek képzése

A Dél-Dunantuli Regiondlis Forraskézpont Nonprofit Kft - a SzocioNet Dél-Dunantuli
Regionalis Mddszertani Human Szolgdltatd Konzorcium konzorciumi partnereként - a
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konzorciumon belll vallalt elsédleges modszertani feladata a szocialis szakterilet
humaneréforras fejlesztésének koordinalasaban vald aktiv részvétel, szocidlis szakmai
tovabbképzések akkreditalasa és szervezése.
A SzocioNet eziranyu tevékenységének koszénhetben 2011-ben 24 szakmai mindsitett
tovabbképzésbdl valogathattak a régié szakemberei.

Osszefoglalé tablazat a 2011-ben megvalésitott tovabbképzésekrol:

Cim

Képzés tipusa
Engedélyszam

pontérték

Helyszin, idépont

Résztvevok
szama

Egyéb
megjegyzés

A 24. 6rdban is
méltésaggal

Tanfolyam
T-01-107/2010

45

Segesd, Gondviselés
Szocialis Otthon, Kossuth
u. 1. 7562

2011. marcius 9-10.;
marcius 23-24; vizsga:
marcius 25.

30

Kaposvar, Csertan
Marton Otthon, Béla
Kiraly tér 90. 7400
2011. marcius 17.,
aprilis 6., 18-20.

S5

Pécs, Forras Szakiskola,
Megye u. 20. 7621
2011. majus 30 -31.,
junius 14., 22 -23.

32

Dunafdldvar, Napsugar
Idések Otthona, Hunyadi
Park 5. 7020

2011. junius 6 -7., junius
24., 27., 30.

31

Zalaegerszeg, Zala
Megyei Onkormanyzat
Szocialis Otthona
Zalaegerszeg - Pdzva,
Kils6korhaz ut 2.
2011. szeptember 28.,
oktdéber 5-6., 13., 26.

35

Paks, Ifjusag u. 1/A. -
Paks Varos Szocialis
Intézmények,
Csaladsegité Kozpont
2011. november 2. ;
november 17. ;
november 24. ;
november 30. december
1

34

,Memoria tréning
alkalmazasa
demenciaval kuzdé
idések emlékezeti
funkciéjanak
megeroisitésében,,

Tanfolyam
T-01-108/2010

42

Gyonk, Mlvel6dési Haz,
Do6zsa Gy. Tér 548. 7064
2011. februar 10.,
februar 24. , marcius 10.
, marcius 24., aprilis 7.,
aprilis 21., majus 5.

19

Pécs, Szent Ldrinc
Gondozodotthon,
Szentl6rinci Gt. 17. 7621
2011. aprilis 21., 28.,
majus 19., 26., junius
2.,9.,16.

19

,Id6sek mobilizalasa
a bentlakasos
szocialis
intézményben”

Tanfolyam
T-01-131/2010

45

Gyonk, Mlvel6dési Haz,
Do6zsa Gy. Tér 548. 7064
2011. szeptember 26-30.

18

7636 Pécs, Malomvolgyi
ut 21. (I. épulet foldszint
kupolas terem)
2011.november 7-11.

15

A konfliktuskezelés
elmélete és
modszerei a

Tanfolyam
T-01-127/2009

42

Dél-Dunantuli Regionalis
Mdédszertani
Gyermekotthon, 7100

35
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serdul6kkel Szekszard, Szentmikldsi
foglalkozd ut 5.
szakemberek 2011.10.6. és 7. 11.3. 4.
szamara” 11.11

Pécsi Tudomanyegyetem

Bolcsészettudomanyi Kar Az igazolast igénylo
»(Re)integralo Szakmai tanacskozas 5 Konferencia Terem 32 jelentkezokon kival
kozosségek” K-01-081/2010 7624 Pécs, Ifjusag utja 20 f6 vett részt a

6 konferencian

2011. szeptember 9.

Az igazolast igénylo
jelentkezdokon kival

»Szocidlis Szakmai miihely TRAFIC Etterem és Lokal, & miihelysorozaton
Sz,ak'erpberek M-01-118/2010 20 Pécs, P_ercz’el M. utca 22. |18 5-10 f§ szakember
Kavéhaza, 2011. januar-december. z
meég rendszeresen
részt vett.
) 7275 Igal, Szent Istvan
,Onismereti és Szakmai személyiség- utca 100. - Igal és
kommunikacios fejleszt6foglalkozas 25 Koérnyéke 17
tréning” S-01-112/2010 Alapszolgaltatasi Kézpont
2011. szeptember 15-18.
Rinyamenti Szocialis
Szolgaltaté Kozpont ,
7500 Nagyatad, - s
Széchenyi tér 3-4. 20 A trkenln_g akkreditalt
2011. jUnius 22-23-24- szakmal
o5 szemelyiseg-
= : 2 fejleszto
Forras Szakiskola és foalalkozasként a
,Egyuttm(ikodési és | Szakmai személyiség- Altalanos Iskola, 7621 o
: .. ; = 2 2 TAMOP 544B
konfliktuskezelési fejlesztofoglalkozas 25 Pécs, Megye u.20. 20 Network —
tréning,, S-01-113/2010 2011. julius 20-21; 27- (A P
28 EgylttmUikodes -
2 s Tudastar” projekt
Magyar Voroskereszt keretében
! 9- U150 megszervezésre.

49-51.
2011. november 2-3;
november 10-11.

Civil Szervezetek Haza
7695 Mecseknadasd,
Rakoczi Ferenc u. 68.
2011. junius 21-29.
Szocialis Halé Egyesllet
Sellye, Batthyany u.4.
2011. julius 14-15; 20;
25-26-27.
SzocioNet Regionalis
Human Modszertani
Koézpont, 7400 Kaposvar
Flredi u. 65-67. 2 lyisé
2011. Oktéber 20-21., ?Zﬁme Y1s€eg-
November 2-3-4 és 7. lgEnat L.
Szakmai személyiség- SzocioNet Regionalis 9z It LG &

axmal yiseg ‘ ~€9 : TAMOP 544B
fejleszt6foglalkozas 25 Human Mddszertani

Y 9 . z ~Network -
S-01-059/2008 guo::é)lnz, 67;1_(2507.Kaposvar 2 Egytttmiikodés -

2011.November 2-3-4. TLEREEL plefd
B keretében

= 8_971_0' ingyenesen kertilt
HEIYSZ":" Park KKT megszervezésre.
Szekszard, Tarcsay

Vilmos u. 20. 16
2011.November
10,17,18,19,21,29

VOKE Vasutas
Mlvel6dési Haz

7621 Pécs, dr. Varadi
Antal u. 7/2.
2011.december 1.2.3.
5.6.9.

19

21

A tréning akkreditalt
21 szakmai

Kommunikacios
tréning

21
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Bejelentésre keriiltek 2012. évi tervezett megvalodsitasra az alabbi, még
érvényes engedélyszammal rendelkez6 tovabbképzéseink:

Cim Képzés tipusa pontérték A’to\{abbkel:zes Engedélyszam
érvényessége
~Memoria tréning alkalmazasa
demlenCIaV_aI kuzc}lgjdosek Tanfolyam 42 2013. december 31. | T-01-108/2010
emlékezeti funkcidéjanak
megerdsitésében
,Id6sek mobilizalasa a
bentlakasos szocialis Tanfolyam 45 2013. december 31. | T-01-131/2010
intézményben”
Szakmai
LAntidiszkriminaciés tréning” szemelyiseg- 32 2013. december 31. | S-01-114/2010
fejleszto
foglalkozas
~A 24.6raban is méltésaggal , Tanfolyam 45 2013. december 31. |T-01-107/2010
Szakmai
»Egylttmikodesi es szemelyiseg- 25 2013.december 31. |S-01-113/2010
konfliktuskezelési tréning,, fejleszto
foglalkozas
B Szakmai
~Onismereti ~ es kommunikacios | szemelyiseg- 25 2013. december 31. |S-01-112/2010
tréning fejleszt6
foglalkozas
A konfliktuskezelés elmélete és
modszerei a serdulokkel tanfolyam 42 pont 2012.december 31. | T-01-127/2009
foglalkozd szakemberek szamara

A madszertani konzorciumi Partnereinkkel egyetértésben, és a mar tébb éve érvényben
lév6 egyéb Partnereink keretszerzdédései alapjan (Pécsi Tudomanyegyetem, Szocialis
munka - Szocialpolitikai Tanszék, PTE, Illyés Gyula Kar) 2011-ben is éltink a mar lejart
engedélyszamu tovabbképzéseink meguijitasi lehetbségével.

Ezen tovabbképzéseket aktualizaltuk, illetve Ujabb szakmai elemek is bekerlltek egyes
tematikakba, lépést tartva az Uj igényekkel, illetve megfelelve egyes TAMOP
tdmogatassal megvalésuld projektek elvardsainak is (pl. TAMOP 544C. ,Reflektiv szocidlis
képzési rendszer a 21. szazadban”).

Fentieken tul benyujtasra keriltek Ujabb tovabbképzési programok is, melyek el6zményei
szintén EU-s finanszirozasu projektek voltak. Kisérleti megvaldsitast kdvetden tortént pl.
a TAMOP 5.5.1 ,SANSZ” esélyegyenléségi kisérleti projekt Baranya megyében
konzorciumi tagjaként ,pszicho szocidlis tanacsadas” tematika kidolgozdsa, mely
modszertani fejlesztés és adaptacid keretében kerllt benyujtasra. A Szocidlis
Szolgaltatasokért Egyesiilettel partnerségben.
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Egylttm(kodési megallapodast kotottiink a Nagyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet
Dél-Dunantuli Régid szervezettel, melynek keretében keriilt kidolgozasra és benyujtasra
A lét peremén - csaldd kézpontd komplex szocidlis munka mélyszegénységben él6kkel”
azonos cimld szakmai ml(ihely és tanacskozas, melynek szintén EU-s tamogatassal
megvalosulé projekt az el6zménye.

Kidolgozasra keriiltek olyan tréning tematikak is, melyeket a TAMOP 544B ,Network -
Egylttm(ikodés — Tudastar” projekt szlikségletfelmérése egyértelm(ien indokoltta tett,
pl.: Alternativ modszerek a segitdé tevékenységben, Szakmai kompetencia-fejlesztés az
egyszemélyes gyermekjoléti szolgdltatdsok szamara.

Sajnalatos modon az akkreditacids eljaras eredményeir6l még nem tudunk beszamolni,
mivel a 2011-es évben a mindsitési kérelmek beadasa december hénapban torténhetett,
igy még eredmények nincsenek. Tekintettel arra, hogy a régié szakembereinek
tovabbképzését fontosnak tartjuk, s ismerve az erre a célra fordithatd forrasok
csokkenését, tovabbra is igyeksziink egyrészt tamogatott projektek soran minél tobb
ingyenes/kedvezményes tovabbképzést biztositani, illetve tovabbra is vallaljuk a
helyszinre ,kitelepitett”, intézményi képzéseket, melyek soran szintén kedvezményeket
tudunk biztositani a résztvevok szamara.

A 2011. évi mindsitésre benyujtott képzési tematikainkat az alabbi tablazatban
foglaltuk G6ssze:

Cim Képzés tipusa

»Financial Education - A pénzlgyi irastudatlansag felszamolasa, a lakossag
eladdsodasanak megel6zése, kezelése a szocialis munkasok képzésével, c. MUhely
szakmai mUhely

. A szocidlis munka gyakorlataban megjelend krizisek...” c. szakmai mlhely M(hely

»~Szocialis munka specialis csoportokkal” c. szakmai mlhely Mihely
~Szervezeti hatékonysagfejlesztés a szocialis szféraban, c. szakmai mlhely MUhely
,Szocialis munka aktualis modszerei” ciml szakmai mUhely MUhely
,Szocialis Szakemberek Kavéhaza, c. szakmai mihely MUhely
Demens ellatottak a tartés bentlakast nyujté szocialis intézményekben Tanfolyam
Tanfolyam Tanfolyam
Komplex rehabilitacios mentor Tanfolyam
Pszichiatriai és szenvedélybetegek testi - lelki segitése professzionalis mddon Tanfolyam

Szocialis alapszolgaltatasban és szakositott elldtasban dolgozdk alapozo

felkészitése a fogyatékossaggal él6k gondozasara Tanfolyam
» A kliens, a segité... és még sokan masok” - rendszer-kompetencia fokuszu Szakmai személyiség-
esetmegbeszélé-csoport szocialis segité szakemberek szamara fejleszt6 foglalkozas

Szakmai személyiség-

Kommunikacids tréning fejlesztd foglalkozas
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V. Regiondlis konferencia Konferencia - tanacskozas

Pszichoszocidlis tanacsadas és szolgaltatasok MUhely

Szakmai személyiség-
Alternativ médszerek a segité tevékenységben fejleszt6 foglalkozas
(Tréning)

Szakmai személyiség-
fejleszt6 foglalkozas

Szakmai kompetencia-fejlesztés a gyermekjoléti szolgaltatasok, kilonos
tekintettel az egyszemélyes gyermekjoléti szolgalatok szakmai tdmogatasara

(Tréning)

SzocioNet Alapszolgaltatasi Mlhely Mihely
SzocioNet Fogyatékosugyi Mlhely: az életminGség javitasanak lehet6ségei a .,

A A S Y p Mlhely
fogyatékkal élok intézmeényi ellatasa soran
Alllet peremeén - csalad kézpontu komplex szocialis munka mélyszegenységben Konferencia - tanacskozas
elokkel
A lét peremén - csalad kézpontu komplex szocidlis munka mélyszegénységben Miihel
él6kkel Ghely

Irta: Petrovicsné Takécs Rézsa, Dél-Dunantuli Regiondlis Forrdskézpont

Y
e

Impresszum

A Szakmai Hirlevél a SzocioNet Dél-Dunantili Regiondlis Mddszertani Human Szolgdltatdé Konzorcium id&szakos,
téritésmentesen hozzaférhet6 elektronikus kiadvénya.

Megjelenés: negyedévente
Megjelenés helye: www.szocionet.hu

Kiad6: SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgéltatd Konzorcium, 7400 Kaposvar, Firedi u. 65-67.
(Postacim: 7401 Kaposvar, Pf. 150., Tel.: +3682529187, Fax: +3682529181, e-mail: szocionetddrmhszk@cssk.hu )

Felel6s kiad6: Erdés Zsuzsanna szakmai vezet6 (e-mail: erdos.zsuzsanna@cssk.hu )

FOszerkeszt6: Erdés Zsuzsanna mddszertani csoportvezetd (e-mail: erdos.zsuzsanna@cssk.hu )

Szerz6i jogi tajékoztato

A Szakmai Hirlevélben kozzétett tartalmakat felhaszndlni kizérdlag az 1999. évi LXXVI. torvény keretein bellul szabad.
Amennyiben az Olvasé a sajat kiadvanyaba tartalmat kivan atvenni a Szakmai Hirlevélbdl, azt kizarélag oly modon teheti meg,
hogy valtozatlan tartalommal és hianytalanul atveszi a Szakmai Hirlevélbél, és a forrast megjeldlve a cikk teljes tartalmara
mutatd hiperhivatkozast (kézvetlen linket) helyez el a cikkében.

Ett6l eltér6 mddon vagy mértékben térténd tartalmi atvétel szerzéi jogot sért, és minden esetben jogi kovetkezményeket von
maga utan, tovabba minden egyéb a torvényi korlatozast atlép6 felhasznalds csak a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis
Mddszertani Human Szolgaltatd Kézpont (tovabbiakban: SzocioNet DDRMHSZK) el6zetes, irasbeli engedélyével lehetséges.

Tajékoztatjuk Olvasdinkat, hogy az Olvasd, mint szerz6 (tovabbiakban: Szerz8) a jelen kiadvany részére tovabbitott, szerzGi
jogvédelem ala es6 miivek (tovabbiakban: M{/Mlivek) szerz6je a tovabbitassal hozzajarul ahhoz, hogy a Mlveket a SzocioNet
DDRMHSZK felhasznalja, azokat hasznositsa, valamint a Mlivek felhasznalasi és vagyoni jogait atruhazza.

A Szerz6 a tovabbitassal hozzadjarul a Mlvek id6ben és térben nem korlatozott felhasznalasahoz, valamint lemond a
felhasznalasi és a vagyoni jogok atruhazasaval kapcsolatos jogairdl a SzocioNet DDRMHSZK részére és azok részére, akiknek a
SzocioNet DDRMHSZK felhasznalasi jogot enged, a felhasznalasi és/vagy vagyoni jogokat atruhazza.

A Szerzd a tovabbitassal kifejezetten lemond a M(iveknek a SzocioNet DDRMHSZK részérdl torténé tovabbi felhasznalasaval, a
felhasznalasi és vagyoni jogok értékesitésével, atruhdzasaval kapcsolatos vagy azzal 6sszefiiggé barmilyen dijigényérél.

A bekuldott Miiveket a Szerzé koteles megfelel6 forrashivatkozasokkal ellatni. A forrashivatkozasok valodisagaért a SzocioNet
DDRMHSZK nem vallal felel6sséget.

A SzocioNet DDRMHSZK kéziratokat és fényképeket nem &riz meg.

Lapzarta: 2012. januar 27.
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