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Tisztelt Partnereink!

Elkészitettilk Szakmai Hirlevelliink 2011. évi harmadik szamat.

A Szakmai Hirlevél a SzocioNet Dél-Dunantuli Regiondlis Modszertani Human Szolgaltatd
K6zpont honlapjardl (http://www.cssk.hu) letélthetd.

Varjuk az altalatok készitett irdsokat, javaslataitokat Uj rovatok inditdsara. A honlapunk
forum rovataba is varjuk az észrevételeket!

Kérjiik, hogy MINDEN E-MAIL CIMMEL RENDELKEZO SZOLGALAT ES KOLLEGA JUTTASSA
EL HOZZANK ELEKTRONIKUS CIMET! Ez megkénnyitené mind a Ti munkatokat,
mind a Mi munkankat. Ennek a legegyszeriibb moddja, ha a
szocionetddrmhszk@cssk.hu cimiinkre irtok egy e-maiit.

A kovetkez6 szamot 2011. oktdber elején szeretnénk megjelentetni. Anyagaitokat 2011.
december 15-ig juttassatok el hozzank maximum 10 oldal terjedelemben, pontos
forrashivatkozassal a kovetkez6 e-mail cimre: szocionetddrmhszk@cssk.hu, vagy a
postacimiinkre: 7401 Kaposvar, Pf. 150.

SzocioNet DDRMHSZK, Mddszertani Csoport

SA0N  FOKUSZBAN:
" -~ A koltségvetési torvény tervezete

~

9 v
RNy

Honlapunkon korabban kozoltlik, hogy a Parlament honlapjan elérheté a T/4365 szamu
torvényjavaslat a Magyarorszag 2012. évi koltségvetésérol.

A tervezet (hangsulyozzuk, hogy tervezet és nem elfogadott jogszabaly) alapjan a
normativak alakulasat a 2011. évhez képest az alabbi tablazat szemlélteti:

2012. évi terv 2011. év
T/4365 torvényjavaslat 2010. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztarsasag
2011. évi koltségvetésérol
CELZO CELZO
A helyi 6nk. normativ, A helyi 6nk. normativ,
kotott felh.tam. kotott felh.tam.
TAMOGATASI FORMAK ALAP TOBBCELU INT.FENT. ALAP TOBBCELU INT.FENT.
egyhazi kiegészité normativa 94,5% 82,6%
(%)+
egyhazi normativa kiegészités m 13.000 6.000
Ft
for-profit tarsasag 30% 30%
GYERMEKELLATASOK
nevel6sziiloi dij 15.000 15.000
(Ft/h6/gyermek,fk)
hivatasos nevel6sziil6i dij 135.000 135.000
(Ft/hé)
gyermekvédelmi 5.800 5.800
kedvezményhez jaré egyszeri
pénzbeli ellatas
(Ft/alkalom/gyermek)
kiegészit6é gyermekvédelmi 8.400 8.400
tamogatas (Ft/gyermek)
fiatalok életkezdési tamogatasa 42.500 42.500
sziiletéskor Ft/alkalom
gyermekvédelmi 44.600 44.600

kedvezményben és

atmeneti/tartés nevelésbe vett

gyermeknél 2. utalas Ft/alkalom

gyermekvédelmi 44.600 44.600
kedvezményben és

atmeneti/tartés nevelésbe vett

gyermeknél 3. utalas Ft/alkalom

kedvezményes étkeztetés 68.000 68.000
ovodaban, iskolaban,

kollégiumban Ft/f6/év

ingyenes tankonyvtamogatas 12.000 12.000


http://www.cssk.hu/
mailto:http://www.parlament.hu/irom39/04365/04365.pdf
mailto:http://www.parlament.hu/irom39/04365/04365.pdf
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Ft/f6/év

fogyatékos kiskoru korai
fejlesztés Ft/f6/év
fogyatékos kiskoru fejleszt6
felkészités Ft/f6/év

GYERMEKJOLETI
ALAPELLATASOK

2000 f6 alatt Ft/f6
2000-70000 foig
H=hozzajarulas, L=lakos Ft
70001-110000 féig
H=hozzajarulas, L=lakos Ft
110001- f6 felett
H=hozzajarulas, L=lakos Ft
gyermekjoléti kozpont
Ft/kozpont/év

fogyatékos személyek nappali
intézményében elhelyezett
gyermekek kedvezményes
étkeztetése Ft/f6/év
ingyenes intézményi étkeztetés
Ft/f6/év

csaladok atmeneti otthona,
gyermekek atmeneti otthona,
helyettes sziil6 Ft/f6/év
bolcsédei ellatas Ft/f6/év
csaladi napkozi ellatas és
gyermekfeliigyelet Ft/f6/év

GYERMEKVEDELMI
SZAKELLATASOK

teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatas Ft/0-17éves
lakossag

gyermekvédelmi kiilonleges és
specialis ellatas Ft/fo
gyermekotthoni ellatas normal
elhelyezési koriilmények Ft/f6
utégondozdi ellatas Ft/fo

SZOCIALIS ELLATASOK

a lakasfenntartas egy
négyzetméterre jutd elismert
havi koltsége Ft

Szt.43/A. § apolasi dij
szakvélemény dija Ft/alkalom
kozgyogyellatas egyéni
gyogyszerkeret havi 6sszege
Ft/hé

kozgyogyellatas akut
gyogyszerkeret Ft

pénzbeli szocialis juttatasok
Ft/f6

apolasi dij havi alapésszege

SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASOK
csaladsegités

2000 f6 alatt Ft/f6
2000-70000 foig
H=hozzajarulas, L=lakos Ft
70001-110000 féig
H=hozzajarulas, L=lakos Ft
110001- f6 felett
H=hozzajarulas, L=lakos Ft

étkeztetés Ft/f6

hazi segitségnyujtas Ft/f6
tanya- és falugondnoki szolgalat
Ft/szolgalat

utcai szocialis munka (50000 f6
feletti telepiilés) Ft/szolgalat
idések nappali ellatasa Ft/fé
pszichiatriai és
szenvedélybetegek,
hajléktalanok nappali ellatasa
Ft/f6

Fogyatékos és demens

240.000

305.000

250

H = (L/5.000) x
3.950.000/2

H = (L/7.000) x
3.950.000/2

H = (L/8.000) x
3.950.000/2
2.099.400

68.000

68.000

635.650

494.100
268.200

650

842.750
739.000

667.450

450

20.000

12.000

6.000
1500-25.000

29.500

250

H = (L/5.000) x
3.950.000/2

H = (L/7.000) x
3.950.000/2

H = (L/8.000) x
3.950.000/2

55.360

166.080
1.996.550

88.580
206.100

405.600

1.200

1.200

1.200

320.000

320

320

320

6.500
60.000

90.000
90.000

90.000

600

600

600

160.000

288

288

288

4.000
40.000

30.000
30.000

30.000

240.000

305.000

250

H = (L/5.000) x
3.950.000/2

H = (L/7.000) x
3.950.000/2

H = (L/8.000) x
3.950.000/2
2.099.400

68.000

68.000

635.650

494.100
268.200

650

842.750
739.000

667.450

450

20.000

12.000

6.000
4000-20.000

29.500

250
H = (L/5.000) x
3.950.000/2
H = (L/7.000) x
3.950.000/2
H = (L/8.000) x
3.950.000/2

55.360
166.080
1.996.550
4.543.750

88.580
206.100

405.600

1.200

1.200

1.200

320.000

320

320

320

6.500
60.000

90.000
90.000

90.000

600

600

600

160.000

288

288

288

4.000
40.000

30.000
30.000

30.000
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személyek nappali ellatasa Ft/f6

SZAKOSITOTT SZOCIALIS

ELLATASOK

Fokozott apolast, gondozast

igénylo ellatas

fogyatékos személyek, 710.650 710.650
pszichiatriai és

szenvedélybetegek tartos

bentlakasos intézményi ellatasa

(a.g.+rehab) Ft/f6

(2012-ben kiemelten: latas-,

mozgas-, értelmi és

halmozottan fogyatékos

személyek)

fogyatékos személyek, 710.650
pszichiatriai és

szenvedélybetegek lakéotthoni

ellatasa (a.g.+rehab) Ft/f6

demens betegek bentlakasos 710.650 710.650
intézményi ellatasa Ft/f6
fogyatékos személyek (latas-, 808.450

mozgas-,értelmi és halmozottan
fogyatékos személyek) apolo6-
gondoz6 lakéotthoni intézményi
ellatasa Ft/fo6

fogyatékos (latas-, mozgas-, 610.650
értelmi és halmozottan
fogyatékos személyek)
személyek, pszichiatriai és
szenvedélybetegek
rehabilitaciés célu lakéotthoni
intézményi ellatasa Ft/fo

Atlagos szintii apolast,
gondozast ny(jto ellatas
bentlakasos és atmeneti
elhelyezést nyujtoé szocialis
intézményekben Ft/f6

idések otthona (differencialas 635.650 635.650 180.000
nélkiil )Ft/f6
hajléktalanok apolé-gondozé 635.650 635.650

otthoni ellatasa, hajléktalanok
rehabilitacios intézménye Ft/f6

idések gondozdéhaza Ft/fo 635.650 180.000 60.000 635.650 180.000
fogyatékosok gondozéhaza 635.650 180.000 60.000 635.650 180.000
Ft/f6

pszichiatriai betegek atmeneti 635.650 180.000 60.000 635.650 180.000
otthona Ft/f6

szenvedélybetegek atmeneti 635.650 180.000 60.000 635.650 180.000
otthona Ft/f6

emelt szinti ellatas Ft/f6 127.130 309.350

hajléktalanok atmeneti szallasa 468.350 180.000 60.000 468.350 180.000
Ft/féréhely

éjjeli menedékhely Ft/férohely 468.350 468.350

Szocialis tovabbképzés és 1.640 9.400

szakvizsga tamogatasa Ft/f6/év

tamogato szolgaltatas, 4.448,3 7.275,2

kozosségi ellatas finanszirozasa

millié Ft (+2010-en jelzor.,

+2012. utcai szocialis munka,

krizis kp)

szocialis foglalkoztatas millié Ft 4.813 5.000

Az egyes gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok utan jard normativ
allami tamogatas és kiegészit6 tamogatds nominalértéken szinte valtozatlan, kivételt
kepeznek ez aldl a kovetkez6 tdmogatasi formak:
az emelt szintl bentlakdsos szocidlis intézményi ellatas utan jard tamogatas
59%-kal csdkken
— a lakdotthoni ellatas utan jard tédmogatas differencialddik: az apold-gondozd céll
lakootthoni ellatds utan jard tamogatas fajlagos Osszege 13,76%-kal nd, a
rehabilitacios célu lakootthoni ellatas utan jaré tamogatasé 14,07%-kal csokken.

60.000

60.000
60.000

60.000

60.000

60.000
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A koOzponti finanszirozadsu szolgaltatasi formak (kozosségi ellatdasok, tamogatd
szolgaltatas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, utcai szocidlis munka, kriziskdzpont)
tamogatasi 0sszege jelentdsen, csaknem felére csokken 7.275,2 millid Ft-rol, 4.448,3
millié Ft-ra. Ez érzékenyen érinti a 2011. szeptemberében palyazatot benyujtd kézosségi
ellatast, alacsonykiiszob( ellatast, valamint tdmogatd szolgaltatast nyujtod szervezeteket.

A szocialis tovabbképzés és szakvizsga tdmogatasa kvazi megszinik. A korabbi 9.400,-
Ft/f6 6sszegrdl 1.640,- Ft/f6 mértéklire csokken a tdmogatads Gsszege. a tamogatas a
tamogatads a 2011. évben, vagy azt megel6z6en megkezdett tovabbképzésen vald
részvétel koltségeire (részvételi dij, utazasi-szallasi koltség), a tovabbképzésen részt
vevl helyettesitésével kapcsolatos kiadasokra, a szakvizsga és az erre felkészit
tanfolyamon valo részvétel koltségeire fordithato.

Irta: Erd8s Zsuzsanna csoportvezets, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

Forras: T/4365 Magyarorszag 2012. évi kéltségvetésérdl, 2010. évi CLXIX. térvény a
Magyar Kéztarsasag 2011. évi kéltségvetésérol

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

HIREK, AKTUALITASOK

A

Allami fenntartasba keriilnek a megyei fenntartasa
szocialis intézmények

Torténelmi megallapodas a megyei 6nkormanyzatokkal

~Megallapodast irt ald hétfon a Kormany a megyei kozgylilések képviselGivel, melynek
értelmében 2012. januar 1-jét6l az allam atveszi a megyei 6nkormanyzati intézményeket
- jelentette be a kormanyfo.

A miniszterelnok elmondta: hosszu targyaldssorozat utan sikerlilt megegyezni a Kormany
és a megyék képvisel6inek. A megallapodas szerint 2012. januar elsejét6él az allam
atveszi az eddig a megyei Onkormanyzatok altal fenntartott kozintézményeket. A
kormanyzat atvallalja a megyék altal felhalmozott addssagot is, mintegy 180 milliard
forintot. Az atszervezést azzal indokolta a miniszterelnék, hogy a rendszervaltaskor
kialakult hibds modellt szamoljak fel ezzel. A megyék egyre tobb és tébb feladatot,
intézményt kaptak az allamtol és a teleplilési 6nkormanyzatoktdl is, viszont mindehhez
nem kaptak meg a szlikséges finanszirozast. A korhazat, iskolat viszont mikodtetni kell,
ezért a hianyzo pénzt hitelbdl potoltak, ami a megyék sulyos eladésodasahoz vezetett -
hlzta ald Orban Viktor.

A minisztereln6k elmondta azt is, hogy az eladdsodas azt is eredményezte, hogy jelentds
kllonbség alakult ki a megyei intézmények szinvonala k6zott. Az pedig nem helyes -
mutatott ra -, hogy aszerint jussanak jobb vagy rosszabb szolgaltatashoz, ellatashoz az
emberek, hogy melyik megyében élnek. Az allami egységes iranyitasi rendszer - a
kozponti finanszirozas - a tertleti egyenl6tlenségeket is felszamolja.

Kérdésre valaszolva Orban Viktor elmondta: a kormanyzat targyalasokat kezd a megyék
hitelezGivel az atvallalt addssagrol. Reményei szerint az allam jobb feltételeket tud elérni,
mint a 19 megye kulén-kalén.


mailto:erdos.zsuzsanna@cssk.hu
http://www.parlament.hu/irom39/04365/04365.pdf
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Orban Viktor kiemelte: a megadllapodas biztonsagot nyujt tébb tizezer megyei
kozalkalmazottnak is, eddigi bizonytalan helyzetiik helyett kiszamithatova valik a
jovojuk.

A Kormany még az 6sszel az Orszaggyllés elé terjeszti az Uj rendszer kialakitasahoz
sziikséges torvényjavaslatokat. A megyei kozgyllések januar elsejétdl a telepilések
fejlesztésével fognak foglalkozni, a fejlesztéspolitika 6sszehangolasa lesz a f6 feladatuk -
jelentette be a miniszterelndk.”

Forras: Miniszterelnékség (kormany.hu) 2011. oktéber 3.
http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/hirek/tortenelmi-megallapodas-a-megyei-
onkormanyzatokkal

Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezets, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

Megjelent a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltatdé Kozpont
a régio lakossaganak, az érdekl6dd szakemberek tajékoztatdsara szant ingyenes
kiadvanyanak 2011. évi aktualizalt, harmadik kiadasa.

sl A Szocialis Kalauzban megtalalhato a szocialis igazgatasrol
: és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény altal

‘ nevesitett szocidlis szolgaltatasok rovid ismertetéje, az

SCIALIS RALAUZ 2011 igénybevétel moddja és feltételei, tovabba terlleti és
szolgaltatastipusonkénti bontasban ko6zli a Dél-Dunantuli

Régidban mU(kodé szocidlis szolgaltatasokrdl  szold

alapinformacidkat. A kiadvanyban intézménytipusonként

és megyénként, illetve azon belul kistérségenként is

megtalalhatéak az egyes ellatasi formakat nyujto

o intézmények, szolgaltatok cime, elérhet6ségei, ellatasi
terliletik, a fenntarté neve, valamint a legfontosabb
—— kapacitdsmutatok.

A 2011. évben digitadlisan frissitett kiadvany hatékonyan segiti az érdekl6do
allampolgarokat, a szakembereket, az ellatast igénybe venni szandékozokat,
csaladtagjaikat és hozzatartozoikat abban, hogy tajékozdédni tudjanak a szocialis
ellatasokrdl, szolgaltatasokrol.

A kiadvany teljes, nyomdai formatummal megegyez6 anyaga letdlthet6 az alabbi cimen:
SzocioNet Regiszter - A Dél-Dunantuli Régid szocialis szolgaltatdinak nyilvantartasa 2011.
http://www.cssk.hu/downloads/szakmai anyagok/regiszter2011.pdf

Szerk.: Erd6s Zsuzsanna csoportvezets, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx



http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/hirek/tortenelmi-megallapodas-a-megyei-onkormanyzatokkal
http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/hirek/tortenelmi-megallapodas-a-megyei-onkormanyzatokkal
mailto:erdos.zsuzsanna@cssk.hu
http://www.cssk.hu/downloads/szakmai_anyagok/regiszter2011.pdf
http://www.cssk.hu/downloads/szakmai_anyagok/regiszter2011.pdf
mailto:erdos.zsuzsanna@cssk.hu

SZAKMAIHIREEVEL2011m0KTOBER XI. évfolyam 3. szam

ALAPSZOLGALTATASI ROVAT

NEFMI tajékoztatas a hazi segitségnyujtas gondozasi
napléjaval kapcsolatban

A hazi segitségnyljtas szolgaltatast nyjtd szervezetek részér6l folyamatosan érkeznek
olyan megkeresések, amelyek arra vonatkozoan kérnek allasfoglalast, hogy mi a
gondozasi naplo kitoltésének helyes mddja és pontosan mit nézhetnek a hatdsagok
ellen6rzés soran, mi szamit elfogadhat6 és mi szamit helytelen gyakorlatnak.

Gyakran ismételt kérdések a szolgaltatok részérdl az alabbiak:

- hogyan kell feltlintetni a kézlekedésre forditott id6t a gondozasi napléban?

- igaz-e az, hogy a lakason kivil végzett tevékenység utan nem jar normativ allami
tamogatas?

- a gondozasi napldnak le kell-e fedni a napi munkaid6 idétartamat?

- hogyan kell beirni, ha egy igénybe vevdénél napi tobb alkalommal térténik latogatas?

- hogyan kell beirni a végzett gondozasi tevékenységet: a jogszabalyban elGirtakat
irjam be, vagy a ténylegesen végzett tevékenységet?

- hogyan kell az adminisztracidéra forditott id6t jeldlni a gondozasi naploban?

- a gondozasi naplét gondozdnként, vagy igénybe vevénként kell vezetni?

A Nemzeti Er6forras Minisztérium segitségét kértliik annak érdekében, hogy szillessen
egy egységes iranymutatas a hazi segitségnyljtas gondozasi napldjanak vezetésével
kapcsolatban. A Nemzeti Er6forras Minisztérium hivatalos tajékoztatd levele a
www.cssk.hu holnap Mddszertani Hirek menipontjaban letolthetd. A tajékoztatd szovegét
az alabbiakban sz6 szerint idézve kozoljuk:

.EzUton tajékoztatom a hazi segitségnyuijtas ,nyilvantartasaként” vezetett gondozasi
naplo jogszabalyi elGirasnak megfelel6 kitdltésérdl.

A gondozasi naplot a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl
sz6l6 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tr.) 1. sz. melléklete
tartalmazza. Eredetileg a téritési dij fizetési kotelezettség elismertetésére szolgald
nyomtatvany volt, ahol az ellatott aldirdsaval igazolta azt az idét, melyet a lakasan toltott
a gondozd és a havonta Osszesitett idGtartam alapjan megtortént a dijfizetés. A 2005.
évtol bevezetésre kerilt a hazi segitségnyujtas ellatotti szam alapjan torténd normativ
tamogatasa, ezért a gondozasi napld az éves ellatotti szam vezetésének alapjat is képezi.
Napjainkban a két célt egyittesen teljesiti a gondozasi napld, az ellatott és az allam
felé is az elszamolas dokumentuma.

Az ellatott szempontjabdl fontos, hogy a gondozasi napléban feltiintetésre keriljon a
lakason végzett gondozasi tevékenység és annak idotartama, amit az ellatott
aldirdsaval igazol - annak érdekében, hogy a személyi téritési dij pontosan
megallapithatd legyen. Lasd: gondozasi naplé 4-6. oszlopa. Az allam szempontjabol
fontos a gondozasi napléban az ellatott nevének feltiintetése, mert az allami
normativ tamogatas elldtotti szam utadn igényelhet6. Iranyaddnak tekintendd a
mindenkori koltségvetési torvény szabalya, miszerint a normativa elszémolasakor a hazi
segitségnyujtasban részestl6k gondozasi napldja alapjan naponta Osszesitett ellatottak

8


http://www.cssk.hu/

SZAKMAI HIRLEVEL 2011. OKTOBER XI. évfolyam 3. szam

szamat kell osztani az éves munkanapok szamaval, igy hatdrozédik meg az ellatotti
szam, ami utan a fenntartd jogosan veszi igénybe az allami hozzajarulast. Lasd:
gondozasi naplé 3. oszlopa. Tovabba a Tr. 13. § (1) bekezdése szerint: ,a gondozasi
naploban az ellatott nevét a lakason kivil végzett tevékenység esetében is fel kell
tintetni”. Ez a rendelkezés 2008. januar 1-jét6l hatdlyos, de a gondozasi napld
nyomtatvanya 1999-t6l ad mddot arra, hogy a lakason belili és kivili tevékenységet fel
lehessen tlntetni. Lasd: gondozasi naplé 4. és 7. oszlopa. Az sem véletlen, hogy az
ellatott aldirdsa kizardlag a lakason végzett tevékenység utan szerepel, mert 6 csak a
személyi téritési dijpa beszamithatd id6t kell, hogy igazolja. Ezek alapjan a gondozasi
napldoban fel kell tintetni az ellatott nevét minden olyan esetben, melyben a hozza
kothet6é gondozasi tevékenység leirasra kerlil. A gondozasi tevékenységeket tételesen
felsorolja a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirdl szélé 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Szr.) 25. §
(3) bekezdése. A gondozasi napléban nevesitett ellatottak utan jogszeriien
igényelhet6 a hazi segitségnyujtas normativ allami hozzajarulasa.

A gondozasi napld 8. oszlopa kéri feltliintetni az egyéb tevékenységre forditott idét, mely
gyakorlatilag egyetlen szammal megadhatd, mivel nincs jogszabalyi elGiras.
Természetesen egyszerlbb a 8. oszlop kitoltése, ha a gondozd sajat gondozasi napléjat
vezeti, de annak sincs jogi akadalya, hogy ellatottanként vezessék a gondozasi naplot -
ezt altaldban a személyiségi jogok védelmével magyarazzak: ,ne lassa mas gondozott,
hogy nalam mit és mennyi ideig csinal a gondozo”.

Tovabba 2011. januar 1-jétél mar a gondozasi napl6é havi zardsa sem elGirds, tehat a
helyi szolgaltatas vezetGjének dontése, hogy milyen id6szakra kéri a naplo vezetését. Ezt
a valtoztatdst az indokolta, hogy a normativdahoz fenntarténként sziikséges naponta
Osszesiteni az ellatotti szamot, amit mindenki egyéni mdédon tesz meg. Ugyanakkor a
személyi téritési dijat a Tr. havonta kéri medfizetni, de a szamitogépes nyilvantartasok
elterjedésével a szamlazas mar nem okoz gyakorlati problémat.

Osszegezve. Az hazi segitségnyljtasban jogszabalyi elirds a gondozasi naplé formaja
(Tr. 1. sz. melléklet), hogy az egyes oszlopokba mi keril beirdsra azt az egyes oszlopok
fejléce, a Tr. és az Szr. idevagd szabalyai hatarozzak meg. Nem jogszabalyi eldiras,
igy szamon sem kérhetd ellen6rzések alkalmaval:

1. Gondozads napi 4 Oras id6tartaman belul - lakdason és azon kivul - az
idointervallumok hossza. Esetfiiggé, hogy mennyi idébe fér bele a flrdetés,
takaritas, etetés, Ugyintézés, vasarlas, kozlekedés, stb. Ez alapjan nem
mérlegelhet6, hogy a gondozo teljesitette-e a hazi segitségnyuljtast. Tény, hogy
teljesitette, az ellatott szerepel a gondozasi napléban.

2. Gondozott aladirasa a lakason kiviil végzett tevékenység elismeréseként. Az
alairasi kotelezettség teljesitése kizardlag lakason valdé gondozasi tevékenység
id6tartamanal vizsgalhato.

Nyomatékosan felhivom a figyelmet, hogy a munkavallalé foglalkoztatasat a
munkaszerzdédés, munkarendjét a munkakoéri leirds, munkaval toltott idejét a jelenléti iv
tartalmazza. A hazi gondozd teljes korlii munkatevékenységének feltiintetése és
annak mérése nem a gondozasi naplo jogszabalyi feladata. Az ellatottak
.valddisagat” az igénybevételi dokumentaciok és a megallapodds igazolja. Szocidlis
szempontbdl a hazi segitségnyuljtas szakmai mindsitése az egyéni gondozasi terv és a
gondozasi napld Osszhangjaban mérhet6 le. Ez utébbi semmilyen pénzligyi ellen6rzés
targya nem lehet, azon egyszer(i oknal fogva, hogy megitélésére alkalmatlan az azt
végzo ellendr.
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Felhivom figyelmét, hogy jelen levelem nem tekintheté a joggyakorlat alakitasara vagy
egyedi Ugy eldontésére alkalmas normativ aktusnak, az kizardlag a jogszabalyok
tartamara vonatkozé tajékoztatasként értelmezendd.

Budapest, 2011. szeptember 14.

Udvozlettel:
dr. Andraczi-Toth Veronika
féosztalyvezetd”

Forras: Nemzeti Eréforras Minisztérium Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok

s

Féosztalya
Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezets, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK

Gesztorszervezet

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Mddszertani Gtmutatoé az eseti gondnok feladatai az iskolaztatasi
tamogatas felfliggesztésekor a csaladsegito szolgalatokban

A Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet megbizasabdl létrejott Orszagos Modszertani
Csaladsegit6é Munkacsoport a csaladsegités szolgaltatast mikodteté és fenntartd
szerveztek segitése és tamogatasa céljabdl modszertani ajanlasokat fogalmaz meg. Az
ajanlasok célja, hogy iranymutatast adjanak adott tevékenységek ellatdsdhoz. A
maodszertani ajanlasok jogi normakban elGirtakon tuli tartalmi elemi nem kotelez6
érvénylek, hanem a kivanatos és elérend6 optimalis szolgaltatasi elemeket, tevékenység
tartalmakat hatdarozzak meg, melynek alkalmazasa, felhasznalasa javasolt a
csaladsegités szolgaltatast végz6 szakembereknek, a szolgaltatdknak és fenntartdiknak.
.Az eseti gondnok feladatai az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztésekor a csaladsegito
szolgalatokban” ciml modszertani ajanlast Debrecen Megyei Jogu Varos Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Kozpontja munkatarai készitették. Az ajanlast a Csaladsegités
Munkacsoport jovahagyta, azonban a Nemzeti Erdéforras Minisztérium hivatalos
jovahagyasaig hivatalos moddszertani Gtmutatonak nem mindsil az anyag és mindenki
sajat felel6sségére hasznalhatja fel az abban foglaltakat.

Mdédszertani Gtmutato
Az eseti gondnok feladatai az iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztésekor a
csaladsegito szolgalatokban

A 2010. évi LXVI. torvény a csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. toérvény
(tovabbiakban: Cst.) modositasaval bevezette az  iskolaztatdasi tamogatas
jogintézményét.

A csaladi pétlék két formaja: (Cst. 5. §)
- a gyermek iskolakotelezettségéig nevelési ellatas
- iskolaskortdl iskolaztatasi tAmogatas formajaban veheto igénybe

A torvénymoddositds alapjan 2010. szeptember 1-jét6l Uj intézkedési forma kerlt

bevezetésre a tankotelezettség mulasztasaval, az iskolaztatasi tdmogatas folydsitasanak
felfliggesztésével és természetben térténd nyujtasaval kapcsolatban.
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Az adott tanévben igazolatlanul mulasztott 50 kotelezd tandrai foglalkozas utan a
kozoktatasi intézmény igazgatdjanak jelzése alapjan a gyermek laké vagy tartézkodasi
helye szerinti illetékes teleplilési Onkormanyzat jegyzGje gyamhatdésagként eljarva,
amennyiben a védelembe vétel még nem all fenn elrendeli a gyermekvédelembe vételét,
tovabba a teljes 0sszegl iskoldztatasi tamogatas folydsitasanak felfiiggesztését.

A gyermek utan jaro iskolaztatasi tdmogatas felhasznalasaval innentél kezdve a kijelolt
eseti gondnok foglalkozik.

A kijelélt gondnok munkajaval, feladataival kapcsolatban csak minimalis tapasztalatok
voltak, emiatt szlikségesnek latjuk, hogy a témaval kapcsolatban maddszertani
Utmutatast kapjanak a csaladsegitést végz6 szakemberek.

A Nemzeti Er6forrds Minisztérium Gyermek- és Ifjusagvédelmi F6osztalya 2010.
szeptember 15-én kiadott Mddszertani Gtmutatdja az iskolaztatdsi tamogatas
folydsitasanak felfiiggesztésével kapcsolatban elsddlegesen a vonatkozd toérvényi és
kormanyrendeleti szintd szabalyozasra vonatkozik, tisztazva, hogy kinek mi a feladata.

Jelen moddszertani ajanlas elsédlegesen azt tekinti céljanak, hogy empirikus segitséget
adjon azoknak a csaladsegités csaladgondozoknak, akik eseti gondnoki megbizast
kaptak.

Jogszabalyi hattér:

- A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol széléo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban Gyvt.) 68/A. §

- A csaladok tamogatasardl széld 1998. évi LXXXIV. torvény (tovabbiakban Cst.)
15. § (1) bekezdés b) pontja

- A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lé 2004.
évi CXL. Torvény (tovabbiakban Ket.) 71. § (1) bekezdés és 72. § (1) bekezdés

- A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrdl szolo
149/1997. (IX. 10. Korm. rendelet (tovabbiakban: Gyer) 91/B. § (7), 91/D. § (8)
- (10), 91/G. § (3) és (5), 91/H. §-a, 91/1. § (1), (5) és (6) bekezdései, valamint
91/P. §

Az iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztése, eseti gondnok kijeldlése

A fenti torvényi szabalyozas alapjan valik lehetévé, hogy az adott tanévben igazolatlanul
mulasztott 50 koételezd tandrai foglalkozas utan a kozoktatasi intézmény igazgatojanak
jelzése alapjan a gyermek lako- vagy tartdézkodasi helye szerinti illetékes telepllési
onkormanyzat jegyz6je gyamhatdssagként eljarva, amennyiben a védelembe vétel még
nem all fenn elrendeli a gyermekvédelembe vételét, tovabba a teljes 0sszegl
iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak felfliggesztését.

Mit jelent a csaladi potlék természetben torténoé folyositasa? /Cst. 6. § (2)
bekezdés/

A természetbeni folydsitas, azt jelenti, hogy a Magyar Allamkincstar (tovébbiakban: MAK)
a csaladi potlék természetben folydsitott 6sszegét az 6nkormanyzat altal erre a célra a
MAK-nal megnyitott csalddtdmogatds szamldra utalja &t, tehdt az Osszeget nem
kozvetlenll az Gigyfél kapja meg. Az atutalt csaladi pétiék 6sszegbdl a jegyz6 altal erre a
feladatra kijel6lt eseti gondnok a jogszabdlyban foglalt feltételek szerint a jegyz6 altal
elfogadott pénzfelhasznaladsi terv szerint természetben nyujtja a gyermek utan jaro
csaladi pétlékot az tigyfél részére.

A pénzfelhasznalasi terv elkészitésének szempontjai (Lasd: mellékletek)
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A jogszabalyi szabalyozds szerint a Gyermekjéléti Szolgalat csaladgondozdjanak kell
elkésziteni a csaladi pétlék természetbeni vald nyujtasanak pénzfelhasznaldsi tervét a
(Gyvt. 39.§ (4) bekezdése d) pont, Gyvt. 68/A. § (4) bekezdés, Gyer. 91/a § (1) - (3)
bekezdés).

A pénzfelhasznalasi terv keretében konkrétan meg kell nevezni azokat a tételeket,
amelyekre az eseti gondnok a természetben nyujtani kivant 6sszeget felhaszndlhatja.

A pénzfelhasznalasi tervet gyermekenként kell elkésziteni.

A csaladgondozdénak a terv készitése soran torekedni kell arra, hogy az iskolaztatasi
tamogatas természetbeni juttatasok feltételeirdl a szil6vel kézos allaspontot alakitson ki,
de a pénzfelhasznalasi terv el6terjesztésének nem feltétele, hogy az abban foglaltakkal a
szUul6 egyetértsen.

Az elkészitett pénzfelhasznalasi tervet megjel6lt hataridén belll a gyermekjoléti szolgalat
eljuttatja a jegyz6 gyamhatdésag szamara.

A hatarozatban foglalt rendelkezéseket a csaladdgondozdé a szil6k, gondvisel6k, eseti
gondnok és a gyermeket ellaté szakemberek bevonasaval megbeszéli, és amennyiben
szlkséges javaslatot tesz annak modositasara.

Az iskolaztatasi tamogatas a Gyer. 91/B. § (7) és 91/H. § (1) alapjan az alabbiakra
hasznalhato fel:

- ruhazat, élelmiszer, tanszer

- tapszer, gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz

- tanulobérlet, készségfejlesztd eszkozok

- lakhatas feltételeinek megteremtése érdekében kozizemi dijak kifizetése,

torleszt6 részletek kifizetése
- gyermek étkeztetési dijanak befizetése
- gyermek szabadidejének hasznos eltoltése

Ki lehet eseti gondnok?

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrdl szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 91/A. § (6) bekezdés szerint:

LA jegyzb a Gyvt. 68/C. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel eseti gondnokul
els6sorban a gyermek arra alkalmas mas kézeli hozzatartozdjat, az ovodai és az iskolai
gyermek- és ifjusagvédelmi felelést, a védénét, a csaladsegité szolgalat vagy a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjat, az atmeneti gondozast nyujto intézmény
csaladgondozojat, az atmeneti gondozast nyujté intézmény szakmai munkakdérben
foglalkoztatott alkalmazottjat vagy a polgarmesteri hivatal - nem gyermekvédelmi,
illetve gyamhatdsagi feladatokat ellatéo - (gyintézdjét rendeli ki. A gyermekjoléti
szolgalat, illetve az atmeneti gondozast nyujtoé intézmény csaladgondozoi kéziil
lehetbség szerint olyan személyt kell eseti gondnokul kirendelni, aki a védelembe vétel
soran nem gondozza a csaladot.”

A jogszabalyi értelmezés szerint a felsorolds egyben kijeldlési sorrendet is jelent, tehat a
jogszabaly az eseti gondnok személyére els6 helyen a gyermek arra alkalmas mas kozeli
hozzatartozojat nevesiti (Gyvt. 5. § (e) pont értelmezi a kdzeli hozzatartozé fogalmat)

Ennek ellenére altaldban a gyermekjoéléti és csaladsegit6 csaladgondozdk keriilnek eseti

gondnoki feladatok kijelolésére. Ez a gyakorlat tovabb noveli a gyermekjolétis és a
csaladsegités csalddgondozék leterheltségét.
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Kilon problémat vet fel, hogy a kistelepiiléseken gyakran egy csaladgondozd végzi a
csaladsegitd és a gyermekjoléti tevékenységet, igy az 6 kijeldlése dsszeférhetetlenséget
jelent. Hasonld a helyzet azokon a kistelepliléseken, ahova a csaladsegités
csaladgondozé csak heti 1-2 drara jarnak ki, ebbe az id6keretbe mar nem fér bele egy
bevasarlas (a munkaidd tobbi részén a gesztorteleplilés kézpontjaban vagy mas tarsult
telepliléseken tevékenykednek.). Probléma a tarsuldsos feladatellatds sordn az eseti
gondnoki feladatok ellatasaval kapcsolatos adminisztracids és utazasi koltségek fedezése
is.

A tapasztalatok alapjan vannak olyan teleplilések is, ahol az iskola gyermekvédelmi
felel6se, a védons, 6vond, ritkabb esetben valamelyik csaladtag latja el az eseti gondnoki
feladatokat.

A Gyvt. 68/C. § (2) alapjan egy eseti gondnok egyidejlileg 10 gyermek vonatkozasaban
gondoskodhat a csaladi potlék természetbeni formaban torténd biztositasarol.

Az eseti gondnoki feladatok ellatasaban valé egyenlé leterheltség érdekében javasoljuk
a feladat beinduldsakor jelzérendszeri taldlkozd vagy megbeszélés szervezését azok
részvételével, akik a vonatkozd jogszabalyban felsorolasra keriltek, mint eseti
gondnoksagba vonhaté szakemberek. A megbeszélésen érdemes egyezségre jutni abban
a vonatkozasban, hogy az egyes szakemberek milyen aranyban vallaljak majd a
feladatot, ezaltal csokkenthet6 a csalddgondozok leterheltsége.

A csalddtagok és az Oket korilvevé szakemberek kijeldlésekor figyelembe kell venni,
hogy a pénzfelhasznaldsi tervben leirt szolgdltatasok kifizetését, vagy termékek
megvasarlasat ki tudja a legkisebb erdfeszitéssel, a csaladdal a legegylttm(ikodébben és
a legbiztonsagosabban lebonyolitani.

Koltségtérités

Az eseti gondnokot tevékenységéért munkadij nem illeti meg, indokolt és szamlaval
igazolt kiadasainak koltségét azonban a kirendel6 jegyz6 megtériti. A koltségtérités
mértéke havonta nem haladhatja meg az adott gyermek utadn jard iskolaztatasi
tamogatas 6sszegének 10%-at.

A koltségtérités 6sszege nem vonhato le a tamogatas 6sszegébdl.

Az eseti gondnok feladata

A kirendelt eseti gondnok folyamatosan gondoskodik a csaladtdmogatasi folydszamlara
utalt csaladi potlék a gyermek szikségletére torténd felhasznalasardl. A pénzfelhasznalas
tapasztalatainak megbeszélése érdekében a csaladgondozd és az eseti gondnok
rendszeres kapcsolattartasa és konzultacidja szlikséges.

Mikor szilinik meg az iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztése, az eseti gondnok
megbizatasa?

Gyer.91/1. §(2) A jegyzé megsziinteti az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztését, ha a
gyermek
a) a feliilvizsgalattal érintett idészakban kételezé tandrai foglalkozast igazolatlanul
nem mulasztott, vagy
b) tankételezettsége megsziint, vagy
c) védelembe vételét ideiglenes hatalyu elhelyezése, nevelésbe vétele vagy
szabadsagvesztésének, javitdintézeti nevelésének elrendelése miatt meg kell
sziintetni,
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d) magantanuldéva valik.

Ebben az esetben a gyamhatdsag az eseti gondnokot a részére utoljara kiutalt csaladi
potlékkal/iskolaztatasi tamogatassal tortént elszamolas elfogadasat koévetéen menti fel
kilén hatarozatban.

Eseti gondnok pénzfelvétele

A csaladi potlék tobbféle modon juttathaté el az eseti gondnokhoz az énkormanyzat
Csaladtamogatasi folyoszamlajardl:
- a pénzt az eseti gondnok a Polgarmesteri Hivatal pénztarabdl személyesen veszi
fel,
o azt a csaladsegitd szolgalatnal kazettaban taroljak a felhasznalasig
o a csaldadgondozd/eseti gondnok maganal tartja az 6sszeget a felhasznalasig, az
intézmény nem vallal felel6sséget azzal kapcsolatban
- az onkormanyzat kartyat készitett az eseti gondnokolt nevére, az 6nkormanyzat
egyik dolgozdja, pénztarosa veszi fel a pénzt és adja at az eseti gondnoknak, a
csaladsegitdé nem tarol pénzt
- az eseti gondnok csaldadgondozd rendelkezik névre szdlo kartyaval, amely
biztositja a pénzfelvétel jogosultsagat.
- az eseti gondnok nevére, cimére postai kifizetéssel juttatjak el a tdmogatast.
- az eseti gondnok szamara (munkahelyi cimére) postai kifizetéssel juttatjak el a
tamogatast a csaladi potlékra jogosult nevére szolé csekken.

Ahol az eseti gondnok szamadasanak és a pénzfelvételének (hazipénztar) helye fizikailag
elkilondl (nagyobb varosokat érinti leginkabb) a legpraktikusabb megoldas, ha az eseti
gondnok nevére, az Ot foglalkoztatd szervezet, intézmény, székhely, telephelyének
nevére torténik a csaladtamogatasi folydoszamlardl a tdmogatas kifizetése.

A gyakorlatban a pénz felvétele soran nehézséget jelenhet, ha a kijeldlt eseti gondnok
akadalyoztatott tappénz, szabadsag stb. miatt a pénz atvételében, ez a nehézség
meghatalmazas irasaval feloldhato.

Pénztarolas szervezet, intézmény alkalmazasaban allo eseti gondnok esetén

Az eseti gondnok szamara biztositani szikséges a csaladtamogatasi ellatas teljes
O0sszegének a felhasznalasaig a pénz biztonsagos tarolasanak feltételeit. Amennyiben az
eseti gondnok az intézmény alkalmazottja, az intézmény pénzkezelési szabalyzataban az
eseti gondnok pénzkezelésére, tarolasara vonatkozo szabalyok régzitése indokolt.

A megfelel6 pénztarolasi feltételek kialakitdsa és a lehet6ségek szamba vétele érdekében
az Onkormanyzattal egyeztetni szikséges, mivel az eseti gondnok altala atvett
pénzosszegért felel6sséggel tartozik.

Pénzfelhasznalas

Az eseti gondnok a gyermekjoléti csalddgondozé dltal javasolt pénzfelhasznalasi terv
alapjan végzi a bevasarlast.

Elszamolas szabalyai /Gyer. 91/D § (8) bekezdés/ (Lasd: mellékletek)

Az eseti gondnok az adott hdnapban részére kifizetett csaladi potlék felhasznalasardl a
kovetkez6 hénap 6todik napjaig szamol el az 6t kirendel6 jegyzének. A jegyz6 elfogadja
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az eseti gondnok elszamoldsat, ha az a pénzfelhasznalasi tervnek és a valdsagnak
megfelel.

Az eseti gondnok az adott honapban a részére kifizetett csaladi potlék felhasznaldsardl a
kovetkezd 5. napjaig szamol el az 6t kirendeld jegyz6nek.

Az elszamolds soran az eseti gondnokkal a szamara kifizetett csaladi potlék/iskolaztatasi
tamogatas pénzfelhasznaldsi terv alapjan torténd felhasznaldsat kell ,hitelt érdemld
maodon” az érintett gyermek, fiatalkorl nevére kért szamlakkal igazolni.

Az elszamolas kapcsan tisztdzni kell az 6énkormanyzattal, hogy a szamla végoOsszege
forintra pontosan a tdamogatas 6sszegérdl széljon, vagy azt a sziil6 kipétolhatja.

A torvény lehet6vé teszi azt is, hogy a pénzodsszegbdl tartalékoljanak egy nagyobb
értékl, a gyermek szempontjabdl szliikséges eszkdz vasarlasara (hlitGszekrény,
fagyasztd, szamitogép, gydgyaszati segédeszkoz, beiskolazasi koltségek, fiatal felnGtt
esetében tanfolyami koéltség stb., amennyiben az szerepel a pénzhasznalasi tervben. Az
onkormanyzattal ezt feltétlendl tisztazni kell.

A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatok kozotti feladatmegosztas

A két szolgaltatas csaldadgondozdi kézvetlen munkakapcsolatban allnak, telepilési szinten
allandd szakemberek nyujtjak a csaladsegit6é és gyermekjoléti szolgaltatast.

Azon a telepilésen, ahol a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatast egy személy
nyujtja osztott munkakorben a ,szerepek” szétvalaszthatésaga érdekében az eseti
gondnoki személyére vonatkozo javaslatban elsGsorban a hozzatartoz6 vagy a jogszabaly
altal nevesitett egyéb személy kertl megjeldlésre.

A két szolgdlat csaldadgondozojanak minden egyes esetben pontosan tisztazni kell az
egylttmikodés kereteit az eseti gondnoksag kapcsan, irasban kell rogziteni a
megallapodast, hogy pontosan mi a feladata, milyen I|épésekben torténik az
egyluttmuikodés.

Ilyen rogzitendd lépések, feladatok: pénzhasznalasi terv koézbs megbeszélése és a
csaladdal vald egylttmikoédés mindsége, valamint az el6zetes informacido beszerzése,
hogy a kijeldlendd személynél fenn all-e az 0sszeférhetetlenség allapota, k6z6s latogatas
az érintett csaladnal, esetkonferencian valé részvétel.

Felmeriilheto nehézségek az eseti gondnok munkaja soran

- A tervben bejel6lhetd tételeken kivil felmerilt egyéb szlikségletek: tetliirtdszer,
gazpalack csere, tlzel6 igény - a térvény lehetGséget biztosit a pénzfelhasznalasi
terv moédositasara. E nélkll viszont nem lehet a tervben nem szerepl6 tételeket
vasarolni.

- Készpénzfizetési szamla miatt k6tott a vasarlas az lGzletekhez, piacon lényegesen
olcsébban lehetne vasarolni.

- Az érintett csalddok egy részénél nincsenek hozzadszokva a ,nagy-
bevasarlasokhoz”, ahhoz, hogy elére tervezzék meg a vasarlast.

- Kisebb telepliléseken nincsenek bevasarlokdzpontok, ahol mindent egy helyen
lehet megvasarolni.

- Helyben meg nem vasarolhatd termékeknél felmeril az Utikoltség kérdése is. A
kirendelt gondnok koltségét utdlag téritik csak meg a csalddgondozénak.
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Problémat jelenthet az is, hogy ahol tomegkodzlekedési bérlet is szerepel a
pénzfelhasznaldsi tervben, azt nem lehet a pénz megérkezése utdan megvasarolni,
igy arra félre kell tenni a hdnap végére, amikor mar megvasarolhaté az.

Hasznos otletek, tippek a bevasarlas egyszeriibbé és gordiilékenyebbé tételéhez

A kirendelt eseti gondnoknak célszer(i feltérképezni az adott lakékdrnyezetben,
annak kozelében levd boltokat, ahol megfelel6 aron lehet hozzajutni a sziikséges
termékekhez.

Az érintett csaladjaval listat kell készittetni a megvasarolandd arucikkekrdl.
Kénnyebbé és gordiilékenyebbé teheté a bevasarlds, ha a szilkséges termékek
koralbellli arat is feltlintetik a listan. Meg kell tanitani az lGgyfeleket arra, hogy
6nmaga meg tudja tervezni a bevasarlast, ezzel motivalva 6nallo életvitelének
kialakitasat.

A bevasarlas pontos id6kereteit tisztazni kell el6re (pontosan mikor lesz a
bevasarlas, hol taldlkoznak, mennyi id6 van a vasarlasra stb.)

Meg kell tanitani az érintettet arra, hogyan tud egy nagyobb boltban eligazodni
(mi hol talalhatd), hogyan tud célirdnyosan vasarolni.

A koltségtakarékos, gazdasagos vasarlas miatt célszerl felhivni a figyelmet az
akcios ill. olcsébb termékekre.

Annak érdekében, hogy a szamla végosszege forintra pontos legyen, a vasarlas
soran kovetni kell a szamla varhaté 6sszegét (zsebszamolégép, mobiltelefon).
Célszer( készenlétben tartani par forintos arucikkeket (gyufa, stt6por, vanilias
cukor stb.), amellyel ki lehet egésziteni a szamlat.

Fel kell hivni a szul6 figyelmét, hogy a csaladgondozé/eseti gondnok feladatai
kozé nem tartozik az, hogy pl. nagyobb boltokban valé vasarlas esetén az aru
mozgatasa a pénztarnal, vagy az aru hazaszallitasa.

Fel kell hivni az érintettek figyelmét arra, hogy mindig legyen naluk tartalékpénz,
ha még ki akarja egésziteni valamivel a vasarlanddk listajat (amennyiben erre a
helyi gyamhatdsag lehetdséget biztosit)

Meg kell beszélni azt is a bevasarlas el6tt a csaladtagokkal, hogy hozzanak
magukkal erGs bevasarloszatyrot, kosarat a vasarolt aruk hazaszallitasa. A
nagyobb bevasarlas esetén gondoskodni kell arrdl is, hogy a csalad tobb tagja
vegyen részt a vasarolt aruk hazaszallitasaban.

Amennyiben olyan helyen torténik a bevasarldas, ahol a bevasarldkocsik
pénzérmével mikodnek, ezt az érintetteknek kell biztositani, erre elore fel kell
hivni a figyelmuket. )

A pénztaros figyelmét fel kell hivni arra, hogy a bevasarlasrdl névre sz6lo6 AFA-s
szamlat kértink. (Egyes boltokban ehhez kiilon bevasarldi kartyat kell igényelni,
mert akkor mar a pénztargép egybdl szamlat tud nyomtatni.)

Meg kell kérni a pénztarost arra, hogy az adott O0sszeg elérése elott par szaz
forinttal mar jelezzen, nehogy tulvasarlasra kertljon sor.

Ruhanem vasarlasakor feltétlentl legyen ott az érintett fiatal is, hiszen 6 fogja
viselni. Nem szabad ugyanakkor megengedni, hogy irredlisan magas 06sszegu,
markas ruhanem(t valasszon.

Erintett sziil6 és gyermekek hozzaallasa (tapasztalatok)

Eddigi tapasztalatok alapjan pozitiv hozzaallassal és egylttm(ikodé magatartassal
taldlkoztak a munkatarsak.

Van olyan teleptlés, ahol kb. 30%-nal nagy ellendllast valtott ki a torvényi
valtozas.

Egyesek orililnek, féként a kamatos kamat, uzsora kikerilés miatt.

T6ébb szllé Gugy gondolja, hogy most mar a csalddgondozé kételessége MINDENT
biztositani a gyermek szamara.
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- A szil6k egytttmikoédnek, bar mind ez a jo kapcsolat kialakitdsanak készénhet6.

- A gyermekek, akik régdta kerilik az iskolat, 6k tovabbra sem jarnak az oktatasi
intézménybe, tudomasul veszik, hogy a szlikséges dolgokat nem a szlldk
vasaroljak meg.

- Aki révidesen betolti a 18. életévét, nehéz ravenni a valtoztatasra, tovabbra sem
jar iskolaba a szlil6k egyluttm(ikédése minimalis.

A megvasarolt dolgok atadasa az érintett csalad szamara (Lasd: mellékletek)

A kellemetlenségek elkerllése végett a megvasarolt termékeket atvételét hitelt
érdemlden bizonyitani kell.

Az atadassal kapcsolatban célszerl egyeztetni az onkormanyzat illetékesével, hogy 6
milyen formdaban kéri az atvétel igazolasat: a szamlan és/vagy kilon atvételi
elismervényen.

A legegyszeriibb mddja a szamla fénymasolatan vagy a szamla hatoldalan leigazoltatni
az atvétel tényét.

Amennyiben pl. ruhanem(i vasarlasakor — nagyobb gyermek esetén - a szlil6 nincs jelen,
ugy az adott terméket a csaladsegitoben kell atvetetni a szll6vel.

Nem egyiittmiikodo ligyfél

Az eseti gondnoki feladatok ellatasanal felmerilhet az a probléma, hogy az lgyfél nem
mukodik egyltt, nem tartja magat a kijelolé hatarozatban foglaltakhoz.
Ebben az esetben célszerl egyeztetni az dnkormanyzat illetékeseivel, hogy mi legyen a
tovabbi teendd:
- bevasarolni az Ulgyfélnek a pénzfelhasznalasi tervnek megfeleléen tartds
élelmiszereket, s azt eljuttatni hozza és atvetetni
- visszajuttatni a pénzt az 6nkormanyzathoz az egyitt nem mikodés tényének
jelzésével.

Ezt mindenUtt a helyi 6nkormanyzat illetékesei dontik/donthetik el.

Az eseti gondnok adminisztracios feladatai a csaladsegitében

Eseti gondnoksagnal a csaladgondozd/esetgazda a gyermekjolét munkatarsa, a
csaladsegitds eseti gondnoknak nem kell esetnaplét felvennie az tigyfélrdl.

Ugyanakkor a forgalmi napléba be kell irmi az eseti gondnoksaggal 6Gsszefliggésben
végzett beavatkozasokat (annak okan, hogy csaladsegitést nyujté szervezet
csaladgondozdi munkakort végz6 személye végez munkaidejében tevékenységet).

Kotelez6 dokumentacid:
- forgalmi napld, a gyermekjolét altal elkészitett pénzfelhasznalasi terv (1-3. melléklet),
eseti gondnoki elszdmolas (4-9. melléklet)

Ajanlott dokumentacié:
- atvételi elismervény (10. sz. melléklet), eseti gondnoki adatlap/esetkovetd (11. sz.
melléklet), az eseti gondnok, valamint az igyfél kézti megallapodas (12. sz. melléklet)
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1. sz. melléklet!
Pénzfelhasznalasi terv

a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. torvény 68/A.§ és 68/B §
alapjan a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyujtashoz.

Minden gyermekre kilon kitéltendd!

1. Gyermek neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime

3. A gyermek utan jard csaladi potlék havi 6sszege.........cccooeveveeeeveevenennne. Ft.
4. A természetbeni folydsitas formaja

[J  ruhdzat t

[ gyogyszer 1
[ kozétkeztetés

[l tanszer

gyogyaszati segédeszkoz
koziizemi szamlak

tartos élelmiszer 1

tanulé bérlet t
kollégiumi dij

tizeld t
készségfejleszt6 eszkoz, jaték 1

tandij, tanfolyami dij

5. A szil6, térvényes képviseld tudomasul veszi, hogy az adott honapban fel nem hasznalt
Osszeg a kovetkez6 id6szakban kertl felhasznalasra.
6. A szll6 a pénzfelhasznalasi tervet megismerte, azzal egyetért, nem ért egyet.

Kelt:

Csaladgondozo Szulé Szulé

! Derecske Varos J4léti Szolgalat Alapitvany Mikrotérségi Gyermekjoléti és Csaladdsegité Szolgalat
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2. sz. melléklet’

Pénzfelhasznalasi terv
A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 68/A. § (1)
bekezdése alapjan az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztése esetében az ellatas természetben
torténd nyudjtasahoz.
Minden gyermekre kiilon kitéltendd!
1.) Gyermek neve; sziiletési helye, ideje; anyja neve; lakcime
2.) Csaladi poétlékra jogosult neve; sziiletési helye, ideje; anyja neve; lakcime

3.) A gyermek utan jaro csaladi potiék havi osszege Ft.

4.)A csaladi potiék természetbeni formaban torténé nyujtasanak javasolt mértéke
100 %, azaz .Ft.

5.) Részesiil-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a gyermek?
Igen Nem

6.). A természetbeni folydsitas formaja
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet 91/B § (7) bekezdés

a.) pontja szerint:

o ruhazat o gyogyszer

o tanszer o gyogyaszati segédeszkoz

o élelmiszer o tanuldbérlet

o tapszer o készségfejlesztd eszkoz, jaték

b.) pontja szerint:
A gyermek lakhatasi feltételeinek megteremtése érdekében:
(ha a csaladnak jaré mas tamogatasokbol ezek nem fedezhetbek)
o kozizemi dijak
o hitelintézettel kotott lakascéli  kolcsbnszerzosbol, illetve abbdl  atvaltott szabad
felhasznalasu kolcsonszerzddésbdl eredo torleszto részlet.
c.) pontja szerint:
o gyermekétkeztetés téritési dija
d.) pontja szerint:
o gyermek szabadidejének hasznos eltoltésére
Egyéb:

7.) Indokolas: (az iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztésének oka)
8.) A sziil6 a pénzfelhasznalasi tervvel egyetért/nem ért egyet.
9.) A sziil6 észrevételei a pénzfelhasznalasi tervre vonatkozdan:
10.) Javaslat az eseti gondnok személyére:

Név:

ElérhetOség:

Munkaltatd neve:

Betdltott munkakoér:

Kelt:

csalddgondozé szulo szlld

2 Kistérségi Szocidlis Szolgalat Csaladsegitd Szolgalata Kisvarda
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3. sz. melléklet’

Iktato sz

am:

Pénzfelhasznalasi terv

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 68/A. § (1)
bekezdése alapjan a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nydjtasahoz.
Minden gyermekre kiilon kitéltendd!

Korabbi védelembe vétel esetén a védelembe vételt elrendeld hatarozat szama:

I. Az érintettek adatai:

Gyermek neve:

neve:

Csaladi potlékra jogosult

Szil. helye, ideje

Szil. helye, ideje:

Anyja neve:

Anyja neve:

Lakcime:

Lakcime:

I1. A csaladi p6tlék természetbeni juttatasanak részrészletezése:

A gyermek Természetbeni | Természetben A javasolt Természetbeni Eseti Az eseti
utan jaré nyujtas nyUjtott 6sszeg korlatozas folyodsitas gondnok gondnok
csaladi potlék | javasolt aranya (Ft) id6intervalluma formaja neve, munkahelye
Osszege (Ft) (%) (hdnap) beosztasa (int. neve, cime)
III. A természetben folyositott 6sszeg felhasznalasanak litemezése:
. . , Gyodgy-szer , Keészség- Egyéb:
Formaja | Elel- Kozétkez- z S ! z Tanulo- fejleszto ; "2 g
2 : z Tapszer gyogyaszati Ruhazat | Tanszer 2 . Tisztasagi
hdonapok | miszer | tetés z . bérlet eszkodz, 2
segédeszkoz S felszerelés
jaték
1.hoénap
2.hdénap
3.hdénap

A sziil6é a pénzfelhasznalasi tervvel egyetért / nem ért egyet.

Kelt, 2011

gyermekjoléti szolgalat vezetd

P.H.

csaladgondozo

3 Hajdibdszérményi Szocialis Szolgaltatasi Kézpont.
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SZAKMAI HIRLEVEL 2011. OKTOBER XI. évfolyam 3. szam

. sz. melléklet*

»

Pénzfelhasznalasi terv

A gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény alapjan a
csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyujtashoz.
Minden gyermekre kilon kitéltendd!

1. Gyermek neve; sziiletési helye, ideje; anyja neve; lakcime

4. A természetbeni folydsitas formaja (TObb valasztas is megjellhetd)

o ruhazat o gyogyszer

o tanszer o gyogyaszati segédeszkoz

o élelmiszer o tanuldbérlet

o tapszer o készségfejlesztd eszkoz, jaték

o gyermekétkeztetés téritési o gyermek szabadidejének hasznos eltéltése
dijanak befizetése o lakhatasi feltételek megteremtése érdekében kozizemi

o fiatal feln6tt életkezdését dijak kifizetése, lakascéll kdlcsbnszerzodés, abbol
segit6 képzés, tanfolyam atvaltott szabad felhasznalasu kdlcsbnszerz6désbal
dijahoz val6 hozzajarulas eredé torleszt6 részlet
YD .ottt re e

Indokolas:

5. A gyermeket neveld - a sajat, vagy a gyermek jogan - az alabbi szocialis és gyermekvédelmi
ellatasokat, tdmogatasokat kapja. (megnevezése, dsszege)

4 Derecske Varos JOléti Szolgdlat Alapitvany Mikrotérségi Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat
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5. sz. melléklet®

Eseti gondnoki elszamolas

A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI.tv. alapjan a csaladi
pétlék természetbeni formaban térténé nydjtashoz.
Minden gyermekre kilon kitéltendd!

1. Eseti gondnok neve, székhelye (csaladtag esetén lakcime)

Az elszamolas alapjaul szolgald 0sszeg........ccccovvveveeviesierennnn Ft/ho

2. Az altalam kezelt csaladi pdtlék Gsszegét a hatarozatban foglaltak alapjan az alabbiakra
forditom.

Megnevezés Osszeg (Ft)

3. Szadmadasom igazolasaként az alabbi mellékleteket csatolom:

4. Eseti gondnoki tisztségem okan az aldbbi indokolt és melléklettel igazolt kiadasaim
meriltek fel.

Kelt:

eseti gondnok

® Derecske Varos JOléti Szolgalat Alapitvany Mikrotérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
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6. sz. melléklet®
ESETI GONDNOKI ELSZAMOLAS
A gyermekek védelmérdl és gyamligyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 68/A. § (1) bekezdése
alapjan a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasahoz

Minden gyermekre kilon kitéltendd!

Eseti gondnok neve, székhelye (csaladtag esetén lakcime):

A természetbeni ellatast elrendelo hatarozat szama, kelte, kiallitéja:

Az érintett gyermek neve, lakcime:

Az elszamolas alapjaul szolgal6 6sszeg: Ft.

Az altalam kezelt csaladi potlék osszegét a hatarozatban foglaltak alapjan az alabbiakra
forditottam:

Megnevezés Osszeg (Ft)

S0 g» &0 Y =

zamadasom igazolasaként az alabbi mellékleteket csatolom:

B0 g 0 9 = (B

Eseti gondnoki tisztségem okan az alabbi indokolt és melléklettel igazolt kiadasaim
meriiltek fel:

B0 g G [ (=

Kelt:

eseti gondnok

¢ HajdUbdszérményi Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
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7. sz. melléklet’

DMJV Csaladseqité és Gyermekijoléti Kozpontja

Eseti gondnoki elszamolas 2011. éV ........cseessees hénap

Gyermek neve:

Hatarozat szama:

A pénzfelvétel idopontja:

sorszam | Szamla Szamla Szamla Vdsarolt termék jellege Szamla
sorszama | kibocsatdja | datuma | (élelmiszer, ruhazat, vegyszer- brutté
tisztitészer, bérlet, kéziizem végosszege
stb) terv alapjan (Ft)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Kifizetések mindosszesen:
Debrecen, 2011. .............. hénap ............. nap

7 pMIV Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpontja
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Az elszamolo alairasa
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8. sz. melléklet®

Eseti gondnoki elszamolas
A gyamhatdsagokrodl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrdl sz6l6 149/1997. (IX. 10.)
Korm. rendelet 91/D. § (8) bekezdés alapjan a csaladi pétlék/iskolaztatasi tAmogatas természetbeni

formaban torténé nyujtasanak elszamolasa.
Minden gyermekre kilon kitoltendd!

1. Eseti gondnok neve, székhelye (csaladtag esetén lakcime)

2. A természetbeni ellatast elrendel6 hatarozat szama, kelte, kiallitoja:
3. Az elszamolas alapjaul szolgal6 6sszeg:

4. Az altalam kezelt csaladi poétlék Osszegét a hatdrozatban foglaltak alapjan az alabbiakra
forditottam.

Megnevezés Osszeg (Ft)

5. Szamadasom igazolasaként az alabbi mellékleteket csatolom:

6. Eseti gondnoki tisztségem okan az alabbi indokolt és melléklettel igazolt kiadasaim meriltek fel.

Kelt: Kaposvar, 2011. ...............

eseti gondnok

8 SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Médszertani Human Szolgaltaté Kézpont
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9. sz. melléklet’

Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
Humanpolitikai Féosztaly
Gyamugyi Osztaly Gyermek-és Ifjusagvédelmi Csoportja

Miskolc

Pet6fi u. 1-3. sz.
3530

Eseti gondnok havi szamadasa

KErem .....cccovvveveevieniens (gyermek neve) iskoldztatasi tdmogatas felfiiggesztésével kapcsolatos havi
elszamolasanak elfogadasat az alabbiak szerint:

GONANOKOIE MEVE: ...ttt e eaae e e

F=Y =T Lo (o =12l 2 LTS

tartdzKodAsi NEIYE:.....co.iiceiee e

iskolaztatasi tAmogatasra JOgoSUIt NEVE:.........ccecvvveveuiciecieecee s

BEVETELEK:

Iskoldztatasi tdmogatds s Ft/ho

KIADASOK:

ruhdzat Ft

tanszer Ft

élelmiszer s Ft

gyermekétkeztetés téritési dija, képzés, tanfolyam dija =~ .o Ft

gyogyszer s Ft

tanuldbérlet s Ft

gyermek szabadidds tevékenységének koltsége e Ft

lakhatasi feltételek, kézlizemi dijak s Ft

Kiadasok 0SSZESeN:....ccccevcevieiieiiiiiiiieieeeeiieieen Ft

BEVETEL OSSZESEN:......coooiimiiirvcrrnnivevcnereeinnenes Ft
KIADAS OSSZESEN: ...t Ft
EGYENLEG ... Ft

Miskolc, 2011.......ccccoveeiees

Melléklet:.............. db tételes szamla

eseti gondnok

° Miskolci Csaladsegit6 Szolgalat, Regionalis Mddszertani Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat Megyei
Mdédszertani Kézpont
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10. sz. melléklet'®

ATVETELI ELISMERVENY

AlUlirott oo (IaKCIME: i ) I
gyermek torvényes képviselGje aldirdsommal igazolom, hogy a 201... ..., havi
iskolaztatasi tdmogatast (..........cccceues Ft 6sszegben) a pénzfelhasznalasi terv figyelembe vételével,

az alabbiak szerint, természetbeni formaban személyesen és hianytalanul atvettem.

Datum: Szamla szama: Termék (db-szam): Felhasznalt 6sszeq:
Miskolc, 2011..................
eseti gondnok/atado torvényes képvisel/atvevo
SZEeM.IQ.SZ:.uiiivieeeeicie e SZem.ig.SZ:....ccceeeenenn.
Tanu: Tanu:
NEV ..o ans NEV: .o .
AlGIrAS: .o F o F= 1 = T
Y2 o [I5Y el o
SZem.ig.SZ:i oo Y4 1 0 174 PP

9 Miskolci Csaladsegitd Szolgalat, Regionalis Médszertani Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat Megyei
Mdédszertani Kézpont
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11. sz. melléklet!!

DMJV Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpontja
Adatlap

Eseti gondnok

Nevelési ellatas/iskolaztatasi tAMOgatas GSSZEGE: «.uuiuiu ittt

L@L=F=] =T e o] 3 e e Yo T

Tevékenység (lgyfél, onkormanyzat, gyermekjolét, vasarlas) Datum Raforditott
id6

1 DMJV Csaladsegitd és Gyermekjéléti Kézpontja

28




SZAKMAI HIRLEVEL 2011. OKTOBER XI. évfolyam 3. szam

12. sz. melléklet'?

EgyuttmUkodési megallapodas nevelési ellatas/iskolaztatasi tdmogatas felhasznalasara
mely 1ELtrejott ...ovvvieiiiiii s UGYFEl S v, eseti gondnok kozott.

Gyermek neve:
Kijel6l6 hatarozat szama, kelte:
Nevelési ellatds/iskolaztatasi tamogatas dsszege:

Az ligyfél szerepe:

- A koz6s bevasarlas elott a pénzfelhasznalasi terv alapjan listat készit a megvasarolandd arucikkekrol
kirendelt csalddgondozéjaval vagy annak jovahagyasaval.

- Az eseti gondnokkal egyeztetett idOpontban a megbeszélt helyen pontosan megjelenik. Amennyiben
valami halaszthatatlan okbdl ez nem lehetséges, akkor telefonon vagy személyesen haladéktalanul
értesiti az eseti gondnokot a bevasarlas idépontjanak mddositasarol.

- Amennyiben ruhanem{ vasarlasa is szerepel a pénzfelhasznalasi tervben, azt az lgyfél igyekszik
el6re kivalasztani és félretetetni.

- A vasarlandd termékek hazaszallitdasarol az lgyfélnek kell gondoskodni (bevasarldszatyor, kosar
stb.). Nagyobb bevasarlas esetén gondoskodni kell arrdl is, hogy a csalad tobb tagja vegyen részt a
vasarolt aruk hazaszallitasaban.

- Tudomasul veszi, hogy az eseti gondnok feladatai k6zé nem tartozik nagyobb boltokban vald
vasarlas esetén az aru mozgatasa a pénztarnal.

- Amennyiben olyan helyen torténik a bevasarlas, ahol a bevasarldkocsik pénzérmével miikddnek, ezt
az tgyfélnek kell biztositani.

- Tudomasul veszi, hogy amennyiben az 6 hibajabdl hidsul meg a bevasarlas, gy az eseti gondnok az
elézetes lista szerint tartds élelmiszert vasarol szdmara sajat beldtdsa szerint, melyet kijelolt
idépontban és helyen vehet &t.

- A bevasarlas helyszinén koteles betartani a kulturdlt viselkedés szabalyait, valamint bevasarlas
kdézben is betartja az intézményi hazirend viselkedési normakra vonatkozd elbirasait.

- A vasarolt termékek atvételét az eredeti blokkon aldirasaval igazolja.

- A szamlak ugyfél altali el6re 6sszegylijtése nem lehetséges, mivel a gyamhatdsag kizardlag a pénz
felvételét koveté datummal ellatott és aldirt kézpénzfizetési szamlat fogadja el.

Az eseti gondnok szerepe:

- Gondoskodik a rendelkezésre all6 6sszeg pénzfelhasznaldsi tervnek (melyet a csaladgondozd allit
0ssze) megfeleld felhasznalasarol.

- A tadmogatds kézhezvételekor azonnal értesiti az Ugyfelet, és egyeztet vele a vasarlas konkrét
idejérdl és helyérdl.

- A koltségtakarékos, gazdasagos vasarlas miatt felhivja a figyelmet az akcios ill. olcsébb termékekre.

- Kijeloli azokat a boltokat, amelyekben a pénzfelhasznalasi tervben illetve a listan szereplo
termékekhez megfelelé aron hozzajuthat.

Az egyiittmiikodési megallapodas be nem tartasa esetén az eseti gondnok jelzéssel él a
Gyamhatosag felé.

A telepullési 6nkormanyzat az eseti gondnok altal a csaladi potlék felhasznalasaval osszefiiggésben a
gyermeknek vagy csaladjanak okozott karért vétkességére tekintet nélkll, teljes mértékben felel. A
kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a gyermek vagy
csaladjanak felréhatdé magatartdsa okozta. A telepllési onkormanyzat kovetelheti az eseti gondnoktdl
karanak megtéritését.

DEDIrecen, ..ovvveii i e

tgyfél eseti gondnok

Irta: Eles Csabdné Lanyi Méria, Orosz Ibolya Aurélia, Szatméri Séndorné, Debrecen
Megyei Jogu Varos Csaladsegité és Gyermekijoléti Kézpontja, 4026 Debrecen Mester u. 1.
Jévahagyta: Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Csaladsegités Munkacsoport
Szerk.: Erd6s Zsuzsanna csoportvezets, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

12 DMJV Csaladsegitd és Gyermekjéléti Kézpontja
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SZAKOSITOTT ELLATAS ROVAT

HEGYHAT
INTEGRALY

Szakapolas szocialis intézményekben

A SzocioNet Dél-Dunantuli Regionadlis Mddszertani Human Szolgaltaté Kézpont Regionalis
Modszertani Konzorcium idGsellatasért felelGs tagszervezete, a Hegyhat Integralt
Szocialis Intézmény 2011. oktéber 11-én Gyonkon szervezett konzultacidval egybekotott
szakmai mihelyet a Tolna megyében mikddd apold-gondozéd otthoni és gondozohazi
ellatast nyujtd intézmények vezetdi és vezetd apoldi részére. A szakmai mihelyen a
szakapolas mikodési engedélyeztetésérdl hallhattak el6adasokat a részt vevok a Tolna
Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve illetékes vezetdi és
Ggyintézdi részvételével.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv részérdl a

rendezvényen az alabbi szakemberek vettek részt:

- Dr. Laszlo6 Eszter Szekszard és Bonyhad kistérségek tiszti féorvosa

- Halasz Janosné megyei vezet6 apold

- Nagy Zoltanné egészségligyi igazgatasi munkatars /Szekszard és Bonyhad
kistérségek/

- Lovasi Orsolya kistérségi vezet6 apold /Szekszard és Bonyhad kistérségek/

- Balatoni Maria kistérségi vezet6 apoldé /Dombdvar, Tamasi kistérségek/

- Gondos Balazs egészségligyi igazgatasi munkatars /Dombovar, Tamasi kistérségek/

- Pdényané Fehér Dora kistérségi vezet6 apold /Paks kistérség/

A Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv altal tartott tajékoztatd eléadas anyagat az
alabbiakban kozoljuk:

Szakapolas bentlakasos szocialis intézményben

Személyi, targyi és szakmai feltételek

Szakfeladat, szakapolas definiciéja, szakmai leiras:

Olyan egészségligyi ellatasi forma, amely az egészségugyrol szolé 1997. évi CLIV. tv. 98.
§-aban meghatarozott apolasi tevékenységeket foglalja magaba, kulénos tekintettel a (2)
d) pontra. ,(2) Az apolas d) a kezelGorvos altal elrendelt terapias tervben elGirt
beavatkozasok végrehajtasat szolgalja”

A tevékenység végezhetd az egészségiigyi ellatérendszer keretein belll, valamint a
bentlakasos szocidlis intézményekben ellatott, szakapoldsra szorulé betegek szakapolasi
szlikségleteinek kielégitése céljabol.

Szakfeladat, szakapolas definicidja

A szakapolast orvosi elrendelés, elGzetes szlikségletfelmérés, és tervezés alapjan, az
elldtandé tevékenységre nézve medfeleld szakképesitéssel rendelkezé egészségigyi
szakdolgozok végzik az apolas 6nallé-, egyluttm(ikods-, és figgd kompetencia korének
figyelembe vételével.
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Altalanos kévetelmények:

az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl
sz6l6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 3. § (1), (2) bekezdése szerinti, valamint az 1.
sz. melléklet 2. b) pontja szerinti feltételek

3. § (1) Minden egészségligyi szolgaltaténak biztositani kell

a) a négyszemkozti konzultaciét is lehetévé tevo rendelGhelyiséget, amelyben

aa) az adott egészségligyi szolgaltatasra el6irt targyi feltételek hasznalata, illetve
szakszer( tarolasa - ideértve a gydgyszerek, a mérgez6 hatasu anyagok és a veszélyes
hulladék tarolasat is - biztositott,

ab) az aa) pontban foglaltakon tul rendelkezésre all a beteg fektetésére alkalmas
vizsgaloagy,

ac) a beteg-ellatasat végzo6 egészségligyi dolgozd szamara a kézmosasi, illetve
fertotlenitési lehet6ség és a szitkséges butorzat biztositott;

b) a rendel6helyiséggel kdzvetlen kapcsolatban 1év6, vagy azon belll elkllonitett 61t6z6
terliletet, kivéve, ha az ellatas jellegébdl adéddan a beteg fizikalis vizsgalata nem
szlkséges;

c) vardhelyiséget;

d) kézmosasi lehetGséggel ellatott mellékhelyiséget;

e) az egészségigyi dokumentacionak az egészségligyi adatokra vonatkozd szabalyok
szerinti tarolasat, illetve kezelését.

A szolgaltatok szakmaktdl fliggetlen feladatai

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 1.sz melléklet

2. b) A jarobeteg-ellatast nyujtoé egészségligyi szolgaltato a betegellatas folyamatossaga
érdekében az engedélyezett szakmak mindegyike szamara biztositja a (az)

a) intézmény tisztasag, takaritas,

b) sterilizalas, textiltisztitas, szennyes- és tisztaruha kezelés,

c) egyes fert6z0 betegségek esetén szilkséges elklilonités és egyéb jarvanylgyi
intézkedés,

d) intézményen bellli betegszallitas,

e) gyogyszerellatas,

f) veszélyes hulladék kezelés és tarolas,

g) egészségugyi dokumentacios, nyilvantartasi és adatvédelmi rendszer feltételeit.

Specialis kovetelmények
orvosi/szakorvosi
Rendszeres konzultacid az orvossal/ szakorvossal.

Szakdolgozok végzettsége

- Egyetemi okleveles apolo

- Diplomas apol6

- Apolé (OKJ 54)

- Szakapolod

A szakmai kompetencidjuknak megfelel6en végzik a tevékenységet.

Egyéb szakdolgozok

- Dietetikus elérhet6

- Gydgytornasz elérhetd

- Pszicholégus, mentalhigiénikus elérhet6
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Alap és Miikodési nyilvantartas (regisztracio)

- 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrol

110. § (1) Egészségiigyi tevékenység — folytatasanak formajatél és modjatdl fuggetlendl
- e torvény és kilon térvény rendelkezéseire figyelemmel onalléan vagy feliigyelet
mellett végezhetd.

(2) Egészségligyi tevékenységet oOnalldéan az adott tevékenység folytatdsara jogositd
egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 és az adott szakképesités tekintetében a
kotelez6 tovabbképzési kotelezettségét teljesitett vagy a tovabbképzési
kotelezettség teljesitése aldl e térvény szerint mentesilt, a milikodési nyilvantartasba
bejegyzett személy végezhet. Az 6nalldan végzett egészségligyi tevékenység az arra
feljogositd szakképesitésnek a mikodési nyilvantartasba torténd bejegyzésétdl kezdhetd
meg.

- 18/2007. (IV. 17.) EiiM rendelet az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezo
személyek alap- és mikodési nyilvantartasaroél, valamint a mikoédési nyilvantartasban
nem szerepld személyek tevékenységének engedélyezésérol

- 57/2011. (IX.29.) NEFMI rendelet az egyes egészségligyi targyu miniszteri
rendeletek  moddositasarél  1/A. § Az egészségiigyi dolgozok
alapnyilvantartasaba az egészségligyi tevékenység folytatasara jogosito,
Magyarorszagon szerzett, valamint kalfoldon szerzett és Magyarorszagon honositott
vagy elismert, a) alap-, kozép-, emeltszint(i vagy felsofokl szakképzés keretében
megszerzett szakképesitést, szakképesitést szerzett személyek vehetok fel.”

Egészségiigyi szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartasa

Az egészségiigyi szakképzést folytaté intézmény az egészségliigyi szakképesités
megszerzését, illetve az elismerést kdveté 30 napon belll elektronikus Uton megkiildi
az alapnyilvantartasi lapot a Hivatal (EEKH) részére.

Az alapnyilvantartasban szerepel minden olyan személy, aki Magyarorszagon az allam
altal elismert oktatasi intézményben megszerzett (vagy kulfoldén szerzett és
Magyarorszagon honositott vagy elismert) egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezik.

Az alapnyilvantartasba kerlilés automatikusan torténik; az oklevelet (vagy a
honositasrol/elismerésr6l szold hatarozatot) kidllitd intézmény altal megklild6tt adatok
alapjan 2009. januar 1-jét6l az Egészségigyi Engedélyezési Kozigazgatasi Hivatal
(korabban az Egészségligyi Szakképz6 és Tovabbképz6 Intézet) alapnyilvantartasba veszi
a szakképesitést szerzett személyt, errél egy hatdsagi bizonyitvanyt allit ki és megkuldi
az alapnyilvantartasba felvett személynek.

A hatdsagi bizonyitvany tartalmazza az illeté alap-nyilvantartasi szamat.

A szakdolgozodi alapnyilvantartassal kapcsolatban az alabbi telefonszamokon
lehet érdeklodni: 235-7946, 235-7947 vagy a www.eekh.hu honlapon

M(ikodési nyilvantartas (regisztracié) 18/2007. (IV. 17.) EiiM rendelet

A mU(ko6dési nyilvantartasba vételre az érintett személy kérelme alapjan kerll sor. Nem
automatikus! Ha a mikddési nyilvantartasban szereplé személy tobb egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezik, és ezek kozll legalabb egy szakképesités tekintetében
teljesiti a miikodési nyilvantartds meguajitasahoz szikséges feltételeket, a Hivatal a
megujitasrél sz6lé hatdrozatdban feltlinteti az Ggyfél azon szakképesitését, amely
tekintetében a megujitas feltételei teljesultek.

Miikodési nyilvantartas (regisztracio) feltételek:

(3) Nem veheto fel a mikodési nyilvantartasba az,

a) aki nem szerepel az alapnyilvantartasban,

a tovabbképzési kotelezettsége teljesitését nem igazolja,

nem tagja a szakképesitése szerint illetékes szakmai kamaranak. (2006. évi
XCVII. Torvény az egészségligyben mikodd szakmai kamarakrol)
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2011. julius 1-jétél a mikodési nyilvantartasba valé felvételnek, illetve
megujitasnak a feltétele azok tekintetében, akiknek a kamarai torvény szerint
kotelez6 a kamarai tagsag, hogy a kérelmet benyujté személy tagja legyen a
szakképesitése szerint illetékes szakmai kamaranak.

M(ikodési nyilvantartas (regisztracio) feltételek:

(6) Az az egészségiigyi dolgozo, aki a miikodési nyilvantartasba valé felvételét
a) els6é alkalommal kéri, és az egészségligyi szakképesitése megszerzésének,
illetve jogszabaly szerinti magyarorszagi elismerésének vagy honositdsanak napja ota
tobb mint 8 év eltelt, vagy

b) a nyilvantartasbol valé torlését kovetéen kéri,

e torvény, valamint jogszabaly szerinti, a miikodési nyilvantartas meguajitasahoz
szitkkséges tovabbképzési kotelezettség teljesitésére vonatkozod feltételek szerint
annyi tovabbképzési pont igazolasara koteles, amennyi egyébként a miikodési
nyilvantartas megujitasahoz sziikséges, kivéve azon személyeket, akik e torvény
alapjan mentestilnek a tovabbképzési kotelezettség teljesitése aldl. (2011. januar 1-jét
kovetoen keriilt megajitasra a miikodési nyilvantartasa, a tovabbképzési
kotelezettség aldli mentesiilés feltétele a 75. életév betoltése.)

Az az egészségligyi szakdolgozd, aki a tovabbképzési id6szak alatt tobb mint két évig
nem végzett egészségligyi tevékenységet a gyakorlati rész teljesitését a miikodési
nyilvantartasbol valo torlés nélkll, legfeljebb 3 honapig tartd, felligyelet mellett
végzett munkavégzéssel potolhatja.

Az igy teljesitett gyakorlati id6 értéke havonta 15 pont. A kiegészité gyakorlati
tovabbképzésen résztvevd szakdolgozénak maximalisan 45 gyakorlati pont ismerheto
el, igy aki kiegészité gyakorlati képzésen vesz részt, annak legalabb 55 elméleti pontot
kell gyiijteni ahhoz, hogy a megujitashoz szilkséges 100 tovabbképzési pontot
megszerezze.

A feliigyelet mellett valéo munkavégzést - azaz a kiegészité gyakorlati tovabbképzést
is — a feliigyelt személy koteles bejelenteni a feliigyelet mellett végzett
tevékenység megkezdésétol szamitott tizenot napon beliil a Hivatalnak (EEKH).
A fellgyeleti ido leteltével annak igazoldsara a munkaltatd jogosult.

Az elméleti pontokat az egészségigyi szakdolgozonak - az ETI nyilvantartasaban
szereplG- tovabbképzést szervezo altal az adott tovabbképzésekrdl kiallitott eredeti
pontigazolasokkal kell igazolnia.

Aki belépett a miikodési nyilvantartasba, vagy 8 évnél régebbi szakképesitéssel
szeretne belépni a miikodési nyilvantartasba, annak részt kell vennie kotelezé
tovabbképzéseken.

Amennyiben eltelt a nyolc év az oklevél megszerzése oOta, csak feliigyelettel
dolgozhat (3 honap alatt tudja Osszegylijteni a regisztraciohoz szliikséges gyakorlati
pontokat). (A bentlakasos szocialis intézményben kell, hogy legyen olyan személy, aki
kevesebb, mint 8 éve szerezte meg a szakképesitést, 6 nyilvantartasba kerllhet, majd
mint regisztralt, felligyeletet is vallalhat. Igy tudnak a tébbiek is bekerilni a rendszerbe.)

M(ikodési nyilvantartas érvényessége

Az Eitv. 113. § (1) Az egészségigyi dolgoz6 miikodési nyilvantartasanak
érvényességi ideje ot év, amely a nyilvantartott személy kérelmére megujithato
vagy meghosszabbithatoé.

(2) A mikodési nyilvantartas 6téves id6tartama akkor Gjithaté meg, ha

a) a nyilvantartott személy e térvényben és jogszabalyban foglaltak szerint teljesitette
tovabbképzési kotelezettségét vagy mentesiil a tovabbképzési
kotelezettségteljesités alol, és ezt a mikodési nyilvantartadst vezet6 szerv részére
igazolja, valamint

b) nyilvantartasba vételt kizaré ok nem all fenn.

Megujitas és meghosszabbitas
A miikodési nyilvantartas otéves idotartama a nyilvantartott személy kérelmére
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a) Ujabb otéves idétartamokra megujithaté vagy

b) egy alkalommal az egészségligyi tevékenység végzésének Magyarorszagon torténd
szlineteltetésének idétartamara, de legfeljebb harom évre meghosszabbithato. (pl.
GYED, GYES)

A nyilvantartasba vételrdl (vagy a nyilvantartds megujitdsardl) szélé hatarozat
tartalmazza a nyilvantartas lejaratanak datumat, amely datum lejartdig kell
benyuljtani a megujitas iranti kérelmet.

A mi(ikédési nyilvantartasba vett személynek a nyilvantartas idGtartama alatt koételezd
tovabbképzésen kell részt vennie, mivel a milikodési nyilvantartas meguajitasanak a
feltétele a kotelez6 tovabbképzés teljesitése.

Hogyan keriilhet vissza az egészségligyi végzettségili személy a torlés utan a
miikodési nyilvantartasba?

Amennyiben a nyilvantartott személyt a Hivatal térli a mikédési nyilvantartasbdl, akkor
kérelmezheti miikodési nyilvantartasba valé visszavételét, amikor a torlés oka
megsziinik. Pl. amennyiben egy nyilvantartott személy megujitasi kérelmét a Hivatal a
tovabbképzési pontok hianya miatt elutasitotta, majd a személyt torolte a mikodési
nyilvantartasbol, az illet6 akkor kérelmezheti eredményesen a visszavételt, amikor a 100
tovabbképzési pontb6l hianyzé pontokat Osszegyiijtotte. A miikodési
nyilvantartasbol torolt, vagy abban nem szereplé személy feliigyelet mellett
végezhet egészségiigyi tevékenységet - a fentiekben mar leirt feltételekkel.

Elméleti és gyakorlati tovabbképzés

Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szolo 28/1998. (VI. 17.)
NM rendelet (tovabbiakban: tovabbképzési rendelet) szabalyozza a kotelezé szakmai
tovabbképzést. A tovabbképzési ciklus alatt (5 év)100 pontot kell gyljteni az elméleti és
gyakorlati feltételek teljesitésével. A tovabbképzési idGszak gyakorlati részének
teljesitéséhez a tovabbképzésre kotelezettnek legalabb 3 évet kell az adott
szakteriilet szerinti munkakorben eltoltenie, amit a munkaltatonak, illet6leg egyéni
vallalkozo esetében az egészségigyi mikodési engedélyt kiallitd (NSZSZ-nek) kell
igazolni. (A munkaltatonak az ,M” jell formanyomtatvanyon kell igazolnia a gyakorlati
pontokat.)

1 év gyakorlati ido értéke 15 pont, ez estben a gyakorlati pontok szama 45 pont,
azaz 55 elméleti ponttal kell kiegésziteni 100 pontra. Amennyiben az 5 éves peridodus
alatt 5 év gyakorlati idét tud igazolni a szakdolgozo, akkor 75 pont a gyakorlati
pontértéke és ez esetben 25 elméleti ponttal kell 100 pontra kiegészitenie.

Az elméleti pontokat az Egészségligyi Szakképz6 és Tovabbképz6 Intézet (ETI) altal
nyilvantartasba vett tovabbképzéseken lehet megszerezni, amit a tovabbképzés
szervezobje igazol.

Bentlakasos szocialis intézményben végezhet6 szakapolasi tevékenységek

- Vér- és testvaladékok vétele laboratériumi vizsgalat céljabdl.

- Periférias vénakanul (branil) behelyezése, és ellatasa.

- Elokészités (beteg és eszkozok) kilonb6z6 eszk6zOs vizsgalatokhoz, és invaziv
beavatkozasokhoz.

- Asszisztalas a kiilonb6z6 eszk6zos vizsgalatok, és invaziv beavatkozasok végrehajtasa
kdzben.

- Szondan (nasogastricus, €és percutan gastrostoman) at torténd taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapcsoldédd szakapoldsi tevékenységek.

- A trachealis kandl tisztitasa, betét cseréje.

- Allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gydgyszeres
hélyagdblitéshez kapcsolédd szakapoldi feladatok.

- Az intravénas folyadék- és elektrolitpétlashoz, parenterdlis gyégyszer beadashoz
kapcsolddd szakapoldi feladatok.
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- MUtéti teriletek (nyitott és zart sebek) ellatdsa, sztomaterapia és kilonboz6 célt
szolgald drének kezelésének szakapoldsi feladatai, szakmaspecifikus szajapolasi
tevékenységek m(itét utan.

- Dekubitaldodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai.

- Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkciok helyredllitasahoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcsoldodd szakapolasi
feladatok:

o gyobgyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatanak tanitasa,
o mozgas és mozgatas eszkozei hasznalatéanak tanitasa,
- Szilikség esetén kiegészit6 specialis eljarasok alkalmazasa:
o UH inhalélas,
o valadékszivo alkalmazasa,
o oxigénterapia.

- Tartos fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

- Haldoklé beteg szakapolasa.

- EKG készités, és egyéb (pl: holter, ABPM) monitorozasi tevékenységekkel kapcsolatos
szakapoloi feladatok

- Gydgyszeradagolé pumpa m(ikodtetése.

- SlrgGsségi esetek, szovodmények felismerése, elharitdsdanak megkezdése, és
kozrem(ik6dés az elharitasaban

Specialis kovetelmények (a végezhetd szakapolasi tevékenységekhez)

Targyi feltételek

- Elkll6nitett helyiség az apolasi mlveletek el6készitéséhez, és az eszkdzok, milszerek
tarolasahoz (n6vérdolgozo)

- Higiénés kézmosas feltételei a ndévérdolgozdban, a kezel6helyiségben, és a
betegszobakban

- Sterilizator (helyben sterilizalas esetén)

- El6keszité kocsi az apolasi miiveletekhez

- Agyazo kocsi

- Furdet6szék

- Szoba WC

- Hajmoso felszerelés

- Hattdmasz

- Antidecubitor matrac (tobb Iégkamras, |égaramoltatasos terapias matrac),

- Egyéb decubitus-prevencios eszk6z6k (pl. matrac, tl6parna, stb.)

- Motoros szivd

- Infazids allvany

- Vérnyomasmérd, Phonendoscop

- Garatlampa (pupilla l1ampa)

- Steril, egyszerhasznalatos fecskenddk kilonb6zé méretben

- Steril tlik, szarnyas tlk, periférias vénakanulok (branalok) kiilonb6z6 méretben

- Steril szondak, steril infuzids szerelékek

- Steril katéterek, steril katéter csusztato, vizeletgy(jt6é zsak

- BOr-, kéz-, nyalkahartya-, eszk6z-dezinficiens

- Steril kétszerek, steril sebészi olldk, -kotszer ollok

- Steril anatomiai csipeszek, steril horgas csipeszek

- Kocher, strangulalé gumi, ragtapasz, vatta,

- Lazméro, spatulak,

- Steril be6ntd csdvek, bednt6 kanna, vesetal

- Védé6ruha, védokotény, arcmaszkok

- Steril és nem steril gumikeszty(ik, félia keszty(ik

- Egyszer hasznalatos kéztorl6

- Els6dleges veszélyes hulladékgyl(ijté doboz

- Vizeletvizsgalati tesztcsik

- Vércukorszintmérd, tesztcsikkal

- Vérvételi csovek, és eszkdzok, tartalyok egyéb vizsgalati anyagok vételéhez
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- Adott beavatkozasokhoz egészségligyi textilia
- Egyéb, az elvégezni kivant tevékenységhez sziikséges speciadlis eszkdzok, pl: EKG
késziilék, holter monitor, ABPM készlilék, motoros szivd, inhalator, infuzids pumpa,

Dokumentacio
- Az egészségligyr6l szolé 1997. évi CLIV. tv. 136. §-aban foglaltaknak valo
megfelelés, figyelemmel a 98. § (4), (5) bekezdésben foglaltakra is.

Szakmai kornyezeti feltételek

- Az egészségligyi ellatassal Osszefliggd fert6zések megel6zésérdl, e tevékenységek
szakmai minimumfeltételeir6l és fellgyeletérél szélé6 20/2009. (VI. 18.) EUM
rendeletben meghatarozott infekcidokontroll tevékenység az eléirdasoknak megfeleléen

- Az egészségligyi intézményekben keletkezd hulladék kezelésérdl szélo 1/2002. (1.
11.) EGM rendeletben foglaltak biztositasa

- a személyes gondoskodast nyuQjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mUikodésik feltételeirdl szél6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet vonatkozé paragrafusai.

Egyéb kovetelmények

Az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a m(ikodési
engedélyezési eljarasrol szol6 96/2003. (VII. 15.) korm.rendelet vonatkozd paragrafusai.
M(ikodési engedélyhez benylijtando dokumentumok, letoltésiik:

- M(ikodési engedély iranti kérelem ,A” és ,B" lap
letolthetd: www.antsz.hu- hatdsagi ligyintézés- letdltheté dokumentumok- mukodési

engedély iranti kérelem ,A” és ,B" lap

- Az egészségligyi szolgaltato létrejottét igazold okirat (alapito okirat)
- A tevékenységre kotott felel6sségbiztositasi szerz6dés
- A mikodési engedély igazgatasi szolgaltatasi dija: 30000 Ft. (telephelyenként)

- Befizetendd: Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségigyi Szakig. Sz. Szamla
szam: 10046003-00306014-00000000. K6ézlemény rovat: IGO007 és a postazasi cim
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Apoléi tevékenységek felelésségi szintenként csoportositva
(Tajékoztato jellegli segédanyag)

Beteg allapotanak felmérése

Terapia

Betegmedfigyelés

Diagnosztikai tevékenység

apolé egyéni dontése

Apolé egyéni dontése

Orvos dontésén alapul6 cselekvés

. s Orvos utasitasara alapjan Orvos utasitasara
alapjan
Onalléan Onalléan Egyg:t::skat:dve Onalléan Onalléan Egyiittm({ikédve orvossal
1. Apolasi anamnézis 1. Mintavételek Asszisztalas klilonb6z6 | 1. Ujraélesztés 1. Enteralis taplalas Asszisztalas kiilonb6z6
felvetele, vizsgalatokhoz és/vagy beavatkozasnal: megkezdése valamennyi formaja, beavatkozasnal:
2. Apolasi szlikséglet tenyésztéshez: 1. Punkciok 2. Dietoterapia 2. Ventilaciot, oxigenizaciot 1. Periférias vénabiztositas
felmérés A) Vérbdl térténd 2. Biopsziak kivitelezése el6segité tevékenységek (kandllel)

3. Apolasi diagndzisok
megallapitasa,

4. Apolasi terv készitése

5. Betegelbocsatas
tervezése

6. Apolasi zardjelentés
készitése

7. Segitségnyuijtas a
mindennapi életvitelben:
(testapolas, taplalkozas,
kivalasztas, mozgas,
pihenés)

8. Elettani paraméterek
(Pulzus, vérnyomas, légzés,
hémérséklet,) mérése
fizikai és vagy elektronikus
aton.

mintavétel:

1. Kapillarisbdl,

2. Vénabdl, (kdzvetlen
punkcio),

3. Vénas kanulon
keresztul, (centralis is)
4. Artérias kanulon
keresztil

B) Egyéb mintavétel

. BOr fellletrdl

. Szembdl

. Orrbol

. Garatbol,

. Torokbdl

. Képetbdl

. Hivelybdl (Lochia is)
. Sebbdl

. Székletbdl

10. Vizeletbdl (allandd
katéterbdl is)

OVCoONOUTA,WNE

II. Gyorstesztek
alkalmazasa:

EKG készitése

1I1. ElGiras/Protokoll
szerinti el6készités

vizsgald eljarasokhoz (pl.

rtg., UH, endoszkédp,

3. Betegoktatas

4. Pozicionalas

5. Protokoll szerinti
fizioterapias eljarasok
alkalmazasa

6. Nem gyogyszeres
fajdalomcsillapitd
eljarasok alkalmazasa
7. Léguti valadék
eltavolitasa orrbdl,
garatbal

8. Kolosztomas zsak
Uritése, cseréje,

9. Nefrosztoma ellatasa,
10. Drének és a drén
kornyékének kezelése
gondozasa

11. Halottellatas

(oxigén terapia kilé6nb6z6
formai, inhalacio
gyogyszeres is)
3. Gyogyszerelés
a) Enteralis
b) Intramuszkularis
c) Szubkutan
d) Intradermalis
e) Dermalis

f) Rektalis

g) Hiavelyi

h) Nyalkahartyan
keresztil

4. Inflziods és vagy
gydgyszeradagold pumpak
lzemeltetése, fellgyelete,
5. Seb- és bérkezelés
a) Centralis és
periférias érkanl
behatolasi helyének
ellatasa, gondozasa
b) Hemodializalé shunt,
graft és fisztula ellatasa
c) Sebellatas
d) Seboblités,
sebtisztitas
e) Kotések
alkalmazasa, szaraz,
steril kotéscsere
f) Nedves kotések

2. Intravénas
gyogyszerbevitel

3. Infuzids (keverék influzio
is) terapia kivitelezése

4. Parenteralis taplalas
kivitelezése

5. Vérkészitmények
transzflzidja

6. Férfi beteg katéterezése
7. Gégekanll, cseréje

8. Gyomormosas

9. Paracentézis

10. Mellkascs6vezés

11. Tracheosztomia

12. Senstaken Blakemore
szonda levezetése
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cisztoszkdp, izotop, CT,
PET, MRI, EMG, biopsia,
Doppler, PKG, terheléses
EKG, angiografia stb.),

cseréje
g) Gipszkotés ellatasa,
cseréje,
h) Kadfirdé,
i) Jegelés, borogatas,
J) Specialis szajhigiénia
biztositasa,
k) Sugarterapia utani
bdérapolas,
1) Ulfirdé
alkalmazasa.
m) Gatkezelés,
n) Nyomasi fekély
ellatasa,
0) Labszarfekély
ellatasa,

6. Elvezetési eszkdzok
a) Nasogastrikus
szonda levezetése
b) Enteralis taplald
szondak, tubusok
kezelése, gondozasa,
c) NGbeteg
katéterezése, katéter
gondozasa eltavolitasa,
d) Peritonealis dializis
kivitelezése, dializald
kanll gondozasa
e) Szélcs6 alkalmazasa.
f) Bebntés,
g) Kolosztomairrigalas
h) Tracheosztomas
nyilas és koérnyékének
gondozasa
i) Trachea kandl
tisztitdsa
) Léguti valadék
eltavolitasa
trachekantlon keresztil
k) Hélyagkatéter
gondozasa eltavolitasa
/) Sanstaken Blakemore
szonda gondozasa,
eltavolitdsa
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A tablazatban szerepl6 tevékenységek résztevékenységei

6. oszlop 1. ponthoz

Periférias vénabiztositas (kaniillel)

Definicid: periférids vénas beviteli hely biztositasa, az elGirt gydgyszerek és/vagy
véralkotdk, tapanyagok érpalyaba juttatasahoz.

e Optimalis beviteli hely kivalasztas (szempontjai) nem dominans kézen, nem
konyokhajlatban, lehetéleg nem alsé végtagon, nem izilet felett.

e Optimalis folyadékaramlast biztosité kanul biztositasa
Kanil behelyezés rogzités
Nem vart esemény felismerése, elharitdsa a behelyezés soran (extravasatio,
értévesztés)

e Periférids véna kanUl atjarhatésaganak biztositasa és / vagy lezarasa

e Vénas kapcsolat kdornyék ellen6rzése (ide értve a beszurasi pontot is)

6. oszlop 2. ponthoz
Intravénas gyogyszerbevitel

Gyodgyszerbeadas szabalyainak betartasa

Optimalis beviteli hely kivalasztasa

Td vagy periférids kanil behelyezése, rogzitése

Hatdéanyag érpalyaba juttatasa

Nem vart esemény felismerése, elharitdsa (extravasatio, értévesztés). A
gyogyszer mellékhatasok szanalasa orvosi kompetencia.

e Periférias vénas beviteli hely atjarhatésaganak
biztositasa/lezarasa/megsziintetése.

6. oszlop 3. ponthoz

InfGzios terapia kivitelezése

Definicio: a periféridas véna kanll és az infuzids szerelék kozotti Osszekottetés
létrehozasa.

Inflzios oldatot el6készit, keverék infuziot elkészit protokoll szerint

Beadas sebességének meghatarozasa

Inflzios oldat érpalyaba juttatasa

Esetleges csere végrehajtasa (palack, fecskendd)

Nem vart esemény felismerése, elharitasa (inkompatibilitds, extravasatio és
keringésre gyakorolt hatas)

e Periférias véna kanul tovabbi atjarhatdésaganak biztositasa

e Zarasa vagy

e Periférias beviteli hely megsziintetése

Irta és Osszedllitotta: Tolna Megyei Korményhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi
Szerv
Szerkesztette: Pintér Gyorgyi modszertani munkatars, Hegyhat Integralt Szocialis

Intézmény
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HEGYHAT
INTEGHALT
SZOCALIS

INTYZMENY

Osszefoglalé a 2011. szeptember havi iddsiigyi rendezvényekrl

2011. szeptember 26-an megalakult az Uj Iddsiigyi Tanacs, amely a kormany
tandcsadd testileteként miikddik az tovabbiakban. A tagok atvették megbizélevellket az

Idésligyi Tanacs elnokétol Orban Viktor miniszterelndk urtél és Soltész Miklos
alelndke urtdl.

A Tandacs titkara Nyitrai Imre helyettes allamtitkar ar. Az alakul6 Ulésen elfogadtak a
Tanacs Ugyrendjét is. A Tanacs tagjai:

Név
Beszterczey Andras
Dr. Blaskovich Erzsébet
Endrédy Zsuzsanna
Dr. Gazso Ferenc
Dr. Hamori Jozsef
Dr. Janosiné Dr. Bene Ildiko
Monspart Sarolta
Pozsgay Imre
Prof. Dr. Ivan Laszl6
Sessler Gyorgy

Sztojanovics Andras

Jelol6 szervezet

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
Orszaggyiilés

Romai Katolikus Egyhaz

NEFMI

Magyar Tudomanyos Akadémia
Orszaggyiilés

Orszagos Egészségfejlesztési Intézet
NEFMI

Orszaggyiilés

Egységes Magyarorszagi Izraelita Hitkozség

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Zsak Janosné Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet

2011. szeptember 28-an 10 orakor a Parlament fels6hazi termében kerllt sor az
Idésbarat Onkormanyzati Dij iinnepélyes atadasara, ahol a dijazott hat
6nkormanyzaton kivul, Miniszter Ur nevében, Soltész Miklos allamtitkar ar szakmai
elismeréseket, kitiintetéseket adott at.

A nyertes 6nkormanyzatok:
Csongrad (varos),

Torokbalint (varos),
Balmazujvaros (varos),
Lovaszpatona (k6zség),

Lippd (kozség),

Zakany (kozség).

Az id6sekert végzett kiemelkedd tevékenységéért Idésekért Dijban részesdlt:
Gaal Istvanné igazgat6 asszony a Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona vezetdje,
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Szabé Magdolna igazgaté asszony, a Zala Megyei Onkormdnyzat Id&sek Otthona
vezetdje,
Ferenczi Pal intézményvezetl Ur, a Hajduszovati Reformatus Egyhaz Szocidlis Intézete
vezetdje.

Miniszteri Dicséretet kapott:

Bognar Jézsefné a Févarosi Onkormanyzat Id8sek Otthona (Gyula) gondozasi egység
vezetd apoldja,

Dolozim Emese a Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona (Gyula) intézményvezetd
apoldja,

dr. Kormosné Lenorics Eva a Févérosi Onkormanyzat Idések Otthona (Go6dol6)
intézményvezetdije,

Koska Gyorgyné a székesfehérvari Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetéje,
Juhasz Sandor a VVészt6i Reformatus EgyhazkozOosség Szeretetotthonanak lelkésze,
Panker Mihaly a gyori Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény igazgatdja,
Viktor Daniel a nemesbikki Béthel Reformatus Szeretetotthon Id6sek Otthona
intézményvezetdije,

Rakonczai L&szléné a Vac Véros Onkormanyzata Id8sek Otthona és Klubja
részlegvezet6 apoldja és klubvezetbje,

Pap Gyoérgy a Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal Id8siigyi Tanacsdnak elndke
(Kaposvar),

Ficsorné Egyiid Eszter a Jaszladany IdG6sek Otthona igazgatdja.

Miniszteri Elismeré Oklevelet (egyiittes testiileti elismerés) nyujtott at Allamtitkar Gr:
a Jaszapati Gondozasi K6zpont munkacsoportja képviseléjének.

2011. szeptember 30-an 10 6ratol kerlil megrendezésre a Mlvészetek Palotajaban a
2011. évi Id6sek Vilagnapja rendezvény 6sszesen kb. 1300 f6 részvételével, amelyre
az orszag egész terliletérdol meghivast kaptak az id6sek, nyugdijasok. Dr. Réthelyi Miklds
miniszter Ur kdszontétte az idéseket. Hoffmann Rdézsa és Soltész Miklds felhivassal fordult
az iskolak felé. Azt kérték, hogy az iskoldak készitsenek rajzot, ajandékot az Iddsek
szamara. Erre a felhivasra tobben készitettek ajandékot, s harom iskola a kozponti
Unnepségen is részt vett: a Papai Reformatus Gimnazium, a Gyé6ri Krudy Gyula
Kozépiskola és a Patrona Hungariae Iskola. Erre az alkalomra irt verset Lackfi Janos a
vers cime Vita az id6rol.

Osszedllitotta: Asztalosné Zupcsan Erika fBosztdlyvezetd NEFMI Id8siigyi és
Nyugdijbiztositasi Féosztaly

Szerkesztette: Pintér Gyorgyi modszertani munkatars, Hegyhat Integralt Szocialis
Intézmény

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Idosek Vilagnapja rendezvényei a Dél-dunantili Régiéban

Az intézmény és a Helyszint Helyszin Program Kezdési A program leirasa

programot biztosito utca, napja: idépont

szervez6 telepiilés hazszama OKTOBER

telephely

megnevezése

B ARANYA M E G Y E
Baptista Pécs Malomvolgyi 05. 13.30 Idések napja megnyitd: Dalkér
Szeretetszolgalat ut 21. mUsora, majd Bal
Szeretettotthona 12. 14.00 Zenés, jatékos tancos délutan

13. 09.30 K6z6s daltanulas, a tars intézmény
lakoival

14. 09.30 Mise, Malomvdélgyi Irodalmi kor
mdsora: ,Megemlékezés az Aradi
Vértanukrol”

18. 10.00 Malomvoélgyi Szink6ér misora: ,A
padlas kincsei.”

21. 09.30 Mise, Malomvolgyi Irodalmi kor
misora: ,Megemlékezés az '56-0s
forradalomrol..”

27. 08.30 Szakmai nap:
~Mentalhigiéné szempontjabdl
fokozott kockazatot jelentd lelki
folyamatok az idések otthonaiban,
az ellatottak és segit6ik
szempontjabal”

Xavér utca 26. 13.30 Idések Napi bal
10.
Baratsag utca | 20 10.00 »Szlreti bohdsagok.”
18.
MTKT Id6sek Klubja | Majs Mlvelddési 25. 14.00 - Szépkoruak tinnepi kdszontése,

haz, Tancsics 19.00 gyerekek misora, zenés mulatsag
M. u. 378.

Satorhely Perényi u 19. | Oktdber Id6sek balja (jatékos vetélkeddvel
vagy faluhdza | (szervezés O6sszekotve- aktivity)

alatt)

Nagynyarad Kossuth L. u. 14, 15.00 Id6sek koszontése, kulturmisor,

2. vendégnyugdijasok és helyi
nyugdijasok megvendégelése, zene,
tanc, tombola.

Baranya Megyei Gorcsony Harsfa u. 6. 06. 13.00 Nota- és népdaléneklési verseny. A

Onkormanyzat megye bentlakdsos otthonai,

Kastélypark nyugdijas klubok, gondozasi

Idéskoruak Otthona kézpontok, egyhazi intézmények,
napkozi otthonok lakoi részére.

Keresztespuszta 27. 14.00 Megemlékezés az Idések Vilagnapja

alkalmabdl. Zenés musor, szindarab
eléadas az otthon lakodi és dolgozoi
valamint vendég el6adok
kézremlkodésével.

Integralt Nappali Pécs Felsébalokany | 09.19.-24. ,OSZIDOK"” programsorozat

Szocialis Intézmény u.l

Apaca u.12.

Littke J.u.10.

Pécs-Vasas,

D" u.2.,

Banyatelep 3.

Polgarsz6l6

u.32-34.

Bdlyi Szocialis Boly HOsok tere 4. | 04. 14.00 Nyugdijas dolgozok készontése,
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Alapszolgaltatasi
Kozpont és

valamint ellatottaink készontése az
idések napja alkalmabol

Gondozasi K6zpont 19. 13.30 Neves sziiletésnaposok talalkozéja
(70, 80, 90 évesek a teleplilésen)
S OMOGY M E G Y E
Alapszolgaltatasi Somogyvamos F6 u. 38. 01. 14.00 - A Krisna -v6lgy megtekintése
K6zpont és ,Egyltt 17.00 idegenvezetd segitségével.
Kénnyebb” Megtekinthet6 a temploméplletiik
Idéskoruak Otthona és szentélylk, a méhészet és
biokertészet, illetve a kézmUlves
studié. Megismerhetjik az ott élék
szokasait és életmddjukat.
Szocialis Szolgaltaté | Csurgd Basakuti .u 3. | 04. 09.00 - Kerti parti
15.00
Arany J. u.6. 06. 09.00 - Kerti parti
15.00
Szocialis és Bohonye F6 u. 28. 29. 13.00 A falu 80 éven fellli lakossaganak
Gyermekjoléti Szoc. kb6szontése, innepi ebéd
Kozpont 03. 14.00 A telepiilés nyugdijas lakosainak
felkoszontése; Unnepi misor
Gondozasi Kézpont Kaposszerdahely | Kossuth L. u. 20. 15.00 K6szont6- polgarmester. Ovodasok
58. mUsora és sajat készitésl
ajandékaik atadasa.
Nyugdijas Egyesiilet Enekkara
népdalcsokor el6adasa. A Gondozasi
K6zpont Szlireti vigassag eléadasa.
A két helyben él6 legid6sebb
né/férfi kdszontése-
polgarmester.Vacsora: vadporkolt
nokedlival és savanyusaggal.
Mikrokorzeti Mesztegny6 Vorosmarty 03. 13.30 Polgarmesteri megnyitd, innepi
Szocialis és u. 26. k6szonté, majd koétetlen
Gyermekjoléti beszélgetés
Intézmeny 10. 13.30 EgészségmegGrzés az idskorban,
beszélgetés a haziorvossal
17. 13.30 Ovodasok kdszonté miisora
28. 14.00 Zenés, mlsoros délutan
Rinyamenti Szocialis | Nagyatad Széchenyi 03. 13.00 Id6sek Vilagnapja hazi innepség
Szolgaltatoé Kézpont tér 3. 07. 13.30 .Kreativ mihely” — A Bardos Lajos
~Naplemente” Altalanos Iskola tanuldival egyiitt
IdGsek Otthona 11. 15.00 Egészségnevelési hét: Ifj. Dr. Herr
Gyula belgydgyasz féorvos
12. 10.00 Egészségnevelési hét: Szegi Margit
pszichiatriai asszisztens el6adasa
13. 14.30 Egészséges taplalkozas kapcsan
kostold
14, 11.00 Kovacs Gabriella gydgytornasz
el6adasa
19. 14.30 Szureti Bal.
26. 14.00 Nota és Dalverseny a megye
szocialis intézményei részére
04. 13.00 Id6sek Vilagnapja hazi innepség
13. 13.00 Dr. Szabo Jen6 reumatologus
féorvos el6adasa
14. 13.00 » Délutani /szlreti/ party”
vetélkedd, musor
Rinyamenti Szocialis | Nagyatad Rékoczi u. 05. 13.00 Hazi Unnepség keretén belll a
Szolgaltaté Kozpont 43, legidésebb, legrégebbi tag
Bodvicai Id6sek koszbntése
Klubja 13. 13.30 Az Aranyszarvas Gyogyszertar
vezetdjének eléadasa.
téma: Immunrendszer erdsitésének
lehet6ségei, vitaminok hatasa a
szervezetre. Gyogyszerekkel
kapcsolatos aktualis valtozasok.
Rinyamenti Szocialis | Segesd Vorosmarty 04. 11.00 Id6sek Hénapjanak megnyitdja hazi
Szolgaltaté Kézpont u. 31. linnepség keretében
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Segesdi Intézmény 04. 13.00 Blinmegel6zési eldadas Nagyatad
Egység Renddrkapitanysag
06. 10.00 Név és sziiletésnapok Uinneplése:
tortasutés, ajandékozas
11. 10.00 Ki mit tud?-Jatékos vetélkedo
13. 10.00 Egészséges taplalkozas (el6adas)
kostoloval egybekotve.
18. 8.00 Kirandulas Kaposvarra. Mlzeum
latogatas.
20. 10.00 Vendégszereplés a Gondviselés
Szoc. Otthonban verses-zenés
musor.
25. 10.00 Dr. Kele Zoltan belgydgyasz féorvos
el6adasa
28. 10.00 Idések Honapja zaréunnepsége-
hazilinnepség. Készontét mond:
Péntek Laszlé polgarmester
Rinyamenti Szocialis | Labod Kossuth u. 10. 13.00 Idések koszontése, zenés-tancos
Szolgaltatd Kézpont 84. mulatsag
Léboclli Intézmény Kossuth u. 19. 10.00 Oszi terményekbdl diszek készitése
Egyseg 438 26. 14.00 A test és lélek harmdnidja: -
beszélgetés a lelki problémakral.
Integralt Szocialis Lengyeltoti Mlvelddési 08. 09.00 - Gala
Ko6zpont,Kercseliget, Haz 16.00
Nagyberki
Integralt Szocialis Nagyberki Kossuth L. u. 13. 9.30 - Nagyberki, Mosdds idGseinek
K6zpont 61 15.00 Osszejovetele az idések honapja
alakalmabol
Ifjusag utja, 22. 16.00 - Kercseliget, Nagyberki, Csoma,
Szasz Endre 22.00 Szabadi, Mosdds, Kaposkeresztur,
Alt. Isk. Fond taldlkozdja.
MPE Kadarkut Vota - 03. 14.00 Szépkoruak hénapja intézményi
Szeretetotthona Kastély megnyitd teadélutan keretében
Kadarkut Varos Kadarkut Pet6fi u.1. 22. 15.00 Zenés, verses mUsorral készontjuk
Onkormanyzata (MUvel6dési (varhato a varos szépkoru lakossagat.
Haz) id6pont)
Ezustjuhar Szocialis | Hetes Vikar B. u. 05. 14.00 Unnepi miisor az id6sek hénapja
K6zpont Ezustjuhar 74/C. alkalmabdl. Kézrem(ikédnek az
Nyugdijashaz iskola didkjai.Unnepi beszédet
mond: Torok Tiborné polgarmester.
12. 14.00 Teadélutan élézenével.
19. 14.00 K6z6s vacsoraf6zés.
26. 14.00 Egészségligyi felvilagositd eléadas.
El6ado: Dr. Albert Antal
intézményorvos
Koppanyvdlgye Torokkoppany Ady u.12. 04. 10.00 A torékkoppanyi 6vodasok misora
Id6sek Otthona 11.J4nos Pal 16. 11.00 II. Janos P&l papa mellszobranak
papa tér felszentelése Balas Béla
megyésplispok altal
Ady.u.12. 16. 15.00 Szt. Ferenc szobor avatasa a
Koppanyvolgye Id6sek Otthonaban,
Dr. Bajnai Jozsefné volt lako
emlékére. Jubileumi diszoklevelek
és jutalmak atadasa dolgozéink
részére
Ady.u.12. 18. 15.00 Zenés-tancos teadélutan, Simegi
Gyo6rgyné népdalokat énekel
11. Janos Pal 22. 10.00 A, Torténelmi klub” tagjai a
papa tér, rk. torokkoppanyi rk. templomot
templom latogatjak meg Imre atya
vezetésével
Ady.u.12. 25. 16.00 Slager zenekar m(isora
T OLNA M E G Y E
Hegyhat Integralt Didsberény Iskola. u. 13. | 13. 15.00 Nappali ellatas vezetd készonto

Szocialis Intézmény
3. szamu telephelye

beszéde,
Sebestyén Istvan székely
mesemondd el6adasa,
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Napraforgé Ovoda Kindergarten
m(isora,
Kék Nefelejcs dalkér misora.

Onkormanyzat és Regoly Hunyadi ut 12. 15.00 K6szont6, ovodasok, iskolasok
Id6ések Klubja 13. mUsora . Népdalkdrus dalcsokra.
Estebéd és kozos notazas.
Napsugar Id6sek Dunaféldvar Hunyadi park | 03. 14.00 - Hus sutés, ndta délutan
Otthona 5. 16.00
Dunaféldvar 04. 09.00 - Szakmai nap a szakdolgozok
12.00 részére, kiégés, korszer(
sebkezelés
Ilona u 3. 05. 14.00 - Kornyékbeli Id6sek Klubjai Ki Mit
17.00 Tud Rendezvénye, utana
beszélgetés, uzsonna
Tolna M. Onk. Dunafdldvar Paksi u. 70. 05. 16.00 K6sz6nt6, vers,
Integralt Szocialis Ordégszekér tancegyiittes eldadasa,
Intézmény Szeleczki Gabriella népdalénekes
Dunaféldvari Idések
Otthona
Tolna M. Sarpilis Béke tér 2. 09.30. 13.00 Koszontd
Onk.Integralt Zene, tanc, sitemény
Szocialis Intézmény
Sarpilisi Id6sek
Otthona
Tolna M. Bataszék Bezerédj u. 09.29. 15.00 K6szont6
Onk.Integralt 13. Zene, tanc, sitemény
Szocialis Intézmény
Szivarvany Idések
Otthona
»Oszikék”Szocialis Simontornya Var tér 3-4. 06. 10.00 - Ovodasok eladasa,
Szolgaltaté Kézpont 17.00 10. 00- 11.00
14.00 - 17.00 Intézményvezetéi és
Polgarmesteri koszontd, Vers,
Zsiros Simon Maria el6adasa,
Palacsintazas
Iregszemcse és Iregszemcse Bartok Béla 09.30. 15.00 - Ko6szont6 (Bakonyi Erzsébet
Kérnyéke Szoc. Es Mlvelddési alpolgarmester)
Gyermekjoléti Haz, Bartok - A legid6sebb férfi és néd
Ellatasi Intézmény, B. u. felkoszontése
Idések Klubja, és - Vers (Simon Luca, 2. osztalyos
Polgarmesteri tanulo)
Hivatal - Vidam jelenet (id6sellatas
dolgozéi)
- Operett Gala (OpetettA és ITAT
el6adasa)
-Gy6nk Nyugdijas Klub fellépése
- Minden szerepld kozos éneke gitar
kisérettel
- Id6sek megvendégelése (pogacsa,
kalacs, sitemény...stb.)
- Zaras kb. 18.00 éra
Polgarmesteri Felsényék Altaldnos 02. 15.00 - K6szont6
Hivatal, Felsényék Iskola konyha - Vers
ebédldje - OperettA Gala mUsor
- Idések megvendégelése,
bogracsozas
Polgarmesteri Nagyszokoly Altaldnos 11.05. Ovodasok, iskolasok fellépése
Hivatal, Iskola
Nagyszokoly tornaterme
Polgarmesteri Ujireg Mlvelddési 11.19. Szervezés alatt
Hivatal, Ujireg Haz
Polgarmesteri Magyarkeszi Mlvelddési 29. 11.00 Ovodasok, iskolasok fellépése.
Hivatal, Haz Magyarkeszi Hagyomanydrz6
Magyarkeszi Népdalkor fellépése. Majd ebéd.
Tamasi Idések Tamasi Rékoczi u. 1. 03. 10.00 k6szonté beszéd, helyi évodasok
Klubja mtisora, Oszirézsa népdalcsoport
mUsora, linnepi ebéd
Elet-Haz Id6sek Pari Nagy u. 19. 07. 9.00 - Szabadtéri f6zés
Klubja 15.00
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Ertény Id6sek Ertény Béke tér 329. | 05. 13.00 készont6 beszéd, helyi 6vodasok
Klubja misora, linnepi ebéd, él6 zene,
k6z6s éneklés tanc
Nagykdnyi Id6sek Nagykonyi MlvelGdési 25. 14.00 K6szont6, iskolas gyerekek
Haza Haz fellépése, népi tancosok fellépése,
versek, id6sek megvendégelése
H6gyész Idések HGgyész MlvelGdési 09.30 15.30 - Polgarmesteri k6szént6, Iskola és
Klubja Haz 20.00 Ovoda fellépései, teveli férfi
énekkar fellépése, versmondas
Idések Otthona, Decs Faluhaz, Ady 06. 17.00 K6z6s Idések Vilagnapja
Decs Endre u. 2 rendezvény a teleptilésen él6 idGs
emberekkel
Gondozasi K6zpont Bonyhad Szabadsag u. | O1. 13.00 Idések koszontése az Idések
- Id6sek Atmeneti 2. Vilagnapja alkalmabol
Otthona és Versek felolvasasa. Stutemény
2.sz.1dG6sek Klubja k6z0s elfogyasztasa
17. 11.00 Ovodasok adnak mlisort az
id6seknek
18. 13.00 Vetélkedo
19. 9.00 F6zés bogracsban
20. 11.00 Gitaros vallasos o6ra
21. 14.00 Zenés délutan

Szerkesztette: Pintér Gydrgyi modszertani munkatars, Hegyhat Integralt Szocialis
Intézmény

SzocioNet Szakmai Miihely el6adasanyagai

2011. szeptember 21-én Mohacson kerilt megrendezésre ezévi harmadik SzocioNet
Szakmai M(ihelylink a Pandy Kalman Otthon szervezésében.
A mi(ihely el6adasanyagait az alabbiakban k&zoljuk.

Intézmények monitorozasa - beszamolé a TASZ programjanak
tapasztalatairol

El6add: Verdes Tamas a Tarsasag a Szabadsagjogokért munkatarsa

A TASZ jelenti
Ha talalunk valamit, abbdl ligyet csinalunk

A TASZ allaspontja senki el6tt nem titok, rendre elmondjuk kritikus véleményiinket a
fogyatékosokat és a pszichiatriai betegeket apold, gondozé intézményi rendszerrdl: a
nagy létszamu bentlakdsos intézetekre nincs szlikség, kezdi el6adasat Verdes Tamas a
Szocionet Mohacson szervezett szakmai napjan. A hallgatésag soraiban jellemz6en nagy
létszamU bentlakdsos intézetek vezet6i Ulnek. A TASZ betegjogi programjanak
munkatarsa utana arrdl kezd beszélni, hogy az alatt a 10-20-30 év alatt, mig létrejon az
alternativ szolgaltatd rendszer, azaz megvaldsul a 2041-ig sz6l6 kitagolasi stratégia, mit
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lehet tenni azért, hogy az adott korilmények kozott is megfeleld hangsulyt kapjanak a
lakok emberi jogai.

A kitagolas Iényege, hogy a témegintézmények helyett olyan, kis Iétszamu lakdegységek
jonnek létre, amelyekben az ott éloknek lehet6ségiik nyilik az 0©6nallé életre, az
integralédasra a tarsadalomba. A kormany juliusban fogadta el az errdl sz6l6 30 évet
feloleld stratégiat, tehat a nagy létszamu intézetek fokozatosan megsz(inhetnek. Els6
kérben EU-s forrasokbdl tdmogatjak majd 1500 fogyatékos ember kitagoldsat, az ehhez
szlikséges palyazat el6készitése mar folyamatban van.

Olvassa el a TASZ véleményét a kitagolasrol!

A TASZ egy évvel ezel6tt inditotta monitorozasi programjat, a latogatdsok célja az
intézményben lakdk alkotmanyos jogai érvényesilésének és a szolgaltatasokkal vald
elégedettségének vizsgalata. Ugyan az intézmények ellendrzését szamos szerv és
hatdsag rendszeresen végzi, a fenntartdk és a szakmai vezet6k mégis kevés visszajelzést
kapnak arrdl, hogy a lakdk szempontjabdl hogyan is néz ki egy ilyen intézet m(ikodése.
Az eredmények birtokaban szélesebb a vezet6k mozgastere abban, hogyan javithatnak a
kortilményeken, illetve hogy a lakdk minél teljesebb életet élhessenek. A TASZ tehat
megprébal minél tobb intézménybe eljutni, beszélgetni a lakdkkal, majd az
eredményeket a nyilvdnossaggal is megosztja.

A monitorozas részletes el6készitéssel indul kézésen a fenntartokkal és a vezetdséggel,
irdsos megallapodas sziletik a célokrdl, eszkozokrél, idépontokrdl. A helyszini,
jellemz6en 2-4 napos munka az alapok lefektetése utan kezdddik: a TASZ két férfi és két
né munkatarsa vagy felkért szakért6je személyes interjukat vesz fel az el6re
meghatarozott kérdbiv alapjan az intézetben dolgozdkkal és az ott él6kkel. Az adatok
rogzitése anonim, a kérdGivben valtozatos témakrdl esik szd, az életkortdl egészen a
szedett gydgyszerekig, melybdl példaul a gydgyszerezési gyakorlatra lehet kovetkeztetni.
A beszélgetések 6nkéntes alapon és lehetdleg azonos nemliek kozt zajlanak. A 2-4 nap
alatt a TASZ munkatarsai a helyszint is részletesen bejarjak, megismerik, illetve szamos
dokumentumot vizsgalnak meg.

A jelentés elGkészitése a latogatas utan azonnal megkezdédik, ennek tartalmat az
intézmény vezetdjével is megosztjak, kikérik észrevételeit. Az adatok kielemzése és a
jelentés megirdsa egy-két hdnapig is eltarthat. Az irdsos anyaghoz végul az intézmény
vezetdje is hozzaflizi mondanivalodjat, ezzel a jelentés elnyeri végleges formajat.

A kérddivekben szerepldé komplex kérdéscsoportok kiterjednek példaul arra, hogy a lakok
valéban részt kivannak-e venni vallashoz, felekezethez koéthet6 programokban, hogy
megoldott-e szamukra az intim egylttléthez szlikséges feltételek biztositasa, vagy akar a
fogamzasgatlas, hogy milyen keretek ko6zo6tt fogyaszthatnak alkoholt, cigarettat,
gyakorolhatjak-e valasztdjogukat, és hogy éri-e 6ket erdszak. A vizsgalat az intézmény
pénzlgyi helyzetét is gorcs6 ala veszi, arra keresve a valaszt, hogy a megfelel6 szakmai
munka mellett gazdasagos-e az lizemeltetése.

A TASZ eddig hat intézményben végezte el a monitorozast: a darvastdi, a regdlyi, a
belecskai, a palfai, a szekszardi és a bonyhadi otthonokban. Az egyik otthon vezetdje
Verdes Tamas elGadasa utan szakmaisagon alapuld, elhivatott, korrekt munkaként
jellemezte a TASZ monitorozasat, melynek eredményeként hasznos és elGremutatd
ajanlasok szilettek.

Verdes Tamas ugy reagalt, hogy valdéban batorsdg, kurdzsi kell ahhoz, hogy valaki
beengedje a TASZ-t, ,hiszen ha taldlunk valamit, abbdl tényleg lgyet csindlunk”.
Ugyanakkor azt is mondta, hogy ezeknek az intézményeknek a munkajardél csak akkor
lehet hallani, ha valami baj torténik, ezt pedig kizarélag a transzparenciaval lehet
megel6zni, nem is véletlen, hogy az EU-ban a hasonlé, civilek végezte monitoring
programok szamos orszagban megszokottak.

A TASZ emberi jogi monitoring programja a fogyatékos személyek bentlakasos
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intézményeiben

A fogyatékos személyeknek lakhatast nyujtod szoltaltatasokat szamtalan hivatal ellenérzi
megannyi szempont szerint. Az ellendrzések mellett azonban meglatasunk szerint
szilkség van olyan visszajelz6 rendszer kiépitésére, amely az intézetekben lakd
fogyatékos emberek tapasztalatait helyezi el6térbe, és arrdl tudosit, hogy a lakdk
mennyire vannak megelégedve a szamukra nyujtott szolgaltatdsokkal, illetve mennyiben
latjak Gagy, hogy alapvetd emberi jogaikat tiszteletben tartjak. Az ilyen tipusu
visszajelzéseknek egyre nagyobb szerepiik van abban, hogy fejlesszék a lakhatast nyujtéd
szolgaltatdsok minGségét, és hogy atlathatova tegyék ezt a rendszert a nem fogyatékos
lakossdg szamara, illetve abban, hogy visszajelzést adjanak a szakpolitikusoknak,
dontéshozdknak is.

A Tarsasag a Szabadsagjogokért "Emberi jogok a fogyatékos személyek bentlakasos
otthonaiban" nev(i programjanak célja, hogy abban az atmeneti idészakban, amig a nagy
létszamU bentlakasos intézmények fennmaradnak, visszajelzést adjon a rendszerben
dolgozdék szamara, és parteri egylttm(kodést alakitson ki velik. A TASZ hosszu tavu
célja az, hogy minden nagy létszamu bentlakadsos intézmény megismerhetd és atlathatd
legyen. Fontosnak tartjuk, hogy az Orszaggylilés a jovGben térvényben szabalyozza az
intézmények emberi jogi szempontl monitorozasanak lehet6ségét és madjat, hazank
nemzetkozi kotelezettségeivel 6sszhangban. Jelenleg azonban semmilyen jogszabaly nem
rendelkezik egy ilyen monitoring rendszer mikodésérdl.

A TASZ programjaban valé részvétel ezért a szolgadltatok szamara o©nkéntes, az
intézmények sajat belatasuk szerint donthetnek arrdl, hogy fogadjak-e a TASZ
munkatarsat. A prorgram sordan a TASZ munkatarsai és felkért szakértdi irdsos
megallapodas alapjan, el6re egyeztetett id6pontban haromnapos latogatast tesznek az
intézményben. A latogatas soran beszélnek az intézmény vezetdségével, korbejarjak az
intézmény teljes éplletét, dokumentumelemzést végeznek, idejik legnagyobb részében
pedig a lakdkkal folytatnak beszélgetéseket. A latogatas soran szervezett
tapasztalatokrdl jelentést készitenek; a jelentésben az intézmény vezetdjének
megjegyzéseit, kiegészitéseit is szerepeltetik, majd ezt kovetdéen az elkészilt jelentést
nyilvanossagra hozzak.

A program soran eddig hat intézményben kerllt sor latogatasra. A FGvarosi
Onkormanyzat Siimeg-Darvastéi intézményében jartunk elészér. Ezt kdvetben irdsos
megallapodast kotottink a Tolna Megyei Onkormanyzat Integralt Szocidlis
Intézményével, amelynek 6sszes fogyatékos személyeket ellatd telephelyén latogatast
tettiink. A jelentések elérhet6ék a TASZ holnapjan a http://tasz.hu/jelentes oldalon. A
program dokumentaciojat folyamatosan feljesztjiik. A nyilvdnos dokumentum itt érheté
el (pdf).

A TASZ varja minden fogyatékos személyeknek bentlakast nydjtdé intémzény
jelentkezését. A programban valdé részvétel ingyenes. Minden intézetnél egyedi
megallapodas alapjan teszlink latogatast. A programban vald részvétel eredményeként
az intézmény munkatarsai fliggetlen visszajelzést kapnak munkajukrdl, a TASZ csapata
javaslatokkal és ajanlasokkal jarul hozza az intézményi szolgaltatdasok mindségének
fejlesztéséhez.

(Kérdésekkel és megjegyzésekkel jelentkezni lehet a TASZ munkatarsanal, Verdes
Tamasnal a verdestamas@tasz.hu cimen vagy telefonon a 0670 546 5237-es
telefonszamon.)

Szerz6: Verdes Tamds, a Tdrsasag a Szabadsagjogokért munkatarsa
Szerk.: Kolutacz Gydrgyné igazgatd, Zsofi Gizella médszertani munkatars, Pandy Kalman
Otthon
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Intézménykivaltas. Tervezés a stratégia tiikrében

El6add: Formanek Tamas, Nemzeti Er6forrdas Minisztérium, Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgaltatasok Fbosztalya

Stratégia a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyajté szocialis
intézményi férohelyek kivaltasarol 2011-2041

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program 2011-2013. évekre szo6lé akcidtervének
jovahagyasarol szélé 1014/2011. (1.19.) Korm. hatdrozat tartalmazza a stratégia
elkészitésének kotelezettségét a palyazati kiiras inditasanak feltételeként.

1257/2011. (VII.21.) Kormanyhatarozat
A Kormany elfogadta a Stratégiat
Létrejott az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordindlé Orszégos Testlletet

Intézményi Férdhely Kivaltast Koordinald Orszagos Testllet
— Megalakult 2011. augusztus 21-én
— EIndke: Szauer Csilla
— Alelntke: Rubovszky Laszld

Résztvevoi:
- a fogyatékos embereket képvisel6 érdekképviseleti szervezetek,
— a Minisztérium,
— a szocialis hattérintézmények,
— a felsGoktatasi intézmények,
- a szolgaltatasokat fenntartok képviselGi vesznek részt.

A Testllet feladata

— a beérkez6 konkrét megvaldsitasi tanulmanyok véleményezése — szakmai javaslat
megfogalmazasa a palyazatokhoz

- a palyazatokban megfogalmazott atalakulds utan fennmaradd infrastruktira
hasznositasi koncepcidjanak véleményezése,

- a fejlesztések monitorozasa,

— a folyamatot kisér6 szakemberképzési tervek véleményezése és végrehajtasuk
felligyelete,

— az alapszolgaltatasok kapacitasanak fellilvizsgalata,

— teljes kor( transzparencia biztositasa,

— az Intézményi Atalakitas Cselekvési Tervének kidolgozasa.

Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program TIOP-3.4.1.A-11/1, Bentlakasos
intézmények kivaltasa, cimi palyazati felhivas ,,A” Szocialis intézmények
komponense

Megkezdddott a Palyazat el6készité munkacsoport munkaja

El6zmények
— 1993. évi III. térvény - az 1970-es években kialakult ellatérendszert rogzitette
— 1998-ban palyazat - elsé alkalommal lakéotthon épitését tette lehetévé
— 2002 - Tamogaté szolgalatok modellkisérleti programja, jogszabalyi hatterének és
finanszirozasi kereteinek megteremtése
— 2004-ben valdsult meg, tdmogatd szolgalatok a normativ allami tdmogatasa
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- 2007-ben FECSKE-szolgaltatas

Uj tipusu ellatasi formak

- Tamogatd szolgalatok
o Szallité szolgalat
o Személyi segités

— Nappali ellatas
o Fejlesztés
o Etkezés

— FECSKE program

Statisztikai adatok
— 2001. évi népszamlalas alapjan 577 ezer {6
— 100 intézmény 11 939 féréhely
— 1500 fogyatékos személy intézményi féréhelyrdél vald kivaltasa

Célcsoport jellemzo6i
- Mozgaskorlatozott
- Ertelmileg akadalyozott
- Latassérllt
— Hallassérilt
— Kommunikaciéban szamottevéen korlatozott
— Autizmussal él6
— Sulyosan, halmozottan fogyatékos

— Velesziletett
- Szerzet’g
o Eletkora elGrehaladtaval betegség
o Dbaleset
— Eletkor
o 18 évnél fiatalabb
o 18. életévét betoltotte

Fogyatékossag

tipus igény

>
sulyossag

Célcsoporttal kapcsolatos kérdések
Miért nem jelennek meg a Stratégidban a jelenleg sajat otthonukban él6 fogyatékos
személyek?
a) a felmért tamogatds szikséglet intenzitdsi igény+rendelkezésre allé napkdzbeni
szolgaltatasok

visszakoltézhet-e sajat otthonaba/csaladjahoz?
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b) Jelenleg sajat otthonukban él6 fogyatékos személyeknek lehetdségik van a
napkozbeni szolgaltatasok igénybevétele?

CELCSOPORT
- Kozvetlen célcsoport - azok a fogyatékos személyek, akik jelenleg intézményi
ellatasban részeslilnek életkortdl fuggetlendl
- Kozvetett célcsoport - jelenleg sajat otthonukban él6 fogyatékos személyek

Alapelvek
— Onrendelkezés és az emberi méltosag tisztelete
- tadmogatott déntéshozatal elve
- integracio elve
- normalizacio elve
- rehabilitacio elve
- egyenld esélyl hozzaférés elve
- egyetemes tervezés elve
- Semmit rélunk, nélkulink elve

Integracio

Nem csak fizikai infrastruktira valtas

HANEM
- maguknak a fogyatékos személyeknek az adott kozOsségbe torténdé befogadasa,

mindennapi folyamatokban vald részvétel ik

— Munkaer6-piaci integracié - adekvat, értékteremt6 munkavégzés, szlikség szerint
a tdmogatott foglalkoztatas biztositasa

Ezért elképzelhetetlen
- hogy a lakhatasi szolgaltatdsok ugyanoda épiljenek, ahol a szegregalt nagy
létszamu intézmény allt
- hogy a szegregalt nagy létszamu intézményeket a kitagolast kovetéen Uj lakokkal
toltsék fel

A fokozatossag és a folyamatossag elve

Célok
— annyi segitséget kell nydjtani, amennyire az egyénnek sziiksége van
— telepulésbe integraltan
— tevékenységekhez valo hozzajutas
— kozszolgaltatasok elérése
— az onkéntes segit6kbdl alloé rendszer kereteinek a megteremtése

Az atalakitas tervezett szakmai iranyai
— A lakhatas és a napkdzbeni tevékenység szétvalasztasa
— Kizardlag integralt lakokornyezetben
— Személyre szabott és szlikségletekre épul6 ellatas
— szétvalasztjuk a lakhatast és a napkdzbeni tevékenységet

A szocialis szolgaltatasokat igénybe vehetik azok a fogyatékos személyek
-~ akik igénybe veszik a lakhatasi szolgaltatas valamelyik elemét
— sajat otthonukban é16 fogyatékos személyek

TEHAT
— a napkodzbeni szolgdltatasokat azok a fogyatékos személyek is igénybe vehetik
akik a lakhatdsi szolgaltatasban nem részestilnek
— A szocidlis szolgdltatasok egységessé valnak
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DE
- lakhatasi szolgdltatdst 6nmagdban, szocidlis szolgaltatas nélkil, nem lehet
igénybe venni

Tamogatott lakhatas alatt egyiittesen értjiik a lakhatasi szolgaltatast és a
szocialis szolgaltatast, mely az 6nallo életvitelt segiti.

Komplex tamogatas intenzitas felmérés
— szocialis és
- foglalkoztatasi,
- pedagdgiai,
- gyogypedagogiai és
— pszicholdgiai szlikségletek felméré modszer

LAKHATASI SZOLGALTATAS
— Lakas
— Lakdotthon
— Lakécentrum

Lakas
tarsadalmi- és lakokdrnyezetbe integraltan elhelyezkedd,
Maximum 6 f0 részére lakhatast nyujtoé 6nallé lakds, amely nem képezi az ellatott
tulajdonat
Lakodotthon
tarsadalomi- és lakokodrnyezetbe integraltan elhelyezkedd
Maximum 12 f6 részére lakhatast nyujté haz, nagyobb lakas
Lakdocentrum
integralt lakokornyezetben elhelyezkedd
Maximum 50 f6 ellatasara alkalmas lakdépllet/épliletek egylttese.
Ebben az esetben is biztositva az alapelvet, miszerint a lakhatas és a napkOzbeni
tartozkodas terei szétvalnak.

SZOLGALTATASI RENDSZER —» HALOZATSZERU MUKODES
Szemléletvaltast jelent az 6sszes kapcsolodo terileten is!

Milyen terileteken gondoljuk a fejlédést?
— Szocialis képességek
— Mindennapi tevékenységek
- Egészségtudatossag
— Technikai-informatikai ismeretek
— Kommunikaciés képességek
— Erdekérvényesités
— Kreativ képességek

Szerz6: Formanek Tamas, Nemzeti Eréforras Minisztérium, Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatasok Féosztalya

Szerk.: Kolutacz Gybrgyné igazgato, Zsofi Gizella modszertani munkatars, Pandy Kalman
Otthon
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"Uj trendek a droghasznalatban - fejlesztési lehetéségek az
alacsony-kiiszobili addiktologiai ellatas teriiletén."

el6add: Maté Zsolt, INDIT Kozalapitvany

Jelenlegi helyzetrdl...
2010 magyarorszagi HBSC kutatas
(15-16 éves fiatalok)
- a valaszold tanuldknak kozel fele volt mar legaldbb egyszer részeg életében
- a fidknak majdnem fele, a lanyoknak kézel harmada valaszolta, hogy az elmult
honapban legalabb egyszer berugott.
— A valaszold 9. és 11. osztalyos tanuldk kozel egyharmada fogyasztott mar
életében valamilyen illegalis szert

Mi a probléma?
— a fiatalkori kabitdszer illetve alkoholfogyasztas,
— a nagyivas, a gyakori lerészegedés 6sszefliggésben all egyéb
rizikbmagatartasokkal, és
— el6szobaja lehet a felno6ttkori alkoholproblémaknak, drogproblémaknak.

Kockazati tényez6k
- Csaladi
— Egyeéni
— Kortars kapcsolatok

Csaladi

— Szllok szenvedélyszer hasznalta (tartés)

- Valas, egyszulGs csalad

— Sulyos deprivaciok a szll6-gyermek kapcsolataban (pl.: szil6 gyakori tavolléte,
csaladon kivili nevelkedés, pszichiatriai beteg szUl6)

— Agresszio a csaladban (rendszeresen ismétléd6 verbalis/fizikai)

— Fizikai és szexualis bantalmazas el6fordulasa a csaladon beldl (szilé vagy
gyermek sérelmére)

— Nevelési diszfunkcidk (tul engedékeny, tul korlatozo, stb)

— Feldolgozatlan csaladi pszichotrauma:

— Olyan érzelmi megrazkodtatas, amely a csalad egészét érinti (haldleset,
munkanélklliség, sulyos betegség, Gldoztetés elszenvedése - torténelmi traumak,
stb.)

— Szorongas, agresszié magas szintje, dih

— Depresszio

— Elégtelen cooping (megktizdd viselkedés)

— Rossz realitas érzés (tulféltett gyerek)

— Egocentrikus, infantilis viszonyulas

— Iskolai kudarcok (1)

- Kirekesztettség, periférids helyzet k6z6sségekben (!)
-~ Negativ onértékelés (!)

Kortars kapcsolatok
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— Devians kortarsak (klilondsen, ha szerfogyasztas a norma a csoportban)

— Pozitiv kortars hatasok hianya

- Mély elkételezddés ilyen devians csoporthoz illetve korai hatas (12 éves kor alatt)
- Felfokozott varakozas a szerhasznalattal kapcsolatban, mitoszok

Védo tényezOk
- Biztonsagot nyjto és tamogaté kapcsolatrendszer (!)
- Feladat teljesités (teljesithetd, életkoranak megfeleld, jutalmazott)
- Fordulépontok jé felhasznalasa (kudarcok feldolgozasa; kamaszkor jo megoldasa)
- Lehet6ségekhez vald hozzaférés (iskola, munkahely, kortarskapcsolatok - ne
legyen zart csalad!)

Problémas szerhasznalat 6sszetevai
- Szer
- Személyiség

Szocio-kulturalis kérnyezet
- Szocio-kulturalis 6sszetevok
- Csalad
— Kortarshatasok
— Tarsadalmi atalakuldsok (veszteségek, értékvaltas)
- Fogyasztoéi tarsadalom (fogyasztdi, versengd kozpontlsag)
- Szerfogyasztd kultira (amiben szocializalodunk)
— Média, rekldamok hatasa (pl.: kézismert személyek akikrol
koztudott, hogy problémas szerhasznaldk)
— Moralis és jogi megitélés (egy adott tarsadalmon belil)

Dizajner drog
— valamely illegalis szerhez hasonlé vegytlet
- el6re ,megtervezetten” legalis iUzemekben
- legalis alapanyagokbal
- az ,Uj" anyag jelentds hatasu
— a mar betiltott anyagoktdl szerkezetliket tekintve klilonbozik
— a torvény ne tiltsa annak forgalmazasat, hasznalatat

Katinon

Az ENSZ Pszichotrop Anyagokra vonatkozé Egyezmény (1971) listajan
Mefedron

4-methylmethcathinone, 4-MMC

O
NH,

CH,

Mefedron
4-methylmethcathinone, 4-MMC
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NH

~

CH,

CH,
H,C

konnyen, olcson eldallithaté termékek
internet korlathatatlansaga (kulfoldi szerverek)
a beszerezheto6 szerek kémiai 6sszetétele ismeretlen
azonositasuk is nehézkes ((j modszerek)
akut / illetve hosszi tavua élettani hatasuk ismeretlen
szabalyozas, jogi helyzet megoldatlan (bédult vezetés kérdése, szamon
kérhet6-e a fogyaszto)

Legalis dizajner drogok gyors terjedésének okai
(INDIT-FACT kutatas nyoman)
Szerek konnyli beszerezhet6sége
— Utcan torténd alig leplezett arusitas (legalitas)
— Ismerdsoktol baratoktol vald vasarlas
— Interneten keresztil torténd ,anonim” elérhet6ség, illetve diszkrécio
- Kényelmes beszerezhet6ség (hazhoz szallitas, szorakozo helyen valo vasarlas
lehet6sége)
— Trendiség, sikk

Az INDIT Kbzalapitvany intézményi rendszere ELLATASI PIRAMIS

Védett munkahelyek
{kertészet, asztalos (zem)

Védett szallasok / szenvedélybetegek dtmenaeti
otthonai Egpeailet, NOIT dny Vilned Haz

Utcal szocialls munka
murrxmnvm Uw&nuﬁ WM

Specialis Deviancia Prevenciés Programok / Segit és kortarsképzés
INDIT Kbzalapityany FOGE progim

N
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Lehet&ségek a keresletcstkkentés teriletén
= egyéb élmény-alternativak felé iranyitani
= egészségneveléssel alakitani a trendet
* a mértékletességet és felelosséget
= Foként eljutni a fiatalokhoz. NGvelni az elérés hatékonysagat akar aj,
teljesen szokatlan alacsonykiiszobii programokkal.

Megkeresd munka

- olyan segit6 tevékenység, melynek célja

— az ellatasi tertleten élg,
vagy életvitelszerlien tartézkodo, vagy
az ellatasi terlleten meghatarozott céllal megjelend

- ,rejtett”, tehat segitd intézménnyel kapcsolatot nem tartd
droghasznalé vagy mas magas kockazatu csoport

- egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel torténé kapcsolatfelvétel.

Kozvetlen megkeresé munka:

— a célcsoport tagjainak informalasa, tajékoztatasa a problémaikkal foglalkozé
egészségligyi, szocidlis intézmények szolgaltatasairdl, a szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségeirdl, elérhetdségeirdl

— szlkség szerint a segit6 intézményi szolgaltatasok elérésének elGsegitése

- krizisintervencid

Iskolai sz_gciélis munka

Utcai zociélis munka
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BuliSegély Szolgalat i Deviancia prevencio -
Ejjeli kikoto —specialis éjszakai sportprogram

A szabadido eltoltésének két alapveté tipusa:

1. Kortarsakkal elt6ltott szabadid6 (ezek meghatarozé fontossaguak az identitasfejlodés
szempontjabol)

2. Feln6ttekkel eltoltott szabadidd (csaladi, iskolai)

Fontos, hogy a kortarsakkal eltoltott szabadidg, illetve a relevans feln6tt kapcsolatokkal

egyUtt eltoltott szabadid6 kozott egyensuly alakuljon ki. Az Un. strukturalatlan szabadid6
egyUtt jar a fligg6séget okozd szerek gyakoribb kiprobalasaval.

Sport kedvezo mentalhigiénés vonatkozasai a kovetkezok:
— A fiatalkori problémaviselkedés, illetve a devianciak vonatkozasaban kiemelt védo
tényezo
- Hasznos, strukturalt konvencionalis szabadidés tevékenység
— Az egyén testi és lelki egészségére egyarant kedvez6en hat, tovabba lehetdséget
teremt a k6zOsségi részvétel és a kortars kapcsolatok erGsitésére is

G. Van Standifer és munkatarsai altal kidolgozott
Ejféli Kosarlabda Bajnoksag (MBL) elnevezés(i program Ujszerlisége a kovetkezdkben
rejlett:
— a blin6zés visszaszoritasanak vonatkozasaban a sporttevékenységre , kdzvetlen”
eszkodzként tekintett, és
a blinozésben korabban résztvevo fiatalok bevonasat is célul tiizte ki
— a sportot a szabadid6 spektrum olyan savjaban - este tiz és éjjel ketto ora
kozott - jelenitette meg, ahol korabban els6sorban fogyasztas orientalt, illetve
strukturalatlan szabadidGs tevékenységekben (pl. bulizas, ,csavargas, 16gas a
haverokkal”) vettek részt a fiatalok.
Atlantaban az MBL bevezetését kdvetéen 1994 és 1999 kozott 40%-kal csokkent
a blin6zés mértéke.

Ejszakai sportprogramok akkor hatékonyak, ha megfelelnek az alabbi elvarasoknak:

— Képesek elérni és bevonni a veszélyeztetett fiatalokat.

-~ Folyamatosan, rendszeresen biztositott programok, tehat nem egyszeri vagy
kampany jelleglek.

— Kiegészitd pszicho-szocialis szolgaltatasokat is nyujtanak.

— A programban dolgozdk és a felligyeletet biztositdk jol képzett felnétt
szakemberek (azonban legyenek kozottiik olyanok is, akik életkorukat tekintve
kozel dllnak a kamaszkorhoz, igy idedlis frissen végzett, illetve végzis
egyetemistakat is alkalmazni).

— A programot eredményértékelés, illetve hatékonysag vizsgalat kiséri.

(Carmen Trenz, 2004)
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Az Ejjeli Kikotd, mint komplex elérd- és prevencids éjszakai sportprogram az alabbi
szolgaltatasi elemekbdl épiil fel:

1. Megkeres6 munka:
a.) Koézvetlen megkeres6 tevékenység
b.) Kézvetett megkeress tevékenység

2. Sporttevékenységek:
a.) Allando helyszinen
b.) Véltozd helyszinen

3. Egyéb drogalternativ jellegli szabadidos klubtevékenységek:
a.) SzabadidGs tevékenységek (Art mUhely, tarsasjatékok)

b.) Filmklub

4. Pszicho-szocialis intervenciok:

a.) Egyéni beszélgetés / konzultacio

b.) Csoportos foglalkozasok

5. Informacids, valamint felvilagosit6 szolgaltatasok

6. Etkezés

Ejjeli kik6té program latogatottsaga, 2009-2010

350
300

250
200

B Radnéti
O Berek utca

150

résztvevok szama

Forrasok
- www.drogfokuszpont.hu
- www.indit.hu
- www.fact.hu
-  www.daath.hu

Szerz6: Maté Zsolt, INDIT Kézalapitvény
Szerk.: Kolutacz Gybrgyné igazgato, Zsofi Gizella modszertani munkatars, Pandy Kalman
Otthon
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HAJLEKTALAN ELLATAS ROVAT

A FELFELE TAMOP 5.3.1-08/2 projekt értékelése

A pécsi TAMASZ Alapitvany 2009. jdnius 1. és 2011. majus 31. kozétt
lebonyolitotta ,FELFELE” elnevezési TAMOP 5.3.1-08/2 foglalkoztatasi projektjét. A
projekt zarasa jelenleg folyamatban van, értékelése azonban mar lezajlott, amely soran a
projekt személyzete az alabbi tapasztalatokat szlirte le és osztja meg ezennel azokkal,
akik terveznek a jovében hasonld palyazatok beadasat:

~A palyazat megirdsakor és elbkészitésekor felmértiik az Ugyfeleink igényeit, illetve
konzultaltunk egylttm(ikédé partnereinkkel, akik szintén jelezték egy ilyen
foglalkoztatasi projekt Ugyfélkoriikben felmerilé szikségességét. Az elGzetes
varakozasokkal ellentétben azonban a bevonas sokkal tobb nehézséggel jart, és emiatt
tovabb is tartott a tervezettnél. Ennek okai alapvetéen oda vezethet6ek vissza, hogy az
ilyen jellegli projektek esetében, ahol kotelez6 az lgyfelekkel egy minimum 6 hdénapos
intenziv egylttmUkodés, a projektbe bevonhatod kliensek esetében beszélhetlink objektiv
és szubjektiv alkalmassagrol, amelyek egylttes fennallasa esetén varhaté a sikeres
kimenet.

Objektiv alkalmassag alatt a palyazati kiirasban szerepl6é célcsoportra vonatkozé
feltételeknek vald medfelelést értjuk, amely az iskolai végzettségre, munkaligyi
statuszra, jovedelmi viszonyokra, stb. vonatkoznak. Mindemellett a kizaré okok hianya
jeloli ki az objektive alkalmas ugyfeleket.

A szubjektiv alkalmassag pedig azt jelenti az Ggyfelek esetében, hogy a projekt soran
kit(izott célokat képesek-e elérni, illetve megfelel6 rendszerességgel és aktivitassal részt
tudnak-e venni az esetmenedzserekkel ko6zos munkaban. A szubjektiv alkalmassag
megallapitasa lényegesen nehezebben elddonthetd egy kliens esetében, éppen ezért
torekedtiink az alapossagra a kivalasztas soran. Ez a kliens képességein felll a
motivacidjanak felmérését is jelenti, amely tobb taldlkozot igényel, ahhoz hogy a
lemorzsolodas veszélyét minimalisra csokkentsiik. Mivel sokan bizonyultak a felmérések
soran alkalmatlannak, a tervezett sokszorosara nétt azoknak a személyeknek a szama,
akik kozlul a résztvevOket kivalasztottuk. Az objektiv alkalmassagi feltételek alapjan
kijel6lt réteg tobbségére jellemz6, hogy rovid-tavd megélhetési stratégidkat kovetnek,
egyik naprol a masikra élnek, illetve feketemunkat végeznek, alkalmi jelleggel. Nem
képesek hetekre el6re tervezni, hiszen nem rendelkeznek annyi jovedelemmel, hogy azt
elére képesek legyenek be osztani. Egy ilyen projektben vald részvétel pedig minimum
hat honapos elkotelezettséget igényel, amely szlikségessé teszi kdézéptavu megélhetési
stratégiak kidolgozasat, a hosszabb idGre tervezést is.

Az is komoly tapasztalat volt a szamunkra, hogy a "segitségnyujtast”, mint szolgaltatast
a célcsoport nagy része nem képes értelmezni, sokak szamara ez nem kézzelfoghatd.
Eppen ezért igyekeztiink a lehetd legtobb kliens szdmara képzést szervezni, igy
iskoldztunk be 15 f6 helyett 25-6t, hiszen a tanfolyamot el tudjak képzelni, nem beszélve
a napidijakrél. Amint az a tanfolyamok soran kiderilt a legfébb motivaciot az emlitett
2000 Ft-os napidijak jelentették, és tobb esetben, amint a vizsgdk is mutattak, az
eredmény, a végzettség megszerzése masodlagos volt.
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A fentiek ellenére sikerllt elégséges szamu Ugyfelet bevonni, és elérni a kitlzott célok
nagy részét, ez azonban nem jelent minden esetben tényleges eredményt is, hiszen
mindezek ellenére lényegesen tobben maradtak munka nélkil, és hiaba fejlédott a
foglalkoztathatésaguk, ennek tényleges bizonyitékat addig nem tudjak felmutatni, amig
mindannyian munkaba nem allnak. Véleménylnk szerint az ilyen foglalkoztatasi
programok akkor lennének maradéktalanul sikeresek, ha munkaerdpiaci kimenetet is
tdmogatnak, tehat a munkaltatoéi oldalnak is megkonnyitenék a hatranyos helyzetlek
foglalkoztatasat. Ez a jelen tarsadalmi és gazdasagi korliilmények kozott tavoli cél.

Irta: Kévér Andras modszertani munkatars, Tamasz Alapitvany
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Beszamolé a Hajléktalanellatas 2011. évi orszagos

konferenciajaro

A Hajléktalanokért Koézalapitvany az idei évben is megrendezte a hajléktalanellatas
orszagos konferencidjat, ,Utcardél hova? - A hajléktalanellatds meguljuldsi lehetdségei”
cimmel, Balatonféldvaron szeptember 15-16-an. A kétnapos rendezvényen az orszag
szamos szakmai szervezete képviseltette magat.

Ahogy arra a konferencia cimébdl is lehet kovetkeztetni, ez alkalommal az utcan él6
hajléktalansag és a rajuk irdnyuld szocidlis munka kerllt az érdekl6dés koézéppontjaba.
Az elmult egy évben, a fb6varosi események kapcsan megfigyelhet6, hogy a
hajléktalansag problémaival vald foglalkozas soran a politika a legtobb hangsulyt az utcai
hajléktalansag felszamolasara forditotta. Ennek egyik eredménye az utcai szocialis
munka finanszirozasanak palyazati rendszerben vald atmenete. Ez a kérdéskor sulyponti
szerepet kapott a konferencia soran is, mindemellett szamos el6adas koncentralt az utcai
hajléktalansag problémainak megoldasi lehetdségeire. A konferencia kifejezetten
inspirald volt abban az értelemben, hogy lelkes szakemberek tébb sikeres projektet, és jo
gyakorlatot mutattak be, amelyek az utcai hajléktalansag lakhatasi és foglalkoztatasi
problémait igyekeztek megoldani.

Erzékelhetd volt, hogy hajléktalanok problémdainak meghatdrozdsa sorén a szakma a
Févarost tekinti mérvadonak, a hajléktalanellatast orszagszerte érinté valtozasok
kiinduldpontjat is a Budapesten zajlé folyamatok jelentik. Az utobbi idében a tarsadalom
oldalardl jol érzékelhet6 a hajléktalanokkal szembeni elutasitdé magatartas, a politika
pedig ennek a magatartasnak kedvezve inkabb eltlintetni szeretné a hajléktalanokat,
minthogy a hossz( tavu megoldasokra koncentraljon. Ez a jelenség olyan értelemben
nem is meglepd, hogy az eltlintetés hamarabb hoz latszdlagos eredményt, és mivel a
mindenkori hatalom hatarozott idejii kormanyzati ciklusokban gondolkodik,
mindenképpen az szolgalja érdekeit, ha a gyorsabb megoldast valasztja.

A konferencia szerepl6i kézott felvonultak a szakma ,nagyagyui”, mint Vecsei Miklos, Dr.
Gyo0ri Péter, Mardthy Marta és Ghyczy Gellért, az idei év viszont rendhagyd volt abban az
értelemben, hogy tobb év utan a politikai dontéselOkészités is jelen volt Nyitrai Imre
személyében, aki a NEFMI szocialis tigyekért felel0s helyettes allamtitkara. El6adasabdl
az is kiderilt, hogy egy év alatt az dllam 8 és fél milliard forintot kolt
hajléktalanellatasra, azt azonban nem lehet tudni, hogy ez hany szervezet kozoétt és
milyen aranyokban oszlik el. Nyitrai Imre elmondasai szerint nem sokon mulott, hogy a
kovetkezd évre elvonjak ezt az Osszeget, de hala a szakma és a szocialisan érzékeny
politikusok harcanak, az allam hajlandé ekkora Osszeget forditani a hajléktalanok
elldtdsara még jovére is. Nyitrai Imre azt is eldrulta, hogy a nevezett koltségvetési
tételért a BelUgyminisztérium is ringbe szallt, ugyanis koztudottan I|éteznek a
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hajléktalansag felszamoldsara rendészeti szemléletli moddszerek is, amelyeket ebbdl a
pénzbdl kivantak volna finanszirozni. (Zardjeles megjegyzésként flizte a helyettes
allamtitkar ehhez, hogy az allamaddssag napi torlesztd részlete hozzavetdleg 6 milliard
forint). A sokakat érdekl6 Nemzeti Szocidlpolitikai Koncepciérdl nem derilt ki tébb, mint
hogy a kérdés egyelére fliggbben van, bar a teljesitmény alapu finanszirozasra vald
atallds tovabbra is cél, csak a megvaldsitdas nem korvonalazdédott ki még egészen
pontosan.

A csltortok esti program koccintdssal kezdddott, amelyhez Vecsei Miklds szolgaltatott
kitin6 borokat, ezutadn pedig tobbféle szdérakozasra nyilt lehetéség a filmvetitéstol
kezdve, a szinhazi el6adason at az oromzenéig. Az éjszaka egyszerre volt hosszu és
rovid, hosszu a kdzosségi egylittlétre, és rovid az alvasra.

A pénteki nap a szekcidllésekrdl szolt, amelyeket hat témakdrben rendeztek meg. A
csutortok éjszaka érezhetGen gyengitette a hallgatésag koncentracidra vald képességét,
ennek ellenére is produktiv workshop-ok kerliltek megrendezésre, amelyek témai
egyarant érintették az utcai hajléktalansdg problémait, az Eurdpai Unids palyazati
forrasokat, illetve az intézmények szolgdltatasait igénybe vevék kiltjait a
hajléktalansagbol.

Az orszagos konferencia a jov6 bizonytalansaga, illetve a foglalkozas természetébdl
adodo gyakori kilatastalansag ellenére, meglehetésen jo hangulatban zajlott, a szakma
lathatéan egységes és Osszetartd a munka szlkségszerliségének és céljainak
kérdésében, illetve az is mindenki szamara nyilvanvald, hogy a szakmai és erkélcsi
irdnyelvek a politikdval nem jarhatnak karoltve!

Letolthet6k a Hajléktalanokért Koézalapitvany honlapjarél a konferencian elhangzott
el6éadasok:
Letolthet6 anyagok:

Ambrus Hedvig:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/ambrushedviqg.pdf
Bakos Péter:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/bakospeter.pdf
Balatoni Agnes:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/balatoniagnes.pdf
Sinedomo film (YouTube): http://www.youtube.com/watch?v=w5VIKHMH5mg

Botos Laura:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/botoslaura.pdf
Breitner Péter
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/breitnerpeter.pdf
Ghyczy Gellért:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/ghyczygellert.pdf
Guraly Zoltan:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/guralyzoltan.pdf
Gyo0ri Péter:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/gyoripeter.pdf
Kardos T Adam:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/kardostadam.pdf
Marothy Marta:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/marothymarta.pdf
Misetics Balint:

http://prezi.com/k6enaj8z4fp3/a-szegenypolitikatol-a-

buntetopolitikaig/?auth key=7a00f67f5efca4667fbb7eddafe0af1f60b80e0b

Nyitrai Imre:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/nyitraiimre.pdf
Szabd Andrea:
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http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/szaboandrea.pdf
Szabd Karoly:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/szabokaroly.pdf
Vecsei Miklos:
http://www.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/vecseimiklos.pdf

Irta: Kévér Andrds médszertani munkatérs, Témasz Alapitvany
Forras: Hajléktalanokért Kézalapitvany

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Mi a teendo a teli idészakban? Regionalis
diszpécserkozpontok elérhetoségei

A Diszpécserportal tajékoztaté anyagat hirlevellinkben is k6zoljlk.

Milyen esetekben hivjuk a Diszpécser Szolgalatot?

- ha életveszély, vagy annak gyanuja all fenn (nedves ruhazat, foldén fekszik
takard és alatta 1évd karton polifoam nélkdl, kih(ilés, fagyas, kiszaradas),

- ha az utcdn 1év8 hajléktalan ember segitséget kér; de On nem tudja, milyen
tipusu segitségre lenne sziiksége,

- informdcidra, segitségre van sziiksége mert On, csalddtagja, baratja, rokona,
ismerGse hajléktalanna valt, vagy ennek veszélye fenyegeti,

— ha a kornyezetében él6 fedél nélklil él6 ember a szokasaitol eltéréen viselkedik
(nem kelt fel mikor szokott, egész nap fekszik),

Kérjiik, amennyiben telefonal, az alabbiak szerint tegye meg a bejelentést:

1. Helyszin? (pontos cim, ennek hianyaban a helyszin megkozelithetGsége)

2. Mit tapasztalt? (foldon fekszik, nem a megszokott modon viselkedik, erds fajdalomra
panaszkodik stb.)

3. A bejelentett személy neme, kb. kora, amennyiben Onnek tudomdsa van rdla, esetleg
neve.

4. Ha megszolitotta a hajléktalan embert, kérjuk, kérdezze meg, milyen segitségre van
sziksége!

5. Amennyiben a helyszinen tud maradni, vagy vallalja, hogy a helyszin felkutatasaban
tovabbi informacidkat ad munkatarsaink szamara, az On neve és telefonszdma. (sziikség
lehet visszahivasara, ha nehezen, vagy nem talaljuk meg a helyszint)

6. Kérjuk, varjon a diszpécser esetleges kérdéseire (az informaciok pontositasa
érdekében fontos), és csak ezutan tegye le a telefonkagylot!

Milyen esetekben hivhatunk mentot mentés céljabol?

— Minden esetben, amikor a beteg azonnali egészségiigyi ellatasra szorul:

— ha életveszély, vagy annak gyanuja all fenn (eszméletlen allapot, barmilyen
eredetl sulyos vérzés, stb.);

— baleset, sérilés, barmilyen eredetli mérgezés esetén;

— megindult szulés, illetve a fennallé terhesség alatt bekovetkezd rendellenesség
miatt;

— ha er6s fajdalom, vagy mas riasztdé panasz, illetve tinet észlelheté (pl.
fulladasérzés, nehézlégzés, végtagbénulas, stb.);

-~ ha olyan magatartaszavart észleliink, mely soran a beteg sajat maga, vagy masok
életét veszélyezteti.

A ment6k hivészama az orszag egész teriletén (minden vezetékes és mobil telefonrol):
104
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Regionalis diszpécserkozpontok elérhetdosége

Intézmény Ellatasi teriilet Telefonszam
Menhely Alapitvany Diszpécser Budapest, Pest megye
Szolgalat Budapest 1/338-41-86
Utcai Szocidlis Segitok Egyesiilete Fejér,Komarom-Esztergom,Veszprém megye
Ko6zép -Dunantili Regionalis 34/511-028
Diszpécser Szolgalat
Tatabanya
Magyar Voroskereszt Zala Megyei GyG6r-Moson-Sopron, Vas,Zala megye
Szervezete 92/323-000

Regionalis Diszpécser Szolgalat

Zalaegerszeg

Tamasz Alapitvany Baranya, Somogy, Tolna megye

Dél-Dunantuli 72/233-169
Regionalis Diszpécser Szolgalat

Pécs

Magyar Voroskereszt Borsod-Abauj-Zemplén,Heves, Nograd
Eszak-Magyarorszagi Regionalis megye 46/323-260
Diszpécser Szolgalat

Miskolc

Periféria Egyesiilet Hajdu-Bihar,Jasz-Nagykun-Szolnok,

Eszak-Alfoldi Regionalis Diszpécser Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 42/504-618
Szolgalat

Nyiregyhaza

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Bacs-Kiskun, Csongrad,Békés megye
Dél-AlfoldiRegionalis Diszpécser 76/485-582
Szolgalat

Kecskemét

Forras: Diszpécserportal
Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezetb, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet
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\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Programok

Annak, aki nem volt ott...

) /¥ (RE)INTEGRALO KOZOSSEGEK
Plascstipranaitodl R NMH° - Szakmai Tanacskozas

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Szocialis Munka és
Szocialpolitika Tanszék, valamint a SzocioNet DDRMHSZK képzésekért felelos
konzorciumi partnere a Dél-Dunantili Regionalis Forraskozpont szervezésében
a (RE)INTEGRALO KOZOSSEGEK cimii konferencia 2011. szeptember 9-én kertilt
megrendezésre Pécsett.

A szakmai tanacskozas tervezett programja szerint hat plenaris el6adas kovette egymast
a délel6tt folyaman, melyek egy 0sszefoglalé téman belil két 6 iranyt képviseltek.

Az el6adasok kozll harom egy 2006 6ta folyd kutatds tapasztalatait 6sszegezte, melynek
fokuszaban a magyarorszagi 12 |épéses mozgalmak tarsadalmi szerepének, sajatos
kulturajanak és pszichoszocidlis hatdsmechanizmusainak vizsgalata allt. A kutatas
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eredményeit, tapasztalatait magas szakmai szinvonalon Osszefoglalé prezentacidk a 12
Iépéses mozgalmak szimbdlumrendszerérdl és antropoldgidjardél, a feléplilés folyamatardl
és az abban bekovetkez6 ,meta-lépésekrdl”, valamint a feléplildk diszkurziv gyakorlatardl
tajékoztattak.

A tovabbi harom elméleti el6adas a reintegracid témakore koril forgott, melyek kozott
helyet kapott a reintegracié ,targyaul” szolgalé kozosségek, célcsoportok létrejottének,
tarsadalmi konstrukciéjanak vizsgalata, a reintegracios folyamatok soran elengedhetetlen
érdekérvényesités és az ezzel kapcsolatos készségek fejlesztésének targyaldsa, valamint
a tarsadalmi reintegracid szempontjabdl kiemelked6éen fontos megélhetési problémak
kezelésének kérdése, a hatranyos helyzet(i teleplilések tarsadalmaban m(ikodo
megélhetési stratégiak attekintése egy kutatas tapasztalatai alapjan.

A szakmai tandcskozas sikeresnek mondhatd, a résztvevoktdl pozitiv visszajelzés
érkezett mind a délel6tti, mind pedig a délutani programok vonatkozasaban. A délelGtti
eléadasok soran a hallgatésag igen érdeklédének bizonyult, a délutani workshopok
keretében pedig szinvonalas és tartalmas szakmai parbeszéd alakult ki a szereplék
kozott. Egyetlen nehézségként értékelheté a kilonb6zé workshopok iranti érdekl6dék
szamanak aranytalan eloszlasa, mely két, témaban egymashoz koézel allé workshop
0sszevonasat eredményezte.

- .K6z0sségek és célcsoportok, mint tarsadalmi konstrukciok””

El6add: Dr. Szoll6si Gabor, Ph.D. egyetemi docens

- uSzenvedélybetegek reintegralé kozosségeinek diszkurziv gyakorlata: a
mentalizacio jelentosége”

El6add: Dr. habil. B. Erdés Marta, Ph.D. egyetemi docens

- .A mez6 elhagyasa — A ,metalépés” lehetosége az addiktoldgiai rehabilitacié
soran”

El6add: Mandi Nikoletta egyetemi tanarsegéd

- A konfliktusfeltaras és konfliktuskezelés jelentosége és modszerei a
hatranyos helyzetii térségek tarsadalmi integracioés torekvéseinek
megvaldsitasaban”

El6add: Dr. habil. Juhasz Gabor, Ph.D. egyetemi docens

- Az Anonim Alkoholistak k6zosségének antropoldgiaja”

El6add: Madacsy Jozsef egyetemi tanarsegéd

- Megélhetési lehetoségek és stratégiak hatranyos helyzetii kistérségekben”
El6add: Boros Julianna egyetemi tanarsegéd

Az el6adasok letolthetok:
http://www.ddrfk.hu/hu/rendezvenynaptar/details/7-reintegralo-koezoessegek-szakmai-
tanacskozas.html

és a http://www.cssk.hu/hirek/konferenciak rendezvenyek/2011-09-

14/reintegralo kozossegek - akkreditalt szakmai tanacskozas eloadasanyagai.html
oldalakon.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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Programok

Annak, aki ott akar lenni...

IV. SzocioNet Regionalis Szakmai Tanacskozas

Tisztelettel meghivjuk Ont a SzocioNet Dél-Dundantuli Regionalis
Modszertani Human Szolgaltatd Kozpont altal szervezett IV. Regionalis
Szakmai Tanacskozasra, melynek

\\
4 4%
RNMW2

Helyszine: Hotel Kapos, Kristalyterem 7400 Kaposvar, Kossuth tér

Idopontja: 2011.11.24. (csiitortok)

A program engedélyszama: K-15-001/2010.
A részvétellel 5 tovabbképzési pont szerezhetd!

Program
Erkezés, regisztracio

10.00-10.10 Megnyito
K6szontot mond: Szita Karoly Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgarmestere

Szabdé Janos igazgatd - SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Modszertani Human
Szolgaltatdé Kozpont koszonti a konferencian megjelenteket

10.10-11.00 ,A szocialpolitika jelene és jovoje” ]
El6add: Soltész Miklos Szocialis, Csalad- és Ifjusaglgyért Felelés Allamtitkar - Nemzeti
Eréforrds Minisztérium

11.00-11.40 ,Szocialis szolgaltatasok rendszerének és finanszirozasanak
atalakitasa”

El6add: Dr. Andraczi-Toth Veronika féosztalyvezet6 — Nemzeti Er6forras Minisztérium
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok FOosztalya

11.40-12.20 ,,Pénzbeli ellatasok rendszerével kapcsolatos valtozasok”

El6add: Budai Jozsefné irodavezet6 - Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Népjoléti Igazgatdsag Szocialis és Gyermekvédelmi Iroda

12.20-12.30 Konzultacio

12.30-12.50 Kavészinet

12.50-13.20 ,Kihivasok az 6nkormanyzati szocialpolitikaban”

El6ad6: Dr. Voros Gyula hivatalvezeté — Somogy Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és

Gyamhivatala

13.20-13.50 ,A szocialis szolgaltatasok ellen6rzési tapasztalatai”
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El6ad6: Szaboné Horvath Gabriella fétanacsos - Somogy Megyei Kormanyhivatal
Szocialis és Gyamhivatala

13.50-14.20 ,Fenntartas és fenntarthatésag - szociadlis szolgaltatasok
miikodtetésének tapasztalatai”
El6add: Beszterczey Andras igazgatd — Schweitzer Albert Reformatus Szeretetotthon

14.20-14.50 ,Milyen a j6 szocialis munkas?”
El6dadd: Ebl Zsuzsanna kutatd-elemzl, szegénységkutatd - Nemzeti Csaladd- és
Szocidlpolitikai Intézet

14.50-15.20 ,,Beszamol6 a TAMOP standardizacios projektek eredményeirol”
El6add: Vajda Norbert pillérvezeté - Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet TAMOP
5.4.1. Projektiroda

15.20-15.30 Konzultacio
13.00- All6fogadas

Tovabbi informacié kérhetd a program szervezgitol az alabbi elérhetéségeken:
SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Médszertani Human Szolgaltaté Kézpont
Gesztorszervezet Mddszertani Csoport

Tel.: 82/512-157

Fax: 82/512-158

e-mail: szocionetddrmhszk@cssk.hu

honlap: www.cssk.hu

A meghivo és a jelentkezési lap a www.cssk.hu honlapon a hirek, konferenciak meniben
letolthetd!

Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezetd, Modszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet
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~Hogy is van ez? Meddig ér a 7 sziik esztendo?”

Az Euro-Régidé Szocidlis Szakmai K6zb6sség Kozhasznu Egyesilet nevében a kozos
egyluttmikodés és egylttgondolkodas lehet6ségét, érdekes és sokatmondo
eléadasokat, valamint hasznos, de egyben kellemes id6toltést kinalva tisztelettel
meghivja Ont és Munkatédrsait a “Hogy is van ez? MEDDIG ER A 7 SzUK
ESZTENDO?” elnevezés(i, Orszagos Szocidlis Szakmai Konferencidra, mely immaron
hetedik alkalommal keril megrendezésre, egyiuttmikédésben a Magyar Reformatus
Szeretetszolgalattal, a Faludi Ferenc Akadémiaval, illetve az Eurdpai Katolikus
Informacids Kozponttal.

Id6pont: 2011. november 3 - 4.

Helyszin: Keszthely, Hotel Helikon
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1. nap meghivott vendégei:
Soltész Miklés: NEFMI Szocidlis, Csalad- és Ifjusagigyért felelds allamtitkar
Nyitrai Imre: NEFMI Szocidlpolitikaért felelés helyettes allamtitkar
Dr. Andraczi-Téth Veronika: NEFMI Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatasok Féosztaly vezetdje
Dudas Zoltan: NEFMI Gyermekvédelmi és Gyamdugyi FGosztaly vezetdje
Szaboné Varga Valéria: NRSZH f6igazgatd helyettes
Czibere Karoly: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretetszolgalati Iroda
irodavezetGje

2. nap: Gyermekek jogairdl szo6l6 ENSZ egyezmény 20 éves ratifikacidja -
részletes program letdlthetd lesz a www.szoszak.hu honlaprél

Meghivod - tervezett program letoltése:
http://www.szoszak.hu/adat/htmlfiles/Keszthely_2011/meghivo.pdf

Jelentkezési lap letdltése:
http://www.szoszak.hu/adat/htmlfiles/Keszthely_2011/jellap.doc

Forras és tovabbi informacido: SZOSZAK
Szerk.: Erd8s Zsuzsanna csoportvezetb, Mddszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK

Gesztorszervezet
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Szocialis Szakmai Szovetség Jogsegélyszolgalat
A Szocidlis Szakmai Szovetség 2011 évben Ujrainditotta a Jogsegélyszolgalatot.

A Jogsegélyszolgalat célja, hogy a raszoruldk, vagy az Oket képvisel6 szocialis
szakemberek csaladjogi és munkajogi kérdésekkel szakemberekhez fordulhatnak.

A Jogsegélyszolgalatban két jogi szakember a kdozrem(ikodd: Dr. Nagy Magdolna, akinek
szakterllete a munkajog valamint Simon Zsuzsanna, aki betegjogi képvisel6.

A Jogsegély mukodési logikaja, hogy a raszoruld kliens és a jogi szakértd kozé beiktatja a
szocialis tertleten dolgozé szakembert - a szocidlis munkast - aki rendszeres
kapcsolatban all a raszorulé csoportokkal, ezért megfelel6 tolmacsuk lehet a problémaik
pontos megfogalmazasaban.

A Jogsegélyszolgdlatrél és annak  elérhet6ségér6l bévebb informaciét a
http://www.jogsegely.3sz.hu honlapon talalhat.

Forras: Szocialis Szakmai Szévetség Jogsegélyszolgalat
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Szerk.: Erdbs Zsuzsanna csoportvezetd, Médszertani Csoport, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet
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Konzultacio az aj civil torvényrol

A KozosségfejlesztOk Egyesilete szervezte az altala mikodtetett
Kozosségi Kezdeményezéseket Tamogatd Halézat szamara 2011.08.29-én konzultacidt
szervezett az Uj civil torvényrdl. Az elhangzottak vided formaban letéltheték az alabbi
linken.

http://www.pafi.hu/ pafi/cikkek.nsf/d735fd2254be3c2ac125690d004a5c81/f13f9913475
f9f62c1257905007ac080?0OpenDocument

Szerk.: Petrovicsné Takacs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont
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~Palyazzunk? Palyazzunk! -
AKTUALIS PALYAZATI FELHIVASOK
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palyazati lehetoségek

w'

European Commission

Employment, Social Affairs and Inclusion

Az Eurodpai Bizottsag palyazati felhivasa

Az Eurdpai Bizottsag palyazatot irt ki a PROGRESS program keretében olyan ,,szocialis
kisérletezések” tamogatasara, amelyek el6segithetik az innovaciot a
szocialpolitikai teriileteken. A kiirdas ko6zéppontjaban a projektek moddszertani és
iranyitasi aspektusai allnak, amelyek a szakpolitikai reformok kilonb6z6 fazisaiban
mutatkoznak meg. Mindezek tiukrében a Bizottsag kiemelt figyelmet fordit a projektek
tervezésére és értékelésére, valamint a kolcsonos tanulas lehetdségeire.

A projektek révén fejleszteni és tesztelni kivanjak a szocialis innovativ megkozelitéseket
az Eurdpa 2020 stratégia és a fent emlitett OMC prioritasi teriletein.

A pdlyazat keretében az alabbi témakorokben nyajtanak tamogatast:

1. Veszélyeztetett csoportok (mint pl. a romak, a bevandorldk és leszarmazottaik,
a hajléktalanok és a fiatalok) tarsadalmi befogadasa
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2. Gyermekgondozasi szolgaltatasok mindsége (Ennek nagy hatdsa van a
gyermekek jélétére, csak Uugy mint a nemek kozoétti egyenléségre, munkanélkili
haztartasok szegénységének enyhitésére, a foglalkoztatasi és sziletési ratakra,
valamint a hosszu tavu fenntarthaté fejlédésre az emberi potencial fejlesztésének
tamogatasa révén)

3. Aktiv és egészséges idosodés (Ez szamos olyan tényez6tdl figg, mint pl. az
életvitel, a munkakértilmények vagy a varospolitika, ugyanakkor a munkaban
toltott életszakasz meghosszabbitasanak és a szocidlis kiadasok csokkentésének
egyik f6 feltétele.)

4. A fiatalok szamara az oktatasbol a munkaba torténé atmenet biztositasa:
csak egy olyan multi-dimenzionadlis szakpolitikai megkozelités révén lehet sikeres,
amely kombindlja oktatasra, a munkaer6-piacra és a csaladokra vonatkozo
intézkedéseket.

A palyazat cime és referenciaszama: ''Call for proposals on social
experimentation VP/2011/009"

A palyazatok benyGjtasanak hatarideje: 2011. december 15.

A palyazat dokumentumai az alabbi linken érhetéek el:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=630&langld=en&callid=331&furtherCalls=yes
http://www.nfu.hu/palyazati menetrend

Szerk.: Petrovicsné Takacs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont
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(1) szécHENYI TERV

W/
1

Onkormanyzati, allami, egyhazi, nonprofit fenntartasa bentlakasos
intézmények korszeriisitése - TIOP 3.4.2-11/1

A. A TAMOGATAS CELJA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

A tarsadalmi befogadas novelése érdekében sziikséges azoknak a szolgaltatdsoknak a
fejlesztése, infrastrukturdlis feltételeinek megteremtése és javitdsa, amelyek a
munkaer6-piaci és tarsadalmi integraciot segitik, tovabba hozzajarulnak az ellatottak
tarsadalmi aktivitasanak noveléséhez. Az infrastrukturalis fejlesztéseknek célja, hogy a
munkaer6-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segité rendszerek magasabb
szinvonall szolgaltatasokat nyujtsanak, rugalmasabban alkalmazkodjanak a gazdasag
igényeihez, és megteremtsék a strukturalis reformok fizikai feltételeit.

A bentlakasos intézmények korszerlsitésének célja a lakok életmindségének javitasa az
intézményekben uralkodd rossz infrastrukturdlis adottsagok és a hianyos felszereltség
leklizdése, illetve az életviszonyok humanizalasa és modernizalasa révén. A palyazat
tartalma Osszhangban van a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositasardl szél6 1998. évi XXVI. térvénnyel.

Korszer(sitésre jelen palyazati kiiras értelmezésében két mdédon kertilhet sor: egyfeldl az
intézményi épullet, az intézményben |évd lakdhelyiségek és kozOsségi terek
korszer(isitésével. Masfel6l az intézményben esetlegesen tapasztalhaté zsufoltsag
enyhitésével, a belakhatd tér kitagitasaval, amely az intézményen bellli féréhelyek
athelyezését, és telepllésbe integralt, normalizalt korilmények kozott torténd
elhelyezését jelenti, ahol kis létszamu ellatasi egységek létrehozasa indokolt.

A szocidlis és gyermekvédelmi bentlakdsos ellatast nyudjtd, jelenleg is mik6édo
intézmények egy része nem felel meg a jogszabdlyokban el6irt szakmai feltételeknek.
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Magas az ideiglenes és hatdrozott idore szolé mikddési engedéllyel rendelkezd
intézmények szama, az elhelyezési korilmények tekintetében nem megfelel6
intézmények korszer(sitésre szorulnak az ellatasi feltételek javitasa, az igénybe vevok
életmindségének javitdsa érdekében.

A szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer korszerdsitése szilikséges a

- fogyatékossaggal él6,

- pszichiatriai beteg,

- szenvedélybeteg,

- hajléktalan,

- id6s emberek, valamint

- a gyermekjoléti alapellatasban, illetve gyermekvédelmi szakelldtasban él6
gyermekek, fiatalok

életkdrilményeinek javitdsa és szakszer( ellatasi korilmények biztositasa céljabol.

A palyazati kiirds célcsoportjat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6ld
1993. évi III. torvényben (a tovabbiakban: szocidlis torvény), a Fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenlOséglik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. torvény, a fogyatékos
személyek jogairdl sz6lé6 egyezmény kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény, illetve a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvényben (a
tovabbiakban: Gyvt., gyermekvédelmi torvény) szabalyozott bentlakasos intézmények
adjak. A bentlakdsos szocialis intézményi szakellatas nyitasa, bOvitése szlikséges az
ellatasra szoruld egyének otthonaban torténd alapszolgaltatasok nyujtasa felé.

A fejlesztések célja a szocidlis és gyermekvédelmi intézményrendszer korszer(sitése és a
nyuUjtott szolgaltatdsok min6ségének javitasa az igénybe vevok mélto életkoriilményeinek
megteremtése érdekében. A fejlesztések kozvetetten hozzdjarulnak ahhoz, hogy az
érintett intézmények célcsoportjahoz tartozé specialis és hatranyos helyzetl, sérilékeny
tarsadalmi csoportok tarsadalmi aktivitdsa, életminGsége javuljon, és a helyi
kozosségben vald aktiv részvétele névekedjen.

A TIOP-3.4.1.B-11/1 Bentlakasos intézmények kivaltasa - gyermekvédelmi
komponens és a TIOP-3.4.2-11/1 Bentlakasos intézmények korszerisitése
palyazati felhivasok egy idében jelennek meg, hogy a palyazdk eldonthessék,
hogy az egyes intézmények esetében melyik palyazat szolgalja inkabb az
ellatottak érdekeit. A fent emlitett kiirasok kozotti szoros kapcsolat miatt
javasoljuk, hogy a palyazok azok mindegyikét tanulmanyozzak!

A korszeriisités jelen palyazati felhivasok értelmezésében az intézményi ellatast
jelenleg is szolgald éplletek felljitdsa, atalakitdsa, boOvitése (BGvebben lasd a
fogalomjegyzékben). Amennyiben a magas féréhely kihasznaltsagi arany és zsufoltsag
indokolja, a korszerlsités torténhet oly mddon is, hogy a korszer(isitend6 ingatlanban
csokkentik a féréhelyszamot, amely az intézményen bellli fér6helyek athelyezését, és
telepllésbe integralt, normalizalt kérilmények kozott torténd elhelyezését jelent.

- az intézményi ellatast jelenleg szolgald épileteken tul Uj épulet(ek) létesitése vagy
intézményi célokra torténd atalakitdasa (j (azaz nem a jelenlegi intézmény helyén: az
éplletének helyrajzi szaman és/vagy postacimén) ingatlanon. Minden esetben
alapfeltétel, hogy a létrehozandd, ellatasi célokat szolgald éplletek beltertleten, jol
megkozelithetéen helyezkedjenek el.

Rendelkezésre all6 forras

A korszerlsitéshez kapcsolédéan az intézmény legfeljebb 20 szazalékos
kapacitasnovekedése megengedett, de a kapacitasnovekedéssel egyiitt kell megfelelnie a
projekt keretében korszer(sitett ingatlannak a hatarozatlan - vagy csak kizardlag a
személyi feltételek okan hatarozatlan - ideji m(ikodési engedély kiadasahoz szlikséges
feltételeknek.

A palyazat meghirdetésekor a komponens elszamolhatd koézkiadasaira rendelkezésre alld
keretdsszege 5,77 millidrd forint, melynek teljes 6sszege a konvergencia régiok (Eszak-
Magyarorszdg, Eszak-Alféld, Dél-Alfold, Kozép-Dundnttl, Dél-Dundntil, Nyugat-
Dunantul) terlletén hasznalhato fel.
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A jelen palyazat keretében elnyerhet6 tdmogatas 0sszege: legalabb 10 000 000 Ft, de
legfeljebb 180 000 000 Ft lehet.

A projekt keretében atjarhatdsag alapjan az ESZA tipusu tevékenységek fedezetére az
elszamolhatd koltségek 0sszegének maximum 2 szazaléka, fordithato.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap és a Magyar Koztarsasag
koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

B. PALYAZOK KORE

Szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményeket fenntartd szervezetek, illetve

intézményeik.

Fenntartd szervezet minden esetben jogosult palyazni.

Szocialis intézmény illetve szervezet esetén:

a fenntarté egy m(ikodési engedély ala tartozo szolgaltatasra palyazhat.

Intézmények kizardlag abban az esetben palyazhatnak, ha 6nallé jogi személyek, és

- ha ondlléan m(ikodd koltségvetési szervként mikodnek valamint rendelkeznek a
gazdalkodasi feladatok ellatédsara kijelolt szervezet jovahagyasaval, valamint
rendelkeznek a fenntartd egyetérté nyilatkozataval, amellyel hozzajarul a
palyazathoz,

- ha onalléan m(ikoéd6 és gazdalkodd koltségvetési szervként miikédnek, valamint
rendelkeznek a fenntartdé egyetérté nyilatkozataval, amellyel hozzajarul a
palyazathoz.

Gyermekvédelmi intézmény illetve szervezet esetén:

Egy ingatlan (pl. székhely, telephely) korszer(sitésére csak egy palyazat nydjthatd be.

Egy fenntartd tobb palyazatot is benyuljthat, de azonos fenntarté esetén is kulon - kulén

palyazatot kell benyujtani, ha
szocialis szolgaltatasa, és gyermekvedelml szolgaltatasa korszer(sitésére is, illetve

- tobb - o6nallban mUikodé és gazdalkodd koltségvetési szervként milkodtetett -
intézménye korszer(isitésére is palyazni kivan, valamint ha tobbcélu, ko6z6s
igazgatasu, tobb intézményegységbdl allé intézményt kivan korszerlsiteni, akkor
szolgaltatasi formanként (lasd: fogalom-meghatarozas) kuilon-kulon palyazatot kell
benyuGjtani, kivétel ez aldol a tobb lakasotthon, illetve tobb kiils6 férGhely
korszer(sitése, amelyekre egy palyazat keretén belll lehet palyazni.

Jogi forma

Jelen palyazati kiiras keretében az alabbi bentlakasos szocidlis és/vagy gyermekjoléti,

gyermekvédelmi szolgaltatasokat nyujto szervezetek palyazhatnak:

- Helyi 6nkormanyzat (KSH 321)

- Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (KSH 322)

- Kozponti koltségvetési iranyitd szerv (KSH 311)

- Kozponti koltségvetési szerv (KSH 312)

- Jogi személyiséggel rendelkezo Terlletfejlesztési tarsulas (KSH 364)

- Tobbcélu kistérségi tarsulas (KSH 326)

-  Egyhaz (KSH 551) feltéve, ha az 1993. évi III. tv. és az 1997. évi XXXI. tv. szerint
egyhazi fenntartonak mindsul

- Ondlld egyhdzi intézmény (KSH 552) feltéve, ha az 1993. évi III. tv. és az 1997. évi
XXXI. tv. szerint egyhazi fenntarténak mindsul

- Egyhaz 6nallé szervezete (KSH 553), amennyiben jogi személyiséggel rendelkezik,
feltéve, ha az 1993. évi III. tv. és az 1997. évi XXXI. tv. szerint egyhazi fenntartonak
mindsul

- nonprofit szervezetek (Egyéb egyesiilet KSH 529, Egyéb Alapitvany KSH 569)

- Nonprofit gazdasagi tarsasag (nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasdg KSH 572,
nonprofit részvénytarsasag KSH 573)

Jelen konstrukciéban nem palyazhatnak 2009. december 31. utan Ujonnan alakult

szervezetek, kivéve, ha a palyazat megjelenését megel6zden a kotelez6 feladatot ellatd

Onkormanyzattal a 1993. évi III. tv. és a 1997. évi XXXI. tv. alapjan ellatasi szerz6dést

kotott. Ez esetben az ellatasi szerz6dést a palyazatahoz csatolni kell.
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Amennyiben a palyazo szervezet atalakuldssal jott |étre, akkor az alapitas id6pontjanak a
jogeldd szervezet alapitasi idopontja tekintendd, amennyiben az atalakulast és
jogutddlast alatamasztd okiratok a palyazat mellékleteként benyuljtasra kertlilnek, és azt
igazoljak.

A jelen palyazati kiirds keretében konzorciumok nem palyazhatnak.

Méret
Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

C. PALYAZAT TARTALMA

Altalanos elvarasok a palyazatokkal szemben:

- Kizarélag azok a palyazatok tamogathatdok, amelyek a palyazati program
célkit(izéseivel 0Osszhangban all6 tevékenységeket tartalmaznak, illetve helyi
szlikségleteken és lehetéségeken alapulnak.

- Az érintett célcsoportok civil, érdekképviseleti szervezeteivel, illetve az ellatast
nyujtoék szakmai szervezeteivel vald egytttmikodés.

- Kizardélag olyan szocidlis, gyermekjoéléti, gyermekvédelmi bentlakdsos intézmény
korszer(sitése kezdeményezhetd, melynek éplilete legalabb tiz éves

- A palyazdénak nyilatkoznia kell az épilet allapotara vonatkozéan arrél, hogy 2001.
december 31-ig hazai és unids palyazati forrasbdél nem volt még korszer(sitve kivéve,

o ha jogszabaly alapjan jart el
o ha kizarélag energiahatékonysag novelésére iranyuld fejlesztéseket hajtott
végre.

- Az intézményi fér6helyek szama a korszerlsités eredményeképpen nem lehet
magasabb, mint a szocidlis és a gyermekvédelmi szabalyozasban foglalt
féréhelymaximumok.

A korszer(sités szocialis intézmények esetében a palyadzat benyujtasakor hatalyos

mikodési engedélyben foglalt férohelyekhez képest legfeljebb 10 féréhelyes

kapacitasbOvitést eredményezhet. A korszerlsités gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények esetében a palyazat benyljtasakor érvényes és jogerés mukodési
engedélyben foglalt férohelyek legfeljebb 20%-os kapacitasbévitését eredményezheti.

- A kapacitasbévités soran a férohelyek 6sszlétszama

- id6s és hajléktalan emberek ellatasa esetén nem haladhatja meg a 150 fér6helyet,

- pszichiatriai és szenvedély beteg ellatas esetén nem haladhatja meg az 50 férGhelyet,
fliggetlendl attdl, hogy a palyazoé uj lakdegységet hoz létre.

A kapacitasbévités fogyatékos személyek ellatasa esetén csak lakootthoni formaban

jOhet létre, és a férGhelyek Gsszlétszama nem haladhatja meg az 50 férohelyet.

- A fejlesztés, a palyazati utmutatdé 11 sz. mellékletét képez6 ,Szakmai terv kotelez6
tartalmi elemei a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program keretében meghirdetett
Bentlakdsos intézmények korszerlsitése ciml palyazati felhivashoz” cim(
dokumentum szerint elkészitett szakmai terv alapjan kertljén megtervezésre.

- A lakdkérnyezet tobbféle kommunikaciés csatornan keresztuli tajékoztatasa,
felkészitése, kilonos tekintettel az érintett telepilés(rész) lakosainak felkészitésére,
amely tevékenységet a szakmai terv 2. pontja Célcsoportok alpontjaban
meghatarozottak szerint kételes bemutatni és végrehajtani.

- Amennyiben a fejlesztend6, feldjitandd ingatlan, épilet nem az intézmény
fenntartéjanak tulajdonaban van, ugy:

- palyazathoz tulajdonosi nyilatkozat sziikséges arrdl, hogy hozzajarul a palyazat
benyujtasahoz és megvaldsitasahoz;

- a palyazénak az utankovetési idészakra, hatarozott idétartamra (legaldabb a projekt
keretében az ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 15 évig)
sz0l6 bérleti szerzédéssel kell rendelkeznie és az épllet tulajdonosanak nyilatkoznia
kell, hogy a bérleti szerz6dés hatalya alatt a fejlesztendé tertiletet, éplletet a palyazé
rendelkezésére bocsatja. Amennyiben hatdrozatlan idejli bérleti szerzédéssel
rendelkezik a palyazd, abban az esetben tulajdonosi nyilatkozat sziikséges arrél, hogy
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a tulajdonos a fejlesztend6 éplletet a palyazd rendelkezésére bocsatja legalabb a
projekt keretében az ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott
15 évig, valamint beleegyezését adja a palyazat benyuljtasahoz, illetve a projektben
vallalt fejlesztéshez

- A korszer(sitéssel érintett ingatlannal (az intézmény székhelyével, telephelyével)
szembeni elvarasok:

- csak belterileten megvaldsuld beruhazas tamogathato,

- 1 km-en belil témegkozlekedési lehetdség.

Mindkét fenti kitétel aldl kivételt jelent a falusias kérnyezetben m(ikodé lakasotthon, a
specidlis gyermekotthon és a feln6tt szenvedélybetegek bentlakdsos szocidlis
intézményei, amely esetenként éppen az izolaciéval képes megvédeni - pl. a pszichoaktiv
szerhasznald ellatottakat a problémak sulyosabba valasatol.

- A palyazat benyujtasanak feltétele épitési engedély koteles tevékenység esetén elvi
engedély csatoldasa, nem engedélykoteles tevékenység esetén épitésligyi hatdsag
igazolasa, hogy az adott épitési tevékenység nem épitési, vagy egyéb szakhatdsagi
engedély koteles.

- A tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltétele épitési engedély koteles tevékenység
esetén jogerGs épitési engedély, vagy az azok megadasara vonatkozd kérelmek
benyuljtasat igazold dokumentumok csatolasa.

- A palyazonak a projekt zarasanak idopontjara a korszer(sitéssel érintett ingatlanra,
infrastruktdrara vonatkozoéan rendelkeznie kell az atadashoz szlkséges szakhat6sagi
engedélyekkel (ANTSZ, tlizoltésag) és azokat a projekt zardjelentésével egylitt be kell
nyujtania.

- A pdlyadzénak a projekt zard jelentéséhez csatolnia kell a beruhdzassal érintett
intézmény jogerds mikodési engedélyét.

Tamogathato tevékenységek kore

I.Szikséges engedélyezési dokumentumok, elvi engedélyes- és engedélyes tervek,

mUszaki tervek és ezek hatdsagi dijanak koltségei.

II. Fold- és ingatlanvasarlas, amennyiben az elengedhetetlen az ingatlan |étesitéséhez. A

palyazénak be kell mutatnia, hogy miért a vasarldas szolgalja legjobban a

koltséghatékonysagot. Meg kell vizsgalnia a lehetséges alternativakat stb., és kellGen

meg kell indokolnia, hogy miért azt valasztja!

III. A palyazé tulajdonaban, vagyonkezelésében vagy hasznalataban |év6 szocidlis és

gyermekjoléti alapellatast, szocidlis és gyermekvédelmi szakellatast nyujté bentlakasos

intézmények épuletének/helyiségeinek  korszerlisitése energiatakarékossa tétele
kornyezet- és energia-hatékony maddon, a szlikséges bontasi munkalatok elvégzése.

A fenti tevékenységekhez kapcsolodo elvarasok:

A korszer(sités mellett (j szolgaltatasi egység létesitése kizardlag akkor tdmogathatd, ha

- az Uj szolgaltatasi egység létrehozasara a zsufoltsag csokkentése érdekében sziikség
van,

- A korszerUsités a szocialis intézmények esetében legfeljebb a palyazat benyujtasakor
hatalyos mlkddési engedélyben foglalt féréhelyekhez képest legfeljebb 10 féréhelyes
kapacitasbOvitést eredményez, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények
esetében a palyazat benyuljtasakor érvényes és jogerds mikodési engedélyben foglalt
férohelyek legfeljebb 20%-0s kapacitasbbvitését eredményezi.

- A fogyatékos személyek szamara ellatast biztositd Szocidlis Térvény hatalya ala
tartozé Ujonnan létrehozott férOhelyek csak a korszerlsitend6 intézmény helyrajzi
szamatol eltéré helyrajzi szamon, lakdotthoni formaban johetnek létre, figyelembe
véve a 1257/2011. (VII. 21.) Kormany hatarozat a fogyatékos személyek szamara

- Ujonnan létrehozott lakasotthoni féréhelyek csak a korszerlisitend6é intézmény
helyrajzi szamatol eltérd helyrajzi szamon johetnek létre.
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Az Uj szolgaltatasi egységnek helyet biztosité épllet épitésének koltségei vagy mas célra
hasznalt, illetve hasznalaton kivili épilet atalakitdsa vagy ilyen ingatlan vasarlasa, illetve
a vasarolt ingatlan atalakitasa.

1.1 Szocialis intézmények esetében:

1.1.1 Az elldtds szakmai kovetelményei szempontjabdl korszeritlen, illetve rossz

infrastrukturalis allapotban 1év6 intézmények rekonstrukcidja soran az ellatasi

korialményeknek, a jogszabalyi el6irdsoknak valé megfeleltetése.

1.1.2 Az intézmény szolgaltatasainak a lakossag, illetve a m(ikdodd alapszolgaltatasok

felé vald bdvitése, a bentlakdsos intézmények korszerlsitése, mint f6 tevékenység

mellett.

1.1.3 A korszer(isités a szocidlis intézmények esetében a palyadzat benyujtasakor

érvényes és joger6s mikodési engedélyben foglalt férohelyek szamaban legfeljebb 10

férohelyes kapacitasbdvitését eredményezheti.

1.2 Hajléktalan-szallashelyek esetében:

1.2.1 Az éjjeli menedékhelyek atalakitasa a tomegszallas jelleg csokkentése érdekében a

lakdszobdak kisebb egységekre bontasaval, illetve (j lakdszobak épitésével.

1.2.2 Az atmeneti szallasok esetében a korszerlisités eredménye legyen, hogy

- korszer(isitése annak érdekében, hogy az atmeneti intézmény képes legyen a
kulonféle specidlis problémakkal rendelkezd hajléktalan emberek ellatasara;

- korszer(isitése annak érdekében, hogy a foglalkoztatd és fejleszt6 programok
tartasara alkalmas helyiségek, egyéni és paros elhelyezésre alkalmas lakdszobak,
kapcsolodé kiszolgald helyiségek keriljenek kialakitasra, korszer(isitésre;

- korszer(sitése annak érdekében, hogy a kisebb, maximum 6-8 féréhelyes lakoterek,
kapcsolddé kiszolgald helyiségek keriljenek kialakitasra, korszer(sitésre.

1.3 Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények esetében:

1.3.1 A korszerUsités a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeények esetében a palyazat
benyuljtasakor érvényes és jogerds mukodési engedélyben foglalt féréhelyek legfeljebb
20%-0s kapacitasbévitését eredményezheti.

1.3.2 A gyermekotthonok belsé atalakitasa oly modon torténjen, hogy az atalakitassal
egy vagy tobb - a gyermekvédelmi torvénynek megfelel6 - gyermekotthoni lakdegység
létestiljon, illetve a gyermekvédelmi gondoskodasban részeslil6 anya és gyermeke
egylttes elhelyezésének a feltételei teremtédjenek meg.

1.3.3 A 15-nél tébb gyermekvédelmi gondoskodasban részesll6 gyermeket ellatd
altalanos iskola és diakotthonokban gyermekotthoni rész kerlljon kialakitasra, belsé
atalakitassal.

1.3.4 Gyermekotthon specidlis gyermekotthonna torténé teljes vagy részleges
atalakitasa.

1.3.5 Gyermekotthonok (utdogondozd otthonok, beleértve a kiils6 féréhelyeket is),
lakasotthonok, csaldadok és gyermekek atmeneti otthonainak korszerlsitése (pl.
flitéskorszer(isités, nyilaszaro-csere, festés-mazolds, jogszabaly altal el6irt, hidnyzo
helyiségek kialakitdsa stb.). Lakasotthonok korszer(isitése esetén a palyazénak
egyidejlileg legalabb 2 lakasotthon korszerlisitésére kell palyaznia.

1.3.6 Az intézmény udvaranak, kertjének sportra, jatékra alkalmassa tétele.

2. Az érintett célcsoportok civil, érdekképviseleti szervezeteivel, illetve az ellatast
nyujtok szakmai szervezeteivel vald egyltttmikodés, szorosan e fejlesztéshez kotédben.
A KkorszerUsités szocidlis intézmények esetében a palyazat benyuljtasakor hatalyos
m(ikodési engedélyben foglalt fér6helyekhez képest legfeljebb 10 féréhelyes
kapacitasbOvitést eredményezhet. A korszer(sités gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények esetében a pdlyazat benyujtdsakor érvényes és joger6s mUikodési
engedélyben foglalt féréhelyek legfeljebb 20%-0s kapacitasbdvitését eredményezheti.

3. Eszkbzbeszerzés:
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Jelen palyazati felhivas keretében eszk6zok beszerzése csak az épllet
infrastrukturajanak fejlesztésével egylttesen palyazhatd. Olyan eszkdzok szerezhetdk
be, melyek az infrastrukturat javitjdk (pl: konyha kialakitasakor/korszer(isitésekor az
annak hasznalatdhoz sziikséges konyhai eszkdzok beszerzése).

A szocidlis intézményekben a beruhdzasokhoz kapcsolédd eszkdz beszerzésen kivil
kizardlag olyan eszkdzok szerezheték be, melyek az intézményben lakok
apolasatgondozasat és foglalkoztatasat szolgaljak.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben a beruhazasokhoz kapcsolddo
eszk0zOk beszerzésen kivil kizardlag olyan eszkozok szerezhetok be, melyek a
gyermekek eredményes gondozasat-nevelését, fejlesztését, oOnalld életre vald
felkészitését, illetve a fiatal felndttek foglalkoztatasat segitik.

A palyazat keretében csak Uj eszk6z beszerzése lehetséges.

3.1 Kapcsolodd IKT infrastruktiura fejlesztése, internet elérés és olvasopont
kialakitasahoz, biztositasahoz sziikséges hardver és szoftver elemek.

3.2 Egyéb, az infrastruktira fejlesztéséhez kapcsoldodd kiil- és beltéri eszkdzok,
berendezés, bultorzat, amelyek az elldtottak életkdrilményeinek javitasat szolgaljak.

4. A korszer(sités idején indokolt esetben az ellatottak idGszakos elhelyezésének
biztositdsa kiils6 szolgdltatd altal biztositott helyszinen (amelyet a szakmai tervben
alatdamasztottan kell megjeleniteni. A korszer(sités idejére biztositott elhelyezés
koltsége, az ahhoz kapcsolodd utazasi koltségek. A projekt keretében elszamolhato
koltségek nem haladhatjak meg a brutté 1000 Ft/ellatott/nap mértéket.)

5. Beszerzett gépek, eszkozok hasznalatahoz kapcsolodo betanitads, ahol sziikségszerd.

6. Szocialis intézményekben a beruhdzassal érintett teriileteken az ellatottak igényeihez
igazodoan akadalymentesség biztositdsa. Az akadalymentesités nem lehet a beruhazas
kizardélagos célja. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben a beruhazassal
érintett terlleteken az ellatottak igényeihez igazoddé akadalymentesség biztositasa.

7. Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa.
8. Projekt menedzsment biztositasa.

9. Projekt el6készités.

10. Szakmai terv, felmérések készitése.

11. ESZA tipusu tevékenységek:

- Az intézményben ellatottak felkészitése a korszer(sitéssel jaro valtozasokra

- Az intézmény munkatarsainak felkészitése a korszer(isitéssel jaré valtozasokra;

- Uj kapacitasként létrejovo intézmény létesitése esetén a munkatarsak szakmai
képzése, tovabbképzése, felkészit6 tréningje, vagy ilyen célu foglalkozas koltségei;

- A gyermekjoléti és gyermekvédelmi terileten iskolai felzarkdztatd, tehetséggondozd,
palyaorientaciés, a gyermekek és fiatalok 0©nall6 életre felkészit6, a sikeres
munkaer6-piaci integraciot el6segité programok megvalodsitasa, a kozosségi aktivitast
0szténz6 programok lebonyolitasa;

- A lakokdrnyezet tajékoztatasa, felkészitése, kuloénos tekintettel az érintett
telepullés(rész) lakosainak felkészitésére.

Projekt teriileti korlatozasa
A beruhazds megvaldsitdsa csak a hat konvergencia régioban térténhet meg.

D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASOK

Tamogatds mértéke: a project elszamolhatd O6sszes koéltségének max. 100 szazaléka. A
jelen palyazat keretében elnyerhet6 tamogatas 6sszege: legalabb 10 000 000 Ft, de
legfeljebb 180 000 000 Ft lehet.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK
A palyazatok elbirdlasa a palyazati dokumentacié részét képez4 palyazati Utmutatoban
kozzétett jogosutsagi, formai, szakmai és pénziigyi szempontok alapjan torténik.

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A palyazatok benyujtasanak modja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizarélag a palyazati adatlapon, elektronikusan és papir
alapon nyuajthatd be. A projekt adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem
valtoztathato.

A palyazatok benyujtadasa 2011. december 19-t6l 2012. februar 13-ig lehetséges.

A palyazatok benyujtasa és elbiralasa egy szakaszban torténik.

A pdlyazati felhivds megjelenik a Nemzeti Fejlesztési Ugynékség honlapjan, amelynek
cime: http://www.ujszechenyiterv.gov.hu.

Részletes informacid és forras: http://www.nfu.hu/doc/3083
Szerk.: Petrovicsné Takacs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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~Az utcan élé hajléktalan személyek visszailleszkedésének,
foglalkoztathat6saganak elOsegitése, sikeres munkaeré-piaci
integracidojanak elosegitése” — TAMOP-5.3.3-11/2.

A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Alapveto cél és hattér informacio

Az utcan él6k szamanak cstkkentése érdekében a palyazati kiirds alapvetdé célja az
utcan, kozterlleten él6 emberek  tarsadalmi  integracidéjanak  elGsegitése
foglalkoztathatésaguk fejlesztésével, foglalkoztatasi esélyeik novelésével, 6nallo
életvitellk erdsitésével.

Az utcan él6k szamanak cstkkentése érdekében a palyazati kiiras alapveto célja:

Az utcan, kozterileten ¢él6 emberek tarsadalmi integraciéjanak elGsegitése,
foglalkoztathatdésaguk fejlesztésével, foglalkoztatasi esélyeik novelésével, 6nallo
életvitellk erésitésével:

- a TAMOP-5.3.2 kiemelt projekt keretében kidolgozott, a hajléktalan emberek tarsadalmi
€s munkaerd-piaci integracidjat segité mddszertani, szakmai anyagok felhasznalasaval,

- a TAMOP-5.3.1 konstrukcioban szerepl6, a munkaeré-piaci integracio felé vezeté un.
elso 1épés tipusu tevékenységek és szolgaltatasok adaptalasaval.

Rendelkezésre allo6 forras

A palyazat meghirdetésekor az elszamolhaté koézkiadasokra rendelkezésre allo
keretdsszeg 1 540 000 000 forint.

A konstrukcio keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatosag alapjan az ERFA
tipusii tevékenységek fedezetére az elszamolhaté koltségek Osszegének maximum
4,89%-a, azaz 75 306 000 forint fordithato.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése

tarsfinanszirozasban biztositja.
Rendelkezésre all6 forras

A palydzat meghirdetésekor az elszamolhaté kozkiadasokra rendelkezésre alld
keretdsszeg 1 540 000 000 forint.
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A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatésag alapjan az ERFA
tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhatd koltségek Osszegének maximum
4,89%-a, azaz 75 306 000 forint fordithatd.

Jelen kiiras forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Palyazok kore

Jelen palyazati kiirds keretében a 2009. januar 1. el6tt alapitott szervezetek
palyazhatnak.

Amennyiben a palyazé szervezet atalakuldssal jott létre, akkor az alapitas idOpontjara
vonatkozo feltételnek a jogeldd szervezet alapitasi id6pontjanak figyelembe vételével is
megfelelhet, amennyiben az atalakulast és jogutddlast aldtamasztd okiratok a palyazat
mellékleteként benyUjtasra kerlilnek, és azt igazoljak.

A F6palyazo alapitd okirataban (vagy azzal egyenértékl hivatalos okirataban) szerepelnie
kell a hajléktalan ellatasra vonatkozd tevékenységnek, valamint rendelkeznie kell a
megvaldsitas helyszinén a hajléktalan ellatasra érvényes mikodési engedéllyel, valamint
a hajléktalan ellatas teriletén a palyazat benyujtasat megel6z6 5 évben legalabb 2 éves
szakmai jartassaggal.

Jelen palyazati kiirds keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak (KSH besorolassal, a

statisztikai szamjel elemeirél és nomenklatarairdl szo6lé 8/2010.(VIII. 25.) KSH

kozlemény alapjan:

- Helyi 6nkormanyzatok (KSH 321)

- Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (KSH 322)

- Helyi 6nkormanyzatok jogi személyiségl tarsulasa (KSH 327)

- Helyi 6nkormanyzatok altal feligyelt koltségvetési szerv (KSH 322)

- Tobbcélu kistérségi tarulasok (KSH 326)

- Ondlld egyhazi intézmény (KSH 552)

- Egyhaz 6nall6 szervezete (KSH 553)

- Nonprofit szervezetek, amennyiben a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrdl szolo
1993. évi III. torvény hataly ala tartozo szocialis és/vagy a gyermekek védelmérdl és
a gyamlgyi igazgatasrol szdld 1997. évi XXXI. térvény hatalya ald tartozo
gyermekvédelmi, gyermekjoléti és/vagy az egészségligyr6l szolé 1997. évi CLIV.
térvény hatdlya ala tartozo szolgaltatast nydjtanak:

egyéb alapitvany (KSH 569)

kozalapitvany (KSH 561)

egyéb egyesllet (KSH 529)

nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag (KSH 572)

egyesllés (KSH 591)

egyeéb jogi személyiségli és egyéb, jogi személyiség nélkuli nonprofit

o szervezet (KSH 599, KSH 699)
- Kozponti koltségvetési szerv (KSH 312)

O O O O O O

Foglalkoztatoként megjelenhetnek a projektben a fentebb felsorolt szervezetek.
Amennyiben foglalkoztatoként vallalkozasokat kivannak bevonni, azt kizardlag
konzorciumi partnerként tehetik meg. A foglalkoztatéként megjelené vallalkozasok az
alabbi KSH besorolds ala tartozhatnak:

Gazdasagi tarsasagok:

- korlatolt felelésségl tarsasag (KSH 113)

- részvénytarsasag (KSH 114)

- betéti tarsasag (KSH 212)

- koOzkereseti tarsasag (KSH 211)

- egyéb szovetkezet (KSH 129).

Nonprofit gazdasagi tarsasagok

- Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag (KSH 572)

- Nonprofit részvénytarsasag (KSH 573)

- Nonprofit kézkereseti tarsasag (KSH 621)
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- Nonprofit betéti tarsasag (KSH 622)
- Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (KSH 599)
- Egyéb, jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (KSH 699)

A palyazat tartalma

Els6dleges célcsoport

Azok az utcan, kozterileten, vagy lakas céljara nem szolgalé éplletben, helyiségben
élé/tartdozkodo, a projektbe térténé bevonasuk id6pontjdban 18. életéviiket betoltott
hajléktalan személyek, akik a programba tortén6 bevonasukat megel6z6en, valamely
utcai szocidlis munka szolgalat nyilvantartasaban:

a) tobb, mint 12 hénapja szerepelnek, azaz tartésan utcan élnek (igazolds maddja: utcai
szocialis munka szolgalat nyilatkozata), vagy

b) minimum 30 napja, de nem tobb, mint 12 hdénapja szerepelnek (igazolds mddja: utcai
szocialis munka szolgalat nyilatkozata).

Amennyiben nem mukédik utcai szocidlis szolgalat az érintett teleplilésen, abban az
esetben a (FO)palyazonak kell nyilatkoznia a bevont személy célcsoporthoz vald
tartozasardél (24. melléklet).

Masodlagos célcsoport

A projekt masodlagos célcsoportjaba azok a mar legaldbb 30 napja folyamatosan
hajléktalan-ellaté intézményben él6, a projektbe toérténé bevonasuk id6pontjaban 18.
életéviket betoltott hajléktalan személyek tartoznak, akik az utcan él6k intézményi
elhelyezése érdekében a projekt tamogatasaval képesek az intézményen kivili 6nalld
életvitelre. A folyamatos intézményben élés az intézmény nyilatkozataval igazolhaté.

Nem lehet a célcsoport tagja )

- a TAMOP-5.3.1-08/1-2 vagy TAMOP-5.3.1-C-09/1-2 vagy TAMOP-5.3.3-08/1-2 vagy
a TAMOP-5.3.3-10/1-2 programba bevont személy (célcsoport tag nyilatkozata),
kivéve ezen programokbol lemorzsolodottak (az egyéni fejlesztési tervilkben foglalt
célokat el nem érék);

- aTAMOP-5.5.2-11/1-2 programba bevont személy;

- aki az elmult 3 évben unids finanszirozasu foglalkoztatasi programban vett részt vagy
a programba torténd bevonads idején hazai foglalkoztatasi programban vesz részt
(célcsoport tag nyilatkozata), kivéve az ezen programokbdl lemorzsolodottak (az
egyéni fejlesztési tervilkben foglalt célokat el nem érdk), valamint START programok
résztvevoi.

Tamogathato tevékenységek kore

A projektbe minimalisan bevontak |étszama: 15 f6

A projektbe maximalisan bevontak létszama: 150 f6

1. Projekt el6készités: a projekt elOkészité szakasza a palyazati felhivas megjelenésének

napjatol a projekt megkezdésének napjaig tart.

- Szakmai program elkészitése;

-  Kozbeszerzés  el6készitése és/vagy lefolytatdsa  (amennyiben  szikséges
kozbeszerzés);

- FAT program- és intézményi akkreditacio elokészitése és/vagy megszerzése.

2. A projekt megvalodsitasaval 6sszefiiggdé menedzsment és adminisztracids tevékenység

3. A célcsoport bevonasa:

- résztvevok felkutatasa;

- a felkutatott résztvevok sziikségleteinek felmérése (diagnozis, szlikségletfelmérés
készités, allapotfelmérés, problémafeltaras stb.);

- a programba bevonandok kivalasztasa.

4. Egyéni fejlesztési terv készitése:
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- egyéni fejlesztési terv készitése: elérendd célok megfogalmazasa, a célok eléréséhez
sziikséges lépések, tevékenységek részletes meghatarozasa;

- az egyéni fejlesztési terv alapjan egyilttmiikodési megallapodas megkotése a konkrét
Iépések és azok megtétele hataridejének részletes meghatarozasaval;

- az egylttmikddési megallapodasban foglalt tevékenységek végrehajtdsa, nyomon
kovetése;

- az egyéni fejlesztési terv/egylttmikédés megallapodas felllvizsgalata, szilikség
szerinti modositasa;

- Osszefoglalo értékelés készitése.

5. Az egyéni fejlesztéshez kapcsolddd tevékenységek:

a. személyes segitség, tanacsadas, mentoralds egyéni vagy csoportos szocialis munka
keretében;

b. intézményi befogadd szolgaltatasok nyujtasa (a tevékenység értelmezése a
Fogalomjegyzékben talalhato);

c. a személy elhelyezkedését gatlo, alapvetdé problémajat kikliszobol6é segitségek
biztositasa (pl. egészségligyi, pszichiatriai, addiktoldogiai ellatasokhoz jutds segitése,
ingyenes mobil szlirések megszervezése, palyaalkalmassagi vizsgalat, rehabilitacids

programok elérhetévé  tétele, gyermekek napkozbeni ellatasahoz, hazi
segitségnyuljtashoz és mas szolgaltatasokhoz, illetve tdmogatasokhoz valé hozzajutas
segitése);

d. pszichiatriai, addiktoldgiai tanacsadas, terapia nyujtasa;

e. szenvedélybetegségek megel6zését és a gyogyulast segité programok kialakitasa,
Onsegit6 csoportok létrehozasa;

f. az onallé lakhatasra torténd felkészités egyéni vagy csoportos szocialis munka
keretében, illetve tréningek, képzések formajaban, pl. haztartastan, életvezetés,
pénzgazdalkodas, adossagkezelés;

g. felkészités az 6nalld élet és a munkavallaldi szerep Gsszehangoldsara, az ehhez
szikséges tarsas kompetenciak kialakitasa egyéni vagy csoportos szociadlis munka
keretében;

h. lakhatasi lehetségek felkutatasa, lakasbérleti szerz6dés megkotésének segitése;

i. az els6dleges célcsoport-tagok szamara egyéni/alternativ/ "Els6ként Lakhatas" tipusu
lakhatasi lehet6ségek tamogatasa (lakasbérlet, munkasszallo, az intézmény altal bérelt
lakas vagy munkasszallo féréhely, vagy intézményi elhelyezés biztositasa;

j. a masodlagos célcsoport-tagok szamara a hajléktalan-ellaté intézményen kivli
lakhatas tamogatasa (6nalldan vagy intézmény altal bérelve);

k. a lakhatasi tamogatasban részesitetteknél a lakohelyi beilleszkedés, lakhatas
megtartasanak segitése egyéni vagy csoportos szocialis munka keretében;

|. tanuldsi- és munkamotivacid eriOsitését, allaskeresés, munkavallalds, tanulds soran
kialakult rossz beidegz6dések megvaltoztatasat célzé programok, felkészitések,
tréningek, képzések formajaban, pl. tanulastechnikai tréning;

m. kulcskompetenciak fejlesztése egyéni vagy csoportos szocidlis munka keretében, pl.
irds, olvasasfejlesztés, funkcionadlis analfabetizmus csokkentése, szamtani muveletek
végzése, megértés, beszéd, kreativ gondolkodas, dontéshozatal, problémamegoldas,
elGrelatas, érvelés, felelésség, ©nértékelés, egyuttmiikédés, aktiv allampolgarsag, az
informacidk kezelésének képessége, alkalmazkodas/ szabalykovetés, onallo életvitel;

n. mentalis allapotjavitd programok (mentalhigiénés programok), képzések, tréningek,
felkészitések formajaban;

0. megszakitott iskola-rendszer( tanulmanyok befejezéséhez kapcsoldodoan a felzarkozas
segitése, korrepetalds, megszerzett ismeretek felfrissitése;

p. a szakképzésbe vald bekapcsoldédas tamogatasa;

g. OKJ-s és mas feln6ttképzési lehet6ségek, tréningek felkutatdsa és tdmogatasa;

r. OKJ-s képzésben és mas feln6ttképzésben maradas tdmogatasa egyéni vagy csoportos
szocialis munka keretében;

s. munkaba allassal, képzéssel kapcsolatos informacid, tandacsadas, eléréséhez
segitségnyujtas;
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t. munkaszerz6dés megkotésének, munkaba allds, munkahelyi beilleszkedés és
munkaban maradas segitése és teljesités kovetése egyéni vagy csoportos szocialis
munka keretében;

u. alapvetd szamitégépes ismeretek gyakorlasa, idegen nyelv gyakorlasa (nem képzés
formajaban) egyéni vagy csoportos szocialis munka keretében,

v. a foglalkoztatas tdmogatasa a foglalkoztaténak nyujtott bér- és jarulék tdmogatasaval
a Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Koézpontja vagy a foglalkoztatd szervezet
konzorciumi partnerként torténd bevonasan keresztiil;

w. krizisligyelet biztositédsa (képzési, munkahelyi, lakhatasi konfliktusok kezelésére),

X. kapcsolattartas a terileten m(ikodd szocialis szolgaltatasokkal,

y. a célcsoport programban vald részvételének és egyéni életkoriilményeinek nyomon
kovetése (pl. fotddokumentacio);

z. allaskeresd, lakhatasi, tanacsadoi iroda kialakitasa;

aa. a projektben részvevOok egyéni fejlesztési tervében meghatarozott célok elérését
kévetéen az egyén nyomon kovetése 6 hénapon keresztil;

bb. a célcsoport-tagok altal végzett onkéntes munka a kozOsség vagy a tamogatott
szervezet javara és az onkéntes munka megszervezése;

cc. onkéntesek bevonadsa a fenti tevékenységekre.

6. A kdzbsségi szocialis munkahoz kapcsolddo tevékenységek:

- kozosségfejlesztés és kdzosségszervezés;

- a tarsadalmi integraciot segité kozosségi programok, szabadidé csoportos eltoltése
(pl. filmklub, kirandulas, sportesemény, kulturalis esemény).

7. Szupervizid, csoporttréning a projekt megvalositdi szamara.

8. Egyuttmikodés:

- szakmai egyuttm(kodési halézat megszervezése a célcsoport tarsadalmi
integracidéjanak javitdasa érdekében (a halézat résztvevsi lehetnek: Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontjai, foglalkoztatasi, egészségiigyi, oktatasi,
képzési szervezetek, munkaltatok, és munkaadoi szervezetek, 6nkormanyzatok stb.);

- teleplilési/térségi/regionalis féorumok, szeminariumok az érintett szakteriletek
egyUttmUikod6 képviselbivel; )

- szakmai milhelyek, konferencidk szervezése, tapasztalatcsere mas TAMOP-5.3.3.- as
projektek megvalositoéival

- befogaddbb munkaltatoi attit(id kialakitasat segité programok szervezése;

9. Beruhazas:

- Az utcan él6k tarsadalmi integraciojat elGsegitd, befogadd férGhelyek kialakitasa:
Gjfajta intézményi féréhelyek kialakitasaval, vagy a meglévé intézményi féréhelyek
minGségének, komfortfokozatanak javitasaval, atalakitasaval, a vonatkozd
jogszabalyok, stratégiak figyelembevételével (jelen palyazati kiirdas keretében
kapacitasbbvités nem tamogathatd).

- Eszk6zbeszerzés (C3. pontban részletezettek szerint)

- (Uj és hasznalt) alapvetd buatorzat, haztartasi eszkozok beszerzése a célcsoport
részére

10.K6zbeszerzés el6készitése és lefolytatdsa (amennyiben sziikséges kézbeszerzés);
11.FAT program- és intézményi akkreditacié el6készitése és megszerzése.

12.Kotelez6 tajékoztatds és nyilvanossag biztositasa.

Projekt teriileti korlatozasa

Jelen palyazati kiirdsra csak a konvergencia régidk teriletén megvaldsulé palyazatok

nyujthaték be. A projekt tobb helyszinen valdsithaté meg, de minden megvaldsitasi
helyszinnek a konvergencia régidkban kell lennie.
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A palyazatok benyuljtésa a felhivas megjelenését koveto 10. naptol kezdve 2011.
oktéber 31-ig lehetséges. A palyazatok benyujtdsa és elbirdlasa egy szakaszban
torténik.

Részletes informacid és forras: http://www.nfu.hu/doc/3085
Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGY! MINISZTERIUM
WEKERLE SANDOR ALAPKEZELO

Megjelent a nyertes szocialis foldprogramok listaja

A palyazatok Osszeallitdisdhoz a Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont ingyenes
tandcsadast biztositott az erre jelentkezd 6nkormdnyzatok szémdara. Osszesen 13 db
palyazat kertlt a segitséglikkel benyujtasra, melybdl 9 nyertesek kdzott van.

A nyertesek listaja az alabbi Inken érhetd el:

Forras: http://www.wekerle.gov.hu/?kinek=1891&cikkid=10222
Szerk.: Petrovicsné Takacs Rdézsa, Gyurokné dr. Bdodi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Megvaldsitas alatt allé szocialpolitikai projektek

Az alabbiakban azon folyamatban Iévd projektekrdl adunk tajékoztatast, amelyek gazdai
jelezték felénk ezen igényuket. Tudjuk, hogy ennél tobb ,TAMOP - os”, illetve egyéb
projekt mikodik a régidban, azonban csak azokat tudjuk bemutatni, amelyekrdl
informacidink vannak. Tovabbra is varjuk a megvaldsitas alatt allé projektek gazdait,
hogy amennyiben szeretnének hirlevelinkben helyet kapni, klildjék el megjelentethet6
anyagaikat a szoccfp@ddrfk.hu e-mail cimre, Petrovicsné Takacs Rozsa
munkatarsunknak.

.;\A Nomoes Fefesatial Ugmatadg —

) SZECHENYITERV ~ —uii =

w > A projekt az Eurbps Unié tamogathsdval, a2 Europai
\\v/ Szecidlis Alap tirstinansyirezdsdval valdsul meg.

i tt { TAMOP-5.4.4/B  "Network-Egyiittm{ikédés-Tudastar-
’ szakmai tamogaté halézat kiépitése a Dél-Dunantili

- Régioban" cimii partnerségi projekt

2011.oktéber 01-t6l a , Network - Egyuttm(kédés - Tudastar” - szakmai tdmogato
halézat kiépitése a Dél-Dunantuli Régidoban c¢ projekt valamennyi tamogatoé
szolgaltatasa elérhetd!
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Annak érdekében, hogy a szakemberek az igényeiknek megfelel6 szolgaltatast ki tudjak

valasztani,

Osszefoglald tablazatot készitettlink. Tablazatunkban szolgaltatasonként,

tematikusan szerepelnek a lehetOségek, s az igényléshez sziikséges eljaras és egyéb

informaciok.

Tablazatunkban azon szolgaltatédsok szerepelnek, melyekre a Szocidlis Térvény szerinti
szolgaltatdsokban dolgozé szakemberek jelentkezését varjuk!
Ismételten felhivjuk a figyelmet, hogy a projektnek 6nallé6 honlapja van, melyen minden
informacié elérhetd: www.ddr-egyuttmukodes.hu.

A tablazatban szerepl6é meghirdetés cimszo alatt a kovetkezOket értjlik:

A konkrét

szakmai

rendezvény/tréning

(helyszinnel és

idépontokkal)

torténd

meghirdetése, és jelentkezési lapjanak kozzététele a honlapon, illetve a SzocioNet
levelezd listaira valo kikildése.

Szolgaltatas
megnevezése

Szuperviziéo/Coaching

Konzultacioé

Tréningek

Szakmai fokuszpont
(szolgaltatasi stratégia
alapjan)

1. szakmai fokusz:
Korszeri modszertani
ismeretek és jo

gyakorlatok kozvetitése

2. szakmai
segitségnyljtas a
szokatlan, problémas
esetekkel szembesiilo
szakembereknek

2. szakmai

segitségnyijtas a
szokatlan, problémas
esetekkel szembesiilé
szakembereknek

5. szakmai tamogatas az
idés, onellatasra
képtelen betegekkel valo
munkaban

9. szakmai fokusz
Erdekképviseleti
tevékenység

1. szakmai fokusz:
Korszerii modszertani
ismeretek és jo

gyakorlatok kozvetitése

Témakor: Modszerek,
alternativ. moddszerek a
segité tevékenységben

3. szakmai fokusz: A
munkahelyi stresszel és
terheléssel valo

Projekt biztositotta 6sszes-
kapacitas

Choacing
intézményvezetbk/szakmai
vezet6k szamara

140 o6ra

Team és csoportos szupervizio
1100 szupervizids 6raban

Osszesen 1210 6rdban az Sztv
szolgaltatasai mentén

-  egyéni esetkezelés
- addssagkezelés,
-  hajléktalan ellatas
- fogyatékkal él6k
- id6s- ellatas
- szenvedélybeteg
-  csaladsegités,
= stb.
Osszesen 50 6raban barmely, az

idésellatashoz kapcsolédd
kérdéskorben, Pl. gerontoldgia,
hospice tanacsadas, id6sek

mentalhigiénés tanacsadasok).

Erdekképviseleti szervezeteknek
csoportos és egyéni, elsGsorban
szervezetfejlesztési konzultacié
200 éraban

Megyénként 1-1 db 30 o4ras
tréning kerll megszervezésre,
max: 20-20 fével.

Megyénként 1-1 db 30 dras
tréning kerll megszervezésre,
max.: 20-20 fével
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Elérhet6ség/Igénylés médja

Oktoéber 1-t6l folyamatosan
Jelentkezés:
Diszpécserk6zponton keresztll,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Oktober 1-t6l folyamatosan
Jelentkezés:
Diszpécserk6zponton keresztll,
intézményi megkereséssel, vagy
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Oktober 1-t6l folyamatosan.
Jelentkezés:

Diszpécserk6zponton keresztil,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Oktober 1-t6l folyamatosan
Jelentkezés:
Diszpécserkdzponton keresztiil,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Oktober 1-t6l folyamatosan
Jelentkezés:
Diszpécserkdzponton keresztil,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Akkreditalas alatt,

Varhatéan 2012 februarjaban
kerul meghirdetésre

Jelentkezés:

Meghirdetést kovetéen konkrét,

a tréningre vonatkozé
jelentkezési lapon:
Diszpécserkdzponton keresztil,

igényl6lap megkuildésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

A tréning a szocialis
tovabbképzési rendszerben
akkreditalt, pontértéke. 25 kredit
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megkiizdés
képességének
fejlesztése

Témakor: ,Egyuttmiikodési
és konfliktuskezelési
tréning,

3. szakmai fokusz: A
munkahelyi stresszel és
terheléssel valoé
megkiizdés
képességének
fejlesztése

Témakor: Kommunikacios
és konfliktus-kezelési
modszerek, technikak
~Kommunikacidés
tréning”

S-01-059/2008

4. szakmai fokusz: A
magas munkaterhelés
karos hatasai

~Kiégés prevencios
tréning KASZPEM®
Mddszerrel”
S-06-015/2009

4. szakmai fokusz: A

magas munkaterhelés
karos hatasai
Onkénteseket felkészitd
tréning

5. szakmai fokusz:
Szakmai tamogatas az
idés, onellatasra

képtelen betegekkel valo
munkaban

Megyénként 1-1 db 30 oras
tréning kerll megszervezésre,
20-20 fovel

4 db 28 6ras interprofesszionalis
tréning (gyermekellatassal) 12 f6

szamara, ebb6l 8 f6 lehet
tréningenként a szocialis
szakemberek szama

1 db 26 o6ras regiondlis

onkénteseket felkészitd tréning

Megyénként 1-1 db 32 6ras
tréning kerll megszervezésre 20-
20 fovel
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Engedélyszam: S-01-113/2010
Baranya és Somogy megyében
julius honapban megvaldsult 1-1
tréning.

1 db 30 o6ras tréning Tolna

megyében november
hénapban keriil
megszervezésre.

Jelentkezés a meghirdetést
kévetéen konkrét, a tréningre
vonatkozd jelentkezési lapon:
Diszpécserk6zponton keresztll,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu

Fax: 72/514-101

A tréning a szocialis
tovabbképzési rendszerben
akkreditalt, pontértéke. 25 kredit

1db tréning Baranya megyében
julius folyaman megszervezésre
kerlt.

Varhaté: Somogy és Tolna
megyében oktéber végén,
november elején 1-1 db

tréning megszervezése

Jelentkezés a meghirdetést
kévetéen konkrét, a tréningre
vonatkozd jelentkezési lapon:
Diszpécserk6zponton keresztil,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

A tréning a szocidlis
tovabbképzési rendszerben
akkreditalt, pontértéke. 25 kredit
Engedélyszama: S-06-015/2009
1 db tréning 2011. augusztusban
megvaldsitasra kerllt Baranya
megyében
Varhaté
Oktéber
Szekszard
2012. februar 7.-10. Baranya
megye

Jelentkezés a Meghirdetést
kovetéen konkrét, a tréningre
vonatkozé jelentkezési lapon:
Diszpécserkdzponton keresztil,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Akkreditalas alatt,

Varhatéan 2012 februarjaban
kerlil meghirdetésre
Meghirdetést kovetéen konkrét,

25-28. Kaposvar;

a tréningre vonatkozé
jelentkezési lapon:
Diszpécserkdzponton keresztil,

igényl6lap megkuildésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Akkreditalas alatt,

Varhatéan 2012 februarjaban
kerlil meghirdetésre
Meghirdetést kovetéen konkrét,
a tréningre vonatkozd
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Esetkonferenciak

Szakmai konferencia

Kognitiv célu
pszichoszocialis terapias
technikak gyakorlati
alkalmazésa az
idGsellatasban

7. szakmai
Pszichiatriai

fokusz:
betegekkel

illetve fogyatékkal élo
személyekkel dolgozék
szakmai tamogatasa
Pszichiatriai,
szenvedélybetegekkel és
fogyatékkal él6ket segitd
szakemberek szakmai
készségség-fejlesztése

2. szakmai fokusz:

Szakmai segitségnyljtas
a szokatlan, problémas
esetekkel szembesiilo
szakembereknek

5. szakmai fokusz:
Szakmai tamogatas az
idés, onellatasra
képtelen betegekkel valo
munkaban

7. szakmai fokusz:
Pszichiatriai betegekkel
illetve fogyatékkal élo
személyekkel dolgozok
szakmai tamogatasa

1. szakmai fokusz:
Korszeri moédszertani
ismeretek és jo
gyakorlatok kozvetitése

Megyénként 1-1 db 32 odras
tréning kerll megszervezésre 20-
20 fovel

7 db esetkonferencia
szervezése varhaté az alabbi
témak mentén a régiéban
Témajavaslat:

-  kevert diagnozisu
kiskoruak/feln6ttek
intézményi ellatasa

- komplex problémaju
hajléktalanok

- fokozott szlikséglet(i
pszichiatriai betegek,
devians személyek
ellatasa (antiszocialis),

- hiteladdssag terhekkel
kuzd6k

- munkaer6-piaci
integracio problémaja a
fogyatékossaggal él6k
esetében

-  belaté-képesség,
cselekvGképesség,
jogképesség gondnoksag
problémaja

- csaladon beliili er6szak

2 db esetkonferencia
szervezése varhato az alabbi
témak mentén a régidoban

-  érdekképviselet a
demens idéseknél
- id6sek és demensek
kozti problémamegoldas,
demens ellatottak
foglalkoztatasi
lehetGségei,
memdériazavarok
elharitasa,
memoriafejlesztés
2 db esetkonferencia
szervezése varhato az alabbi
témak mentén a régioban
- ,Dual diagnoézisu”
kliensek
- Kliens - csalad - szocialis
intézményi ellatas
3 db 1 napos szakmai konferencia

Témakorok:

Szegénység elleni kiizdelem,
Eladésodds, addssagkezelés,

84

jelentkezési lapon:
Diszpécserk6zponton keresztil,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Akkreditalas alatt,

Varhatéan 2012 februarjaban
kertl meghirdetésre
Meghirdetést kovetéen konkrét,

a tréningre vonatkozd
jelentkezési lapon:
Diszpécserk6zponton keresztll,

igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Julius hénapban a csaladon beldli
er0szakkal kapcsolatos témaban
az esetkonferencia
megvaldsitasra kerult Pécsett.

Varhaté: 6 db esetkonferencia
2011. oktéber- 2012. julius
végeéig

Jelentkezés:

Meghirdetést kovetéen konkrét,
a esetkonferenciara vonatkozo
jelentkezési lapon:
Diszpécserk6zponton keresztll,
igényl6lap megkuldésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Jelentkezés:

Meghirdetést kovetéen konkrét,
a esetkonferencidara vonatkozd
jelentkezési lapon:
Diszpécserkdzponton keresztil
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Jelentkezés:

Meghirdetést kovetéen konkrét,
a esetkonferencidara vonatkozd
jelentkezési lapon:
Diszpécserkdzponton keresztil,
igényl6lap megkuildésével
diszpecserkozpont@ddrfk.hu
Fax: 72/514-101

Varhaté: 1 konferencia 2011.
oktoberben,

2 db 2012 tavasszal

Jelentkezés a konferencia
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lakhatasi problémak jelentkezési lapjan
Csaladok autondémiaja, Diszpécserkdzponton keresztiil:
6ngondoskodas... diszpecserkozpont@ddrfk.hu

Plendris (ilést kdvetden délutani Fax: 72/514-101

szakmai m(ihellyel

Szerk.: Petrovicsné Takacs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont
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A projekt az Eurdpis Unio Lamosatisival, a2 Eurdpai
Szecialis Alap tirsfinansyivezisdval valdsul meg.

A .Reflektiv szocialis képzési rendszer a 21. szazadban” cimii,
TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0008 jelii projekt rovid bemutatasa

A Pécsi Tudomanyegyetem és a Dél-Dunantiali Regionalis Forraskozpont
Szolgaltaté Nonprofit Kft. szervezésében 2011. oktdber 6.-an lezajlott a ,Reflektiv
szocialis képzési rendszer a 21. szazadban” cimli TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0008 szamu
palyazat masodik, a munkaerdpiaci szereplGk, szocialis szakemberek bevonasat célzé
workshopja.

A tiz alkalmas workshop-sorozat minden esetben néhany gondolatébreszté elGadast
kovetéen, milihelymunka keretében jarja koril a szocidlis képzések és az ezzel
kapcsolatos szakmai fejlesztések, valamint a munkaerdpiac kozo6tti 6sszhang
megteremtésének kérdéseit. A milihelymunka célja tovabba a kompetencia alapu
tananyagok gyakorlati felhasznalhatésaganak biztositasa is, azaz az 5.4.4/C keretében
létrejove tananyag adaptacid, fejlesztés, tartalomfejlesztés, korszer(i tanuldsiranyitasi,
képzési mddszerek, modszertanok kapcsan visszacsatolas biztositéasa a szocidlis szakma
részérdl, melyet a fejleszt6 munka soran kidolgozott munkaanyagok kozos megvitatasa,
a szocialis szakemberek elé bocsatasa tesz lehetévé. A projekt félidejét elhagyva jo
Utemben készlilnek és allnak rendelkezésre a Pécsi Tudomanyegyetem Szocialis Munka
és Szocialpolitika Tanszékének képzGi altal kidolgozott képzésfejlesztési koncepcidk,
munkaanyagok, melyek a workshopon zajl6 muihelymunka folyamataba bevonva
kerulnek folyamatos véleményeztetésre.

Az els6 négy workshop a kozos szakmai nyelv kialakitdsan dolgozik, melynek keretében
zajlé eldadasok és csoportmunka a szocidlis szakemberek szamara szikséges
kompetencidk kérdését jarja korul, kalonésen a munkaerdpiaci szereplGk elvarasait,
illetve a képzés altal atadott kompetencidk illeszkedésének kérdését allitva a
kozéppontba, megtalalandé a képzés és a gyakorlat kozotti legfontosabb kapcsolddasi
pontokat.

Novemberben varhatoan két workshop kerilil megrendezésre, melyen ismételten minél
tébb szocialis képz6 intézmény és szocidlis szakember, tereptanar kolléga részvételére
szamitunk.

Tovabbi informacidért és a projekttel kapcsolatos kérdéseikkel forduljanak bizalommal
Vojtek Eva képzésfejlesztési referenshez, a kovetkezd elérhetGségeken: e-mail cim:
vojtek.eva@pte.hu, telefon: 06-72 503 650/23566.

A workshopokkal kapcsolatos visszajelzéseket, felmerlil6 kérdéseket az alabbi
elérhetéségeken varjuk: Szatmari Réka (képzésszervezd) E-mail: kepzesinfo@ddrfk.hu
Telefon: 06/72/514-100

Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont
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Tajékoztato a ,,Szocio-Téka” c. programrol

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocidlis Kozalapitvanya Regiondlis Szellemi
Forraskdzpont (Szolnok) a Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszekevel
egylttmikoédésben valdsitja meg a SzocioTEKA c. programot, melyet az Orszagos
Foglalkoztatasi Kézalapitvany tamogat.
A projekt célja egy gyakorlatorientdlt képzési és szolgaltatasi program megvaldsitdsa
volt, mely a csaladsegit6 szolgdlatokban a tartésan munka nélkul Iévé személyek
kompetencidinak fejlesztését, munkaerG-piaci integracidéjanak elGsegitését végzo
szakemberek szamara kinalt Uj eszkoztarat.
A programban tobbszint(i képzést, és mentori tanacsadast nyujtottunk a csalddsegitd
szolgalatok szakemberei és vezetGi/vezetd munkatarsai szamara, orszagosan kozel 415
f6 bevonasaval. Tovabbi célunk volt, hogy a segitok, a segitbket foglalkoztatd
intézményvezetbk, s a szolgaltatast mikodtetd dnkormanyzatok egyltt vegyenek részt
abban fejleszt6 folyamatban, mely a segitok Uj szemléletének fejlesztését kivanta elérni.
A képzést intenziv tananyag-fejlesztési tevékenység kisérte, melynek eredményeként a
projekt végére egy szolgaltatasi-maddszertani tankdényvcsomag készllt - a késbébbi
képzések szamara is biztositva egy kompetenciaalapu tananyagot.
A program tovabbi fontos eleme volt a résztvevok kozoétt kialakult halézatok erdsitése
érdekében regiondlis beilleszkedési mdhelykonferenciak szervezése, igy 2011
juniusaban két alkalommal rendeztiink konferenciat a Dél-dunantili Régioban
tevékenyked6 csaladsegité szolgalatok szakemberei szamara. A milihelykonferenciak
tovabbi célja volt, hogy a projektet, ill. annak eddigi eredményeit szélesebb szakmai
korben is megismertesslk, ill. a jelentés szakértdi kapacitast bevonoé tananyag-fejlesztési
folyamat tapasztalatait, a kidolgozott, kompetenciaalapi képzési programok
bevezetésének lehetGségeit az érintett szakemberekkel ko6zGsen elemezzik, az
informacidkat visszacsatoljuk a fejlesztésbe, s a hatékony megvalodsitashoz agazatkozi
partnerségeket generaljunk, tovabba aktualis szakmapolitikai kérdésekrdl is tajékoztatast
nyujtsunk.
A 2011. junius 1-jén és junius 14-én, Pécsett lebonyolitott rendezvények el6adasainak
anyaga elérhetd a projekt honlapjan a http://szocioteka.hu/esemenyek cimen.
Az elkésziilt tankonyvek/modszertani segédletek hozzaférhetok és letolthetok:
-  Peremhelyzetii tarsadalmi csoportok tarsadalmi és munkaero6-piaci
integracidja: http://szocioteka.hu/files/szocioteka_konyv_nyomdai.pdf
- Szocialis munka csoportokkal:
http://szocioteka.hu/files/didaktikai_modszertani_kezikonyv_vegleges.pdf
-  Tovabbi kotetek: http://szocioteka.unideb.hu oldalon cim szerinti kereséssel (A
csaladsegitdé szolgalatok szerepe a tarsadalmi és munkaeré-piaci integracioban; A
szocialis és munkaligyi rendszer feladatai és integraciés lehetGségei a tartds
munkanélklliség kezelésében; A tartds munkanélklliség szocialpszicholdgiaja;
Kozosségi munka a csaladsegitésben; Stratégiai tervezés a szociadlis munkaban;
Szocialis munka csoportokkal)

Osszedllitotta: SzocioTEKA projekt menedzsmentje, Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye Esély
Szocidlis Kézalapitvanya Regiondlis Szellemi Forraskézpont

Szerk.: Petrovicsné Takdcs RoOzsa, Gyurokné dr. Bodi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis
Forraskézpont
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Tovabbra is kérjiik, és biztatjuk Tisztelt Olvasdinkat, hogy sajat
szervezetiik/intézményiik megvaldsitas alatt allé projektjeikrol kiildjenek
tajékoztatot kovetkezo Hirleveliinkhoz!

E-mail cim: ddrfk@ddrfk.hu

Készénjiik!

Szerk.: Petrovicsné Takdcs Rdézsa, Gyurokné dr. Bddi Csilla, Dél-Dunantuli Regionalis

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

86


http://szocioteka.hu/esemenyek
http://szocioteka.hu/files/szocioteka_konyv_nyomdai.pdf
http://szocioteka.hu/files/didaktikai_modszertani_kezikonyv_vegleges.pdf
http://szocioteka.unideb.hu/
http://szocioteka.unideb.hu/adatlap/a_csaladsegito_szolgalatok_szerepe_a_tarsadalmi_es/256.html
http://szocioteka.unideb.hu/adatlap/a_csaladsegito_szolgalatok_szerepe_a_tarsadalmi_es/256.html
http://szocioteka.unideb.hu/adatlap/a_szocialis_es_munkaugyi_rendszer_feladatai_es_int/253.html
http://szocioteka.unideb.hu/adatlap/a_szocialis_es_munkaugyi_rendszer_feladatai_es_int/253.html
http://szocioteka.unideb.hu/adatlap/a_szocialis_es_munkaugyi_rendszer_feladatai_es_int/253.html
http://szocioteka.unideb.hu/adatlap/a_szocialis_es_munkaugyi_rendszer_feladatai_es_int/253.html
http://szocioteka.unideb.hu/adatlap/kozossegi_munka_a_csaladsegitesben/257.html
http://szocioteka.unideb.hu/adatlap/szocialis_munka_csoportokkal/258.html
http://www.eselyfk.hu/
http://www.eselyfk.hu/
mailto:ddrfk@ddrfk.hu
mailto:ddrfk@ddrfk.hu
mailto:ddrfk@ddrfk.hu
mailto:ddrfk@ddrfk.hu
mailto:ddrfk@ddrfk.hu

SZAKMAI HIRLEVEL 2011. OKTOBER XI. évfolyam 3. szam

Aktualis képzeési felhivasok

: Képzési aktualitasok

A Dél-Dunantuli Regiondlis Forraskozpont a szocidlis akkreditalt tovabbképzésekért
felel6és konzorciumi partner. A 2011-ben elérhet6 képzéseink az alabbi linken érhetdk el:
http://www.ddrfk.hu/hu/szakmaikepzesek/92-akkreditalttovabbkepzesek.html, ugyanez
a gesztorszervezet honlapjan a http://www.cssk.hu/hirek/kepzesek/2011-01-
28/szocionet ddrmhszk akkreditalt kepzesei 2011.html cimen talalhato.

A tovabbképzések konkrét inditasardl, a tervezett helyszinekrdl, tartalomrdl, arakrdl
folyamatosan értesitjik az intézményeket.

2011-ben eddig megvalésitott képzések

A 2011-ben érvényes akkreditacidoval rendelkez6 képzések kozil tobb tanfolyamot és
személyiségfejleszt6 foglalkozast sikerrel tudtunk megszervezni a régiéban (ezt az alabbi
Osszefoglald tablazat tartalmazza). A kihelyezett, intézményekben megvaldsitott
képzések lehetéségével, joval tobb intézmény élt, mint az el6z6 években. A képzéseken
400 f6 feletti szakember vett részt.

A képzés neve, formaja Engedélyszam Helyszin Idépont
Segesd, Gondviselés 2011.03.09-03.25.
Szocialis Otthon, Kossuth
u. 1. 7562

Kaposvar, Csertan Marton | 2011.04.06-04.20.
Otthon, Béla Kiraly tér 90.
7400

Pécs, Forras Szakiskola, 2011.05.30-06.23.

Rt . R B " Megye u. 20. 7621
»A 24. 6raban is meltésaggal T-01-107/2010

tanfolyam
Dunafoldvar, Napsugar 2011.06.06-06.30.
Id6sek Otthona, Hunyadi
Park 5. 7020
Zalaegerszeg 2011.09.28-10.26.
Paks - tervezett 2011.11.02-11.30.
,Memodria tréning alkalmazasa Gyonk, Mlvelédési Haz, 2011.02.10-05.05.
demencidval kiizd6 idSsek Dozsa Gyoérgy ter 548. 7

emlékezeti funkciéjanak OO 2T

megerdsitésében”
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tanfolyam Pécs, Szent L6rinc 2011.04.21-06.16.
Gondozootthon,
Szentl6rinci Ut. 17.

,1dések mobilizalasa a T-01-131/2010 Gyo6nk 2011.09.26-09.30.
bentlakasos szocialis

intézményben”

tanfolyam Pécs - tervezett 2011.11.07

A konfliktuskezelés elmélete és | T-01-127/2009 Szekszard 2011.10.06-11.11.

modszerei a serduldkkel
foglalkozé szakemberek

szamara”

tanfolyam
Mecseknadasd, Civil 2011.06.21-06.29.
Szervezetek Haza,

Kommunikacids trénig Rékoczi F. u. 68. 7695

Személyiségfejlesztd foglalkozas | o . o

a TAMOP 544B keretében kerilt Sl

megszervezésre
Sellye 2011.07.14-07.27.
Nagyatad, Rinyamenti 2011.06.22-06.25.

o, SZSZK, Széch i tér 3-4.
Egyuttm(ikodeési és 7500 zechenyl ter

konfliktuskezelési tréning
Szemelyiségfejlesztd foglalkozas | S-01-113-/2010
a TAMOP 544B keretében kertlt

megszervezesre Pécs, Forras Szakiskola, 2011.07.20-07.28.
Megye u.20.

Onismereti és kommunikacios S-01-112/2010 Alapszolgaltatasi Kézpont | 2011.09.15-09.18.
tréning Igal,
Személyiségfejlesztd foglalkozas
Szocialis szakemberek kavéhaza M-01-118/2010 Kafka Fogado Pécs, 2011. januar- 2011.
Szakmai mihely Alkotmany u. 8. december

10 alkalom
(Re)integralo kozbésségek K-01-081/2010. Pécsi Tudomanyegyetem | 2011. 09.09.
Szakmai tanacskozas Bolcsészettudomanyi Kar

Konferencia Terem
7624 Pécs, Ifjusag utja 6.

Tovabbképzésekkel kapcsolatos terveink 2012-re

A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésér6l és a szocialis
szakvizsgardl szdélé 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 4. § (6) szerinti
kotelezettségiinknek eleget téve mellékelten megklldtik a Nemzeti Csalad és
Szocialpolitikai Intézet, Tovabbképzési és Szakvizsga FGosztalya részére a Dél-
Dunantuli Regionalis Forraskézpont Kht. érvényes mindsitéssel rendelkez6
tovabbképzési programjainak adatait a rendelet 2. sz. melléklete szerint, ezzel jelezve
szandékunkat, a tovabbképzési programok 2012. évi szervezésére az alabbi
tovabbképzési programokra vonatkozoan:

- ,Memoria tréning alkalmazasa demenciaval kiizdé id6sek emlékezeti funkcidéjanak
megerdsitésében, c. tanfolyam, T-01-108/2010

- ,Id6sek mobilizalasa a bentlakasos szocialis intézményben” c. tanfolyam (Gyo6nk), T-
01-131/2010

- ,Antidiszkriminaciés tréning”, S-01-114/2010

- ,A 24.6raban is méltésaggal , c. (hospice ismeretek) tanfolyam (DDRFK)T-01-
107/2010

- ,Egylttmikodési és konfliktuskezelési tréning, c. szakmai személyiségfejleszt6
(DDRFK) S-01-113/2010

- ,Onismereti és kommunikacids tréning”, S-01-112/2010
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- A konfliktuskezelés elmélete és maddszerei a serdiilOkkel foglalkozd szakemberek
szamara, T-01-127/2009

Szandékaink szerint a 2011-ben lejaré képzések nagy részét (igényeknek megfeleléen),
illetve Uj képzési tematikakat kivanunk mindsitésre benyujtani. Jelenleg az akkreditacids
folyamatot meghatarozo jogszabaly modositas alatt all, igy az oktober 15-i hataridé nem
tarthatd. Az (j feltételek ismeretében 2012-ben is tadjékoztatast adunk a képzési
lehet6ségekral.

A tovabbképzésekrdl informacié kérheté a 72/514-104-es telefonszamon Petrovicsné
Takacs Rozsa modszertani munkatarstol.

Tovabbi informaciok a Forraskdzpont honlapjan: www.ddrfk.hu érheték el, a
jelentkezéseket a kovetkez6 cimre kildhetik el:

e-mail: ddrfk@ddrfk.hu Fax: 06-72/514-101

Postai Uton: Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont, 7625 Pécs, Aradi vértanuk utja 20.

Irta: Petrovicsné Takécs Rézsa, Dél-Dunéantuli Regiondlis Forrdskézpont
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Impresszum

A Szakmai Hirlevél a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltatd Kézpont idészakos, téritésmentesen
hozzaférhet6 elektronikus kiadvanya.

Megjelenés: negyedévente
Megjelenés helye: www.cssk.hu

Kiadé: SzocioNet Dél-Dunantlli Regiondlis Mddszertani Human Szolgaltaté Koézpont, 7400 Kaposvar, Flredi u. 65-67.
(Postacim: 7401 Kaposvar, Pf. 150., Tel.: +3682529180, Fax: +3682529181, e-mail: kaposvar@cssk.hu)

Felel6s kiad6: Szabd Janos igazgato (e-mail: szabo.janos@cssk.hu)

Foészerkeszt6: ErdGs Zsuzsanna modszertani csoportvezetd (e-mail: erdos.zsuzsanna@cssk.hu)

Szerzdi jogi tajékoztato

A Szakmai Hirlevélben kozzétett tartalmakat felhasznalni kizardlag az 1999. évi LXXVI. térvény keretein belll szabad.
Amennyiben az Olvasé a sajat kiadvanyaba tartalmat kivan atvenni a Szakmai Hirlevélbdl, azt kizarélag oly mdédon teheti meg,
hogy valtozatlan tartalommal és hianytalanul atveszi a Szakmai Hirlevélbél, és a forrast megijellve a cikk teljes tartalmara
mutatd hiperhivatkozast (kozvetlen linket) helyez el a cikkében.

Ett6l eltér6 mddon vagy mértékben torténd tartalmi atvétel szerzdi jogot sért, és minden esetben jogi kdvetkezményeket von
maga utan, tovabba minden egyéb a torvényi korlatozast atlép6 felhasznalds csak a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis
Médszertani Human Szolgaltaté Kézpont (tovabbiakban: SzocioNet DDRMHSZK) elGzetes, irasbeli engedélyével lehetséges.

Tajékoztatjuk Olvasdinkat, hogy az Olvasd, mint szerz6 (tovabbiakban: Szerzd) a jelen kiadvany részére tovabbitott, szerz6i
jogvédelem ala es6 mivek (tovabbiakban: M(/Mlivek) szerz6je a tovabbitassal hozzajarul ahhoz, hogy a Mliveket a SzocioNet
DDRMHSZK felhasznalja, azokat hasznositsa, valamint a Mlvek felhasznalasi és vagyoni jogait atruhazza.

A Szerz6 a tovabbitassal hozzadjarul a Mlvek id6ben és térben nem korlatozott felhasznalasahoz, valamint lemond a
felhaszndlasi és a vagyoni jogok atruhazasaval kapcsolatos jogairdl a SzocioNet DDRMHSZK részére és azok részére, akiknek a
SzocioNet DDRMHSZK felhasznalasi jogot enged, a felhasznalasi és/vagy vagyoni jogokat atruhazza.

A Szerz$ a tovabbitassal kifejezetten lemond a Mlveknek a SzocioNet DDRMHSZK részér6l torténd tovabbi felhasznalasaval, a
felhasznalasi és vagyoni jogok értékesitésével, atruhdzasaval kapcsolatos vagy azzal 6sszefiiggé barmilyen dijigényérdl.

A bekuldott Miveket a Szerzé koteles megfelel forrashivatkozasokkal ellatni. A forrashivatkozasok valddisagaért a SzocioNet
DDRMHSZK nem vallal felel6sséget.

A SzocioNet DDRMHSZK kéziratokat és fényképeket nem &riz meg.

Lapzarta: 2011. oktdber 14.
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