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Tisztelt Partnereink!

Elkészitettiik Szakmai Hirleveliink 2009. évi harmadik szamat.

A Szakmai Hirlevél a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltato
K6zpont honlapjardl (http://www.cssk.hu) letdlthetd.

Varjuk az altalatok készitett irdsokat, javaslataitokat Uj rovatok inditasara. A honlapunk
férum rovataba is varjuk az észrevételeket!

Kérjuk, hogy MINDEN E-MAIL CIMMEL RENDELKEZO SZOLGALAT ES KOLLEGA JUTTASSA
EL HOZZANK ELEKTRONIKUS CIMET! Ez megkdnnyitené mind a Ti munkatokat,
mind a Mi munkankat. Ennek a legegyszeriibb médja, ha a
szocionetddrmhszk@cssk.hu cimiinkre irtok egy e-mailt.

A kovetkez6 szamot 2009. december végén szeretnénk megjelentetni. Anyagaitokat
2009. december 15-ig juttassatok el hozzank maximum 3 oldal terjedelemben a
kovetkezd e-mail cimre: szocionetddrmhszk@cssk.hu, vagy a postacimiinkre: 7401
Kaposvar, Pf. 150.

SzocioNet DDRMHSZK, Mdédszertani Csoport

FOKUSZBAN: A koltségvetési torvény tervezete

Honlapunkon korabban k&zoltlik, hogy a Parlament honlapjan elérheté a T/10679 szamu
torvényjavaslat ,A Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozd egyes
torvények moddositasarol”, valamint a T/10554. szamu torvényjavaslat a Magyar
K6ztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl.

A tervezetek (hangsulyozzuk, hogy tervezet és nem elfogadott jogszabaly) szerint a
kovetkezd, szocialis dgazatot érzékenyen érintd valtozasok varhatdk.

A normativak varhato valtozasat a 2009. évhez képest az alabbi tablazat szemlélteti:

2010. évi terv 2009. év Eltérés
2008. évi CII. torvény alap-
a Magyar Koéztarsasag 2009. évi koltségvetésérol normativa
alap A helyi 6nkormanyzatok alap A helyi 6nkormanyzatok (2010. év a
normativ, kotétt felhasznalasu normativ, kotott felhasznalasa 2009. év
tamogatasai tamogatasai %-aban)
TC INTFENT | SZERZODES TC INTFENT | SZERZODES
egyhazi kiegészité 173,10% 169,70% 102,00%
normativa(%)
egyhazi szocialis 6 000,00 3992 150,30%
normatiakiegészités millié
Ft
for-profit tarsasag 30% 30% 100,00%
GYERMEKELLATASOK
Neveldsziil6i dij 15000 15 000 100,00%
(Ft/hé/gyermek,fk)
hivatasos nevel6sziil6i dij 135000 135 000 100,00%
(Ft/hé)
gyermekvédelmi 5800 5 800 100,00%
kedvezményhez jaré
egyszeri pénzbeli ellatas
(Ft/alkalom/gyermek)
kiegészité 8400 8 400 100,00%
gyermekvédelmi
tamogatas (Ft/gyermek)
fiatalok életkezdési 42500 42 500 100,00%
tamogatasa sziiletéskor
Ft/alkalom
gyermekvédelmi 44600 44 600 100,00%
kedvezményben és
atmeneti/tartds nevelésbe
vett gyermeknél 2. utalas
Ft/alkalom
gyermekvédelmi 44600 44 600 100,00%
kedvezményben és
atmeneti/tartds nevelésbe
vett gyermeknél 3. utalas
Ft/alkalom
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kedvezményes étkeztetés
6vodaban, iskolaban,

22500

kollégiumban Ft/f6/év

5-6. évfolyamos tanulék
kedvezményes
étkeztetése kiegészité
hozzajarulas
Ft/f6/év(2010-ben 5-
7.évf)

19000

ingyenes
tankényvtamogatas
Ft/f6/év

10000

altalanos hozzajarulas
tankoényvellatashoz
Ft/f6/év

1000

fogyatékos kiskora korai
| fejlesztés Ft/f6/év

230000

fogyatékos kiskora
fejleszt6 felkészités
Ft/f6/év

305000

GYERMEKJOLETI
ALAPELLATASOK

2000 f6 alatt Ft/f6

250

2000-70000 foig
H=hozzajarulas, L=lakos
Ft

H = (L/5 000) x 3 950

1200

600

70001-110000 foig
H=hozzajarulas, L=lakos
Ft

H = (L/7 000) x 3 950
000/2

1200

600

110001- f6 felett
H=hozzajarulas, L=lakos
Ft

H = (L/8 000) x 3 950
000/2

1200

600

gyermekjoléti kozpont
Ft/kézpont/év

2099400

Fogyatékos személyek
nappali intézményében
elhelyezett gyermekek
kedvezményes
étkeztetése Ft/f6/év

22500

Ingyenes intézményi
étkeztetés Ft/f6/év

22500

Csaladok atmeneti
otthona, gyermekek
atmeneti otthona,
helyettessziilé Ft/f6/év

635650

320000

160000

bélcsédei ellatas Ft/f6/év

494100

csaladi napkozi Ft/f6/év

268200

GYERMEKVEDELMI
SZAKELLATASOK

Teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatas Ft/0-
17éves lal a

650

Gyermekvédeln:i
kiilonleges és specialis
ellatas Ft/f6

842750

Gyermekotthoni ellatas
normal elhelyezési
koériilmények Ft/fé

739000

utégondozéi ellatas Ft/f6

667450

SZOCIALIS ELLATASOK

a lakasfenntartas egy
négyzetméterre jutd
li rt havi koltsége Ft

450

Szt.43/A. § apolasi dij
szakvélemény dija
Ft/alkal

20000

kézgyégyellatas egyéni
gyogyszerkeret havi

12000

[+] Ft/ho

kozgyogyellatas akut
gybégyszerkeret Ft

6000

SZOCIALIS ]
ALAPSZOLGALTATASOK

2000 f6 alatt Ft/fo

250

2000-70000 foig
H=hozzajarulas, L=lakos
Ft

H = (L/5 000) x 3 950
000/2

320

288

70001-110000 féig
H=hozzajarulas, L=lakos
Ft

H = (L/7 000) x 3 950
000/2

320

288

110001- f6 felett
H=hozzajarulas, L=lakos
Ft

H = (L/8 000) x 3 950
000/2

320

288

otthonkdézeli ellatas

221450

étkeztetés+hazi
segitségnyujtas

221450

étkeztetés+nappali ellatas

143942,5

étkeztetés
differencialatlan,

A
[ )an

55362

étkeztetés jovedelem<
nydmin 150% Ft/f6

6500

6500

4000

4000

65 000 34,62%
20 000 95,00%
10 000 100,00%
1000 Ft
239 000 96,23%
320 000 95,31%
250 100,00%
H = (L/5 000) x 3 950 000/2 | 1200 1050 400 100,00%
H = (L/6 000) x 3 950 000/2 | 1200 1050 400 85,00%
H = (L/7 000) x 3 950 000/2 | 1200 1050 400 87,50%
2303 300 91,15%
65 000 34,62%
65 000 34,62%
689 000 320 000 | 220 000 92,26%
540 150 91,47%
246 100
689 94,34%
935 300 90,10%
807 150 91,56%
669 350 99,72%
450 100,00%
20 000 100,00%
12 000 100,00%
6 000 100,00%
250 100,00%
H = (L/5 000) x 3 950 000/2 | 320 300 100 100,00%
H = (L/6 000) x 3 950 000/2 | 320 300 100 85,00%
H = (L/7 000) x 3 950 000/2 | 320 300 100 87,50%
60,80%
91 050 6500 4500
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étkeztetés nydmin 80 700 6500 4500
150%<jovedelem<nydmin

300% Ft/f6

étkeztetés nydmin 64 000 6500 4500

300%<jovedelem Ft/f6

hazi segitségnyujtas,
differencialatlan,
b 1

61,35%

166087,5

hazi segitségnyujtas Ft/f6

2007. december 31.-én
ellatasban ré iilé Ft/f6

hazi segitségnyijtas 270 700 60 000 50000 20000
jovedelem<nymind 150%
Ft/f6

hazi segitségnyujtas 171 000 60 000 50000 20000
nydmin 150%<jovedelem,
vagy gondozasi sziikséglet
vizsgalat nélkiil 3 hénapig
Ft/f6

gondozasi sziikséglet 171 000 60 000 50000 20000
vizsgalat nélkiil 3 hénapi
Ft/f6

jelz6rendszeres hazi allami tamogatds, palyazati forma 29 500 30 000 24000 8000
segitsgényujtas

tanya- és falugondnoki 1996550

zolgalat Ft/szolgal

2 202 300 90,66%

utcai szocialis munka 4543750
(50000 f6 feletti
telepiilés) Ft/szolgélat

4 921 600 92,32%

idések nappali ellatas 88580 90000 30000
Ft/f6

146 200 90000 64000 20000 60,59%

Pszichiatriai és 206100 90000 30000
szenvedélybetegek,
hajléktalanok nappali
ellatasa Ft/f6

214 650 90000 64000 20000 96,02%

Fogyatékos és demens 405600 90000 30000
személyek nappali ellatasa
Ft/f6

454 110 90000 64000 20000 89,32%

SZAKOSITOTT SZOCIALIS
ELLATASOK

Fokozott apolast,
gondozast igénylé ellatas

Fogyatékos személyek, 710650
pszichiatriai és
szenvedélybetegek tartos
bentlakasos intézményi
ellatasa Ft/f6

787 450 90,25%

Demens betegek 710650
bentlakasos intézményi
ellatasa Ft/f6

787 450 180000 | 100000 90,25%

Atlagos szintii apolast,
gondozast nyjté ellatas
bentlakasos és atmeneti
elhelyezést nyajté
szocialis intézményekben

Idéskoraak apolé6-gondozé
otthoni ellatasa

idések otthona 635650 18000 60000
differencialas nélkiil

jovedelem< nydmin150%- 635650 18000 60000
a Ft/fé

772 700 180000 100000 82,26%

jovedelem>nydmin 150%- 635650 18000 60000
a Ft/f6, vagy 3 honapig
gondozasi sziikséglet

vizsgalat nélkiil ellatott

689 000 180000 | 100000 92,26%

3 hénapig gondozasi 635650 18000 60000
sziikséglet vizsgalat nélkiil
ellatott

689 000 180000 100000 92,26%

hajléktalanok apol6- 635650
gondozé otthoni ellatasa,
hajléktalanok

rehabilitaciés intézménye

689 000 92,26%

idések gondozdéhaza 635650 18000 60000 689 000 180000 100000 92,26%

fogyatékosok 635650 18000 60000
gondozéhaza

689 000 180000 | 100000 92,26%

pszichiatriai betegek 635650 18000 60000
atmeneti otthona

689 000 180000 100000 92,26%

szenvedélybetegek 635650 18000 60000
at ti otthona

689 000 180000 100000 92,26%

emelt szintii ellatas

téritési dij bevétel 309350
520000-600000 Ft/év

543 200 56,95%

téritési dij
bevétel<520000 Ft/év,
akkor -1000, +800 Ft, de
max

700 000 0,00%

téritési dij
bevétel>600000 Ft/év,
akkor +1000, -700, de min

380 000 0,00%

Hajléktalanok atmeneti 468350 18000 60000
alldsa Ft/féréhely

516 750 180000 100000 90,63%

éjjeli menedékhely 468350

Ft/férohely

516 750 90,63%
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bazis-szallas 500 500 100,00%
forint/féréhely/nap

Miniszérium fejezetében

SZMM milllié Ft 3767,3 3 926,3 95,95%
ORSZI milllié Ft 2 859,00 2779,5 102,86%
SZMI milllié Ft 715,8 736,8
FSZH millli6 Ft 473,8 168,2 281,69%
ESZA Nonprofit Kft. milllié 791 1 050,0 75,33%
Ft

EBH milllié Ft 198,5 204,6 97,02%
szocidlis céla 28 285,10 29 242,7 96,73%
humanszolgaltatasok

tamogatasa millié Ft

tamogaté szolgaltatas, 7 275,20 6910,0 105,29%

k6zoségi ellatas
finanszirozasa millié Ft
(2010-en +
jelzérendszeres)

szocialis szolgaltatasok
kiegészité tamogatasa
millié Ft

824,7 0,00%

szocialis modszertani 936
feladatok millié Ft

1928,9 48,53%

megvaltozott 12 000,00
munkaképességiiek
bértamogatas millié Ft

12 000,0 100,00%

megvaltozott 30 300,00
munkaképességiiek
koltségkompenzacié millié
Ft

35 300,0 85,84%

szocialis foglalkoztatas 3 000,00
(intézményi) millié Ft

5600,0 53,57%

hozzajarulas a lakossag 20 000,00
energiakoltségeihez millié
Ft

gyermek és ifjusagi 824,9
szakmai feladatok millié Ft

965,3 85,46%

gyermek és ifjasagi céla 100
palyazatok millié Ft

228,9 43,69%

gyermekjoléti és 375
gyermekvédelmi
modszertani feladatok
millié Ft

404,6 92,68%

gyermek és 3 777,70
ifjGsdgvédelem intézetei
millié Ft

4 052,0 93,23%

A helyi 6nkormanyzatok
altal felhasznalhato
kézpontositott
eldirdnyzatok

Esélyegyenléséget, 3 650,00
felzarkoztatast segitd
programok tamogatasa
millié Ft/év

Nyari gyermekétkeztetés 2400
biztositasa milliéFt/év

2 400 100,00%

6vodaztatasi tamogatas 760
millié Ft/év

760 100,00%

A bolcs6dék és 4 350,00
kozoktatasi intézmények
infrastrukturalis
fejlesztése, valamint
k6zosségi buszok
beszerzése millié Ft/év

4 100 106,10%

szegregalt lakokornyezet
felszamolasa millié Ft/év

250 0,00%

A helyi 6nkormanyzatok
normativ, kotott
felh alasa tdmogatasa

Egyes jovedelempé6tlo 113381,5
ellatasok és az
onkormanyzat altal
szervezett kézcéla
foglalkoztatas tdmogatasa
millié Ft/év

Szocidlis tovabbképzés és 9400
szakvizsga tdmogatasa
Ft/f6/év

105 641,5

9 400 100,00%

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds nem lesz kotelezd feladata a 10.000 f6 feletti
onkormanyzatoknak, s a k6z6sségi ellatasokhoz és a tamogatd szolgaltatashoz hasonldan
palyazati formaban lehet allami tdmogatashoz jutni e szolgaltatdas m(ikodtetésére. A
tablazatban lathatd, hogy ezen palyazatbdl finanszirozott ellatasok esetében a
finanszirozasi keretésszeg aranyosan n6. 2010-ben is rendelkezésre fog allni az az ~1
MD Ft, amit a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtasra forditottak, azonban a palyazatnak
megvan ugyanaz a hatrdnya, amely a kdzdsségi ellatasok és a tdamogatd szolgaltatds
kapcsan mar tapasztalhato volt: ellatasi ,fehér foltok” keletkezhetnek.
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A szocialis foglalkoztatas normativ allami tdmogatasat is szintén palyazati rendszer valtja
fel.

A legnagyobb valtozas a klasszikus alapszolgaltatasi feladatok vonatkozasaban varhato, a
koltségvetési torvény tervezete szerint egy Uj finanszirozasi jogcim jon létre otthonkdzeli
szolgaltatasok néven, amely a hazi segitségnyujtas, étkeztetés, valamint az iddsek
nappali elladtdsa szolgaltatasokat foglalja magaba. Az idGsek otthonkozeli
szolgaltatasanak normativaja 221 450 forint/f6.

A fenntarté a normativ tamogatast a végzett szolgaltatastipusokhoz aranyositottan
hivhatja le, a klilonb6z6 szolgaltatasi elemek aranyaban. Az egyes feladatok kilén
végzése esetében a fenntarténak az alapnormativa meghatarozott %-a jar:
1.étkeztetés+hazi segitségnyujtas 100% = 221.450 ,- Ft/f6

2.étkeztetés+nappali ellatas esetében 65% = 143,942,5 ,- Ft/f6

4.csak étkeztetés esetében 25% = 55.362,5 ,- Ft/f0

5.csak nappali esetében 40% = 88.580 ,- Ft/f6

6.csak hazi segitségnyujtas esetében 75% = 166.087,5 ,- Ft/f6

A jogalkotdk az Osszetett normativa jogcimnek a megalkotasat els6sorban a forrasok
koncentraltabb és hatékonyabb felhasznalasaval indokoljak. Azonban jelenleg az el6zetes
normativa igénylés, a mutatéoszamok leaddsanak idészakaban fesziltségeket okoz az Uj
jogcim. Egyrészt, mert a nappali ellatds és az étkeztetés viszonya valtozik. Amig
korabban e két jogcimen egy ellatott utan nem lehetett igényelni egyidejlileg a
tamogatast, most ez lehetségessé valik. De mivel mas a két szolgaltatas
igénybevételének feltétele (étkeztetés esetén szocidlis raszorultsag), illetve a szakmai
végrehajtasi rendelet tervezete sem jelent meg, ezért rendkivil nehéz a jovo évi
tervezés.

A masik probléma pedig az, hogy az étkeztetés t6bb esetben a telepilési
onkormanyzatoknal megmaradt feladat, amig a tobbi alapszolgaltatast tarsuldsos
formaban biztositjak. S mivel egy fenntarté igényelheti csak egyiitt az étkeztetés és a
hazi segitségnyuljtas utan a 100%-o0s tdamogatast, ezért vagy forrasvesztéshez vezet a
konstrukcid, vagy Ujabb attarsulasi hullamot indukal.

Az otthonkozeli ellatas igy gy(lijtofogalomként jelenik meg, 6szténdzve a fenntartokat a
komplex ellatasok kialakitasara.

Mivel lathatd, hogy a jovedelem alapl normativa differencidlds megsz(inik, ezért a
jegyz6k tehermentesitése céljabdl megszlinik jovedelemvizsgalat intézménye a hazi
segitségnyljtas és az étkeztetés esetében. Az idGsek otthona viszont tovabbra is
megmarad a jovedelem és a vagyonvizsgalat.

A Magyar Koztdrsasag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények
modositasardl szold elGterjesztés szerint Szocidlis Toérvény az oOnkormanyzati
fenntartokhoz hasonléan a nem allami fenntartoknak is el6irja majd, hogy egyhazi
fenntartonak toérténd intézményatadas esetén téritsék meg az egyhazi kiegészitd
tamogatas 6t évre esd Osszegét. Mivel a nem allami fenntarté barmikor megsziinhet, és
nem részesll folyamatos allami tdmogatasban a javaslat az esetlikben egyGsszeg(
megtéritést ir eld.

A jov6 évi koltségvetési torvény az Onkormdnyzatok altal fenntartott intézményeket
kilénosen negativan érintheti, hiszen a gazdasagi recesszié a fenntartdé sajat bevételeit
(helyi add, atengedett addk) is negativan befolyasolja, a megyei 6nkormanyzatoknal
raadasul kotvényekkel kapcsolatos koételezettségek is felélednek. A fenntartoktol és az
intézményekt6l a korabbi éveknél is komolyabb tulélési stratégiat kovetel a kbvetkezd
esztendd.

Osszefoglalét készitette: Erdés Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet
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g Tajékoztatas az egyes szocidlis targya kormanyrendeletek
~  méoédositasarél szélé 174/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet
hatalybalépésével kapcsolatos valtozasokral
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{My° Az egyes szocidlis targyd kormanyrendeletek moddositasardl szold

174/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 174/2009. (VIII. 29.) Korm.

rendelet) az alabbi végrehajtasi rendeleteit moddositotta a szocidlis igazgatasrol és

szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvények (tovabbiakban: Szt.):

1. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény és a falugondnoki szolgalat
mikddésének engedélyezésérol, tovabba a szocialis vallalkozads engedélyezésérol
sz0l6 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet (tovabbiakban Szmr.)

2. A személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban kézrem(kodé
szakértbkre, szakértOi szervekre vonatkozd részletes szabalyokrdl szolé 340/2007.
(XII. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet

3. A szocidlis foglalkoztatds tamogatdsarél és a szocidlis foglalkoztatas
engedélyezésérdl sz6ld 112/2006. (V.12.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Szfr.)

4. A fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabbd a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak felllvizsgalatardl
sz0lo 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Fvr.)

5. A tdmogatd szolgdltatas és a kozOsségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérél szélo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet)

A modositasok egy része a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos

szabalyairdl szélo 2004. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Ket.) 2009. oktdéber 1-jétdl

hatalyos sztévegével valé harmonizaciot szolgadlja, a modositdsok masik része pedig
gazdasagilag és szakmailag volt indokolt.

Az Szmr. modositasarol

Az Szmr. modositasat az orszagos muikodési engedéllyel rendelkez6 fenntartokkal
kapcsolatos problémak generaltak.

Valtoztak az illetékességi szabalyok: 2009. szeptember 1-jét6l a varosi jegyz6 nem adhat
ki orszagos m(ikodési engedélyt.

A jogszabalyvaltozast kovetéen a korabbi elsddleges ellatasi terilet, mint illetékességet
megalapozd fogalom helyett a szocidlis szolgaltaté székhelye, telephelye (nyitva allé
helyisége) szerinti illetékesség hatarozza meg, hogy melyik varosi jegyzének kell az
tgyben eljarnia.

Az ellatasi terllet definicidja valtozott. Az ellatasi teriilet: falugondnoki és tanyagondnoki
szolgaltatas esetén az a telepilés, mas alapszolgaltatas esetén az a telepuilés, fovarosi
kerlilet vagy kistérség, bentlakdsos intézményi elldtds esetén az a telepiilés, fovarosi
kertlet, kistérség, megye, régié vagy az orszag egész terlilete, ahonnan a szocialis
szolgaltato, illetve intézmény ellatasi igényeket fogad. (Szmr. 1. § f) pont)

Az ellatasi terilet szocidlis szolgaltatasnal, valamint szocidlis intézménynél mast jelent.
Az orszagos engedéllyel rendelkezdk olyan kihasznaltak azt a kiskaput, hogy olyan
terlletre is kiterjesztették m(ikodési engedélyliket, ahol fizikailag meg sem jelentek, ahol
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az ellatads targyi és személyi feltételeit nem biztositottdk. Természetesen az orszagos
engedélyesek ellenbrzése is lehetetlen volt a korabbi feltételrendszerben.

Az Uj szabalyok szerint a varosi jegyz6 eljarasi cselekményt a szocidlis szolgaltato,
intézmény (szolgaltatast nyujtd székhely, telephely) teljes ellatasi teriiletén végezhet.

Valtozads a korabbiakhoz képes, hogy a szocidlis szolgaltatd ellatasi terlilete - a
falugondnoki és a tanyagondnoki szolgaltatas kivételével - legfeljebb a févaros vagy
négy szomszédos — fOvaroson kivili — kistérség terilete lehet. A m(ikodési engedélyben
ellatasi teruletként csak olyan terllet hatarozhaté meg, ahol a szocialis szolgaltato a
biztositott feltételek alapjan az alapszolgaltatast nyujtani tudja. (Szmr. 2/B. §-a a
kovetkezd (3) bekezdés)

A nappali ellatas terilete szintén modosult: legfeljebb a févaros vagy négy szomszédos -
fovaroson kivili — kistérség tertlete lehet. A mikddési engedélyben ellatasi teriletként
csak olyan terillet hatarozhaté meg, ahol a szocidlis intézmény a biztositott feltételek
alapjan a nappali ellatast nyujtani tudja.

A szocidlis intézmény nappali ellatast nyujté székhelyének, illetve - telephely
engedélyezése esetén - telephelyének az ellatasi terlileten kell lennie. (Szmr. 3. §-a a
kovetkezd (8) bekezdés)

A telephely fogalma bdvilt. Korabban a telephely fogalma a szocialis intézményekre volt
szlikitve: az intézmény székhelyétdl és tobbi telephelyétdl az ingatlan-nyilvantartasban
kilénb6z6 helyrajzi szamon feltlintetett hely, ahol a szocialis intézmény nappali ellatast
vagy bentlakdsos intézményi ellatast nyudjt. A telephely (j fogalma a szocialis
szolgdltatdsok vonatkozasaban: a szocidlis szolgdltatd vagy intézmény hasznalatdban
alld, alapszolgaltatdshoz - ide nem értve a nappali elldtast — hasznalt és az ellatottak
szamara nyitva allo helyiség, illetve - jelzOrendszeres hazi segitségnyuljtas esetén -
szakmai kOzpont, amelynek 6nallé telephelyként tortén6é engedélyeztetését a fenntartd
kéri. (Szmr. 1. § j) pont)

Az Szmr. modositdsa (j lehet6séget ad a fenntartd részére az el6zetes szakhatdsagi
allasfoglaldas megkérése, amely a mikodési engedélyezési eljarasban felhasznalhato,
abban az esetben, ha a fenntarté a miikodési engedély iranti kérelmét az elGzetes
szakhatosagi allasfoglalds kiadasat kovetd hat hédnapon belll benyuljtja. Ilyenkor ezt az
eljaro hatésagnak azt el kell fogadnia. (Szmr. 2/A. § (3) bekezdés)

A mikodési engedélyek kotelezd tartalmi elemei valtoztak hazi segitségnyujtas és
jelz6rendszeres hdzi segitségnyuljtas esetén. Hazi segitségnyujtds esetén a teljesitett
feltételek alapjan ellathatd személyek szamat is tartalmazni kell a m(koédési
engedélynek. JelzGrendszeres segitségnyujtas esetén a teljesitett feltételek alapjan
kihelyezhetd jelzokésziilékek szamat is tartalmazni kell, a m(ikédési engedélynek. (Szmr.
2/B. § (2) bekezdés i)-j) pontok)

A varosi jegyz6 szamara elGirja az Szmr. a tovabbiakban, hogy ha a nappali intézmény,
vagy ra tekintettel mas szocidlis foglalkoztatd szocidlis foglalkoztatasi engedéllyel
rendelkezik, a varosi jegyz6 a nappali intézmény m(ikodési engedélyének maddositasardl,
ismételt kiadasardl vagy visszavonasarol széld, jogerdos vagy fellebbezésre vald tekintet
nélktl végrehajthatova nyilvanitott hatarozatat kozli a szocidlis foglalkoztatast
engedélyez6 szocidlis és gyambhivatallal.(Szmr. 2. § (8) bekezdés) Ez a rendelkezés
erdsiti a kommunikaciét a hatésagok kozt.

Az Szmr. a tovabbiakban - a Ket. szabalyaihoz igazodva - elGirja a tovabbiakban, hogy
elektronikus levélben, telefonon vagy telefaxon is tajékoztatni kell a fenntartét a
dontésrdl, a hianypdtlasra torténd felhivasrél, a szakhatésagot a megkeresésrél, az
illetékes moddszertani intézményt a kirendelésrdl, illetve a Hivatalt a szakhatdsagi
allasfoglalasrdl és a szakvéleményrdél. (Szmr. 8/B. § (5) bekezdés)
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Az Szmr. moddositas a mar meglévé mikodési engedélyek kapcsan is elGir feladatokat a
hatésagok szamara.

Azon szocidlis szolgaltatd, valamint intézmény esetén, amely 2009. szeptember 1-jén
mar joger6s mikodési engedéllyel rendelkezik, vagy a mikodési engedély iranti kérelmét
2009. szeptember 1-jén mar benyujtottak, és az alapszolgaltatas m(ikodési engedélyben
feltlintetett ellatasi terlilete nagyobb, mint amit az Szmr. mddositas nyoman életbelépd
szabalyok lehetévé tesznek (4 kistérségnél nagyobb ellatasi terilet) tovabbi eljarasra
kertl sor.

A fenntartd kotelezettsége, hogy hazi segitségnyujtas és jelz6rendszeres hazi
segitségnyljtas esetén 2009. november 30-aig, mas alapszolgaltatas esetén 2009.
december 31-éig kérelmezze a mUlikédési engedély maddositasat. Ha a fenntartdé az
alapszolgaltatas mas ellatasi terlletre tortén6é engedélyezése irant is kérelmet nyujt be,
err6l tajékoztatnia kell az érintett mikddést engedélyez6 szerveket.(174/2009. (VIII.
29.) Korm. rendelet 35. § (5) bekezdés)

Ha a fenntarté fenti moddositd kérelmét hataridbben nem nydjtja be, a muikodést
engedélyez6 szerv a milkoddési engedélyt, a hatariddé lejartat kovetd huszonkét
munkanapon belll hivatalbdl visszavonja. (174/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet 35. §
(7) bekezdés els6 mondat)

Annak a szocidlis szolgaltatonak, intézménynek, amely 2009. szeptember 1-jén jogerds
mikodési engedéllyel rendelkezik, vagy a mikodési engedély iranti kérelmét ezen
id6pontban mar benyuljtottak, 2010. junius 30-aig kell megfelelnie az Szmr.-nek a
székhelyre, telephelyre, elldtottak szamara nyitva allé helyiségre és szakmai kdzpontra
vonatkozé Uj szabalyoknak, és kérelmeznie a mukodési engedély modositasat. Ha a
szocidlis szolgaltatd székhelye nem az ellatasi terileten van, a moddositasi kérelem
benyljtasdaig a mikddési engedélyezéssel és az ellenbrzéssel kapcsolatos ligyekben az
elsédleges ellatasi terllet szerint illetékes varosi jegyz6 jar el. (174/2009. (VIII. 29.)
Korm. rendelet 35. § (6) bekezdés)

Ha az ellatottak szamara nyitva allo, székhelynek vagy telephelynek nem minGsul6
helyiség nem az ellatasi teriileten van, és a fenntartdé a kérelmet hataridében nem
nyujtja be, tovabba a mikodési engedély visszavondsara nincs szikség, a mikodést
engedélyez6 szerv a hataridd lejartat koveté huszonkét munkanapon belll az ellatasi
terileten kivll taldlhatd, elldtottak szamara nyitva all6 helyiséget a mikodési
engedélybdl hivatalbdl torli. (174/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet 35. § (7) bekezdés)

A varosi jegyz6, mint milkodést engedélyez6 szerv a hazi segitségnyujtast,
jelzOrendszeres hazi segitségnyuljtast nyudjtd szocidlis szolgaltatdk, intézmények
miikodését - ha a mlkodési engedélyt nem kell visszavonni - az ellathatd személyek,
illetve a kihelyezhet6 jelzOkésziilékek szamanak feltlintetése érdekében 2009. december
15-¢éig a helyszinen ellendrzi, és az ellendrzés eredménye alapjan a mikodési engedélyt
2010. januar 1-jei hatallyal hivatalbél mddositja.

Ha hazi segitségnyljtas esetén 2009. szeptember 1-jén az ellatott személyek szama
magasabb, mint amelyet a biztositott feltételek lehetévé tesznek, a fenntartd kérelmére
legfeljebb az e rendelet hatalybalépésekor ellatott személyek szamaval megegyezd
elldtotti létszdmra 2010. december 31-én hatdlyat veszt6, vagy - ha a szocialis
szolgaltatonak, intézménynek a hazi segitségnyuljtasra mar az ellen6rzéskor 2010.
december 31-ét kovetéen hatdlyat vesztd ideiglenes mikodési engedélye van - az abban
meghatarozott idépontig hatalyos ideiglenes mikodési engedélyt kell kiadni. (174/2009.
(VIII. 29.) Korm. rendelet 35. § (8) bekezdés)

A miikddési engedély modositasara és visszavonasara a fenti esetekben a Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal is jogosult.

Az Szfr. mddositasarol

A modositas f6 oka, hogy az elmult id6északban egyre tobb visszaélés volt tapasztalhatd
az intézményi foglalkoztatasban.

A szocialis foglalkoztatashoz biztositott tamogatdas - amely a szocialis foglalkoztatas
mikodtetése, a foglalkoztatottak munka-rehabilitacids dija, illetve munkabére, a segiték
munkabére és jarulékai, tovabba egyéb koltségek fedezetére szolgal - fejezeti
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elGiranyzati kerete fellilr6l nyitott. Ha a tamogatott intézmény megfelelt az eldirt
jogszabalyi feltételeknek, jogosult a tdmogatdsra. Az engedélyezett foglalkoztatotti
létszam 12135 f6, melybdl 5268 f6 munka-rehabilitacios, 6867 pedig fejlesztd-felkészitd
foglalkoztatasban vesz részt jelenleg. A rendelkezésre all6 keretosszeg mar 2008-ban
sem elégitette ki az igényeket (6,205 millidrd forint ténykifizetés realizalédott), 2009 els6
négy hénapjaban pedig a kifizetés mar 3,2 millidrd forint volt. Valdszinlsithetd, hogy az
éves kifizetés tobb mint 9 millidrd forint lesz. A tébbletigényre nincs fedezet.

Az intézményen bellli foglalkoztatds tamogatdsahoz kapcsoléddéan a nappali
intézményekben az elmult idGszakban a jogalkotdi szandéktdl eltéré célu szocialis
foglalkoztatds, illetve a szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatds jogellenes igénybevétele
tapasztalhatd, amely nagymértékben hozzajarul az elGiranyzat tullépéséhez, ezért a
gyakorlat miel6bbi felszamolasanak szilkségessége indokolja a jogszabaly-mddositast.

A szocidlis foglalkoztatds gyakorlati probléma, hogy amennyiben nem bentlakdsos
intézményhez integralt nappali ellatasrél van szd, akkor a miikddési engedélyt a varosi
jegyz0, a foglalkoztatasi engedélyt a Szocialis és Gyamhivatal adja ki. Az Szfr. 14 §. (2)
bekezdése alapjan a szocidlis foglalkoztatasi engedély iranti kérelmet a foglalkoztaté
nyuUjtja be a Szocidlis és Gyamhivatalhoz, amely foglalkoztatasi helyenként és
foglalkoztatasi formanként kilon - kilon megvizsgalja az engedélyezési feltételeket.

Az (j szabalyok, amelyek érintik a varosi jegyz6 feladatellatasat, a kévetkezdk:

- A Szocidlis és Gyamhivatal a szocialis regiszteren keresztll kiséri figyelemmel a
szocidlis intézmény (nappali ellatdas) m(ikodési engedélyének - a szocialis
foglalkoztatast érint6 - mddositasat, ismételt kiadasat, visszavonasat, és a
fenntartd adatszolgaltatasat. Ezért is fontos, hogy az engedélyezé hatdsag
eljarasaban, minden esetben a rogzitések helyesen megtérténjenek.

- A Szocidlis és Gyamhivatal a szocialis foglalkoztatasi engedély kiadasardl,
modositasarol, illetve visszavonasardl szold jogerGs hatarozatat - elektronikus
Uton - kozli a nappali intézmény miikddési engedélyét kiad6 hatdsaggal.

- Nappali intézmény esetén a szocialis foglalkoztatasi engedélyezésének feltétele -
2009. szeptember 1-jétdl -, hogy az intézmény a kérelem benyUjtasakor legalabb
6 hdénapja - joger6s miikodési engedély alapjan — nappali ellatast nyujtson.

- Ugyanezen id6ponttdl a szocidlis intézmény fejleszté-felkészitd foglalkoztatasra
munkaszerzddést, illetve munka-rehabilitdciéra megallapodast csak akkor kothet,
ha az elldtott a munkaszerz6dés megkotésekor 55. életévét, illetve a
megallapodads megkotésekor a 62. életévét még nem toéltotte be.

- A Szocidlis és Gyamhivatal a nappali intézmény mikodését engedélyezd
hatdésaggal azonos jogkérben - a hatdosag egyidejd értesitése mellett -
ellendGrizheti (2 évente ellendrizni koteles), és az ellenGrzés alapjan megteheti
mindazon intézkedéseket, amelyre a mikodést engedélyez6 hatdsag jogosult.
Mindez azt jelenti, hogy a nappali ellatdsra vonatkozd koévetkezményeket is,
amelyek a szocialis foglalkoztatas tényleges miikodését veszélyezteti, a Szocialis
és Gyamhivatalnak is jogaban all foganatositani.

Az Szfr. moédositas rendelkezik arrdél, hogy a Szocidlis és Gyambhivatalok - a
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal altal meghatarozott vizsgalati szempontok és
Utemterv alapjan - 2009. december 31-éig ellen6rzik az altaluk kiadott engedélyek
alapjan, valamennyi szocialis foglalkoztatast végz6 intézményt.

Az Szfr. modositasaval létrejott a szocidlis foglalkoztatas orszagos madszertani
intézménye, amelyet a Szocialpolitikai és Munkaligyi Intézet biz meg. A szocialis
foglalkoztatds orszagos modszertani intézménye véleményezi a szocidlis foglalkoztatasi
szakmai programot, véleményt ad arrol, hogy a foglalkoztatasi szakmai program a kilon
jogszabalyban foglalt kovetelményeknek megfelel-e, a szocialis foglalkoztatas céljainak
megvaldsulasat mennyire segiti el6, valamint e célokkal és a szocialis intézmény szakmai
programjaval mennyire all 6sszhangban. (Szfr. 3. §)

A Szocidlis és Gyamhivatal altal végzett szocidlis foglalkoztatasi ellen6rzések soran
szintén szakvéleményt ad az orszagos maddszertani intézmény arrél, hogy az intézmény
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szakmai programja és a foglalkoztatasra vonatkozd szakmai program &sszhangja
megvaldsul-e. (Szfr. 6. § (1) bekezdése c) pont)

A megoldasmod dilemmakat vet fel, ugyanis a teljes intézményi szakmai programot a
regionalis modszertani intézmény m(ikodési engedélyeztetési eljaras soran véleményezi.
Mivel az Uj szocialis foglalkoztatasi intézmény és a regionalis modszertani intézmények
kozt csak informalis kapcsolatok vannak és nem jogszabalyi koételmen alapuld
kommunikacio, ezért gyakorlatilag el6fordulhat, hogy a miikddést engedélyez6 szerv
eltéré szakvéleményeket kap ugyanazon intézményi m(ikddésrél. Szamos olyan tényez6
van, amelyet a regionalis mddszertani intézmény ismerhet azaltal, hogy a helyszint, a
szolgaltatdt ismeri, az orszagos moddszertani intézmény viszont nem rendelkezik
helyismerettel.

A 340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet modositasarol

A hazi segitségnyujtds igénybevétele soran a kijel6lt varosi jegyzék altal mikodtetett
bizottsdgok végzik a gondozasi szlikséglet vizsgalatat. A gondozasi szlikséglet vizsgalat
dijat eddig koézpontilag finansziroztak a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium fejezeti
elGiranyzatabol. Ezt 2009. szeptember 1-jét6l a gondozasi szlikséglet vizsgalatat kérd
szocidlis szolgaltatd, intézmény fenntartéja fogja azt megfizetni a vizsgalat
kérelmezésével egyidejlileg. A vizsgalat dija 6.000,- Ft/f6.

A gyakorlatban ez problémat jelent, ugyanis egy ellatott tobb szolgaltatotdl is igénybe
veheti a hazi segitségnyujtast lakohelyén. Ilyen esetben az ,elsd” szolgaltatd fog fizetni,
a tébbi pedig , potyautas”.

A 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet modositasarol

A tdmogatd szolgaltatasnak és a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobl
elldtdsoknak az ellatatlan vagy részben ellatatlan terlleteken torténd ellatasara idén
Ujabb palyazat kerilt kiirdsra. A palyazati eljaras soran tovabbi 14 ellatatlan kistérségben
keriult befogadasra szolgaltato, s valosul meg a szolgaltatasnyujtas 2009. julius 1-jével.
Annak érdekében, hogy a szolgaltatasok mikodoképessége biztositott legyen, sziikség
van a kormanyrendelet moddositasara, amely az év koézben megkotétt szerz6dések
alapjan a tdmogatas soron kivili folydsitasanak lehetdségét teremti meg.

Az Fvr. modositasardl

Az intézményi elhelyezéssel, szocidlis foglalkoztatatassal kapcsolatos alkalmassagi és
alapvizsgalatok, illetve fellilvizsgalatok Uj rendszere kozel egy éves. Ennek keretében
szlikséges volt az elmult év szakmai tapasztalatait értékelni, melyben két tertlet
vonatkozasaban jelent meg mddositasi szandék. Az elsd, hogy a szocialis foglalkoztatas
alkalmassagi vizsgalata esetében sziilkséges a szocidlis foglalkoztatdas torvényben
meghatarozott céljai teljesithetGségének vizsgalata. Masrészt a tapasztalatok azt
igazoltédk, hogy a rendszeres felllvizsgalat csak elenyészd esetszamban kivan meg
ellatasi valtozasokat. A rendszer hatalmas vizsgalati szama egyrészt megterheld a
koltségvetésnek, masrészt kérdéses a szakmai sziikségessége. Igy a modositas a
rendszeres, legkésébb 5 évenkénti fellilvizsgalatot megszinteti, a jov6ben
felllvizsgalatot az ellatott, torvényes képviseléje vagy az intézményvezeto
kezdeményezésére kell lefolytatni.

A szocidlis foglalkoztatdsi alkalmassagi vizsgadlatot az intézményvezetd akkor
kezdeményezheti, ha

a) nappali ellatas esetén az ellatott legalabb hat hénapja nappali ellatdsban részesiil,

b) apolast, gondozast nyujtd intézmény, apold-gondozd célu lakdotthon esetén az ellatott
az intézményben elhelyezésre kerilt. (Fvr. 5. § (2) bekezdés)

Le kell folytatni

a gondozasi fellilvizsgalatot az alapvizsgalatot, alapvizsgalatra nem kotelezett,

a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasanak szabalyairdl szo6lé 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet alapjan
sllyosan fogyatékosnak minGslil6 személy esetén az intézményi elhelyezést, illetve a
korabbi gondozasi feliilvizsgalatot kdvetden tiz évvel,
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Az el6z6 pontba nem sorolhatdé személy esetén az intézményi elhelyezést, illetve a
korabbi gondozasi felllvizsgalatot kdvetd nyolc évvel;

a szocidlis foglalkoztatasi felllvizsgalatot a szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi
vizsgalatot, illetve a korabbi szocialis foglalkoztatasi felllvizsgalatot kdvetben tiz évvel;
az atfogd rehabilitacios fellilvizsgalatot

az ellatas idétartamanak az Szt. 112. §-anak (2) bekezdése szerinti meghosszabbitasa
esetén,

az Szt. 113. §-anak (2) bekezdése szerinti esetben, azaz az dtmeneti idészakot jelentd
egy éves ellatasi idGtartam utan

rehabilitaciés céla lakdotthonban hatarozatlan id6re elhelyezett ellatott esetén az atfogd
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatot, illetve a korabbi atfogd rehabilitacids
fellilvizsgalatot kovetden tiz évvel.

A gondozasi fellilvizsgalatot, a szocidlis foglalkoztatasi felllvizsgalatot és az atfogd
rehabilitacids felllvizsgdlatot az intézményvezetének az esedékességet megel6zben
legalabb hatvan nappal kell kezdeményeznie. (Fvr. 5. § (3) bekezdés)

Felllvizsgalatot a fenti altaldnos eseteken tul az ellatott, torvényes képviseldje vagy az
intézményvezet6 kezdeményezésére, naptari évenként legfeljebb egyszer kell lefolytatni.
Szocialis foglalkoztatasi feltlvizsgalat a az altaldnos szabalyban foglaltakon tul akkor
kezdeményezhetd, ha a korabbi szakvélemény szerint az ellatott szocidlis foglalkoztatas
keretében térténé munkavégzésre nem alkalmas vagy az ellatott szocidlis foglalkoztatasa
nem szlkséges, illetve a korabban munka-rehabilitaciéra javasolt ellatottat fejleszto-
felkészitd foglalkoztatas keretében kivanjak foglalkoztatni. (Fvr. 5. § (4) bekezdés)

A szakvélemények tartalmi elemei valtoztak. A szakvélemény nem intézményhez, hanem
elldtotthoz koétédik a tovabbiakban. Azonban e mddositdas sem zarja ki, hogy ugyanazon
ellatottra tobb intézménybdl is kérjenek szakvéleményt orszagos mlikodési engedéllyel
rendelkez6 szolgaltatok.

A szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és felllvizsgalat célja az ellatott
mentalis, fizikai és egészségi allapotanak, illetve készségeinek, képességeinek
felmérésével annak megallapitédsa, hogy az ellatott alkalmas-e szocidlis foglalkoztatas
keretében torténd munkavégzésre, az ellatott szocidlis foglalkoztatdsa szikséges-e,
illetve - amennyiben az ellatott szocidlis foglalkoztatasat javasoljak - az ellatott szamara
melyik szocidlis foglalkoztatasi forma és milyen hosszd munkaid6 a leginkabb megfeleld.
(Fvr. 10. § (1) bekezdés)

Az ellatott szocialis foglalkoztatdsa akkor sziikséges, ha a szocidlis foglalkoztatas a
fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége, szenvedélybetegsége, hajléktalansaga vagy
kilén jogszabaly alapjan kordbban mar megallapitott egészségkarosodasa miatt szocialis
intézményi ellatasra szoruld - fejleszto-felkészité foglalkozas esetén az 55. életévét,
munka-rehabilitacié esetén a 62. életévét be nem toltott - ellatott esetén a szocidlis
foglalkoztatas Szt.-ben meghatarozott céljainak elérését varhatéan elbsegiti. (Fvr. 10. §
(2) bekezdés)

A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi szakvélemény tartalmi elemei szintén valtoztak.

A szakvélemény a tartalmazza a véleményt arrdl, hogy az elldtott szocialis
foglalkoztatasban térténé részvételre alkalmas-e és a korabbiak mellett azt is, hogy az
ellatott szocialis foglalkoztatasa sziikséges-e, amennyiben igen, akkor a munkaid6t és a
foglalkoztatasi format is fel kell tlintetni a szakvéleményben. (Fvr. 10. § (3) bekezdés)
Az ellatott szocidlis foglalkoztatas keretében akkor foglalkoztathaté, ha a szakértéi
bizottsdg az ellatott alkalmassagat és a szocialis foglalkoztatdas szilkségességét
megallapitja. Ha a szakértbi bizottsag az elldtott munka-rehabilitacid keretében térténd
foglalkoztatasat javasolja, az ellatott fejleszté-felkészité foglalkoztatas keretében nem
foglalkoztathatd. (Fvr. 10. § (3) bekezdés)

13



SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam

A foglalkoztatdsra vonatkozd szakaszok a rehabilitacidos alkalmassagi vizsgalatra
vonatkozd szabalyoknal is rendre atvezetésre kertltek.

Az ellatds az Szt. 112. § (2) bekezdése szerint csak akkor hosszabbithatd meg, ha a
szakértdi bizottsag ezt javasolja. (Fvr. 12. § (8) bekezdés)

Az ellatott szocidlis foglalkoztatds keretében akkor foglalkoztathatd, ha a szakértéi
bizottsdag az ellatott alkalmassagat és a szocidlis foglalkoztatas szikségességét
megallapitja. Ha a szakértdi bizottsag az elldtott munka-rehabilitacid keretében térténd
foglalkoztatasat javasolja, az ellatott fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas keretében nem
foglalkoztathatd. (Fvr. 12. § (9) bekezdés)

Az Fvr. modositasa kitolta a fellilvizsgalatok id6pontjat 2012. évre. A 2009. szeptember
1-je el6tt kezdeményezett, illetve jogszabaly vagy szakvélemény altal elrendelt
felllvizsgalatot nem kell lefolytatni, kivéve, ha azt az ellatott vagy térvényes képvisel6je
kezdeményezte, vagy az intézményvezetd a rehabilitdciés intézményi elhelyezés
meghosszabbitasa okan, vagy a soron kivli, atmenetileg egy évre valod felvétel lejart.
2009. szeptember 1-jét kovetben fejleszté-felkészité foglalkoztatasra munkaszerzddés,
illetve munka-rehabilitaciéra megallapodas csak akkor kothet6, ha az ellatott a
munkaszerzédés megkotésekor az 55. életévét, illetve a megallapodas megkotésekor a
62. életévét még nem toltotte be.

A nappali ellatasban részesullo ellatottal szocidlis foglalkoztatasra megallapodas, illetve
munkaszerzddés akkor kothetd, ha az ellatott vizsgalatat az Fvr. (j szabalyai szerint
lefolytattdk. Ennek érdekében - ha a szocidlis foglalkoztatdsi alkalmassagi vizsgalatot e
rendelet hatalybalépése elott folytattak le - az intézményvezetd téritésmentesen szocialis
foglalkoztatasi felllvizsgalatot kezdeményezhet.

Osszefoglalét készitette: Erd8s Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK Gesztorszervezet

Tajékoztaté kiadvany az ellendorzésekkel kapcsolatban
X az FSZH-tol

AFSE

\t

i
A g

g F T

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal (tovabbiakban: FSZH) honlapjan
elérhet6 egy Ujabb kiadvany elektronikus formaban is, amelyet szolgaltatdk, fenntartok
és hatésagok szamara is ajanlunk attekintésre.

A ,Szakmai tanulmanyok szocidlis szolgaltatasok, intézmények, miikodési
engedélyeztetéséhez, ellendrzéséhez” cimet viseld kiadvanyt a
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=szocell tanulmanyok lehet letdlteni.

A kiadvanyban az alabbi szakmai anyagok olvashatok:

Kovacs Ibolya: A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szocialis intézményi ellen6rzésének
stratégiai terve, koncepcidja

Dr. Kecskés Péter: A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal ellen6rzési eljarasrendje

Dr. Nyitrai Zsuzsa: Osszefoglalé tanulmdny a szocidlis hatésdgok és a Magyar
Allamkincstar ellendrzési gyakorlatardl

Dr. Kelemen Barnabds - Dr. Himics Péter: Onkormanyzati tarsuldsok szocidlis
feladatellatasanak engedélyezési eljarasa

Raczné dr. Lehdczky Zsuzsanna: A kistérségi tarsuldsok jogszabalyi feltételeinek és
szervezeti rendszerének szakmai 6sszegzése

Dr. Németh Gabriella: Eljarasrend az ellenérzési mddszerekrél, a hatdsagi és szakértdi
egylttm(ikodésrol

Erdés Zsuzsanna: Eljarasrend ajanlata az ellen6rzési moddszerekrél a modszertani
intézmények szamara

Dr. Kecskes Péter: A szocialis hatésagok ellenérzeseinek sajatossagai, kézos ellendrzesek
Kulcsarné dr. Schnell Eva: Eljarasrend a csddhelyzetbe kertlt szolgaltatasok esetére
Ferencz Zoltanné: Az engedély nélkll nyUjtott szocidlis szolgaltatasok
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Kovacs Ibolya - Raczné dr. Lehoczky Zsuzsanna: A szocidlis igazgatasi birsag
alkalmazasanak gyakorlata

Heidl Beata: Osszefoglalds az FSZH 2008. évi ellen8rzésének tapasztalatairdl, az ellatotti
jogok érvényeslilésérol a szocialis intézményekben

Forrds: Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal

Ismeételt tajékoztatas a 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti
vizsgalatokrol

O(’\()&j« Mint arrdl kordbbi szdmunkban, rendezvényeinken, kére-mailjeinkben és
X > honlapunkon is tadjékoztatjuk az intézményvezetéket, a fogyatékos
személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitdciés alkalmassagi vizsgalatrol,
% tovdbbd a szocidlis intézményekben elldtott személyek &llapotdnak
OA)A_“_\%(\’ feIUIvizsigéIatérél szc'?lé 92/2008. (IV.2?3.) Korm. rgndelet 2. § (11)
bekezdés b) pontja ertelmében a fogyatékosok alap és felllvizsgalatat,
valamint a szocialis foglalkoztatasi és rehabilitacios vizsgalatokat 2009. julius 1-jétél az
Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet (tovabbiakban: ORSZI) végzi.
Az ORSZI honlapjan kozzétette azokat az (j tipusu adatlapokat, melyeken a vizsgalatokat
a tovabbiakban igényelni kell.
Tobb intézménytdl jottek tovabbra is kérdések az adatlapok elérhet6ségével
kapcsolatban. Ezért ez ebben a szamunkban is kdzoljuk.

N
75)
G

Kérelem adatlapok letoltési hellyel:

1. fogyatékos személyek alapvizsgalata

http://www.orszi.hu/htmI/K%C3%A9relem%20%C3%A95%20vizsg%C3%A1lat%20-

%20alapvizsg%C3%Allat.doc

2. Intézményen bellli szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és fellilvizsgalat

http://www.orszi.hu/htmI/K%C3%A9relem%20%C3%A9s%20adatlap%?20-

%2Qf0q|aIkoztat%C3%Alsi.d0C

3. Atfogd rehabilitaciés alkalmassagi és fellilvizsgalat

http://www.orszi.hu/htmI/K%C3%A9relem%20%C3%A9s%20adatlap%?20-

%20%C3%A1tfog%C3%B3.doc

4. Gondozasi felllvizsgalat kivételes esetben (az ellatast igénybevevé kérésére, nincs
kllén adatlap)

Valtozds az eddigi gyakorlathoz képest, hogy az ORSZI megjeldlte, hogy milyen
dokumentumokat kér csatolni az adatlaphoz, ezek az ORSZI honlapjan a
http://www.orszi.hu/index.php?ID=152 cimen elérthetok.

Az ORSZI Dél-dunantuli Regionalis Igazgatdésaghoz tobb intézménybdl érkeztek a
masodik félév soran vizsgalati igények; a kérelmek feldolgozasa megkezdddott. A
nyomtatvanyok, és a vizsgdlatokhoz szlikséges dokumentacié valtozdsa miatt tobb
esetben kértek hidnypdtlast a vizsgalatot kér6 intézményektél. Az els6 vizsgalatok
idépontjarol az érintett intézményeket és személyeket kiértesitették. A tapasztalatok
eddig pozitivnak mondhatdak.

Forras: ORSZI
Szerk.: Erd6s Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet
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——y Erthetéen - a 92/2008. ( IV.23. ) Korm. rendelet
G J\f 2009.szeptember 1-jétél hatalyba 1ép6 moédositasai a
— gyakorlatban

Seo

0,(_\
K

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban: Szt.) megjelenése 6ta a fogyatékos személyek
otthondban éI6 és a rehabilitdcids intézményben elhelyezett személyek allapotédnak
fellilvizsgalatardl szdélé 11/2000. ( X.18.) SzCsM rendeleten kivil a pszichiatriai és
szenvedélybetegek fellilvizsgalatara, valamint a szocidlis foglalkoztatdsban, rehabilitacios
ellatasban |évo ellatottakra vonatkoz6 végrehajtasi rendeletek hidnyoztak. E joghézagot
szlintette meg a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitaciés alkalmassagi
vizsgalatardl, tovabba a szocidlis intézményekben elldtott személyek allapotanak
felllvizsgalatardl szolé 92/2008. (IV.23. ) Korm. rendelet 2008. évi hatalyba |épése. Az
eltelt egy évben szdmtalan gyakorlati, szakmai, valamint jogszabalyi harmonizacié
hianyat jelz6 probléma kerilt felszinre.

Ezekrdl a problémakrdél a 2009. aprilisi hirlevélben mar tajékoztatast kaphatott az olvasé.
Az agazati minisztérium a tapasztalatokat értékelve 2009.szeptember 1-jei hatallyal
modositotta az intézményi elhelyezéssel, szocidlis foglalkoztatassal kapcsolatos
alkalmassagi és alapvizsgalatokat, illetve felllvizsgalatokat.

A modositasi szandék egyrészt a szocidlis foglalkoztatds alkalmassagi vizsgalatanak,
valamint az Szt.-ben meghatarozott célok teljesithet6ségének 6sszhangjara, masrészrol
a rendszeres fellilvizsgalatok gyakorisdganak csotkkentésére iranyult. Mindkét esetben
gazdasagi és a szakmai indokok tdmasztattak ala a jogszabalyi valtozast.

A jogalkoto tovabbi szandéka volt, hogy visszaszoritsa intézményekben tapasztalhatd
visszaéléseket. Az a kortilmény, hogy pl. egy nappali intézményi elldtott képes
munkavégzésre, nem alapozza meg szocidlis foglalkoztatdsat akkor sem, ha tartésan
munkanélklli, mert utdbbi esetben a szocidlis haldé mas elemei kell, hogy
gondoskodjanak rola. Jelenleg sok helyltt az hatarozza meg a nappali ellatas iranti
igényt és annak kielégitését, hogy az ellatasra jelentkez6 (nem ritkdn érdemi
tevékenység nélkil) munkajovedelemhez, a fenntarté pedig tobbletforrasokhoz jut a
szocidlis foglalkoztatds megszervezésével. Hasonldo jelenségek a bentlakdsos
intézmények gyakorlatdban sem ritkdk. A negativ jelenségek felszdmoldsa érdekében a
moddositdas megerGsiti  az alkalmassagi vizsgalatban a Szt. szempontjainak
érvényesiilését, vagyis azt, hogy az elldtott nemcsak alkalmas munkavégzésre, de arra
egészségligyi okokbdl sziiksége van, illetve hogy fejleszt6-felkészité foglalkoztatassal
beldthaté idon belll visszavezethetd a munkaerdpiacra.

Az intézményen bellli szocidlis foglalkoztatdas esetében a tervezet pontositja a
célcsoportot, tisztdazva, hogy ezen foglalkoztatds azoknak szdl, akik csak szocialis
segitséggel egyltt tudnak munkat végezni.

Mind a gondozasi ellatdsban, mind a foglalkoztatasban meg6rzi a felllvizsgalat
lehetGségét, de nem irja el6, hogy meghatarozott idékdzénként el kell azt végezni. Az
ellatas garancidlis szabalyainak sériilése esetén az ellatott, térvényes képviseldje vagy az
intézményvezet6 kérésére keril sor a fellilvizsgalatra. Megsziinik azonban a jogszabaly
elGirta felllvizsgalati kotelezettség, ha azt az érintett felek nem igénylik, és megsz(inik az
ehhez kapcsolédd, meglehetésen magas kapacitas- és koltségvetési forrasigény is. Az
intézményi felllvizsgalatok szama nagymértékben csdkkenni fog, igy megtakaritas
keletkezik a kozponti koltségvetés teriletén. A felllvizsgalatok szama évente mintegy
9000, amely a Minisztérium szamitasai szerint orszagosan mintegy 100 vizsgalatra fog
csokkenni. A vizsgalatok 6sszkdltsége 8000-14000 Ft/ellatott kozott mozog. Ez mintegy
71,2-124,6 millié Ft éves megtakaritast jelent. (A Szerk.: Arrdl viszont nincs informacio,
hogy az ORSZI a vizsgalatokat gazdasagilag hatékonyabban végzi-e, mint a modszertani
intézmények. Az ORSZI gazdalkodasi adatai, kbézte a szerzbdésekre forditott 6sszegek
weben a http://www.orszi.hu/index.php?ID=139 cimen érhetbk el.)

R\ H%\)

A vizsgalatok tipusainak beazonosithatdésdaga, a hataridék betartdasa eddig is tobb
gyakorlati problémat vetettek fel. A mddositassal kapcsolatos valtozasokat az alabbi
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osszefoglaldas mutatja be azzal a céllal, hogy segitséget adjon az egyes ellatotti koroket
érint6 vizsgalatok azonosithatésagaban:

I. A gondozasi ellatast érinto feliilvizsgalati rendszer atalakitasa

I/1. alapvizsgalatok

fogyatékos személyek esetén apolast, gondozast nyujtd intézményi, illetve apold-
gondozé célu lakdotthoni elhelyezéskor

ideje: elégondozas 1. szakasza

vizsgalatot kezdeményez0: intézményvezetd

vizsgalat nélkul a fogyatékosok otthonaba vagy apolo-gondozd céli lakéotthonba nem
vehetd fel az igénybe vevd

I/2. gondozasi feliilvizsgalatok

1/2/1. fogyatékos személy esetén, amennyiben sulyos fogyatékossag mindsitésének
és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl
szOlo 141/ 2000. (VIII.9. ) Korm.rendelet a sulyos fogyatékossagot megallapitja,
alapvizsgalatra nem koételezett

ideje: intézményi elhelyezést, illetve korabbi gondozasi felllvizsgalatot kovetéen 10
évvel

vizsgalatot kezdeményezo: intézményvezetd

vizsgalat kezdeményezésének idopontja: az esedékességet megelézben legalabb
hatvan nappal

I/2/2. fogyatékos személy esetén apolast, gondozast nyujté intézményi, vagy apolo-
gondozd célu lakdotthoni elhelyezést, illetve korabbi gondozasi fellilvizsgalatot kévetden
8 évvel

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezeto

vizsgalat kezdeményezésének idopontja: az esedékességet megel6zben legalabb
hatvan nappal

I/2/3. szenvedélybeteg esetén apolast, gondozast nyuljtd intézményi elhelyezést,
illetve korabbi gondozasi felllvizsgalatot kdvetéen 8 évvel

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezeto

vizsgalat kezdeményezésének idopontja: az esedékességet megel6z6en legaldbb
hatvan nappal

I/2/4. pszichiatriai beteg esetén apolast, gondozast nyujtd intézményi elhelyezést,
illetve korabbi gondozasi felllvizsgalatot kdvetéen 8 évvel

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezetd

vizsgalat kezdeményezésének idopontja: az esedékességet megel6zben legalabb
hatvan nappal

I/3. atfogo rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatok

I/3/1. fogyatékos személy rehabilitacios intézményi, illetve rehabilitacios célu
lakéotthoni elhelyezése esetén

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezetd

vizsgalat kezdeményezésének idopontja: el6gondozas 1. szakasza

I/3/2. pszichiatriai beteg rehabilitaciés intézményi, illetve rehabilitaciés célu
lakootthoni elhelyezése esetén

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezetd

vizsgalat kezdeményezésének idopontja: elégondozas 1. szakasza
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I/3/3. szenvedélybeteg rehabilitacids intézményi, illetve rehabilitacidés céla lakootthoni
elhelyezése esetén

vizsgalatot kezdeményezo: intézményvezeto

vizsgalat kezdeményezésének idopontja: elégondozas 1. szakasza

I/3/4. hajléktalan személy rehabilitacios intézményi elhelyezése esetén vizsgalatot
kezdeményezo: intézményvezetd
vizsgalat kezdeményezésének idopontja: elégondozas 1. szakasza

I/3/5. hajléktalan személy, szenvedélybeteg, pszichiatriai beteg, fogyatékos
személy apolds, gondozast nyuljtd intézmény vagy apolo-gondozd céld lakodotthon és
rehabilitacids intézmény vagy rehabilitacidos célu lakdotthon kdzott torténd athelyezéskor
vizsgalatot kezdeményezo: intézményvezetd

vizsgalat idopontja: athelyezés kezdeményezését kdvetd nyolc napon beliil

I/4. atfogo rehabilitacids feliilvizsgalat

I/4/1. rehabilitaciés intézményi, ill. rehabilitaciés célu lakéotthoni hatarozott idejl
elhelyezés esetén

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezetd

vizsgalat kezdeményezésének ideje: az esedékességet megel6zden legaldabb hatvan
nappal

I/4/2. rehabilitaciés intézményi, ill. rehabilitacios céla lakdotthoni ideiglenes
elhelyezés id6pontjanak lejartakor

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezetd

vizsgalat kezdeményezésének ideje: az esedékességet megel6z6en legalabb hatvan
nappal

I/4/3. rehabilitacios célu lakdotthonban hatarozatlan idére elhelyezett ellatott esetén
az atfogd alkalmassagi vizsgalatot, ill. a korabbi atfogd rehabilitacids felllvizsgalatot
kovetéen 10 évvel

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezetd

vizsgalat kezdeményezésének ideje: az esedékességet megel6zben legalabb hatvan
nappal

II. Szocialis foglalkoztatast érinto feliilvizsgalati rendszer atalakitasa

II/1. Szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat
Foglalkoztathaté célcsoportok:

- fogyatékos személyek

- pszichiatriai betegek

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

Foglalkoztathatdsag feltétele:

- Nappali ellatas esetén: az ellatott legaldbb hat honapja részesdl elldtasban

- Apolast, gondozast nyajté intézményben, apolé-gondozdé céla lakéotthon
esetén: amennyiben az ellatott az intézményben elhelyezésre kerilt

Rehabilitacios intézményi, ill. rehabilitaciés céla lakootthon esetén:

atfogd rehabilitacids vizsgalat, ill. felllvizsgalat keretében

Munka-rehabilitacio esetén: az ellatott a 62. életévét nem toltétte be
Fejleszto-felkészito foglalkoztatas esetén: az ellatott az 55. életévét nem toltotte be
vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezetd

18



SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam

II/2. Szocialis foglalkoztatasi feliilvizsgalat

ideje: a szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatot, ill. a korabbi szocidlis
foglalkoztatasi felllvizsgalatot kovetéen 10 évvel

vizsgalatot kezdeményez6: intézményvezetd

vizsgalat kezdeményezésének ideje: az esedékességet megel6zben legaldbb hatvan
nappal

A szocialis foglalkoztatasrdl készilt célvizsgalat megallapitdsai szerint a sziikségessé valt
a foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat szempontjainak pontositasa. Ennek megfeleléen
kerilt moddositdasra a célcsoport, mely szerint csak a fogyatékos, hajléktalan
személyek, a pszichiatriai és szenvedélybetegek foglakoztatasa lehetséges szocialis
foglalkoztatasi formaban. ElGtérbe kerlltek az Szt. 99/D-99E §-dban meghatarozott
munka-rehabilitacio, illetve fejleszté-felkészité foglalkoztatas céljai. A szakvéleménynek
tikroznie kell a foglakoztatasban torténd alkalmassagon kivil azt, hogy az ellatottnak
sziiksége van-e a szocidlis foglalkoztatasra. Ezt a kett6s célt szolgdlja az életkor
szabalyozasa is.

II1. Feliilvizsgalatok kezdeményezésének egyéb lehetdségei

A jogszabaly moddositdsa lehetdvé teszi mind a gondozasi elldtasban, mind a
foglakoztatasban a kotelez6 fellllvizsgalaton kivili  kezdeményezést.  Szocialis
foglalkoztatasi felllvizsgalat abban az esetben kezdeményezhet6, ha a korabbi
szakvélemény szerint az ellatott szocidlis foglalkoztatdas keretében torténd
munkavégzésre nem alkalmas, illetve a kordbban munka-rehabilitaciéra javasolt
ellatottat fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatads keretében kivanjak foglalkoztatni.
Kezdeményezhet:

- ellatott

- torvényes képviseld

- intézményvezetd

Az ellatott, illetve a torvényes képvisel6 a felllvizsgalatot az intézményvezeténél
kezdeményezheti, aki a jogszabalyban eléirt dokumentumokat, adatlapokat a
kezdeményezés benyUjtasatél szamitott nyolc napon bellil tovabbitja az ORSZI illetékes
kirendeltségéhez.

Gyakorisaga: naptari évenként legfeljebb egyszer

Vizsgalat téritési dija: 4000 Ft

IV.Egyéb valtozasok

1. A vizsgalatok lefolytatast 2009.07.01-t6l az Orszagos Rehabilitdciés és Szocidlis
Szakért6i Intézet feladat-és hataskorébe utalta a jogalkoté.

A vizsgalatokhoz szlikséges adatlapok, valamint a csatolandé dokumentaciok listdaja az
ORSZI honlapjarol let6lthetok.

2. A vizsgalatokat, a kezdeményezések beérkezését kdvetd hatvan napon belll kell
lefolytatni az eddigi harminc helyett.

V. Gyakorlati tanacsok

A 92/2008. (IV.23.) Korm.rendelet moddositasara szakmai és koltségvetési okokbdl
egyarant szlikség volt. A rendszeres fellilvizsgalatok azon kivil, hogy szakmailag igen
alacsony szamban hataroztak meg ellatasi valtozasokat, rendkivil koltségesek voltak. Az
elGirt vizsgalati idopontok joghézagok, pontatlansagok miatt lassan kovethetetlenné
valtak, s rengeteg f6losleges adminisztracioval terhelték meg az intézményeket. Az
esetleges Allami Szamvevdszék altal, és a Magyar Allamkincstar altal végzett
ellenGrzéseket kovetd visszafizetések szintén jelentdsek.

Az intézményi jogviszony létrehozasat, majd az ellatotti kérnek megfelel6 allami
normativa lehivhatdsagat biztositd orvosi szakvélemények, majd a késbbbiekben
felllvizsgalati szakvélemények rendelkezésre 4dlldsa minden intézményvezetének
kotelezettsége és érdeke.
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Ezért fontos, hogy az esedékes vizsgalatokat az intézmény teljes ellatotti korére
meghatarozzuk, azokat folyamatosan figyelemmel kisérjik.

A fentiekben részletezett felllvizsgalatok kovetkezd id6épontjanak dont6é tobbsége 2012
utanra tolodik.

A 2009.09.01. utan hatalyba 1ép6 rendelet a szocialis foglalkoztatas tertiletén kivan a
szakemberektd| nagyobb  korultekintést. A megadllapodasok, valamint a
munkaszerzddések aktualizalasat az Uj jogszabalyi feltételeknek megfeleléen sziikséges
elvégezni.

A célcsoportok, az életkor szlikitése miatt a mar foglalkoztatast nyujtd intézményekben
az egyes foglalkoztatasi formakra engedélyezett I|étszam felllvizsgalata, esetleg
modositott engedélyeztetése idGszerl. Ebbdl adodoan az intézmény foglalkoztatasi
tervét, szakmai programjat is szlikséges fellilvizsgalni, 6sszehangolni.

Az a fentieket a konnyebb attekinthetéség érdekében tablazatos formaban is kdzreadjuk:

Az intézményi elhelyezéshez sziikséges vizsgalatok
Ellatotti kor/Ellatasi Apolé-gondozo Rehabilitaciés
forma otthon intézmény

ORSZI szakvélemény -—-
a napi legalabb 4 6ras
apolasi sziikségletrol
Alapvizsgalat

IdGskoruak

szakorvosi vélemény
Rehabilitacios
alkalmassagi
vizsgalat

szakorvosi vélemény
Rehabilitacios
alkalmassagi
vizsgalat

szakorvosi vélemény
Rehabilitacios
alkalmassagi
vizsgalat
Rehabilitacios
alkalmassagi
vizsgalat

Fogyatékkal él6k

szakorvosi vélemény
(athelyezés:
feltlvizsgalati
szakvélemény)
szakorvosi vélemény
(athelyezés:
feltlvizsgalati
szakvélemény)
Hajléktalanok -—-

Pszichiatriai betegek

Szenvedélybetegek

Fogyatékkal élok intézményi elhelyezését érintd vizsgalatok
Vizsgalat neve
Apolé-gondozé otthon, apol6-
gondozod céla lakéotthon esetén
El6gondozas 1. szakasza
Sulyos fogyatékossag esetén:
elhelyezést, illetve korabbi gondozasi
felllvizsgalatot kéveté 10. évben
Enyhe és kdzépsulyos fogyatékossag
estén: elhelyezést, illetve kordbbi
gondozasi felllvizsgalatot kdvetd 8.
évben
Atfogd rehabilitacids alkalmassagi ---
vizsgalat

Alapvizsgalat
Gondozasi feltilvizsgalat

Atfogé rehabilitacids feliilvizsgalat -

Apolé-gondozé

Alapvizsgalat

Lakoéotthon
Rehabilitaciés céla
céla

Rehabilitacios
alkalmassagi
vizsgalat

— Rehabilitacios
alkalmassagi
vizsgalat

— Rehabilitacids
alkalmassagi
vizsgalat

Vizsgalat idépontja

Rehabilitaciés intézmény,
rehabilitaciés céla lakéotthon

- Elégondozas 1. szakasza

- apold,gondozd-rehab.athelyezés
esetén a kezdeményezést kdvets 8
napon bell

a. Hatérozott idejli elhelyezés esetén a
megallapodas lejartakor

b. Ideiglenes elhelyezés lejartakor (1
év)

c. Hatarozatlan idejl elhelyezés esetén
atfogd rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalatot, illetve korabbi atfogo
rehabilitacios felllvizsgalatot kdvetden
10 évvel

Fenti esetekben az intézményvezet6nek az esedékességet megel6zéen legalabb 60 nappal kezdeményeznie kell

a vizsgalatok lefolytatasat.
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Pszichiatriai és szenvedélybetegek intézményi elhelyezését érint6 vizsgalatok

Vizsgalat neve
Apol6-gondozo6 otthon esetén

A bekertilést megel6zé 3 honapnal
nem régebbi (pszichiater)

Az elhelyezést, illetve korabbi
gondozasi felllvizsgalatot kdvetd 8.
évben

Atfogd rehabilitacios alkalmassagi -

vizsgalat

Szakvélemény

Gondozasi felllvizsgalat

Atfogd rehabilitacios felulvizsgalat ---

Vizsgalat idopontja

Rehabilitaciés intézmény,
rehabilitaciés célu lakéotthon

- Elégondozas I. szakasza

- Apold, gondozé-rehab athelyezés
esetén a kezdeményezést kdvetd 8
napon bell

a. Hatarozott idejli elhelyezés esetén a
megallapodas lejartakor

b. Ideiglenes elhelyezés lejartakor (1
év)

c. Hatarozatlan idejl elhelyezés
esetén atfogd rehabilitacids
alkalmassagi vizsgalatot, illetve
korabbi atfogd rehabilitacios
feltlvizsgalatot kévetéen 10 évvel

Fenti esetekben az intézményvezetének az esedékességet megel6z6en legalabb 60 nappal kezdeményeznie kell

a vizsgalatok lefolytatasat

Hajléktalanok intézményi elhelyezését érinto vizsgalatok
Vizsgalat neve
Apol6-gondoz6 otthon esetén
Atfogd rehabilitacids alkalmassagi ---
vizsgalat

Atfogé rehabilitacids feliilvizsgalat ---

Vizsgalat idépontja

Rehabilitacids intézmény
El6gondozas I. szakasza
Apolé, gondozé-rehab athelyezés esetén
a kezdeményezést kdvetd 8 napon belll
a. Hatarozott idejli elhelyezés esetén a
megallapodas lejartakor
b. Ideiglenes elhelyezés lejartakor (1
év)
c. Hatarozatlan idejl elhelyezés esetén
atfogo rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalatot, illetve korabbi atfogo
rehabilitacios fellilvizsgalatot kdvetéen
10 évvel

Fenti esetekben az intézményvezetének az esedékességet megel6zéen legalabb 60 nappal kezdeményeznie kell

a vizsgalatok lefolytatasat

A szocialis foglalkoztatast érint6 vizsgalatok
Foglalkoztathatdsag feltétele
Célcsoportok: fogyatékkal él6k, pszichiatriai- és
szenvedélybetegek, hajléktalanok
Eletkor
Munkarehabilitacid
62. életévét be nem toltott
ellatott

A vizsgalat neve

Fejleszt6-felkészitd feltlvizsgalat

55. életévét be nem toltott
ellatott

Szocialis foglalkoztatasi
alkalmassagi vizsgalat
Szocialis foglakoztatasi

A vizsgalat ideje
Intézményi jogviszony
keletkezésétol

A szocialis foglalkoztatasi
alkalmassagi vizsgalatot,
illetve a korabbi szocialis
foglalkoztatasi
felllvizsgalatot kévetd 10.
évben

Az intézményvezetének a szocidlis foglalkoztatasi felllvizsgalatot az esedékességet megelz6en legalabb 60

nappal kezdeményezni kell.

Irta: Hollési Gabriella szakérts, Magas Cédrus Szociélis Otthon, K6kut-Gyéngydspuszta
Szerk.: Erd6s Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet
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~C ‘04 Az Integracios Bizottsag - j6 gyakorlat bemutatasa

N
79

5

o Megjelent az ,,Ut a munkahoz” program feladatairél, kiemelten a
\JO A koézcélu foglalkoztatas jo gyakorlatairdl szOol6 kézikényv a
Kpmac Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal kiaddsaban. A kézikényvben
lehetGséget kapott a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Modszertani
Human Szolgaltaté Koézpont is arra, hogy egy helyi j6 gyakorlatot bemutathasson. A
kézikdnyv anyaga elérhetd elektronikusan az FSZH oldalan az Ut a munk&hoz meniiben
(http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full utamunkahoz&switch-
content=afsz utamunkahoz kezikonyv&switch-zone=Zonel&switch-render-mode=full).
Hirlevelinkben ezen anyagot masodkozlésben, roviditett formaban kézreadjuk remélve,
hogy a gyakorlat adaptacidja megvaldsul a régidban toébb helyszinen, s ezzel hatékony
segitséget tudunk adni a csaldadsegité szolgalatok vezetdinek, munkatarsainak és a
tarsszerveknek egyarant.

/\“

Az Integracios Bizottsag miikodtetésének Iényege

Az Integrdacidos Bizottsag (tovabbiakban: IB) egy szakérté6i munkacsoport, mely az
aktiv kori nem foglalkoztatottak szamara nyUjtott ellatasok biztositasaban érintett
szervezetek egylttm(ik6dését segiti és koordinadlja. Az IB létrehozdsa a vonatkozd
jogszabalyok szerint nem kotelezd, azonban nagyobb telepiléseken ajanlott a
mikodtetése. Az IB miikodtetése az 6nkormanyzat helyi rendeletében szabdlyozott
modon torténhet.

Az Integracids Bizottsadg (vagy egyéb elnevezése is lehet, pl. szakért6i csoport, szakértdi
team, stb.) mukodtetését javasoljuk nagyobb telepliléseken, vagy ahol magas az aktiv
kord nem foglalkoztatottak szama. Indoka: egyrészt megkonnyiti munkaszervezést:
Osszefogja és folyamatos informaciocserét biztosit azoknak a szakembereknek, akik a
.Kotelez6 egylttmikodés” programjainak minél hatékonyabb megvaldsitasaért
dolgoznak. Masrészt pedig az lgyfél érdekében fontos, mivel felhaszndldbarat rendszert
teremt, hiszen probalja ellensilyozni az egyablakos Ugyintézés hianyabdl fakado
hatranyokat.

Az IB tagjai (lehetnek):
Az egylttmikodésre kijelolt szerv vezetOJe/munkatarsa

- az onkormanyzat szocialis és foglalkoztatasi Ugyekért felels
osztalyanak/csoportjanak vezet6je/munkatarsa

- a Munkalgyi Szervezet illetékes helyi kirendeltségének vezetéje/munkatarsa

- Non-profit szervezetek, akik érintettek a foglalkoztataspolitikaban, szocialis
szolgaltatasok biztositasaban

- Kozhasznu foglalkoztatok

Az IB feladatai (lehetnek):

- A beilleszkedési program elkészitésében szerepet vallal,

- A résztvevok altal aktualisan szervezett programokrol és az azokon vald részvétel
modjarol és feltételeirdl vald rendszeres tajékoztatast adnak

- Az egyittm(kodés hatékonysaganak novelése érdekében az egylittmikodo felek altal
megfogalmazott igények gyljtése és az azokra vald reagalas kuléntsen képzés,
kozfoglalkoztatas szervezés, csoportmunka vonatkozasaban

- Egyuttm(ikodés megszegése esetén a jogszabalyok adta keretek kozt dontés-
el6készitd lehet azaltal, hogy a résztvevé szervek élhetnek véleményezési
jogkoriukkel a szankcié meghatarozasa elott.
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Az IB célja és indokoltsaga

- Egylttmikodés kialakitdsa az 6nkormanyzat, a foglalkoztatas és a szocialis szektor
kdzott

- Informdaciocsere biztositasa a szakembereknek a jogszabalyban elGirt feladatok és a
kotelez6 egylttm(ikodés programjainak hatékonyabb megvaldsuldsa érdekében

- A felmeriul6 szlikségletekhez illeszkedé programok szervezése, beinditasa,
szolgaltatasok nyujtasa

- Az egyuttmikodések soran jelentkezd problémak megbeszélése, illetve adekvat
megoldasmddok keresése

- EgylUttmikodést megszegd lgyfél esetén az egylttmiikodésre kijelolt szerv javaslatot
tesz a szankcionalasra, azonban az IB egyfajta dontés-el6készité szerepet jatszik
azaltal, hogy a résztvevbknek is véleményezési joguk van a szankcio kiszabasa el6tt.

- A szakértGi csoport tagjai kozott az Ulésen kivil is folyamatos parbeszéd alakulhat ki
ez altal, azaz erd0sddhet az intézmények és agazatok kozotti partnerség, amely
szolgalja a hatékony, gazdasagos és lgyfélbarat kozigazgatast.

- Az IB célja, hogy a részt vevO szervezetek egyittesen hatékonyabb munkat
végezzenek, mint az egyes szereplok kilon-kilon (szinergia-hatds), ezaltal a
szolgaltatast igénybe vevok részére komplexebb ellatast tudjanak biztositani.

Az Integracios Bizottsag létrehozasanak elozményei

Az Integracios Bizottsag (tovabbiakban: IB) Kaposvar Megyei Jogu Varos szocialis
ellatérendszerében 1997. éta formalizalt médon m(ikddo testilet, mely a munkanélkiliek
szamara nyuUjtott pénzbeli ellatasok, szocialis szolgaltatasok és a ko6zfoglalkoztatas
tekintetében tolt be koordinaciés funkciot. Az IB m(ikodését Kaposvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatédnak a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis elldtdsokrdl szdld
12/2000.(III. 20.) szdmu énkormanyzati rendelete (tovabbiakban: OR.) szabalyozza.

A nem foglalkoztatottak elldtédsara vonatkozéan a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol széldo 1993. évi III. térvénynek két olyan jelent6és mddositasa volt, amely
kozvetlenll befolydsolta az Onkormanyzati segélyezés rendszerét és a nem
foglalkoztatottak ellatasanak szervezeti kereteit.

Az egyik jelentés mobdositds az Szt. az egyes szocialis targyu torvények
modositasarol szolé 2004. évi CXXXVI. torvény altali mddositasa volt, melynek
nyoman a rendszeres szocialis segély vonatkozasaban két érdemi valtozas tortént. Az
egyik, hogy kibévitették a segélyre jogosultak személyi korét. A korabbi szabalyozas
soran az aktiv koru, jovedelemmel nem rendelkez6 személyek csak a Munkalgyi
K6zponttal térténd egyéves egylttmikodést kovetben valtak jogosulttd a segélyre, mig
2005. szeptember 1. utdn a rendszeres szocidlis ellatds, apolasi dij, vagy
gyermeknevelési tdmogatas, GYES illetve a megvaltozott munkaképességgel 6sszefliggd
jogosultsag megsz(inése esetén, a kérelem benyujtasat megel6z6 - az egylttmikodésre
kijelolt szervvel torténé - harom hénapos egylttm(ikodés esetén is bekerlilhetnek a
tamogatotti korbe.

A masik valtozast az jelenti, hogy a torvény a nem foglalkoztatott személyek részére a
segély folydsitasanak feltételeként - az Szt.-ben meghatarozott jovedelmi, vagyoni
feltételeken tul - kotelez6 egylttmikodési kotelezettséget ir el6, nevezetesen vallalnia
kell az egylttm(kddésre kijelolt szervezettel torténé rendszeres kapcsolattartast,
valamint az altaluk meghatarozott beilleszkedést segitd programban vald részvételt. A
Szt. korabbi szabalyai is meghataroztak egyfajta egylttmikodési kotelezettséget a
segélyben részesil6k szamra, azok viszont féként az dnkormanyzattal és/vagy az altala
kijelolt szervezettekkel torténd egylttmikodési kotelezettséget jelentettek.

A valtozast az alabbiak szemléltetik:

2005. szeptember 1. el6tti rendszer 2005. szeptember 1. utan
A Szt. szabalyozasa szerint a segélyezett - f6 A segélyezettnek csak az egylttmlkoédésre kijel6lt
szabalyként - koteles volt egytttmikodni az szervezettel kell egyuttm(ikédnie (A jogszabaly nem
o6nkormanyzattal, illetve az 6nkormanyzat alalt kijeldlt | nevesiti, hogy ki legyen az egylttm(ikédésre kijel6lt
szervezettel. szervezet, de a torvény és kormanyrendelet
Az egylttm(ik6dés tartalma kiterjedt az aldbbiakra: szabalyaibdl egyértelmlien kitlinik, hogy Csalddsegit6
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a.) telepullési onkormanyzatnal nyilvantartasba
veteti magat,

b.) segélyre val6 jogosultsag felllvizsgalataban
egyuttmkaodik,

c.) az 6nkormanyzat, ill. a Munkaligyi Kézpont
altal szamara felajanlott megfelel6 munkat
elfogadja,

d.) szocialis helyzetéhez igazodd mentalis
programokban vesz részt. (a, és d,) pontban
meghatarozott egylttmikodési kotelezettség
el6irasara abban az esetben kerilhetett sor,
ha az 6nkormanyzat az ehhez sziikséges
intézményi hattérrel rendelkezik, illetve a
Munkaligyi Kézponttal megallapodast kotott.
(A Munkatigyi Kézponttal a vonatkozé
megallapodast 6nkormanyzatunk
megko6totte, az intézményi hattér a

Szervezetre gondolt a jogalkotd.)

A telepulési 6nkormanyzat csak a segélyre valo
jogosultsag feltételeinek meglétérdl dont a rendszeres
szocialis segély megallapitasa soran. Hatarozataban

tdjékoztatja a segélyre jogosultat, hogy az
egyuttm(ikodése kijelolt szervnél 15 napon belll
koteles a nyilvantartdsba vétele érdekében
megjelenni, a beilleszkedést segité programrol

irdasban megallapodni, az abban foglaltakat teljesiteni,
illetve hogy az egyuttmlkodési kotelezettség
megszegése milyen jogkdvetkezményekkel jar.

A Dbeilleszkedést segit6 program tartalmardl a
segélyezettel egyluttmikodve a Csaladsegité Koézpont
dont, azaz meghatdrozza, hogy ki alkalmas kdzcéld
munkavégzésre, kinek irja el6 a Munkalgyi
Ko6zponttal torténd egylttmiikodést, illetve ki az, aki
mas élethelyzetéhez igazod6 programban vesz részt.

Csaladsegit6é Kozpont meglétében adott

volt.)
A fentiek alapjan Kaposvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Integracidés Bizottsdga valamennyi
segélyre jogosult személy szamara el6irta az
onkormanyzattal, illetve a Munkaligyi Kozponttal
torténd egyuttmiikodést. A Csaladsegité Koézponttal
térténd egylttmikoédés viszont csak a tartdsan

munkanélkiili, leépllt, szenvedélybeteg vagy
mentalisan retardalt személyek részére kerllt
el6irasra, akiket a munkavallalds- hoz szlkséges
képességek felszinre  hozasara és Onmaguk

menedzselésére kellett sok esetben Ujra megtanitani
a szocidlis munka eszkozeivel. (Ez évente kb. 20-40
fot jelentett.)

A Szt. 37/D.§ (2) bekezdése 2005. szeptember 1-jétél koételezévé tette az
onkormanyzatok szamara az egyéni élethelyzethez igazodd beilleszkedést elGsegitd
program megvaldsitdsdhoz sziikséges intézményi hattér megteremtését, amelyrdl az
altala fenntartott intézmény vagy mas szerv Utjan is gondoskodhat. Kaposvar Megyei
Jogu Varos esetében ilyen intézményi hattérnek tekintheté a Csaladsegité Kozpont
megléte, igy a feladatot célszerlinek tartottak ehhez az intézményhez rendelni.

A masik jelentds valtozas 2009. évtdl kovetkezett be az ,,Ut a munkahoz” programhoz
kapcsolodd toérvénymoddositasok nyoman. Az egyes szocialis és foglalkoztatasi
targyu torvények modositasarol 2008. évi CVII. térvény nyoman 2009. januar 1-
t6l ismét valtozott a Szt. rendszeres szocidlis segélyre vonatkozé szabalyozasa. A Szt.
modositasa értelmében az aktiv korlak ellatdsara jogosult személyeknek (volt
rendszeres szocidlis segélyezettek) - amennyiben a Szt-ben foglalt feltételeknek
megfelelnek - két csoportja jon létre a rendszeres szocialis segélyre jogosultak és a
rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak kore.

Rendszeres szocidlis segélyre jogosultak: azaz az egészségkarosodottak, az 55 év
felettiek, illetve azon személyek, akik 14 év alatti gyermeket nevelnek feltéve, hogy a
csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil GYES-ben,
GYED-ben, TGYAS-ban és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosito intézményben
(pl.: bolcsbde, dvoda, iskolai napkdzi stb.) nem tudjak biztositani. A rendszeres szocialis
segély tovabbra is csalad tipusi marad, azaz egy csaladbdl csak 1 f6 részesllhet
ellatasban. A segély havi 6sszege a csalad szerkezetét6l és jovedelmétdl fliggben a
nyugdijminimum 90 %-atél (jelenleg: 25.650,-Ft) — a nettd minimalbér &sszegéig
(jelenleg: 57.815,- Ft) terjedhet. A rendszeres szocialis segélyben részeslildk a segély
folyositasanak feltételeként tovabbra is a Csaladsegit6é Szolgalattal kotelesek
egylttm(kodni. Munkavégzésre nem kotelezhet6k. A rendszeres szocidlis segélyben
részesllok kozll az 55 év felettiek, illetve a 14 éven aluli gyermeket nevel6k dénthetnek
ugy, hogy inkabb dolgozni szeretnének. Ez esetben err6l az énkormanyzattal - ha az
kozcélu foglalkoztatasukat biztositani tudja - 1 év id6tartamra megallapodast kotnek, de
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akkor mar nem a rendszeres szocialis segély, hanem a rendelkezésre allasi tamogatas
illeti meg 6ket és az arra vonatkozo6 egylittmikodési kotelezettséget kell teljesitenilik.
Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak: azok a személyek, akik nem
sorolhatok az el6zd korbe. Ok az illetékes allami foglalkoztatdsi szervvel kotelesek
egylttm(ikédni, velik 3alldskeresési megallapodast kotni, illetve részikre az
onkormanyzat biztositja a ko6zcéll foglalkoztatasba torténd részvételik feltételeit.
Kozcéll foglalkoztatasuk idGtartamara munkabér, arra az idOszakra, amikor
kozfoglalkoztatasban nem vesznek részt rendelkezésre allasi tdmogatas illeti meg dket. A
rendelkezésre alldsi tédmogatds havi Osszege f6 szabalyként a nyugdijminimum
Osszegével egyezik meg. (Ez aldl a 2009-es év kivétel ugyanis azoknak a személyeknek,
akiknek a rendszeres szocialis segélye a nyugdijminimumnal magasabb volt, részikre ez
évben a magasabb 6sszeget kell rendelkezésre allasi tamogatasként folyodsitani.)

A kordbban hatdlyos Szt. szerint az Onkormdanyzatnak a rendszeres szocialis
segélyezettek teljes korére vonatkozdan kellett szabalyozniuk az egylttmikodés eljarasi
szabadlyait, a beilleszkedési programok tipusait, az egylttmikoédési kotelezettség
megszegésének és sulyos megszegésének eseteit, valamint kotelezettség-szegés esetén
a segély csokkentett 0sszegben torténd folydsitasanak idétartamat, a rendszeres szocialis
segély természetbeni ellatas formaiban torténd biztositasanak szabalyait.

A Szt. 2009. januar 1-jei modosulasaval ezek nagy részét maga a torvény illetve annak
végrehajtasi rendelete szabalyozza. Az dnkormadnyzatnak csak az Uj tipusu rendszeres
szocidlis segélybe részesiilok vonatkozasaban kell szabdlyoznia az egyuttmikodés
eljarasi szabalyait, a beilleszkedést segit6 programok tipusait, az egytttmikodés
megszegésének eseteit, illetve a rendszeres szocidlis segély természetbeni juttatas
formdajaban torténd biztositasanak szabalyait.

Az aktiv korlak elldtdsara vald jogosultsdg megallapitasardl szold hatarozatban a
pénzbeli ellatas folydsitasanak feltételeként meghatarozasra keril az egyuttmikodési
kotelezettség teljesitése: rendszeres szocidlis segélyben részesiildé aktiv koruak ellatasara
jogosult koteles az egyuttmikodésre kijelolt szervvel (elsGsorban csaladsegitével)
egylttmiikodni, a RAT-ban részesild a munkalgyi szervezettel koteles allaskeresési
megallapodast koétni és az abban foglaltakat betartani (a RAT-ban részeslild, de a
munkavallaldsra, képzésbe torténé  belépésre még felkésziletlen  allapotu
munkanélkllinek el6irhatja a csaladsegitével vald egylttm(ikodési kotelezettséget).

A Csaladsegit6 Szolgalat szempontjabdl ez annyit jelent, hogy a korabbiakkal ellentétben
két irdnyba kell kommunikalnia, az Onkormanyzat Jegyz&je és a Munkaligyi Szervezet
felé is eleget kell tenni a jogszabalyban elGirt jelzési és egyuttm(kodési
kotelezettségének.

Emiatt az Integraciés Bizottsdag milkddtetésének szabalyai ujbdl - globalisan -
modosultak.

Az Integraciés Bizottsag fogalma
Az IB fogalmat az OR. 3. § (4) bekezdése szabalyozza. Az IB fogalma két alkalommal
valtozott az Szt. mddositasai nyoman.

- Az IB fogalma 2005. oktober 1-je el6tt:

,Integracios Bizottsag (tovabbiakban: IB): szakértbi testiilet, amely az aktiv kord nem
foglalkoztatott személyek részére a kilén jogszabalyban meghatarozott egyiittmiik6dési
programok elbirasat, ellenbrzését végzi. Az IB a Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) harom munkatarsabdl, a Regionalis Csaladsegité és Megyei Gyermekjoléti
Mdédszertani Csaladsegité Kézpont (a tovabbiakban: Csaladsegité Kézpont) vezetbje altal
megbizott munkatarsbdl, illetve a Somogy Megyei Munkaiigyi Kbézpont Kaposvari
Kirendeltsége altal megbizott személybdl all.”

- Az IB fogalma 2005. oktober 1-jétél 2009. februar 28-ig a 48/2005.
(IX.23.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a altal médositott széveggel:
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~Integracidés Bizottsag (tovabbiakban: IB) olyan szakértéi testiilet, amely az aktivkoru
nem foglalkoztatott személyek (a tovabbiakban: nem foglalkoztatott személy)
vonatkozasaban az egylttmiikédésre kijelolt szervezet, a Regiondlis Csaladsegité és
Megyei Gyermekjoléti Mddszertani Csalddsegité Koézpont (tovabbiakban: Csaladsegité
Kézpont) felé az egyéni élethelyzethez igazodd, beilleszkedést segitdé programok
tekintetében javaslatot tesz. Az IB a Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
munkatarsaibél, valamint a Csaladsegité Kézpont vezetbje daltal megbizott
munkatars(ak), illetve a Somogy Megyei Munkaligyi Kézpont Kaposvari Kirendeltsége
altal megbizott személy(ek)bdl all. Az IB-t a Csaladsegité Kozpont miikodteti.”

- Az IB fogalma 2009. marcius 1-jétél a 4/2009.(11.27.) onkormanyzati
rendelet 2.§-a altal médositott széveggel:

~Integraciés Bizottsag (a tovabbiakban: IB.): olyan szakértéi testiilet, amely a Dél-
dunantuli Regionalis Munkaligyi Kézpont Kaposvari Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont
(a tovabbiakban: Munkaiigyi Kbézpont Kaposvari Kirendeltsége) felé, az egyes
rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosult személyek vonatkozasaban - szocidlis és
mentalis helyzetiik ismeretében - a Csaladsegité Szolgalattal valé egylittmiikédésiik
elbirasara javaslatot tesz. Az IB a Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
munkatarsaibél, a Munkaligyi Ko6zpont Kaposvari Kirendeltsége altal megbizott
munkatarsakbdl, illetve a SzocioNet Dél-dunantuli Regionalis Modszertani Human
Szolgaltaté Kézpont (a tovabbiakban: SzocioNet DDRMHSzK.) vezetbje alapjan megbizott
személyekbdl all. Az IB iilését a Munkaiigyi Kézpont Kaposvari Kirendeltsége hivja
Ossze.”

Az Integracios Bizottsag helyi rendeletben meghatarozott feladatai,
tevékenysége

Az IB feladatait az OR. nem foglalkoztatottak szdmadra nyUjtott rendszeres pénzbeli
elldtéasra vonatkozd szakasza szabadlyozza. Az IB tevékenysége szintén két alkalommal
valtozott az Szt. mddositasai nyoman.

- Az IB rendeletben szabalyozott tevékenysége 2005. oktober 1-je el6tt:

LA rendszeres szocialis segélyben részestilok aktiv korti nem foglalkoztatott személy a
Csaladsegité6 Koézponttal és a Munkaligyi Kézpont Kaposvari Kirendeltségével kételes
egylittmikédni. Az egylittmikédés formajardl, tartalmardl - a segélyezett szocialis,
mentalis helyzetének ismeretében - a szakértéi testiilet, az IB dont. Az egylittmikddés
teljesitésér6l a Csaladsegité Kézpont az IB-ot az egyiittmiikédési megallapodasban
régzitettek szerint rendszeresen tajékoztatja. Az IB az egylittmiikédésre kijel6lt szervezet
(Csaladsegité Kézpont) jelzései alapjan javaslatot tesz a Hivatalnak az egylittmiikédési
kotelezettség megszegése miatt az eljards (szankcionalds) lefolytatasanak mdodjara,
amelyrél a Polgarmester dént, és az ellatasban részesiil6 személyt hatarozatban
tajékoztatja.”

- Az IB rendeletben szabalyozott tevékenysége 2005. oktober 1-jétél 2009.
februar 28-ig:

+A Csaladsegité Kézpont csaladsegitésért felelés szervezeti egysége (Szocialis Szolgaltato
Csoport) sziikség esetén, de legalabb negyedévente Gsszehivia az IB-t. A Szociédlis
Szolgaltaté Csoport az IB tagjai részére az Ulést megel6z6 5 munkanappal el6bb
megklildi az érintett nem foglalkoztatott személyek listajat: név, lakcim, kor, nem, iskolai
végzettség és révid helyzetértékelés (anamnézis) Gsszetételben.
Az IB lilésein a Szociadlis Szolgaltatd Csoport képviselbjét a listaban szerepl6 nem
foglalkoztatott személy kézcélu foglalkoztatasanak lehet6ségérdl tajékoztatni kell.”

- Az IB rendeletben szabalyozott tevékenysége 2009. marcius 1-jétol:

§zbvegszer(jen nincs. Az IB Uléseit gyakorlatban nem a Munkalgyi Kézpont, hanem az
Onkormanyzat hivja 6ssze, a rendelet modositésa e tekintetben folyamatban van.
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Az IB létezése van csak szabdlyozva az OR.-ben, s mivel toérvényi szinten keriilnek
szabalyozasra az IB-t alkotdé szervezetek feladatai, ezért a helyi rendeletben ezek kilon
nincsenek nevesitve.

Az Szt. 2009. januar 1-jétdl hatdlyos rendelkezése értelmében az aktiv kortak ellatasara
jogosult személlyel a munkaiigyi kdzpont altal kotott allaskeresési megallapodasban a
munkatgyi kdzpont is elGirhatja a csaladsegit6é szolgalattal torténd egytttmikodést (Szt.
35. § (6) bekezdése és pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és
megallapitasanak részletes szabalyairdl szolo 63/2006. (I11.27.) Kormanyrendelet 17. §
(14) bekezdése értelmében) mindazok részére, akik munkaképességik miatt
rendelkezésre allasi tdmogatasban részesililnek, vagy maguk vallaltdk - a rendszeres
szocialis segély helyett (kivéve az egészségkarosodottak) a kozfoglalkoztatasban vald
részvételt, és ehhez kapcsolddd egylttmikodési kotelezettséget a munkatligyi kdzponttal
(amely allaskeresési megallapodas megkotését is jelenti).

Mindezek alapjan a korabbi szabalyok szerinti egylttm(ikédésre kotelezettek kore
szlikebb lett ugyan, a rendszeres szocialis segélyesek teljes korére nem vonatkozik. Azzal
azonban, hogy a jogszabaly lehet6séget ad a munkaligyi kdzpont szadmara a csaladsegit6
szolgdlattal valéd egylttm(ikédés elbirasara (és itt nem az Onkormanyzat altal
egylttm(ikodésre kijelolt szervet nevesiti a jogszabalyalkotd, hanem konkrétan a
csaladsegité szolgalatot), tagabb is a kor, mivel az aktiv kortak ellatasara jogosultak
akar teljes kore is ide tartozhat.

Az Integracids Bizottsag miikodtetésének célja

Kaposvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Polgadrmesteri Hivatal Népjoléti
Igazgatdsaga Szocialis és Gyamugyi Iroda (tovabbiakban: Szocidlis és Gyamigyi Iroda),
a SzocioNet Dél-Dunantuli Regiondlis Mddszertani Human Szolgaltatd Koézpont
(tovabbiakban: SzocioNet DDRMHSZK) és Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont
Kaposvari Kirendeltsége (tovabbiakban: Munkaligyi Szervezet) részvételével mikodtetett
Integracidos Bizottsdg személyre szabott segitségnyujtassal hozzajarulni a
munkaer6piacrél tartésan kiszorult személyek élethelyzetének, életmindségének
javitasahoz.

A szervezetek kozti egylttmiikddést indokolja annak a kérdésnek az eldéntése, hogy
kinek és milyen szempontok figyelembe vételével irja el6 a RAT-osok korében a
Munkalgyi Szervezet a csaladsegit6 szolgalattal vald egyuttmikodést.

Tapasztalatok alapjan kérdéses, hogy rendelkezik-e a Munkatligyi Szervezet munkatarsa
az egyén élethelyzetérdl, az azt befolyasold tényezOkrdl és az illetékes csaladsegitést
nyujté szolgaltatérdl (kapacitds, szolgdltatasok) annyi informacidval, ami a
foglalkoztathatdsag javitdsat célzo egylttmikodés elbirasat megalapozza. A megfeleld
informacidk hianyaban az egyuttmikodési kotelezettség formalisan eldirhatd, azonban
érdemi segitségnyUjtas hianyaban csak a szervezetek felel6sségatharitasa valosul meg.

A munkaerdpiacrél  tartdsan kiszorultak  foglalkoztatasba/képzésbe  torténd
bekapcsolédasat kozvetlenlil (iskolai végzettség, meglévé adottsdgok hianya,
preferencidk) illetve kozvetetten (pl. egészségigyi, lakas-, pénzigyi, csaladi stb.)
akadalyozd tényezok, valamint a munkanélklli Iétb6l fakadd problémak sajatosak,
személyfliggbek, igy kezelésik is egyénre szabott segitségnyujtast igényel.

A munkaligyi szervezet a feladatelldtdsa sordn csak az érintett munkanélkllivel all
kapcsolatban, az érintett interperszonalis kapcsolatrendszerében fellelheté motivaciokrol,
és az egyén tényleges életkorilményeirdl csak kdzvetetten rendelkezik/het informacioval.
Az egyént korllvevl szocidlis, tarsadalmi kornyezet, dontéen befolydsolja az egyén
foglalkoztathatosagi esélyeinek alakulasat. A kozvetlen csalddi, barati, ismeretségi
tamogatas elengedhetetlen feltétele az inaktivitasbdl vald kilépés 6sztonzésének.

Szocidlis kérnyezet feltérképezésével, anamnézis feldllitasaval illetve az életut nyomon-

kovetésével az aktualis problémakdr azonositasara nyilik lehet6ség. A megfogalmazott
probléma alapjan hatarozhatdok meg a szlikséges és igényelhetd szolgaltatasok, ellatasok,
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vehet6k szdmba azon kils6 és bels6 er6forrasok melyeknek mozgdsitasa a fennalld
probléma adekvat kezeléséhez hozzajarulhatnak

Az egyén tényleges ,lakd” és lakaskortlményeinek feltardsa, a csaladtagokkal és az
egyén életére kozvetlenll befolydssal/hatassal biré személyekkel a kapcsolat felvétel és
kapcsolattartas, ezek tdmogatd személyi segitése, az élethelyzetbdl fakaddé vagy a
kotelezettségként elGirt feladat végrehajtas soran kialakuld kudarcélmények, a csaladon
bellli konfliktus helyzetek feloldasa nem a munkaligyi szervezet kompetenciajaba tartozoé
feladatok. A RAT-ban részesiilo élethelyzetének megismerése, a megfogalmazott
és észlelt gatak és akadalyok feloldasa csak tobb szolgaltatast nyujto szervezet
osszehangolt tevékenysége révén valésulhat meg.

Az inaktivitas feloldasara irdnyuld szervezett segités csak akkor lehet sikeres, ha a
hatranyt okozd problémakat 6sszefliggésiikben vizsgaljuk és kezeljuk.

Egyetlen szervezet, csak a sajat eszktz és modszertarara épitve nem képes az egyéni
aktivitast gatlo, akadalyozé tényezé feloldasara, ezért szliikséges azon partner
szervezetek felkutatasa, akikkel egyuttmikédve a lehet6 leghatékonyabb mddon
segithet6é vissza az egyén a foglalkoztatasba. A kiilonb6zd szervezetek megfelel6
egylttm(ikodéséhez sziikséges a szervezetek koOzotti folyamatos és zavartalan
kommunikacio.

Az Integracios Bizottsag miikodtetése a gyakorlatban

Az IB tagjai

A bizottsagi tagjainak meghatarozasakor szikséges volt szamba venni mindazon
szervezeteket, akik az altaluk nyGjtandd szolgaltatasaikkal eredményesen hozza tudnak
jarulni az aktiv életre valo felkészitésben.

Az IB-ban résztvevok kére a helyi sajatossagoknak megfeleléen bovithet6, de figyelembe
kell venni, hogy minél nagyobb a csoport mérete, annal nehezebben megoldhatd a
rugalmas mikodtetése.

A bizottsag allandé tagjai a kovetkezo szervezetek:

1. a Dél-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kozpont Kaposvari Kirendeltségének illetékes
Ggyintézéje

2. a SzocioNet DDRMHSZK Szocidlis Szolgaltaté Csoport (csalddsegitésért felelGs
szervezeti egység) csoportvezet6je és egy - targyalt esetekben érintett -
csaladgondozd

3. Kaposvar Megyei Jogl Varos Onkormdanyzata Polgarmesteri Hivatala Népjdléti
Igazgatdsaga Szocidlis és Gyamluigyi Iroda Foglalkoztatasi Csoportjanak tgyintézéje

Mivel a telepulilési 6nkormanyzat az 6sszes aktiv kord ellatdsra jogosultrdl rendelkezik
informacidval/adattal ezért a bizottsag, 6nkormanyzat altali mikddtetés indokolt.

A bizottsagba az allandd tagokon kivil mas érintett szervezetek is meghivhatdk a
bizottsagba, igy példaul munkaeré piaci szolgaltatast nyuQjtod/civil szervezetek,
egészségligyi szolgaltatdk, oktatasi agazatban tevékenykedd szervezetek képviseldi.
Gyakorlatban az alabbi Szerveztek vettek részt eseti jelleggel az IB munkajaban:
- Szbvetség a Polgarokért Alapitvany
- Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
- Kaposi Mor Oktato Korhaz Pszichiatriai Osztaly )
- A tagok szama, Gsszetétele valtoztathatd attdl fliggéen, hogy a milyen a RAT-sok
Osszetétele (pl. pszichiatriai/szenvedélybetegség illetve megvaltozott
munkaképesség esetén indokolt az egészségligy képviseldit is meghivni).

A RAT-ban részesiild részvétele ,

A bizottsagi Ulés megtarthatd a RAT-ban részesiul6é személyes megjelenésével, vagy
részvétele nélkdl.

Az érintett személyes megjelenése melletti érv, hogy a kulénb6z6 szervezetek minden
érintettel vald személyes taldlkozasat lehetOvé teszi. Az Gsszes szolgaltatd képviselGje
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egyszerre taldlkozik a RAT-ban részesiilével, kozvetlen kommunikaciot tesz lehetévé, ami
befolyasolhatja az egyittmikoddési kotelezettség tartalmanak meghatarozasat.

fokozhatja a bizottsag elé torténd behivasa, ami az egyéni ,teljesitmény” romlasat
eredményezheti (téves egylttm(ikodési tartalom meghatarozasanak veszélyét hordozza
magaban) Az érintettek meghivasa kilon adminisztraciés terhet jelent a bizottsdgot
m(ikodtetd szervezet szamara, valamint id6ben elnyllik egy-egy egyuttmikodési
tartalom meghatarozasa.

Az IB 0sszehivasa

Az IB Osszehivasa jogszabaly szerint két esetben mindenképp indokolt.
1. Az allaskeresési megallapodas megkotését megel6zéen
2. Az allaskeresési megallapodas megkotését kovetden.

Az allaskeresési megkotését megel6z6 osszehivas

A rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosultak a megallapitd hatarozat joger6re

emelkedést kovetben kotelesek a munkaligyi szervezetnél allaskeresési megallapodast

kotni.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,

valamint folyodsitdsanak részletes szabalyairdl szélo6 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet

17. § (7) bekezdése értelmében a munkalgyi kozpont allaskeresési megallapodas

megkotése vagy felllvizsgadlata érdekében torténd felkeresésére nyitva allo, a

rendelkezésre allasi tédmogatasra vald jogosultsagot megallapitd hatarozatban

megallapitott hataridd:

- azon személy esetében - flggetlendl attdl, hogy rendelkezik-e érvényes
allaskeresési megallapodassal - akinek a jogosultsag jogerds megallapitasat kévetd
15 napon belll a kozfoglalkoztatdsban valé részvétele biztosithatd, a hatarozott
idejd munkaviszony megsz(inését kévetdé 10. munkanap;

- egyéb a fentitdl eltérd esetben, ha a jogosult

0 érvényes allaskeresési megallapodassal rendelkezik, és van altalanos iskolai
végzettsége vagy a 35. életévét betoltétte, Ugy az allaskeresési
megallapodasdban az idGszakonkénti megjelenésre tlizott, a hatarozat
joger6re emelkedését kévetd soron kdvetkezo idGpont,

o érvényes allaskeresési megallapodassal nem rendelkezik, vagy ha érvényes
allaskeresési megallapodassal ugyan rendelkezik, de a 35. életévét nem
toltotte be és altalanos iskolai végzettsége nincs, Ugy a jogosultsag joger6s
megallapitasatol szamitott 10. munkanap.

A hatarid6ket az alabbi abra szemléleti:

Integracios Bizottsag Aktiv koru ellatasra vald jogosultsagot megallapitd jogerds
hatdrozat+ munkaligyi szervezet megkeresésére vonatkozé
hataridé

AN

alt. 30 nap+ 10
munkanap vagy soron
kovetkezoé megjelenési
idopont

Kérelem benyujtas Egylttmkodési kotelezettség teljesitése
A Jegyz6 (azaz az 6nkormanyzat Ugyintézdje) a kérelem elbirdlasa soran, az érintettel

kialakitott személyes kapcsolat (a korabban megszerzett tapasztalat) valamint a
kozfoglalkoztatasi terv alapjan rendelkezik informaciéval a kozfoglalkoztatasba torténo
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bevonhatdsagrél. Amennyiben a kozfoglalkoztatdsba a kérelmezd nem bevonhatd
(megfeleld6 munkalehetéség szamara nem felajanlathatd) az Integraciés Bizottsag
tagjainak javaslata alapjan a Munkalgyi szervezet az allaskeresési megallapodas
tartalmat redlisan, egyénre szabottan hatarozhatja meg. Igy elGirhatja a Csaladsegitd
Szolgalattal vald egyittmikodést.

A Csaladsegité Szolgalat bevonasanak elénye, hogy tobb szakteriilet bevonasaval,
tobb szempontu felmérés alapjan kerll meghatarozasra az allaskeresési megallapodas
tartalma.

A Csaladsegit6 Szolgalat mar a feltaras (diagndzis feldllitas) idészakaban kapcsolatba Iép
az érintettel, ami olyan szegmensek feltarasat is lehetévé teszik, ami a hatdsagi eljaras
soran nem megvaldsithato.

Elkertilhetd (személyes tamogatas révén) a jogszabdly alapjan ,munkavallalasba
bevonhatd” kategodridba tartozok egyittmikodési kotelezettségének megszegése miatti
ellatdas megvonasa (ellatatlan munkanélkiiliség- megélhetési problémak, addssagcsapda
stb.)

A Csaladsegité Szolgalat bevonasanak hatranya, hogy folyamatos tajékoztatast,
szoros egyuttm(ikodést igényel a szervezetektll, ez kapacitastdl fiiggéen biztosithatd
csak.

A Csaladsegité6 Szolgalat szamara ez plusz feladat, mivel hatarid6h6z kotve Kell
személyes kapcsolatfelvételt kezdeményezni az érintettel és kell elvégezni az egyéni
élethelyzet feltarasat. Ez szintén csak a megfeleld targyi és személyi feltételek birtokaban
valdsithatd csak meg.

Az allaskeresési megallapodas megkotését koveto osszehivas

Amennyiben a RAT-ra jogosult a Munkalgyi Szervezettel valé egyuttm(ikodés sordn sem
kozfoglalkoztatdasba sem egyéb foglalkoztatdsba nem vonhaté (pl. foglalkozas
egészségligyi vizsgalat soran alkalmatlan ,,minésités”, megfelel6 munkalehetdség hianya
stb.) az Integracids Bizottsag tagjainak javaslata alapjan a Munkalgyi Szervezet az
allaskeresési megallapodas tartalmat modosithatja, és elGirhatja a Csaladsegit6
Szolgalattal vald egyittm(kodési kotelezettséget.

Ennek a megoldasmoédnak eldonye ugyanaz, mint az allaskeresési megallapodas
megkotését megel6z6 esetben, tovabba a Munkaligyi Szervezet az Aallaskeresési
megallapodasban elbirhatja a feltarasban (diagndzis feldllitdsban) valé kdzremilkodési
kotelezettséget, majd egy U(jabb megadllapodds moddositassal - amennyiben a
csaladsegit6 szolgaltatas igénybevétele sziikséges - a csaladsegit6é szolgaltatas hosszabb
igénybevételére is kotelezhet.

A Csaladsegité Szolgalat bevonasanak hatranya, hogy nem el6zhet6é meg
(személyes tamogatas hianya miatt, pl. ismetelt figyelem felhivas az allaskeresési
megallapodas megkotésére), hogy a RAT-ra jogosultak egy része a nyilvantartasba vételi
kotelezettségének megszegése miatti elldtatlan munkanélkilivé valik (megélhetési
problémak, adossagcsapda stb.). A késOi bevonas hatranya az, hogy nem tudja felhivni
az érintett figyelmét az allaskeresési megallapodds megkotésére elGirt hataridd
betartasanak fontossagara.

Ezen megoldasméd is folyamatos tajékoztatast, szoros egylttmikodést igényel a
szervezetektll, amely feltételezi a megfelel6 targyi és személyi er6forrasok meglétét az
egyes egylttmikoédd partnereknél.

Az IB iilések elokészitése

A Csaladsegit6é Szolgalat bevondsanak az IB (lések el6készitésében, az erre vald
felkészllésben fontos szerepe van.

Az IB-n megbeszélend6 RAT-os ,esetek” egy része a csaladsegitd szolgaltatd altal lehet
ismert (pl. mert onkéntes egylttmUikoédés keretében szamukra csalddsegité szolgaltatas
nyujtasara kertl sor, mert a ,korabbi” rendszerben lehettek egylttmlkddésre
kotelezettek) az ,Uj belépbkrdl azonban nem biztos, hogy rendelkezik informacioval.
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Ahhoz, hogy a Csaladsegit6 Szolgalat (a vele vald egylttmikodési kotelezettség elGirasa
targyaban) javaslattal tudjon élni az IB Ulésen, sziilkséges az érintettel valé személyes
kapcsolatfelvétel.
Kapcsolatfelvétel modja az alabbi lehet:
1. Az érintettek levélben torténé tajékoztatdsa a csalddsegité szolgaltatod
elérhet6ségérdl- ligyfél dontése a szolgaltatas igénybevétele
Ennek hatrdnya, hogy a kapcsolatfelvételre nem kerlil sor, ha az érintett a
szolgaltatét nem keresi fel.
2. Csaladlatogatas
A szolgaltaté kezdeményezi a kapcsolat felvételt az igénybe vevd lakdkdornyezetében. A
csaladsegités igénybevételét6l szolé  tdjékoztatds kdézben a  csaladgondozd
alapinformacidkat, benyomasokat szerezhet az érintettrol.
A csaladlatogatas elénye, hogy az érintett sajat kornyezetében az egyénre vonatkozé
informaciék megszerzésén tul a lakdas és lakhatasi koridlményeirél, a vele egy
haztartasban éI6ktdl is lehet informaciot gydjteni.
A csaladlatogatas hatranya, hogy id6igényes és feltételezi a megfelel6 személyi feltételek
meglétét a Csaladsegitdé Szolgalatnal.

Az IB iilések lebonyolitasa

Az Onkormanyzat hivja 6ssze az IB-t sziikség szerinti gyakorisdggal, de legaldbb

negyedévente. Az Onkormanyzat ligyintéz8je az IB tagjai részére az (lést megeléz8 5

munkanappal el6bb kikildi a meghivot.

Az Onkorméanyzat (gyintézéje (el6zetes informaciéi és tapasztalatai alapjan a

munkavallalasra nem felkészult allapotd) RAT-ban részesltl6k nevét (azonositd

adatokkal) tartalmazoé listdt megklldi a Bizottsagi tagoknak, a bizottsagi lést

megel6zden.

Igy a tarszervek képviselGinek lehetdséglik nyilik arra, hogy a sajat adatbazisukba utana

nézzenek, hogy az érintett tgyfél milyen intézményi karrierrel rendelkezik (pl. milyen

szolgaltatdsokban részesllt, korabbi egyUttmukodési hajlanddésag,

~esetfelelds/ligyfelel6s” tapasztalatai). Mindez megalapozza a szolgaltatasi rendszeriikbdl

a megfeleld és sziikségesnek vélt szolgaltatasok korének meghatarozasat. Tehat a tagok

egy-egy Ugyfél kapcsan mar konkrét javaslattal érkezhetnek a bizottsag tlésére.

Javasolt tartalom a kiilénb6z6 szervezetek részérérdl:

Onkormanyzat:

- Milyen munkakér/kérok betdltésére kozvetitették az érintettet?

- Mi a foglalkoztatas akadalya?

- Milyen megfeleld6 munkalehetdség all még rendelkezésre- annak varhato idépontja?
Személyes tapasztalatok- motivaciérol.

Munkaligyi szervezet:

- Milyen szolgdltatasban, milyen idétartamban vett részt az érintett?

- Milyen szolgaltatasok igénybevételét tartjdk az adott ligyfél szdmara adekvatnak?
Foglalkoztatasi/képzési lehetGség varhato idGtartama

- Személyes tapasztalatok.

Csaladsegitd Szolgalat:

- a fentiek, tovabba, hogy miért érdemes a csaladsegit6t bevonni

- ajavasolt szolgaltatasunk és annak idétartama (ez az allaskeresési megallapodas
modositasa miatt szliikséges)

Az Ulések helye altaldban a Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyisége. Az (ilés barmely
Szervezetnél megtarthatd, ahol a megfeleld fizikai infrastruktira (targyaldhelyiség,
butorok, stb.) rendelkezésre all.

Az Uléseken altalanosan az alabbi napirendek kerlilnek megtargyalasra:
1. Nem foglalkoztatott személyekkel kapcsolatos kérdések megtargyalasa dontés
el6készitd céllal
2. A napi lGgyintézésben ismétlodd, gyakori problémak felvetése és megoldasmodok
keresése
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3. Jogalkalmazasi problémak és azokra megoldasok keresése

4, Kozfoglalkoztatas: munkalehet6ségek ismertetése, szikségletek és lehet6ségek
Osszevetése

5. Szocidlis szolgaltatd altal nydjtott programokrdél beszamold, induld programokrol

tajékoztatas

Képzések: az indulé képzésekrdl vald tdjékoztatds, sziikségletek felmérése

Egyéb nem foglalkoztatottaknak nyujtott vasarolt szolgaltatasokrol (orvos,

pszicholégus, jogdsz, stb. egyéb szakértOk altal nyujtott tanacsadas, stb.) vald

tajékoztatas.

NOo

Az Ulésekr8l az Onkormanyzat minden esetben jegyzdkdnyvet készit, melyet megkild
minden résztvevd részére.

A jegyzOkonyv tartalmazza az IB altal hozott dontéseket az egyénre vonatkozd
kotelezettség tartamardl, valamint az egyéb megtargyalt napirendek kapcsan elhangzott
érdemi informacidkat. A jegyz6konyv alapjan modosithatdé azon személyek allaskeresési
megallapodasa, melyeknél az IB tagjai a Csaladsegité Szolgalattal valé egyuttmiikddési
kotelezettséget sziikségesnek vélték.

Az integracios bizottsagi Ulés idGtartamat dontéen befolyasolja az lilésen megbeszélendd
esetek szama és az egyéb (szervezetek kozotti egyluttm(ikodés hatékonysagat segit6)
informacidk mennyisége.

Egy-egy kotelezett kapcsan a kilonbdzd szervezetek informacid cseréje a szolgaltatasi
sor, sorrend feldllitdsanak idOtartama szamithaté idGraforditasként. Ezt befolyasolja a
rendelkezésre allé informacido mennyisége és a szervezetek kozotti konszenzuson alapuld
~dontéshozatal”idéigénye. Az eddigi tapasztalatok alapjan 8-10 perc/igénybe vevd az
idéraforditas szamszerlen.

Az IB szerepe a helyi szocialpolitikaban

2008. december 31-ig az IB olyan szakért6i testlilet volt, mely az aktiv kord nem
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban az egyittm(ikodésre kijelolt szervezet felé az
egyéni élethelyzethez igazodo, beilleszkedést segitdé programok tekintetében javaslatot
tett.

2009-ben az IB-nek els6dlegesen diagnosztizald, tervezd és lgyféliranyitd funkcidja lett.

Az IB jelentésége szervezeti szinten
Szervezeti szinten az IB pozitivan hat az egyes résztvevd szervezetek
munkaszervezésére és segiti a szervezetek kozti informaciéaramlast.

Munkaszervezés vonatkozasaban megallapithatd, hogy Osszefogja és folyamatos
kapcsolattarast biztosit azoknak a szakembereknek/szervezeteknek, akik a munka nélkul

e s

Az 1B kozvetlen informaciéaramlast biztosit az aldbbi témakban:

- résztvevOk altal aktuadlisan szervezett programokrdl, szolgaltatasokrdl (pl. képzés,
munkalehetdség, csoportfoglalkozas) és az azokon vald részvétel modjardl és
feltételeirdl vald rendszeres tajékoztatas,

- az egyuttm(ikodés hatékonysaganak novelése érdekében az egylittm(ikoédé felek altal
megfogalmazott igények gyljtése és az azokra valé reagadlas (pl. igény: Munkalgyi
K6zpont felé adott képzés iranti igény kodzvetités), visszacsatolas.

Az IB id6 és energia megtakaritast eredményez: nem egyedileg (a tamogatdsban
részesulé megjelenésekor) torténik a partnerszervezetekkel az egyeztetés (az ligyintéz6k
sajat belatasa szerint), hanem formalizalt modon, ami a szervezet miikodés rendjébe
beépithetd.

Kiszamithatobba valik a szolgaltatasnyujtas. Csak azon szolgaltatasok igényvételére
vonatkozd kotelezés keril meghatdrozasra, mely az érintett szamara elérhet6, a
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parhuzamos vagy az egymast kioltd szolgaltatasnyujtas lehetdsége a kdzosen felallitott
szolgaltatasi tartalom miatt kizarhato.

Az IB egyéni élethelyzethez igazodd egylittmiikédések megkotését eredményezi: az elre
tervezett bizottsagi Ulések idGpontjai miatt a tdmogatott intézményi életatjardl egyénre
szabott felkészllést kivan az érintett szervezetek képvisel6it6l, mindez megalapozhatja
az egyénre szabott tovabbi egylittm(ikodési kotelezettségek meghatarozasat.

Felel6sség atharitdsa, és a tamogatottak eredményre nem vezeté (felesleges)
egylttm(ikodésre vald kotelezése kizarhato lesz. A foglalkoztathatdésag javitédsa és
képzésbe vald bekertlés érdekében, a szervezetek kozdsen hatarozzak meg a szikséges
egylttmiikodéseket (a szolgaltatdt, szolgaltatas tipusat és az igénybevétel idétartamat),
tehat az elért eredmények vagy kudarcok egyetemlegesen terhelik a részveviket.

Az IB jelentésége az igénybe vevok (nem foglalkoztatott) szintjén

2009. januartél segiti a Munkaligyi Szervezet és a Csaladsegité Szolgalat

egyuttm(ikodését a RAT-ban részestlé6k azon csoportjanal, akinél el van irva a

Csaladsegit6 Szolgalattal vald egylttmikodés.

A bizottsagi llés lehetdvé teszi a kotelezettek kdrének pontosabb meghatarozasat. Cél,

hogy csak azon (Ugyfelek esetében keriljon elGirdasra a csaladsegitovel vald

egylttmUkodés, akiknél az elérhet6 szolgaltatasok érdemi segitséget nyujthatnak a

foglalkoztatasba/ képzésbe torténé belépést elésegitd felkészitéshez.

Az IB segiti az egyén és az adott szervezet egyuttmikodésének (célja, tartalma)

meghatdrozasat.

Adott szervezettel valé egyittm(ikodés eldirdsa kettés szerepet tolthet be:

- a diagnézis feldllitasahoz sziikséges szolgaltatasok koérének meghatarozasa, az
igénybevétel hataridejének megjeldlése. Az lgyfelek anamnézisének, helyzetének és
allapotanak felméréséhez (fizikai, egészségi alkalmassag, munka erGpiaci elGélet,
tudasok, ismeretek, kompetencidk, szocidlis helyzet, motivacié) sziikséges
szolgaltatasok meghatarozhato.

- a fejlesztést szolgalé szolgaltatasok korének/tipusanak (szolgaltatast nyuGjto
szervezet) meghatarozasa, az igénybevétel id6tartamanak rogzitése.

Az egyén élethelyzetének t6bb szempont szerinti feltarasat kovetéen hatarozhaté meg az

a szolgaltatasi sorrend, melyben a kilonb6z6 szolgaltatd szervezetek az altaluk

adekvatnak vélt szolgaltatdsaikkal hozzajarulhatnak a fejlesztéshez/fejlédéshez.

A kUlonb6z6 szervezetek altal nyujtandd szolgdltatdsok egymasra épitdé, egymast

kiegészitd jelleggel tortén6 meghatarozasa, a szervezetekkel vald egylttmikoédésnek

vagy adott szolgaltatas igénybevételének hatarid6hoz kotése az érintett felkészitésének
folyamatat atlathatéva és nyomon kovethetdveé teszi.

Az IB az egylttm(ikodésre vonatkozod visszacsatolds lehet6ségét hordozza magaban: a
fejleszt6 tevékenységekben vald egyéni eredmények kozvetlen kommunikalasat teszi
lehetévé, mely megalapozhatja a tarsszervekkel (pl. a csaladsegitével) valé tovabbi
egylttm(ikodés szlikségszerliségének megsziintetését.

Az anyag a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal altal kiadott kézikdnyv integrans része,
letélthet6 a kovetkez6 cimen:

http://www.afsz.hu/resource.aspx?ResourcelD=afsz _utamunkahoz kezik Erdos

Irta: Jédszberényi Agnes, Szabé Janos, ErdGs Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK
Gesztorszervezet
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Tanc és drama tabor

A SzocioNet DDRMHSZK Pandy Kalman Otthon szervezésében
2009. junius 22. és junius 26. kozott lezajlott elsé Tanc- és
Dramataborunk. A tdborokban a régidés szakositott ellatast
biztositd intézményekbdl 26 kolléga vett részt, 12 f6 a
tanctaborban, 14 f6 a dramatadborban. A dramataborokon
lehetéséglik  volt megismerkednilk a dramapedagdgia
elméletével és gyakorlataval, személyiségfejleszté jatékokkal, a rendezés alapjaival,
valamint a szereptanulds nehézségeivel egyarant. A tanctabor résztvevdi betekintést
nyertek a mozgas lelki folyamatokra iranyulé hatasaiba, a tanc a mozgaskoordinaciora
gyakorolt hatasaiba, a néptanc, latin és moderntanc alapjaiba.

Ujdonsagnak szamitott, hogy a drama és a tanc kilén szekcidban indult, az el6adas el6tt
egy nappal taldlkozott és az eléadas keretében Gsszefonddott. A nyilvanos zaromisort
mindenki nagy izgalommal varta, és oriasi sikert aratott a néz6k koérében.

A mihelymunkanak voltak jo és rossz tapasztalatai egyarant, mind a résztvevék, mind a
szervezO kollégak részérol.

Negativ tapasztalatok résztvevék oldalardl:

- az id6 rovidsége - egy alkalmas hosszabb idétartamu, illetve tobb alkalmas két napos
taborok szervezését javasoltak a témakorokben,

- hidnyos tdajékoztatas, informacidéaramoltatds - tadbor megnyitdsanak, induldsanak
id6beli eltolédasa okan,

- az elméleti anyag mennyisége — tobben is jelezték, hogy nagyobb elméleti anyagrészt
is szivesen elsajatitottak volna,

- az elméleti anyag szakmai tartalmanak, hasznositasanak kihangsulyozatlansaga - a
drama és tanc szerepének, a bennik rejl6 lehet6ségek kiaknazasi lehet6ségei a
fogyatékos, illetve pszichiatriai és szenvedélybeteg személyekre egyarant, még
nagyobb specifikacioval,

- Infrastrukturdlis nehézségek - intézménybe vald eljutds nehézsége, a
tomegkdzlekedés hianyabdl adédd nehézségek.

Negativ tapasztalatok a szervez6k oldalarol:

- feladat Ujdonsagabdl addodo szervezési nehézségek - belsd informaciéaramoltatas
problémai,

- eltér6 igényekhez térténd alkalmazkodasi nehézségek,

- szakmai hianyossagok — tobb szakember bevonasa az elméleti anyag interpretalashoz

- id0 rovidsége - a témakorok elméleti és gyakorlati jelentdségének kifejtéséhez a
rendelkezésre all6 id6 rovidnek bizonyult.

Pozitiv tapasztalatok a résztvevOk visszajelzései alapjan:

- csoportlétszam kialakitasa idedlis — egyarant lehet0séget adott az elrejt6zésre és az
egyéni érvényesilésre,

- gyakorlati munka mennyisége és mindsége egyarant megfeleld,

- gyakorlatvezet6k felkészlltsége, magabiztossdaga meghatarozta a csoportok
dinamikajat, hangulatat,

- oktatotermek nagysaga kielégitette a gyakorlati munkahoz sziikséges tér igényét,

- szervezOk segitGkészsége - igyekeztek a résztvevOk igényeihez alkalmazkodni, a
felmerult szlikségleteket kielégiteni,

- napirend Osszedllitdsa - a kotelez6 programok mellett szdmos szabadprogrambdl
lehetett valasztani, mely a tabor résztvevoi kozotti kapcsolatok kiépitését szolgalta,

- altaldnos hangulat - mindkét taborban kellemes, mondhatni barati Iégkor alakult ki,
melynek kdszonhetéen a szakmai munka is goérdiilékenyebb ritmust tudott felvenni
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- zaré produkcié - a résztvevdk tobbsége katartikus élményként jellemezte.

Pozitiv tapasztalatok a szervezOk részérdl:

- résztvevbk aktivitdsa, rugalmassaga, nyitottsdga -  megkonnyitette a
gyakorlatvezet6k munkajat,

- tréningszervezésben gyakorlati tapasztalat szerzése,

- a témavalasztas létjogosultsaga - gyakorlati haszonnal bir mindkét témakor,

- gyakorlati tapasztalat - melyet a késb6bbi, hasonldé mihelymunka szervezése
alkalmaval hasznositani tudnak,

- szakmai kapcsolatok kiépllése - a kolcsénos tapasztalatcsere a szakmai
elhivatottsagot, hozzaallast pozitivan befolyasolja,

- sikerélmény - az elGkészlleti nehézségek ellenére a szakmai miiihelymunka
eredményesnek bizonyult.

Osszefoglalva az elégedettségi vizsgdlat alapjan elmondhatjuk, hogy a résztvevé kollégak
az elsajatitott gyakorlatokat mindennapi munkajuk soran hasznosithaténak,
adaptalhaténak; az elmélet és gyakorlat aranyat megfeleldnek talaltak, a szervezéssel és
a nap folyaman nyujtott segitségadassal elégedettek voltak, a résztvevdk tObbsége a
taborok id6tartamanak meghosszabbitasat javasolta. Elmondhatjuk, hogy a taborok
altalanos megelégedettséggel zarodtak. A jovoben mindkét tabortipus akkreditaltatasat
tervezzik.

Irta: Czégényné Zséfi Gizella, Pandy Kalman Otthon, Mohécs

Tapasztalatok a nagyvilagbédl - Portugalia

ARCIL -Associacdo para a Recuperacao de Cidaddos Inadaptados da Lousa - ,, A lousai
fogyatékos polgarok visszaszerzdjének szervezete”

A szervezet 1976-ban fogyatékos személyek sziilei és szakemberek 6sszefogdsa révén
jott létre. Jorge Carvalho adomanyozta a szervezetnek a most kozponti intézményként
m(ikddd éplletet a hozza tartozd terllettel. A szervezetet munkassagdért 2007-ben a
portugal kdztarsasagi elndk kitlintetésben részesitette.

A szervezet munkaja soran ellat gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat, munkat adnak
illetve tovabb képeznek alacsonyan kvalifikalt feln6tteket és fiatalokat, pszichiatriai
betegeket. A szervezet ép gyermekek szamara 18 f6s létszammal napkozis otthont,
valamint egy rehabilitacidos intézményt miikodtet, ahol évenként nagyjabol 1500
személynek nyuUjtanak segitséget.

F6 tevékenységik a fogyatékos gyermekek és felnOttek oktatasa, szakképzése,
foglalkoztatasa, valamint elldtdsa. Munkajuk soran a fogyatékos személyek minden
korosztalya szamara nyUdjtanak kilonféle szolgaltatdsi formakat. A fogyatékos
gyermekeknek 0-3 éves korig korai fejlesztést, integralt keretek kodzott 3-6 éves kor
kozott iskola elGkészitét, 6-16 éves korig oktatast biztositanak. Portugadlidban ez a
szervezet teremtette meg els6ként az integralt oktatds lehet6ségeit. A fogyatékos
gyermekeknek az iskolakban gydgypedagdgusok, gyogytornaszok, fizikoterapeutak,
pszicholdgusok segitenek a tananyag elsajatitasban, tarsas kapcsolataik kialakitasaban.
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A tankoteles kor betoltését kovetben a sulyosan halmozottan fogyatékos személyek
szamara foglalkoztatd kozpontot mikddtetnek, ahol nemcsak tartalmasan toltik ki
idejuket, hanem terapids foglalkozasokat biztositanak fejlesztésiuk, illetve
allapotmegdvasuk érdekében. Az elldtdsban részesilé személyek a tankoteles koruk
betoltése utan kerlilhetnek e gondozasi formaba. A sulyos és halmozottan fogyatékos
személyek nappali ellatasaban 15 f6t latnak el egy csoportban napkdzben kettébontva. A
csoport mindkét felében nappal négy-négy dolgozd latja el a feladatokat, mig éjszakara
két dolgozd marad velik.

Minden ellatasban részesilé személy szamara nemzetkodzi standardra épul6 felméré teszt
alapjan fejlesztési tervet készitenek. A fejlesztési tervet pszicholdégus, gyégypedagdgus
és szocialis gondozd kdzosen késziti el, évi egy alkalommal vizsgaljak felal.

A szervezet a fogyatékkal él6 személyek, illetve pszichiatriai betegek szamara
szakmaszerzés lehetOségét is biztositja. Az intézmény terlletén asztalos, kertész,
gépkocsi szerel6, kilsé telephelytikoén keramikus, valamint a telepllésen integralt
korialmények kozott szolgdltatasi terlileten dolgozd (takaritd, mosodai dolgozé,
felszolgald) szakembereket képeznek, az egyén igényekhez igazodva egyéb terileten is
megszervezik a képzést. A szakképzések két év elméleti és 6 honap gyakorlati oktatasbdl
tevédnek Ossze. A szakképesités megszerzését kdvetéen a munkavallalds teriletén is
tovabb kisérik a személyeket, akik dolgozhatnak az intézmény keretein belll, illetve
kils6 foglalkoztatoknal. A munkaltatok érdekeltek a fogyatékos személyek
foglalkoztatasaban, mivel utdanuk nem kell adét illetve jarulékokat fizetnilik. A szervezet
jelenleg a telepulésukén 250 embert foglalkoztat, melybdl 70 személy rendelkezik a
fogyatékossag valamely tinetcsoportjaval. Tébb védett munkahelyet m(ikodtetnek, van:
kertészetlik, keramia mdhelyik, mosodajuk, takaritd szerviziik, asztalos mdlhelyik,
cipészet és kulcsmasoléjuk, allatfarmjuk, valamint speciadlis mlanyag kartyakat is
gyartanak (kitlzok).

A szervezet 75 olyan csaladot kisér, aki valamilyen formaban érintett a fogyatékossaggal.
Van egy 26 f6t ellatd otthonuk, valamint kis létszamu (hat f6s) lakdotthonaik, ahol olyan
fogyatékkal él6 személyeket segitenek ©6nallé életvitel kialakitasara, akik mar aktivan
dolgoznak. Tobb fogyatékos személy is tovabb tudott innen Iépni és jelenleg 6nalldan
vezeti haztartasat, Oket is tovabb kisérik, csak sziikség esetén avatkoznak be az 6
életlikbe.

Az intézmény mikodtet egy 15 f6s gyermekotthont, ahol a csaladjukbdl kiemelt ép
gyermekeket egyitt nevelik a fogyatékos gyermekekkel.

A szakembereket kérdeztik, a feltett kérdéseinkre az aldbbi valaszokat kaptuk:

K: Van - e Fogyatékosok Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége?
V: Portugdlidban két nagy Erdekvédelmi Szdvetség, valamint tobb kisebb szervezet
mukodik.

K: Milyen tamogatast kapnak a fogyatékosok, illetve a sziil6k?

V: Minden fogyatékos személynek egyforman dllapitanak meg tamogatast, sulyos
fogyatékossag esetén ezt még egy masik tamogatasi formdaval egészitik ki. Ezt a
tamogatast munkavallaloként is megkapjak, ha nem dolgoznak a minimalbér Gsszegét
akkor is meg kell kapniuk.

K: Ki tartja fenn az intézményeket ahol dolgoznak illetve lakhatnak?

V: Az Oktatasi Minisztériumtdl kapnak tamogatast a tanarok finanszirozasahoz,
Munkalgyi Minisztériumtdl a képzésekhez és fizetések kiegészitéséhez, a Tarsadalom
Biztositastdl a foglalkoztatasra, otthoni gondozasra, nappali és bentlakasos intézmény
fenntartasara.

K: Hogyan kezelik a korlatozottan cselekvéképes személyeket?
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V: A gondnoksag fogalma ismert, a csalad kérésére, orvosi véleményre alapozva kérhetik
a birésagtél.

K: Miként fizetnek téritési dijat?
V: Helyzettol fliggben, jovedelem aranyaban, illetve szocialis helyzet fliggvényében.

K: Ha nem tudja megfizetni a téritési dijat kotelezik-e a hozzatartozéot annak
megfizetésére?

V: Igen. Amennyiben nincs csalad akkor az intézmény a téritési dijat levonja az
elldtasban részesuldé személy jovedelmébdl.

K: Kell-e kérelem a szolgaltatasok igénybevételéhez?

V: Irdsos kérelem benyujtdsara szilkség van az ellatas igénybevételéhez, ha aktualisan
nincs hely vardlistara keriil a személy. Evente 60-70 kérelem érkezik be hozzajuk, de
atlagosan 10 f6t tudnak ellatasba venni. Vannak olyan csaladok, akik azért koltéztek a
telepilésre, hogy hamarabb keriljenek be az ellatasba. ( Az orszagban kb. 100 hasonld
profild intézmény mikodik.) Kézponti nyilvantartas van, melyet a TB vezet és kezel.

Irta: Czégényné Zséfi Gizella, Pandy Kdlman Otthon, Moh&cs

Demens ellatas kapcsan végzett felmérések a Dél-
EIEHH Dunantdli Régiéban

2009. augusztusaban kétszer is végzett demens ellatottakkal kapcsolatos felmérést a
moddszertan: ElsO izben a gesztorszervezet telefonon kereste meg az intézményeket a
demens normativa igénybevett pontos szamaval kapcsolatban az intézményeket. A masik
megkeresést az id6sellatds modszertani intézménye kor e-mailben végezte az id6sellatas
munkacsoport orszagos felmérésének részeként.

A teljeskorl adatszolgdltatds szerint 24 demens ellatast nyujté nappali intézmény van
396 féréhellyel, és 69 idGsek otthona biztosit demenseknek ellatast 1716 féréhellyel.

Az e-mailben térténé megkeresésre az intézmények mintegy 40%-a adott valaszt. Egy-
egy intézmény a nappali, atmeneti és id6sotthoni ellatasrol egyarant szolgaltathatott
adatot.

Az aldbbiakban 10idGsek nappali intézményének, 5 idéskorlak gondozohazanak és 38
id6sek otthonanak adatait tudjuk kézreadni elemzésiinkben.

Engedélyezett fér6helyek szama: 3584. Betoltott féré6helyek szama: 3355, a férShely
kihasznaltsag 93,6%-0s, melybll az idGsek atmeneti és tartds bentlakasos elhelyezése
tekintetében és az idések nappali elldtasa tekintetében nincsen jelent6s eltérés. /EIGbbi
90,0%-0s, utdbbi 94,1% -os./

Varakozok szamanak alakulasa a vizsgalt intézmények kérében: 708 f6, mely a teljes
fér6helyszdm 19,8%-a - az id6sek atmeneti és tartés bentlakasos elhelyezése
tekintetében 22,6%-0s, id6sek nappali ellatasa tekintetében 1,6% -os.

A varakozdk koérének 6,6%-a rendelkezik mar a varakozas id6tartamaban demens
diagnozissal (47 f6), kozllik senki nem nappali vagy atmeneti elhelyezésre var, hanem
id6sek otthonaba torténd felvételre.

Demens ellatottak szdma: 1057, melybdl nappali ellatasban van 49 6, atmeneti
elhelyezés alatt all 15 f6, tartds bentlakasos intézményben él 993 f6. Ezen intézmények
kérében 24,6%-ban jellemz6 a kézépsulyos demencia diagndzissal rendelkezé ellatott. Az
intézmények a nyitott kérdés részben leirtak, hogy ezen ellatotti csoport ellatasa a sulyos
demensek ellatasdhoz hasonld vagy tovabbi tdbbletidét, energiat igényel a gondozé
személyek részérél. A kérdbiv a szocidlis elldtdsra varakozdok korének masfél éves
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tendencidjara is rakérdezett a demensek tekintetében: 24 valaszadd szerint novekedett a
demens ellatottak szama, 29 valaszadoé szerint nem novekedett. Novekedés mértékének
a 24 intézmény 322 f6t jeldlt meg, ez a létszam a jelenleg betoltott féréhelyeknek 9,6%-
a. Jobban egyértelm(ivé teszi a nodvekedést a lehivott normativara utaldé |étszam
megjeldlése. A valaszado intézmények korébdl 646 fore kértek demens normativat 2008-
ban, mig 765 f6re 2009. I. félévében; a novekedés 18,4%-o0s.

Az orszagos feldolgozads oktéberben varhatd, és a Nyugat-Dunantili modszertan

honlapjan lesz olvashaté.
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Otthona
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Gondozasi Ké6zpont
- Idések Otthona
(M.n.)

Szocialis
Gondozasi Kéozpont
- Id6sek Otthona
(P.v.)
"Centomilla" Kht.
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Szolgaltato
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Koézpont
Rinyamenti
Szocialis
Szolgaltatasi
Ko6zpont

Magyar Maltai
Szeretetszolgalat
Egyesiilet
Gondviselés Haza
Koppanyvolgye
Id6ések Otthona és
Apolasi Kézpont
Gondozasi Kéozpont
Idések
Gondozéhaza
"Oszikék" Szocialis
Intézmény
Egyesitett Szocialis
Intézmény "Arany-
sziget" Idosek
Otthona és
"Platan" Idések
Otthona
Egyesitett Szocialis
Intézmény
"Oszikék" Idések
Klubja és
"Tamasz" Idések
Klubja

Id6sek Otthona
Gyulaj
Evengélikus
Diakéniai Otthon
Dunafdldvar Ipar
és
Teriiletfejlesztési
Kozhasznu
Tarsasag Kht.
Napsugar Idosek
Otthona

Akackert
Gondozohaz

Paks Varos
Szocialis
Intézmények
Igazgatdésaga
Paks Varos
Szocialis
Intézmények
Igazgatosaga
Paks Varos
Szocialis
Intézmények
Igazgatésaga
Tolna Megyei
Onkormanyzat
Integralt Szocialis
Intézmény
Sarpilisi Idosek
Otthona
"Lorantffy
Zsuzsanna"
Szeretetotthon
ITAG Kht. Id6sek
Emeltszintii
Otthona
Szekszard Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata

X 58
X 42
X 80
X 13
X 35
X 110
50
X 18
X 68
X 118
X 13
40
X 4
X 82
X 70
X 88
X 55
X 155

58 43
38 13
66 0
13 0
35 2
109 @ 61
50 0
18 4
67 8
118 2
13 1
37 0
4 0
84 12
70 17
79 0
45 0
155 | 98

40

25

15

47

14

10

13

25

13

32

23

16

2 0
2 5
0 25
0 0
15 0
7 40
5 9
0 0
0 10
0 13
0 0
0 0
0 0
5 20
4 9
14 18
16 7
6 10

21

11

19

46

12

15

13

23

15

17

25

40

12

12

13

22

15

16



Szocialis

SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam

Kozpontja "Dr

Kelemen

Jozsef"

Id6sek Otthona

Tolna Megyei X 56 53 16 6 23 13 10 X 0 7
Onkormanyzat

Integralt Szocialis

Intézmény Palanki

Idések Otthona

Hegyhat Integralt X 275 275 0O 0 | 64 27 | 37 | x 0 | 10

Szocialis

Intézmény
Platan Szocialis X 98 99 4 0 6 0 6 X 0 6
Alapitvany Idosek

Otthona

Oszikék Szocialis X 25 | 16 0 0 0 0 0 0 X 0
Szolgaltato
Kozpont Id6ések

Klubja

Oszikék Szocialis X 7 7 3 0 0 0 0 0 X 0
Szolgaltato

Kozpont

idoskoruak

gondozdéhaza

Oszikék Szocialis X 22 23 5 1 0 0 0 0 X 0
Szolgaltato

Kozpont Idosek

Otthona

10 5 38 358 335 708 47 105 260 79 24 29 322
4 5 7 7

Irta: Pintér Gyérgyi médszertani munkatérs, Hegyhéat Integralt Szocidlis Intézmény

J6 gyakorlatok demens ellatast végzo idosek
HEHH otthonaiban

Korabbi hirlevelliinkben elinditottunk egy anyaggy(jtést a régidban alkalmazott demens
ellatasi, foglalkoztatasi gyakorlatokrol. A demens ellatottak foglalkoztatasara kért bevalt
gyakorlatok kérésére tobb intézmeény kildott dokumentaciot, melybdl a Tolna Megyei

Onkormanyzat Integradlt Szocidlis Intézménye Sarpilisi Id6sek Otthona tobb éves bevalt
gyakorlatanak leirasat és hattér dokumentacioit adjuk kozre az alabbiakban.

Tovabbra is varjuk a demens ellatottakkal kapcsolatos tematikus foglalkozasokat végzd
intézmények gyakorlatanak leirdsait az alabbi e-mail cimre: gyonk@t-online.hu -
Hegyhat Integralt Szocialis Intézmény SzocioNet DDRMHSZK 7064 Gyonk, Tancsics u.
472. Telefonon keresztll is fogadjuk kérdéseit a témaval kapcsolatosan: 74/548-002 -
Dénes Andrea, Pintér Gyoérgyi. A gyakorlatok leirasat november 30-ig varjuk.
Egyeztetést kdvetben a leirdsok szamanak fiiggvényében jelennek meg kodzreadasaik a
Szakmai Hirlevélben.

Tematikus dementalt tréning

I. Bevezetés

Fejlett vildgunk egyik legnagyobb problémaja a tarsadalom eléregedése, s ezzel
parhuzamosan mind nagyobb teret kap az id6skord lakossag egészségigyi problémainak,
megbetegedéseinek kezelése. Az id6s kor betegségei kozlil kiemelt jelentdséglek a
demencia, a szellemi hanyatlas kilénb6z6 formai és ezek kezelése.
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A demencia olyan progressziv memoriazavar, amelyhez kognitiv neuroldgiai tlinetek
csatlakoznak, a mindennapi életben, a munkaban problémat okoznak, és egy megel6z0,
magasabb teljesitmény romlasaval jarnak. A demencia kialakulasahoz dont6en
visszafordithatatlan, kisebb részben még visszafordithatd, vagyis visszaallithato
folyamatok vezetnek. Legtobb el6idéz6 okara ugyan nincs gydgymdd, de kiteljesedését
lassitandd kezelések léteznek mar.

A betegség leggyakoribb tlinete a memdriazavar, féleg a rovidtavd emlékezet kiesése a
hanyatlas korai jele. A betegek gyakran nehezen tudjak a mindennapi, gondolkodas
nélkuli feladatokat ellatni. Az egyszerl szavakat is elfelejthetik, vagy helyettliik egészen
masokat mondanak, amitdl irdsuk és beszédik egyarant nehezen értheté. A
demencidban szenved6é még az ismerds kornyéken sem tud tajékozddni, mert kiesik,
hogy éppen hol van, hogyan kertlt oda, és merre kell hazamenni.

Gyakori, hogy az éjszakat a nappallal 6sszekeveri. El6fordulhat, hogy nem megfeleléen
oltozik fel. Gondot okozhat egy beszélgetés kovetése, mint ahogy elfelejti, hogy a
szamlakat be kell fizetnie. Kifejezetten szokatlan helyre rakhatja targyait. Minden ok
nélktl hirtelen hangulatvaltozasok torhetnek rd. Depresszidéssa, apatikussa,
ingerlékennyé vagy éppen szorongdéva valhat.

A szellemi hanyatlas eltér6 moddon hat, nincs két ember, akinek egyforma lenne a
kortorténete. A személyiség, az érintett altalanos egészségi allapota és tarsadalmi
helyzete egyarant szerepet jatszik a demencia ra gyakorolt hatdsanak
meghatarozasaban.

II. Helyi statisztikai adatok

A demencia nem egyenl6 a tesztkitolté képességgel. A tesztek lehetnek mankdnk,
tajékozodo eszkozok, de semmiképpen nem hasznalhatdék kizardlagos diagnosztikai
eszkozként.

A statisztika az intézményben felvett Mini Mental Tesztek alapjan készilt. (70 f6bdl 23
f6) Intézménylinkben a 23 fén kivll legalabb 20 f6 olyan, akivel érdemes lenne felvenni a
tesztet, de ez kilonb6z6 okok miatt lehetetlen. (,-Engem ne tesztelgessen senki!”, , -
Nem vagyok koteles/hajlandé valaszolni!”)

1. tablazat: demencia szintjei nem szerinti megoszlas alapjan

. .. . Nem szerinti megoszlas -
Demencia szintjei T ,, Osszesen
Férfi No

Enyhe 1 4 >
Kozép 2 1 3
Sulyos 0 5 5
Nincs erltelml 1 3 4
hanyatlas

AIIapota”mlatt nem 2 3 5
felveheto

Nen‘l mikodott 0 1 1
egyltt

Osszesen 6 17 23

2. tablazat: életkor és nem szerinti megoszlas.
Eletkor Nem szerinti megoszlas Osszesen
Feérfi NoO

65 év alatt 1 1 2
65-70 év 3 0 3
70-75 év 1 3 4
75-80 év 1 1 2
80-85 év 0 5 5
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85-90 év 0 3 3
90 év felett 0 4 4
Osszesen 6 17 23

Leggyakorlbb tlinetek, jellemzok:
Osszefiiggéstelen beszéd

- Nehezen formalja a szavakat

- Keze matat, csapkod

- Tekintete egy pontra mered

- Rovid ideig képes a feladatra koncentralni

- Fizikai allapota miatt nem tud irni, rajzolni

- Nem tud fejben szamolni

- Turelmetlen

Vannak ellenpéldak is. El6fordulhat, hogy nagyon élvezték a feladatokat, kérdeseket.
Orilltek annak, hogy foglalkoznak velik. Azonban ezeknél a személyeknél altalaban nincs
értelmi hanyatlas, vagy csak csekély mértékda.

III. Elképzeléseink

Valahova tartozas:

A lakd elhataroldodasa, elszigetel6dése ellen jo mddszer a kilsé kontaktusok szamanak
novelése, az Uj kapcsolatok épitése, a kdrnyezet atalakitasa, a csoporthoz kotése.

A vele folytatott kommunikacidban a nevén szédlitjuk, rovid egyszerli mondatokat,
konkrét Aallitdsokat hasznalunk. Megismételjik mondanivalénkat, szemben allva
beszéliink, normal hangtéonusban. A humor sokszor segitheti parbeszédiinket. Fontos az
empatikus, pozitiv figyelem.

Prébalunk igazodni a laké altal hasznalt kommunikacidhoz, valamint az altala szivesen
végzett tevékenységekhez. Szorgalmazzuk, hogy elevenitsék fel életiik eseményeit.

Pozitiv kapcsolat:

Egy elldtottnak lehetSleg ugyanaz legyen a gondozdja naponta, hetente, éveken at. O
végezze a folyamatos ellatast, tartsa a kapcsolatot a csaladdal. Ismerje a lakd életutjat,
vallasi és kulturalis tradicioit.

Ingergazdag kérnyezet:

A kornyezet kialakitdsanal a biztonsagra és a szépségre toreksziink. A dementalt lakok
nincsenek teljesen elkllonitve az otthon tébbi lakojatol. Fontos a biztonsagos és szép
kérnyezet, amelyben jol érzik magukat, mozgasigényiket kiélhetik. Az éplletben,
szobdkban és az éplleten kivil lehet6ség nyiljon a nap barmely szakdban a kellemes
id6toltésre, akkor is, amikor nincs szervezett program.

A biztonsagba beletartozik az akadalymentesités, veszélyeztetd targyak eltiintetése.

A szépségnél a szép, szines, ingergazdag kérnyezet kialakitdsara toreksziink, amely nem
gyerekes. (Falfestés, hajtogatott viragok, képek, stb.)

A kertben kis pihend-pavilonok kialakitédsa. Kilénallé padok a fak arnyékaban. Szines
virdagok, gondozott gyep.

IV. Altalanos célok

A beteg szellemi képességeinek tréninggel torténé részletes feltérképezése. Egyéni és
kiscsoportos tréninggel. Az ezekben szereplé kérdéscsoportok feltarjdk a memdria, a
figyelem, a gondolkodds, mozgdas-kivitelezés, stb. zavarait. A tréning segithet a
létfontossagu informacidk és a hétkoznapi életvitelhnez szlikséges képességek
meglrzésében. Nyomon kovetheto a lelki és a fizikai egészség valtozasa is.
Ellendrizhetjik pillantnyi szellemi allapotat (Hany éves?; Hany éra van most?; jegyezzen
meg 1-2 adatot!; Hol vagyunk most?; Mikor szilletett?; Szamoljon vissza 20-tdl 1-ig!)
Torekszink az életmindség javitasara is. Ha hasznalja a szellemi képességeit, az sokféle
oregedési folyamat ellen hat.
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A foglalkozdsok hangsulya a lakéon van, a személyen és nem a fogyatkozott
képességeken. Célunk a személykdzpontld gondoskodas. Pozitiv szemléletre térekszink.
Abbdl indulunk ki, mit tud a beteg.

A foglalkozasok egyszer(i tevékenységek, az egyes lakd korabbi tevékenységére éplilnek,
utalnak. Prébalunk olyan tevékenységet valasztani, ahol a beteg minél tébb érzékszerve
bevondédik a lebonyolitas folyamataba. Lépésenként haladunk (alapszint, kozép- és
felsGszint).

Ugy gondoljuk, nem sziikséges allandéan aktivizélni a demens beteget, elég tdmogatni és
stimuldlni 6t. Lehetséges, hogy valaki semmire sem reagal, ekkor a nonverbalis
kommunikaciot helyezziik elGtérbe.

V. Tréning

Memoria és képesség-szintentartd terapia, amely a szocializaciés alapokra épit. Ezeket
kell felszinre hozni és 0sszekapcsolni valamilyen tevékenységgel.

Tematikus tréningink (szamok, formak, szinek, betlik, képolvasas) a mindennapi élet, a
realitds elemeinek megl6rzését célozza. Fontos, demens betegeinknél az allandd
napirend, életritmus, a mindennapi tevékenységek soran belsé biztonsagot, nyugalmat

ad. Fontosnak tartjuk a rendszerességet is. ,Vildgukban” lényeges szerepe van az
allandésagnak (személyek, kérnyezet).

1. téma: SZAMOK
Cél: Szamok ismeretének ellen6rzése révén a hianyossagok ,poétlasa”. A helyes
szamsorrend gyakoroltatasa, ,rogzitése”, a szamok fejben tartdsa. A pénz értékének
gyakoroltatasa.
Szamolas szdban
Utasitas: Szamoljon el ameddig tud! Szamoljon el 10-ig, 100-ig, szamoljon visszafelé,
stb.!
Szamjegyek leirasa, kivalogatasa
Eszk6zok: szamkartyak + tabla

Utasitds: Irja le a kovetkezd szamjegyeket! (egy, harom, hatvan, stb.) Valogassa ki a
paros és paratlan szamokat, vagy a megadott szamokat!

Szamolas mozgassal kombinalva

Utasitas: Tapsoljon, bdlintson, lépjen, stb. harmat, kettoét, nyolcat, stb. és kozben
szamolja is!

Leszamolas, elszamolas manipulacidval

Eszk6zok: palcika, korong, jatékpénz, domind

Utasitds: Ugy szadmoljon, hogy kézben haszndlja az ujjait is! Mutassa a szamokat!
Szamolja 6ssze a palcikakat, korongot, domindt, jatékpénzt. Valogasson ki harom, nyolc,
tiz, stb. palcikat, korongot, dominét, stb.

Szamolas: ,tébb-kevesebb” alapjan

Eszk6zok: palcika, korong, domino, jatékpénz

Utasitas: Allapitsa meg, melyikb&l van tobb, melyikbdl kevesebb!

AlapmlUveletek gyakorlasa manipulaciéval
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Sajateszkoz készitése: viragok, nyuszik, macik, stb.

Utasitas: Készitsen a mlanyag forma segitségével kettd, harom, stb. nyuszit, viragot,
macit, stb.!

Szamolas jatékpénzzel
Eszkozok: jatékpénz

Utasitds: Gondolatban boltba megyiink! Mondja el, mit szeretne vasarolni! Megmondom a
termék arat és On szamolja ki, van-e elég pénze ra. VAGY: Ennyi pénze van a
vacsorahoz. Elég lesz a termék megvasarlasahoz? Vendégeket is tud hivni?

Az id6pontok gyakorldasa jatékdraval. A pontos id0 leolvasasa oOrardol. Kérdések a
napirendrol.
Eszk6zOk: miianyag jatékéra

Utasitas: Olvassa le az érardl, hogy mennyit mutat, majd mondja el, mit csinal altalaban
ebben az idépontban!
IdGkeret: 30 perc

2. téma: FORMAK
Cél: Kulénbozd sikbeli és térbeli formak felismerése. Aranyok (kisebb, nagyobb,
egyforma), szinek ismerete. Hétkdéznapi targyak forma szerinti beazonositasa.
Rajzolasnal, gyurmazasnal és gyongyflizésnél a kézligyesség kifejezésre juttatasa (a
feladat 6sszekapcsoldsa valamilyen tevékenységgel).

I.feladatcsoport:
Sikbeli formak kivalogatasa, adott szempont szerinti csoportositasa
Eszkdzok: szines papirbdl sajat készités(i sikidomok

Utasitas: Valogassa ki adott halmazbdl a haromszogeket, négyzeteket, téglalapokat,
koroket, stb.!

Aranyok: egyforma, kisebb, nagyobb
Eszkdzok: sikidomok

Utasitds: Mondja meg, melyik milyen méret(i! Melyik egyforma, melyik kisebb, melyik
nagyobb?

Sikidomok kérberajzolasa és egyéb formak korberajzolasa
Eszkozok: irdeszkoz, lap, sikidomok

Utasitas: Rajzolja korbe a kévetkez6 formakat! (pl. négyzet, haromszog, kor, stb.)
Sajat maga rajzoljon kort, haromszoget, négyzetet, stb.!

Gyongyflizés: szinritmus,formaritmus alapjan,
Eszk6zodk: gydongy

Utasitas: Flzze fel a gyongyoket szintk szerint! Vilagostdl haladva a sotétig és forditva!
Keverje 0ssze a szineket! Forma szerint kicsit6él a nagyobbig és forditva, majd keverje
Ossze Oket!

IdGkeret: 25 perc

I1. feladatcsoport:
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Térbeli formak kivalogatasa: hétkoznapi targyakkal, elére elkészitett idomokkal

Eszkdzok: térbeli, el6re elkészitett idomok

Utasitas: Valogassa ki a targyak kozul a kovetkezé formakat: henger, kocka, téglatest,
stb.!

Gyurmazas: utasitas alapjan és szabadon
Eszk6zok: gyurma

Utasitas: Gyurjon a gyurmabol gombodcot, csigat, kigydt, stb.! Készitsen barmilyen
format, amit szeretne!

Id6keret: 10 perc

3. téma: SZINEK
Cél: Alapszinek, arnyalatok ismerete, gyakoroltatasa. A festés teret ad az onkifejezésre.
Ezzel a beteg kozdlheti aktudlis hangulatat. Szinritmus és formaritmus ismétlése,
rogzitése.
Alapszinek gyakoroltatasa
Eszk6zok: domind, palcika, korong
Utasitas: Valogassa szét a palcikat, korongot, dominot szintk szerint! Melyik milyen
szin(?
Arnyalatok:
- Oltozékben
- természet szinei
- képeslapok szinei
- Ujsagokon a szinek
- himzé6fonalak szinei
Eszkdzok: képeslapok, Gjsagok, himzéfonal

Utasitas: Mondja el a ruhaja szinét! Milyen szin jut eszébe a télrél, tavaszrol, nyarrél és
az 06szr6l? Mondja el, milyen szineket |at a képeslapokon! Mondja el, milyen szineket |at
az ujsagon! Milyen szinl a kévetkez6 himzéfonal?

Festés vizfestékkel
Eszk6zok: vizfesték, ecset

Utasitas: Fessen a kodvetkezd szinekkel: piros, kék, z6ld, sarga, stb.!

Gyongyflizés: szinritmus, formaritmus alapjan
Eszk6zok: gydngy

Utasitas: Flizze fel a gyongyodket szinlik szerint!
IdGkeret: 30 perc

4. téma: BETUK
Cél: Beszéd, beszéltetés, onkifejezés. A betlik felidézése és felismerése. Ez el6késziti az
irdst. Ebbd6l kovetkezik, hogy képes legyen leirni a nevét, fontosabb adatit. Nem
masodlagos szempont, hogy ezeket el is tudja olvasni.

Rakérdezés az ABC-re

Utasitas: Mondja el az ABC-t!
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Bet(ik felismerése:

- betlGhalmazbdl adott betl(ik kivalogatasa

- szOtagok Gsszevonasa

- szavak dsszevonasa

Eszkozok: betlikartyak, széotagkartyak, szokartyak

Utasitas: Valogassa ki a bet(ikupacbdl a kdvetkez6 betliket: A, C, S, Z, stb.!
Melyik szd kezdddik ilyen betlivel? Rakjon 0Ossze kilonbdzd szotagokat! Rakjon ki
értelmes szavakat!

Betlik, szotagok, szavak, sajat név, fontosabb adatok leirasa
Eszkozok: irdeszkoz, lap

Utasitas: frja le a kovetkezl betliket (A, S, V, C). Melyik sz6 kezdddik ilyen betlvel?
Irjon szavakat! Irja le a nevét, mai datumot, szlletési datumat, szlletési helyét, stb.!

Id6keret: 30 perc

5. téma: KEPOLVASAS
Cél: az emlékképek el6hivasa, ezaltal segitve a régmult kedves eseményeinek felidézése.
A hosszU és révid tavi memoria tesztelése, fejlesztése.
Példaul:
- évszakok felismerése
- az 6ltozkodés helyes megvalasztasa
- életkor ismerete (id0s, fiatal)
- nemek ismerete
- ételek, italok

Eszkdzok: képeslapok, Ujsagok, Ujsagkivagasok, kartyalapok, sajat készitésl rajzok,
fényképek.

Utasitas: Milyen évszakra utal a kép? Hogyan o6ltézkodik ilyen idében? Mi jut eszébe a
képrol? Mi az, ami tetszik Onnek a képen és mi az, ami nem?

Id6keret: 20 perc

Mellékletek:

1. Globalis deteriorizacios skala

2. Modositott KATZ index

3. Mini Mental State Vizsgalat (MMSE)
4. Szocialis helyzet felmérése
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Dokumentumok

A GLOBALIS DETERIORIZACIOS SKALA

GDS

KLINIKUM

DIAGNOZIS

Nincs emlékezeti panasz

Nincs hanyatlas

- szubjektiv emlékezetre vonatkozé panaszok leggyakrabban a
kovetkezd terileten:

- elfelejti hova tette megszokott hasznalati targyait

- korabbrol jél ismert nevek elfelejtése

- klinikai vizsgalat sordn nem mutathaté ki objektiv emlékezet
csbkkenés

- nincs objektiv deficit a szocidlis mikddés terén

- tinetértékelése teljesen adekvat

Korfliggd
feledékenység

Korai, egyértelmi deficit

- tlinetek észlelhet6k az aldbbiak egy vagy teriletén

a. nem-ismerds helyen utazva eltévedhet

b. munkatarsai figyelnek fel gyengébb teljesitményére

c. szétalalas, vagy személynév-felidézés zavara nyilvanvalova valik a
kozeli ismerbsok szamara

d. egy cikk, vagy konyv elolvasasa utan viszonylag kevés dologra
emlékezik vissza

e. bemutatkozas utan korabbinal nehezebben jegyzi az Uj ismerds
nevét

f. értékes targyat elveszit, vagy rossz helyre tesz

g. klinikai teszteléskor koncentraciézavar figyelheté meg

- a memariazavar objektivitasat csak részletes vizsgalatnal lehet
feltarni

- teljesitménycsdkkenés tapasztalhatdé magas kovetelményt
tamaszté munkakoérben, vagy szocidlis helyzetben

- a tlineteket gyakran enyhe, vagy mérsékelt intenzitasu szorongas
kiséri

- a betegségbelatas hianya kezd megjelenni

Enyhe kognitiv
hanyatlas

Klinikai vizsgalattal egyértelm( deficit tarhato fel

- az alabbi terileten:

a. aktualis eseményekkel kapcsolatos ismeretanyag csokken, a
kdzelmultban torténtekre hidnyosan emlékszik

b. némi deficit lehet jelen sajat élettorténetére, koreldzményére
vonatkozdan

c. koncentracié zavar mutathaté ki pl. sorozatos kivonasokkal (100-
tol 7-tel visszafelé szamolas)

d. csokkent képesség utazas, pénzligyek kézbentartasa stb. terén

- gyakori, hogy nincs m(ikddészavar a kovetkezd tertlileteken:

a. id6-és térbeli orientacio

b. ismerGs személyek és arcok felismerése

c. kézlekedés megszokott, ismer6s helyeken

komplex feladat végrehajtasara képtelen

az affektivitas elszegényedik, visszahlzédd magatartds jellegzetes
a megmérettetést jelenté helyzetekben

a betegségtagadas dominans védekez6 mechanizmussa lép eld

Mérsékelt
kognitiv
hanyatlas
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GDS

KLINIKUM

DIAGNOZIS

A beteg nem képes tovabb teljesen egyediil élni, némi
segitséget igénybe kell vegyen

- a vizsgalati helyzetben nem emlékszik fontos jelenlegi adataira

pl. korabbi, elmult évekbeli lakcimeire, vagy telefonszamaira, kozeli
csaladtagjai nevére (pl. unokaé), nem tudja megmondani hova jart
iskolaba

- gyakori az enyhe foku( idében (pl. datum, a hét napja, évszak,
stb.), vagy térbeni desorientatio

- iskolazott személy szamara gondot jelent, hogy visszafelé 40-t6l
négyesével, vagy 20-tol kettesével visszafelé szamoljon

- tobb sajat magara, vagy masokra vonatkozo jelentds tény, vagy
onellatasi funkcié ugyanakkor megtartott ebben a stadiumban
példaul a sajat, hazastarsa, ill. gyerekei nevét mindig tudja, nincs
szliksége segitségre étkezésnél vagy WC-hasznalatnal, de segitségre
szorulhat az id6jarasnak megfelel6 6ltd6zék kivalasztasnal.

Mérsékelten
sulyos kognitiv
hanyatlas

- van, hogy nem emlékezik az 6t folyamatosan ellaté hazastarsra,
nevére

- nincs tisztaban a korulotte zajlo eseményekkel, nem emlékezik a
vele kézelmultban torténtekre

- bizonyos ismeretanyaga még megtartott lehet

(pl. év, évszak, stb.)

- nehézséget jelenthet, hogy egyesével 10-tdl felfelé vagy visszafelé
szamoljon

- némi segitségre szorulhat a mindennapi életmikédések terén

a. incontinensé valhat

b. kozlekedéshez segitség lehet szilikséges, de ismerbs helyekre még
nehézség nélkll kozlekedhet

- mindig tudja a nevét

- gyakran tovabbra is képes ismer6soket az ismeretetlenektdl
megkillénbdztetni

- magatartasaban, vagy affectivitasaban valtozas kovetkezhet be,
pl.:

a. pszichotikus ttinetek befolyasolhatjak magatartasat. Pl. azzal
vadolhatja hazastarsat, hogy becsapja, vagy a sajat tlikorképével
beszélget

b. kényszeres tlinet jelentkezhet, pl. folyamatosan tisztalkodik

c. szorongasos tlinetek, agitatio, vagy agresszivitas jelentkezhet
d. kognitiv abulia — akaratereje elvész, pl. azért, mert a
gondolkodasa a célképzetet nem tartja meg annyi ideig, amennyi a
célirdnyos cselekedet befejezéséhez szilksége lenne

Sulyos kognitiv
hanyatlas

- minden verbalis tevékenység elvész ebben a stadiumban

- a stadium kezdetén egyes szavakat és kifejezéseket mond ugyan,
de beszéde nagyon korilményes

- végll a beszéd mar nincs, csak elemi hangadas

- incontinens, WC-hasznalathoz és étkezéshez segitség sziikséges

- alapvetd pszichomotoros képességeit (pl. jaras terén) elvesziti

- az agy tobbé mar nem képes a test vezérlésére

- generalizalt m(ikodészavarra utald és corticalis neuroldgiai jelek és
tinetek gyakoriak

Igen sulyos
kognitiv
hanyatlas
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Standard Gerontoldgiai Allapotfelmérés
Elvégzett Mindennapi Tevékenységek
(Modositott KATZ index)

Név: Megszdlitas:
Szul. id6: 19 / /
TAJ:
Datum: Datum: Datum:
200/ /. 200/ /. 200/ /.
1. Testapolas, hygiénia
- 6nalléan 1 1 1
- segitséggel 1) ) )
- Dependens 0 0 0
2. Oltozkodés
- Ondlléan kivalasztja 1 1 1
a ruhazatot és fel6ltozik
- Harisnya és cip6hulzas 2 1) 1)
segitséggel
- Dependens 0 0 0
3. WC hasznalat
- Onalldan 1 1 1
- Kisérettel ) ) )
- Dependens 0 0 0
4. Helyvaltoztatas
- Onalldan 1 1 1
- Kisérettel ) 2 2
- Magatehetetlen 0 0 0
5. Széklet, vizelet visszatartas
- Kontinens 1 1 1
- Alkalmi inkontinencia V> 2 2
- Inkontinens 0 0 0
6. Etkezés
- Onalldan étkezik 1 1 1
- Hus szétvagasahoz, Iz ) )

gylimolcshamozashoz,
segitségre szurol
- Dependens 0 0 0

Osszesen e/ 6 ../6 ../6

Mini Mental State Vizsgalat (MMSE)
1. Orientacié

Milyen évet irunk?

Milyen évszak van most?

Hanyadika van ma?

Ma a hét melyik napjan vagyunk?
Milyen hénapban vagyunk?

Milyen megyében vagyunk?

Milyen orszagban vagyunk?
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Milyen varosban vagyunk?
Meg tudja nevezni ezt a helyet?
Az épllet hanyadik emeltén vagyunk?
Pontszam (0-10):
2. Megjegyz6
Kérdezze meg a beteget, hogy ellendrizheti-e emlékezd képességét, Ezutdn tisztan és
lassan, kb. 1 masodpercenként nevezzen meg 3 egymastol fliggetlen targyat: ,citrom,
kulcs, labda”. Miutan mindharmat felsorolta, ismételtesse el a szavakat a beteggel. Az
elsé ismétlés alapjan értékeljen (0-3pont), de addig ismételjék a feladatot (legfeljebb
5x), amig a beteg mind a 3 targyat meg tudja nevezni. Ha a beteg egyszer sem tudja
mind a harom targyat megnevezni, a feladat nem értékelhetd.
Pontszam (0-3):
3. Figyelem és szamolas
Kérje meg a beteget, hogy 100-rél indulva hetesével szamoljon visszafelé. Ot levonas
utan (93, 86, 79, 72, 65) allitsa meg. A helyesen megadott szamok alapjan pontozzon.
Kérje meg a beteget, hogy betlizze el a ,vilag” sz6t visszafelé. A helyes sorrendben
mondott betlik alapjan pontozzon (pl. galiv=5, gailv=3). A két teszten elért eredmények
kozll a magasabb pontszamot irja be.
Pontszam (0-5):
4. Felidéz6 emlékezés
Kérje meg a beteget, hogy a korabban ismételtetett 3 szot ismételje meg.
Pontszam (0-3):
5. Megnevezés
a) Mutassa meg a kardrajat a betegnek és kérdezze meg mi az
b) Ismételje meg a fenti prébat ceruzaval
Pontszam (0-2):
6. Ismétlés
Ismételtesse meg a beteggel ezt a mondatot: ,Semmi ha és semmi de.” Csak egy
probalkozas a megengedett.
Pontszam (0-1):
7. 3-as parancs / utasitas
Végeztesse el a beteggel a kovetkezd feladatot: ,Vegyen egy papirt a kezébe , hajtsa
félbe és tegye le a foldre!” Minden helyesen végrehajtott feladatrész 1 pontot ér.
Pontszam (0-3):
8. Olvasas ]
Olvastassa el az alabbi nyomtatott nagybetlvel irott szoveget: ,CSUKIJA BE A SZEMET!”
és kérje meg, hogy hajtsa végre. Csak akkor adhaté az 1 pont, ha a beteg be is csukta a
szemét.
Pontszam (0-1):
9. iras
Adjon a betegnek egy Ures lapot és kérje meg, hogy irjon egy mondatot. Ne diktaljon, a
betegnek spontan kell irnia. A mondatnak értelmesnek kell lennie, alanyt és allitmanyt is
kell tartalmaznia. Nyelvtani hiba nem szamit.
Pontszam (0-1):
10. Masolas
Egy Ures papirra rajzoljon két, egymast metsz6 6tszdoget. Kérje meg a beteget, hogy
pontosan masolja le a rajzot. Akkor értékelhet6 a feladat, ha mind a 10 sz6g megvan és
a két pontban metszi egymast. Kézremegés vagy az abra elforduldsa nem szamit.
Pontszam (0-1):

Osszpontszam: /
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SZOCIALIS HELYZET FELMERESE
TARSASAGI KAPCSOLATOK ES SEGITOK

1. Milyen csaladi kérnyezetben él?

Egyeddl él, tobb mint 1 éve

Egyedil él, kevesebb mint 1 éve
Csaladtagokkal él

Parkapcsolatban él, partnere jol van, dinamikus
Parkapcsolatban él, partnere segitségre szorul

OFHHFHFOM

2. Vannak olyanok (beleértve hivatasos segito foglalkozasiakat is), akikre
szamithat, ha segitségre van otthon sziiksége?
Nevezze meg Oket:

(ha nincs, ugorjon az 5. kérdésre)

Segit6 van
Segit6 nincs

o

3. Milyen gyakran talalkozik ezekkel a segit6kkel?
Mindennap, akar tobbszor is

Hetente tdbbszor

Ritkan (havonta egyszer-kétszer)

Szinte soha

[N NN

4. Milyen a kapcsolata a segitékkel?
Harmonikus
Konfliktus, feszlltség

o=

5. Hogyan alakultak térsas kapcsolatai az utébbi idében?
Uj emberekkel ismerkedtem meg

Nem valtozott

Néhanyan elmaradtak

Szinte minden kapcsolata megszakadt

[N e R

6. Meg van elégedve tarsas kapcsolataival és az elérhetd segitséggel?
Ugy érzem, figyelnek ram, szitkség esetén gondoskodnak rélam
Elfogadhato, ez van

Egyedil, elhagyatva érzem magam

[eoNeNH

TARSAS TEVEKENYSEG
1. Mi volt a foglalkozasa?

2. Milyen hobbija, szabadidé6s elfoglaltsaga van, amit rendszeresen végez?
Rendszeres elfoglaltsag van 1
Rendszeres elfoglaltsag nincs 0

3. Van-e hazi kedvence? (kutya, macska, stb.) Igen 1
Nem 0

4. Milyen gyakran hagyja el az otthonat?
Naponta 1
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Legalabb hetente egyszer-kétszer
Heti egynél kevesebbszer
Szinte soha

5. Hogyan valtozott érdeklédesi kére az utobbi idében?

Uj tervei és programjai vannak

Nem valtozott

Kevesebb terve és programja van

Szinte semmilyen érdekl6désének megfelel6 programja nincs

6. Meg van elégedve jelenlegi helyzetével?

Teljesen, nem érzem korlatozva magam

Kicsit korlatozva vagyok, de hat ez van...

Nem, a korom / betegségem megakadalyoz sok mindenben

OO RrH OO

oo

ELETKORULMENYEK

1. Lépcs6
Lakas / haz foldszinten, l1épcsd nélkil, vagy liftes hazban
Sok |épcs6, lakas az emeleten

2. A lakdéhely kényelmessége

A lakas kell6en tagas, egy szinten helyezkedik el, kerekes székkel bejarhaté
Zsufolt lakas, kisz6bokkel, sok szényeggel

Tobbszintl lakds / haz, kerekes szék szamara alkalmatlan

3. Flités
Kényelmes és hatékony (kézponti flités, gaz)
Fizikai munkat igényel (szén, fa, olaj, stb.)

4. Viz
Meleg viz hozzaférhet6é a konyhaban / firdészobaban
Nincs meleg viz

5. FardGszoba / WC
Lakason belll, kényelmesen megkozelithet6, kerekes székkel is
Kis méretl, vagy nem jél megkdzelithetd

6. Telefon
Lakasban van (vagy mobiltelefon hasznalata megadott)
Nincs

7. Vilagitas

Folyosd, |épcsdhaz kelléen megvilagitott, jol elérheték a kapcsolok
Folyosd megvilagitasa elégtelen

Kapcsoldk messze, vagy nehezen elérhet6k

8. Bevasarlas

A mindennapi élethez sziikséges boltok jél elérhetdk
Korlatozott lehetdségek, pl. csak egy kis Gzlet
Minden bolt messze van

9. Témegkozlekedés

Megallo 1km-en belll
Nincs a kozelben megalld
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10. Miéta lakik ezen a helyen?
T6bb, mint 5 éve 1
Kevesebb, mint 5 éve 0

11. Elégedett-e lakokornyezetével?

Igen, kifejezetten elégedett 1
Megfelel6 0
Nem elégedett 0
ANYAGI HELYZET
1. Elégnek itéli-e a havonta rendelkezésre allé pénzt?
Igen 1
Igen, de be kell osztani 0
Nem 0
2. Van-e sajat megtakaritasa, vagyona?
Igen, elegendd 1
Csak kevés... 0
Nincs 0
3. Sajat maga intézi anyagi Ugyeit?
Igen 1
Nem 0
TARSASAGI KAPCSOLATOK ES SEGITSEGEK /6
TARSAS TEVEKENYSEG /5
ELETKORULMENYEK /11
ANYAGI HELYZET /3
SZOCIALIS FELMERES OSSZPONTSZAMA / 25

Ertékelés:

A maximalisan elérheté pontszam: 25

17 pontnal kevesebb esetén slirgls szlikség van szocialis jellegli intézkedésre a paciens
érdekében (pl. otthoni vizit, lakéhely szerinti énkormanyzat szocialis irodajaval térténdé
kapcsolatfelvétel, bentlakasos, szocialis elhelyezés, stb.)

A teszt eredményétdl fiiggetleniil egyéni helyzetfelmérésre sziikség lehet, a teszt
kérnyezettanulmanyt nem pétol.

Bekdldte: Megyei Onkormdnyzat Integrdlt Szocidlis Intézménye Sarpilisi Idések Otthona
Irta: Lovasz Andrea, Horvathné Holtz Marta, Németh Maria
Szerk.: Hegyhat Integralt Szocidlis Intézmény

54


mailto:gyonk@t-online.hu�

SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam
I
% %k Kk %k ke ke ke ke ke ke ke ok ok ke

HAJLEKTALAN ELLATAS ROVAT
2 2.0 000 00000000 0 8 & ¢

_ Tajékoztaté a TAMASZ Alapitvany
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A TAMASZ Alapitvény sikeresen palydzott a TAMOP-5.3.1-08/2 palydazati kiirdsra, és
megkezdte a FELFELE - FELnOttek Foglalkoztatasi Esélynovel6 Lehetdségei cim(i
programjanak megvaldsitasat.

A projekt keretében 30 kliens képességeit tervezzik fejleszteni az egyéni és csoportos
szociadlis munkamddszerek alkalmazdasaval, azokra a kulcskompetencidakra odafigyelve,
amelyek a tarsadalomba valé betagozdodas soran fontosak (dontéshozatal,
problémamegoldas, felel6sség, onértékelés, egyluttm(ikodés, munkamotivacid stb.),
azonban hidnyosak. Az egyéni szolgaltatds tartalmat (felzarkdztaté képzés /altalanos
iskola befejezése/, OKIJ-s képzés, allaskeresési technikak, kulcskompetencidk /iras,
olvasas, szamolas, stb/, kommunikacios tréning, egyéni és csoportos fejlesztés stb.) a
projektbe bevont személy szlikségletei hatarozzak meg.

A projekt koOzvetlen célja, hogy a bevont Ugyfelek konnyebben talaljanak a
lehet6ségeiknek és elképzeléseiknek megfeleld6 munkat a nyilt munkaerGpiacon, és a
megszerzett munkajukat képesek legyenek megtartani, valamint 6nalldéan is megalljak a
helyliket az életben.

A projekt helyszinéiil a TAMASZ - Pont Nappali Centrum (7627 Pécs, Dugonics u. 26)
szolgal.

A projekt célcsoportjai az aktiv kord (18-60 év), alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkez6 nem foglalkoztatott emberek:

- regisztralt allaskeresok

- inaktiv emberek (nem foglalkoztatott és nem is regisztralt allaskeresd)

A célcsoportot egyrészt a TAMASZ Alapitvany kliensei alkotjdk, amennyiben a velik valé
egylttm(ikodés nem haladja meg a 120 napot, tehat a kozelmultban valtak
hajléktalannd. A programnak ugyanis nem a hajléktalansagban él6 emberek jelentik
elsédleges célcsoportjat.

Szintén célcsoport az intézményekbdl kikeriilok: tehat azok a személyek, akik
szenvedélybetegek, illetve pszichés betegek bentlakasos intézményébdl, illetve bintetés
végrehajtasbdl a programba bevonasuk el6tt legfeljebb 12 honappal kertltek ki.

A résztvevOok 90%-a alacsony iskolai végzettségii, tehat legmagasabb végzettsége 8
altalanos, vagy az alatti.

Nem lehet a célcsoport tagja:

- aki rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesil a projekt
induldsanak idépontjaban (2009.06.01);

- aki 2008. januar 1-ét kovet6en a rokkantsagi nyugdij megallapitasara vonatkozé
kérelmét az illetékes Nyugdijbiztositasi Igazgatésagon benyujtotta;

- aki a rad iranyadé oregségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil eléri a projekt
indulasanak idépontjaban (2009.06.01);
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- aki az elmialt 3 évben uniés finanszirozasu foglalkoztatasi programban vett
részt, vagy a programba bevonds idején hazai foglalkoztatasi programban vesz
részt.

A programban jelenleg a klienseket delegalé szervezetekkel valé kapcsolati hald és
egyuttm(kodés kialakitdsa, ezen beliil a toborzds megszervezése zajlik.

Irta: K6vér Andras - projektmenedzser, Tdmasz Alapitvany

Az atmeneti szallon laké ellatottak és segitoik szamara
kidolgozott protokoll a havi jovedelem beosztasahoz

Az atmeneti szalld lakdinak egyik kozponti problémaja a pénzbeosztds. A frissen
bekerul6k altaldban mar megszoktak, hogy kevés pénzbdl élnek, és a bevételeiket nap-
nap utan teremtik eld. Ennek kovetkeztében nem tudjak meglévd anyagi javaikat
hosszabb tavra tervezni. Hidba sikertl kliensiinknek havonta magasabb, biztosabb,
rendszeres jovedelmet szerezni, a pénzbeosztds képességének hianyaban nem tudjak
hasznosan felhasznalni a megszerzett forrasokat.

A TAMASZ Alapitvény atmeneti szalléinak munkatérsai az alabbi protokollt dolgozték ki a
havi jovedelem beosztas képességének kifejlesztésére irdnyuld munkavégzéshez.

Cél: A protokoll kidolgozasanak és alkalmazasanak célja, hogy a segitok egyértelmien és
vilagosan tudjak végigvezetni klienseiket azon az Uton, mely a havi jéovedelem hatékony
és célszerli, 6nall6 beosztdasahoz és felhasznalasahoz vezet. Igy klienseink egyéni
képességeiktdl, készségeiktdl fliiggden lesznek képesek arra, hogy jovedelmiket a
szamukra legoptimalisabban tudjak felhasznalni, annak érdekében, hogy rovid és hosszu
tavu céljaikat elérhessék.

A protokoll részei:

1. Folyamatabra

2. Folyamatabra szOveges magyarazata
3. Koltségvetés tablazat

1. Iépés - 1. hénap

A segitd és a kliens az els6 hdénapban kozosen készitik el a kévetkezd honap
bevételeinek és kiadasainak tervezetét.

A bevétel megszerzését kovetbéen a segité heti rendszerességgel nyomon koveti,
ellendrzi kliensének kiadasait.

A hoénap elteltével kozdsen megbeszélik, Osszegzik az elmult hénap pénzigyi
torténéseit. A segité eldonti, hogy kliense 6sszességében tartotta-e magat a tervhez,
kovetkezhet-e a kovetkezd |épés, vagy maradnak az els6 lépésnél és a koOvetkezO
honapban megismétlik azt.

2. lépés (ideadlis esetben 2. hénap)

A segito és a kliens kdzosen készitik el a kovetkezé honap bevételeinek és kiadasainak
tervezetét.

A bevétel megszerzését kdvetden a segité kétheti rendszerességgel nyomon koveti,
ellendrzi kliensének kiadasait.

A hénap elteltével kozosen megbeszélik, Osszegzik az elmult honap pénzigyi
torténéseit. A segité eldonti, hogy kliense 6sszességében tartotta-e magat a tervhez,
kovetkezhet-e a kovetkezO |épés, vagy maradnak a masodik lépésnél és a kovetkez6
hénapban megismétlik azt.

3. lépés (idealis esetben 3. hénap)

56


mailto:info@tamaszalapitvany.hu�

SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam

A kliens 6nalléan késziti el a kovetkez6 honap bevételeinek és kiadasainak tervezetét. Az
elkészUlt tervet bemutatja segit6jének.

A hoénap elteltével kozdsen megbeszélik, Osszegzik az elmult hénap pénzlgyi
torténéseit. A segitdé eldonti, hogy kliense 6sszességében tartotta-e magat a tervhez,

kovetkezhet-e a kovetkez6 |épés, vagy maradnak a harmadik |épésnél és a kévetkezd
hénapban megismétlik azt.

4. lépés (idealis esetben 4. hénaptoél a 12. honapig)

A kliens mostantdl minden hénapban 6nalléan késziti el a kovetkez6é honap bevételeinek
és kiaddsainak tervezetét. Az elkészilt tervet bemutatja segit6jének.

Minden hoénap elteltével a kliens beszamol az elmult honap pénzigyi térténéseirdl,
segitéje nyomon koveti az elétakarék alakulasat.

Koleségverds-tervezer kizis elkészitése
Kiaddsok heti nyomon kivetése \

\

- Koltségvetés-tervezet megvaldsult Koltségvetés-tervezet nem valdsult
b

g meg

T \
Kiileségverés-tervezet kizis elkészitése
Kiaddsok kétheti nyomon kévetése
Kéltségvetés-tervezet megvaldsult Koltségvetés-tervezet nem valosult
meg

| (=

Kiltséovetés-tervezet dndlld elkészitése, annak

smertetése a segitdjének
Kiaddsok ellendrzése a honap végén

\

e Kdltségvetés-tervezet megvaldsult Kdltségvetés-tervezet nem valdsult
= meg
- m -
~ \
A kliens ondllé pénzkezelése
Kliens rendszeres feladatai Segit6 rendszeres feladatai
e Akliens 6nalldan késziti * Asegitdé megbizonyosodik a
tervét. kliens pénzkezelési tervének
s Atervet rendszeresen meglétérdl.
megmutatja a segitdjének. o Megbizonyosodik az
= * Rendszeres elétakarék meglétérdl.
:'é eldtakarékossagot képez. * Nyomon kdveti az
<1 eldtakarék alakulasat.

\

Irta: Matyds Anita N6i Atmeneti Sz&llé és Ejjeli Menedékhely részlegvezetd,
Tamasz Alapitvany
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Programok

Annak, aki nem volt ott...

' ' Lﬁmm ~GONDOLATMENETEK” cimii kiallitas

A Semmelweis Egyetem Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Kreativ és Mlvészetterapias M(ihelye és a Mlvészetek Palotdja
szervezésében kerilt megrendezésre az Art Burt kiallitas, mely
2009. szeptember 10 és oktober 6. kozott tekintheté meg a Mlvészetek Palotajaban.

Az Art Burt jelentése: Nyers, brutdlis mivészet. Ebbe a kategoridaba tartoznak a
pszichiatriai betegek alkotasai. Tévedés lenne azonban azt mondani, hogy ez az 6riltek
m(ivészete, vagy ,pszichopatoldgias” miivészet, mert megjelenési formajukat tekintve
hiteles, Oszinte alkotdasok, amelyek lehet6séget adnak az egyén pillanatnyi érzelmi
allapotanak non-verbalis kifejezésére egy alkotasi folyamat eredményeként.

,Szintiszta invenciét felmutaté mdilvészet, semmi nincs benne a kulturalt mdlvészet
kaméleon- vagy majomtermészetébdl.”- irja Jean Dubuffet.

A pszichidtriai betegek a képzémlivészetekben gyakran jobban ki tudjak fejezni a
gondolataikat, érzelmeiket, mint széban vagy irdsban. Mlveik nem csak pillanatnyi
érzelmeiket, hanem rejtélyes bels6é vildagukat és vilagfelfogdsukat is tlkrozik. A képek
eredetisége, stilusa a szenved6 ember élményvilaganak, hallucinaciéinak, latomasainak,
gondolatainak kozlése megragadja a szemlélot.

A kidllitds a Semmelweis Egyetem Pszichidtriai és Pszichoterapids Klinika Kreativ és
M(ivészetterapias M(ihelyben készilt alkotasokat mutatja be. A foglalkoztaté 2005. elején
nyilt meg, amely a Moravcsik Alapitvany tdmogatasaval lehetGséget biztosit a betegek
alkotdmunkajahoz, valamint az alkotasok alkalmankénti nagyk6zonségnek szolo
kiallitdsahoz, bemutatasahoz.

Intézményilinket az a megtiszteltetés érte, hogy vendég kidllitdnként vehettliink részt a
tarlaton. A Pandy Kalman Otthon szinjatszo csoportjanak jelmezei mellett, tobb lako altal
készitett kép is kidllitasra kertlt. Otthonunkban mindennapjaink jelentds részét teszi ki a
kulturalis élet, ebbdl lathattak egy rovid részletet a tarlat megnyitéjanak résztvevdi, ahol
a lakokbol és segitéikbdl allé tanccsoportunk, valamint énekkarunk is lehetséget kapott
a bemutatkozdasra. EIményeink képekben:
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Szerkesztette: Czégényné Zsofi Gizella, Pandy Kalman Otthon, Mohacs

Programok

Annak, aki ott akar lenni....

OCH-)Z\{{ I1. SzocioNet Regionalis Szakmai Tanacskozas -

c;g\? -5 Szekszard
@ &

(o) 4% )
GRS Tisztelettel meghivjuk Ont a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis
Modszertani Human Szolgaltatd Koézpont altal szervezett II.
Regionalis Szakmai Tanacskozasra. Tavaly Kaposvarott, Somogy megyében kerilt
megrendezésre hagyomanyteremtd szandékkal regiondlis tandcskozasunk. Idén Tolna
megyébe visszlk a rendezvényt.

A tanacskozas helyszine: Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai Kar,
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 15-17. ,,E” Epiilet, Konferencia terem

A tanacskozas idépontja: 2009.11.19. (csiitortok)

A program akkreditalt, engedélyszama: K-01-036/2008. A részvétellel 5 tovabbképzési
pont szerezhetd!

Program

Erkezés, regisztracio

10.00-10.10 Megnyito

Szabo Janos igazgaté - SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Moddszertani Human

Szolgaltatdé Kozpont készonti a konferencian megjelenteket

10.10-11.00 ,A szocialis alapszolgaltatasok és szakellatas varhaté valtozasai,
és a finanszirozas alakulasa 2010-ben”
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El6add: Farkas Attila féosztalyvezetd-helyettes — Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium
Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Fbosztalya

11.00-11.50 ,Szocialis szolgaltatasok ellen6rzésének tapasztalatai 2009-ben”
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal altal végzett hatdsagi ellen6rzések értékelése

El6ad6: Kovacs Ibolya fOosztalyvezetd - Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal
Rehabilitacios és Szocialis Igazgatdsag Szocialis Féosztaly

11.50-12.00 Konzultacié
12.00-12.20 Kavészinet

12.20-13.20 ,,A Magyar Allamkincstar ellenérzési tapasztalatai 2009-ben”

A Magyar Allamkincstar altal végzett ellendrzések tapasztalatai az énkorményzati és a
nem allami/egyhazi fenntartdsu szolgdltatok vonatkozasdban. Normativa elszdmolassal
kapcsolatos problémak. Hogyan tud felkészlilni az szolgaltaté a kincstari ellenérzésekre
érdemben. Leggyakoribb hibadk és megoldasi lehet6ségek. )

El6ad6: Janosi Marianna irodavezet6-helyettes - Magyar Allamkincstar Dél-dunantdli
Regionalis Igazgatdsaga Tolna Megyei Terlleti Igazgatdésaga Allamhaztartasi Iroda

13.20-13.50 ,,A megyei 6nkormanyzatok altal fenntartott szocialis intézmények
miikodtetésének nehézségei”
El6add: Varga Zsolt eln6k — Dél-Dunantuli Regionalis Szocialpolitikai Tanacs

13.50-14.00 Konzultacio
14.00-14.30 Buféebéd

14.30-15.00 ,,Szolgaltatoi tapasztalatok a jogszabalyvaltozasok tiikrében az
onkormanyzati fenntartasui szocialis szolgaltatoknal”

El6ado: Panker Mihdaly igazgatd - Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmények,
Gy6r

15.00-15.30 ,Szolgaltatéi és fenntartéi tapasztalatok a jogszabalyvaltozasok
tiikrében a nem allami fenntartasa szocialis szolgaltatoknal”

El6adé: Tarnai Zoltan szakmai vezet6 - Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet
K6zép-Magyarorszagi Régio

15.30-16.30 ,Forrasteremtés: palyazati lehetoségek a szocialis agazatban”
Palyazati kiirdsok, palyazati és forraskoordinacios lehetdségek
El6add: Oross Jolan féosztalyvezetd-helyettes — Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium

16.30-17.00 Konzultacié
A rendezvény meghivédja és a jelentkezési lap letoltheté az alabbi cimen:

http://www.cssk.hu/hirek/konferenciak rendezvenyek/2009-10-03/meghivo -
ii_szocionet regionalis szakmai tanacskozas - szekszard 2009november 19.html

Tovabbi informacio kérhetb a program szervezbitdl:

Elérhetbségek:

SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Médszertani Human Szolgaltaté Kézpont
Gesztorszervezet, Mddszertani Csoport

Tel.: 82/512-157

Fax: 82/512-158

e-mail: szocionetddrmhszk@cssk.hu

honlap: www.cssk.hu
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»20 éves a szekszardi szocialis munkas képzés"” — Konferencia

oA I'JLJ
N
%)

)

RMBe

Tisztelettel meghivjuk Ont a Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai Kar Szocidlis
Munka és Szocialpolitika Intézet és a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani
Human Szolgaltaté Kézpont altal szervezett ,,20 éves a szekszardi szocialis munkas
képzés” ciml szakmai tanacskozasra.

A rendezvény helyszine: Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Féiskolai Kar,
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 15-17. ,,E” Epiilet, Konferencia terem

A rendezvény idépontja: 2009.11.20. (Péntek)

Program
Erkezés, regisztracid

10.00-10.30 Megnyito

A Pécsi Tudomanyegyetem, az Illyés Gyula Féiskolai Kar és Szocialis Munka és
Szocialpolitika Intézet vezetosége, valamint Szab6 Janos igazgatd — SzocioNet Dél-
Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltaté Kézpont

10.30-13.00 Plenaris eléoadasok

10.30-11.10 ,,A szakma és a képzés kapcsolata”
El6add: Vass Péter alelntk - Szocialis Szakmai Szbvetség

11.20-12.00 ,, A szocialis képzések jovoje”
El6add: Radli Katalin foosztalyvezetd helyettes — Oktatasi és Kulturalis Minisztérium

12.10-12.50 ,,20 éves a szocialis munkas képzés”
El6add: Nemes Judit elndk - Iskolaszovetség

13.00-14.30 Ebéd

14.30-17.00 Szekcidiilések

1. Aktualis jogszabalyi valtozasok a szocialis szféraban
Szekcidvezetd: Dr. Nagy Janka Teoddra - Erd6s Zsuzsanna

2. Uj torekvések a szocialis képzésekben
Szekciovezetd: Kocsis Erzsébet - Benyes Rita

3. A segitOk segitése: a szupervizio
Szekcidvezetd: Banyai Emoke - Kolutacz Gyorgyné

4. Szocialis kutatasok a képzésekben
Szekcidvezetd: Pattyan Laszlé - Gyurokné dr. Bodi Csilla
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5. Utban a professzionalizalodas felé: a szakmai készségfejlesztés a képzésben
Szekcidvezetd: Tolacziné Varga Zsuzsanna - Goldmann Tamas

6. Hogyan tovabb? Az alap- és mester szocialis képzések dilemmai
Szekcidvezetd: Csirke Jozsef — Szabo Janos

Kozben kavésziinet
17.00-17.30 A konferencia szakmai programjanak zarasa

18.30 A visszaemlékezés percei: a 20 éves szekszardi szocialis munkas képzés
kezdetei

19.00 All6fogadas, hallgatéi talalkozé

A vendégeket kOszonti: Fusz Gyorgy habil., a PTE Illyés Gyula Féiskolai Kar féigazgatdja
b3 ES b3

A rendezvényhez kapcsolédddéan megszervezésre kerll a felséfoku szocialis képzésben

résztvevé hallgatdk talalkozdja

Szervezb: Szekszardi Szocialis Munkas Hallgatok Egyesiilete

A rendezvény meghivdja és a jelentkezési lap letoltheté az alabbi cimen:
http://www.cssk.hu/hirek/konferenciak rendezvenyek/2009-10-03/meghivo -
20 eves a szekszardi szocialis munkas kepzes.html

Tovabbi informacio kérheté a program szervezdito!

Elérhetbségek:

SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont Nonprofit Kft.
Tel.: 72/514-100

Fax: 72/514-101

e-mail: szocmod@ddrfk.hu

honlap: www.ddrfk.hu

Szocialis EXPO 2009

Idén is megrendezésre kerlil a Szocialis EXPO.

A rendezvény helyszine: Angyalféldi Jdézsef Attila Miivelédési Kozpont,
Budapest, XIII. keriilet Jozsef Attila tér 4.

A rendezvény idépontja: 2009. november 12-13.

A SZOCIALIS EXPO, a Szocidlis Munka Napjat kiséré orszadgos rendezvény, amely
alkalmat ad arra, hogy a szocidlis szakma és a szocidlis intézmények, szervezetek
bemutassak a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének elGsegitése
érdekében végzett tevékenységeiket. Fontosnak tartjuk megismertetni az altaluk
létrehozott szakmai értékeket, eredményeket és konkrét szolgaltatdsi ajanlataikat.
Lehet6séget kivanunk teremteni arra, hogy eszmét cserélhessenek az allami- nonprofit-
piaci szocialis ellatas kérdéseirdl.
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Célunk, hogy a rendezvény gazdag programkinalataval, kidllitasaival, talalkozoival,

muhelyeivel és konferenciaival:

- jaruljon hozzd a hatranyos helyzetli csoportokkal kapcsolatos elGitéletek
csOkkentéséhez,

- segitse el6 a szocidlis szakma és szolgaltatasaival kapcsolatos vildagosabb szakmakép
kialakulasat a kdzgondolkodasban,

- redlis és mindenki szdmara értheté informacidkat nyujtson a szocidlis szakma
céljairol, mikddési formairdl és szolgaltatasi kinalatairdl,

- teremtsen lehetGséget a szolgaltatok és felhasznaldk kozvetlen taladlkozasara, a
kereslet és kinalat 6sszekapcsolasara, valamint a tapasztalatok cseréjére,

- adjon alkalmat a szocidlis szakma szereplGinek, illetve a tarsszakmak képviselGinek
talalkozasara, bemutatkozasara, a tudomanyos, szakmai-moddszertani eredmények és
a jo gyakorlatok megismertetésére, a kilonbozo terlletek kozotti egylttmikoédések
kialakitasara

Végul, de nem utolsé sorban, legyen ez a két nap a szocialis szakemberek valddi, k6zos

és egyéni élményeket nyujté Unnepe, ahol pozitiv mddon atélhetd a szakmai

hovatartozds, a kOzbsségi &, a napi munka eredménye és értelme.

2009-ben a szolidaritdsnak kiemelt fontossagot tulajdonitunk, a szocialis biztonsagra vald

torekvést kivanjuk atgondolni, a kulonb6z6 identitdssal rendelkez6 felhasznaldk és

szocialis munkasok kozotti parbeszédek, és a szolgaltatast igénylok kozvetlen javaslatai

és elvarasai megismerésével. A rendezvény programjaival, nyilvdnossagaval szolgalja az

esélyegyenl@ségi elv érvényesitését, és gyakorlatanak széleskord elterjesztését, illetve

lehetGséget nyujt arra is, hogy felhivja a figyelmet a tarsadalmi kirekesztés elleni

kizdelemre.”

Tervezett program
Stand és poszter kiallitas

Azon szocialis intézmények bemutatkozasa, amelyek innovativ szolgaltatasi formakat
hoztak létre:

- Tobbcélu kistérségi tarsulasok

- A terlletet tamogatd, vagy ahhoz két6d6 szervezetek

- A szocialis terlileten aktiv kormanyzati vagy ahhoz kot6d6 szervezetek

2009. november 12,

10 -11.30 éra Megnyitd és Szakmai elismerések atadasa
(Protokollaris, a sajtd nyilvanossaga el6tt zajlé rendezvény)
Kiss Péter Tarsadalompolitikai Miniszter,

Téth Jozsef, a XIII. ker. polgarmesterének kdszoéntdje,

Pataki Eva Szocidlis Szakmai Szévetség elndke kdszontdje

A Szocialis Munka Napja alkalmabdl a Szocialis Miniszter Herczog Laszl6 szakmai
elismeréseket ad at

Kordzs Lajos allamtitkar koszonti a Dijazottakat

(Protokollaris, a sajtd nyilvanossaga el6tt zajlé rendezvény)

Fogadas

13 - 18 6ra Parhuzamos workshopok:

- j6 gyakorlatok bemutatasa,

- moddszer-bemutato és vasar

2009. november 13.
10 - 12.30 6ra Nemzeti Szolidaritasi Csucs. ,Szolidaritas és egytttmikodés”
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A Miniszterelnok, a Tarsadalompolitikai Miniszter, Szocialis és Munkaligyi Miniszter, az
érintett tarcak vezetdi, a szakmai tanacsado testliletek, valamint a szakmai civil és
egyhazi szervezetek képviseldi részvételével.

13:00 Workshopok témakorei:

- Egyuttm(ikodések a tarsszakmakkal

- Nemzetkozi tapasztalatok (Ausztria, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Szlovakia)
- Szegénység elleni kiizdelem, meger0sités, képessé tétel (empowerment)

- Szocialis foldprogram és szocialis szovetkezetek

- Kistérségi és intézményfenntartd tarsuldsok

- Koz6sségi szocialis munka

- Integracio

- Oktatassal a migransok integracidjaért

A szakmai program kisérdé rendezvényei:

A tervezett program egyik sajatossaga, hogy oly médon tessziik interaktivva, hogy azok
is bekapcsolddhassanak, akik csak érdekl6d6 latogatdk, és azok is, akik a szakmat
képviselik. Enhez olyan mddszertani elemek tarsulnak, amelyek lehetévé teszik tobb szaz
ember egylttes bevonasat is a programokba.

A rendezvény ideje alatt a programot kulturalis mlsorok, el6adasok, performanszok
szinesitik.

Zaro-rendezvény

A rendezvénnyel kapcsolatban bévebb informacié a www.szocexpo.hu honlapon talalhaté.
Jelentkezési lap a
http://www.szocexpo.hu/sites/all/modules/pubdicnt/pubdlcnt.php?file=http://www.szoce
xpo.hu/sites/default/files/uploaded/szocexpo 2009 jelentkezesi lap elektromos.doc&ni
d=35 cimen letélthetd.

Forras: Szocialis EXPO 2009

I ~Civil Sarok”- események, felhivasok

A

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet pécsi Jelenlét
Projektje

Tisztelt Olvasdink!
A Szakmai Hirlevél tovabbi szamaiban egy Uj kezdeményezést szeretnénk inditani. Minél

nagyobb szamban szeretnénk bemutatni a régidban mikodd civil, nonprofit
szervezeteket és tevékenységiket.
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Kulénésen un. ,jé gyakorlatokat”, innovativ kezdeményezéseket szeretnénk bemutatni,
melyek mintaként szolgalhatnak mas szolgaltaték szamara is és akar alternativ
feladatellatasrél sz6l6 diskurzust is elindithatnak.

Masodik alkalommal a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyeslilet (Pécs) Jelenlét
Projektjét mutatjuk be.

Jelenlét Projekt
Komplex kozosségi rehabilitacio Pécsett az egykori banyaszkoloniak teriiletén
kialakult telepeken

Jelenlét,
mivel a program lényege egy allandd jelenlét biztositasa a célcsoport részére, irodank a
telep egyik lakasaban talalhato, igy konnyen megkozelitheté a segitségre szorulok
szamara.

Komplex,
mivel tébb részterliletre - szocialis ellatds, oktatas/képzés, gazdasag, egészségligy,
kultdra - egyittesen koncentral;

Kozosségi,

mert a csaladokat és a k6z6sséget aktivizalva felkutatja, elismeri és felhasznalja a mar
meglévl bels6 er6forrasokat, és a szocialis segitségnyujtast a jo célra és a konkrét és
gyors problémamegoldasra tord csapatmunka hidzéerejével és dinamikajaval végzi;

Rehabilitacio,
mivel jovOképet, tartast ad, lehet6vé téve azoknak az alapvetd, sokszor az emberi
méltdésaggal 6sszefiiggd igényeknek a kielégitését, amelyek az itt él6k szamara gyakran
elérhetetlenek.

A célteriilet rovid bemutatasa:

ElsGsorban Pécs varos er8sen szegregalddott észak-keleti varosrészének periféridajan
fekvé Gyorgy-telep, a masodik I1épésben annak vonzaskorzete (HOsok tere, Istvan akna,
Pécsbanyatelep).

A célcsoport rovid bemutatasa:

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Jelenlét Programjanak kozvetlen célcsoportja a Pécs
észak-keleti varosrészében |év6 Gyorgy-telep halmozottan hatranyos helyzetl teljes
lakossaga, 0sszesen kb 90 csalad, azaz 500 f6.

A program kozvetett célcsoportjat képezi az egész slumosodd észak-keleti varosrész
varatlanul krizishelyzetbe keril6, azonnali szocialis segitségnyuljtasra szoruld, hasonldan
rossz életkorilmények kozott él6 lakossaga (HOsok tere és kérnyéke, Istvan-akna).

A viz- és csatornaellatottsag nélkili, 3-4 lakasos sorhazakbdl all6 Gyoérgy-telep (volt
banyaszkoldnia) lakossaga tulnyomo részt sokgyermekes, viszonylag fiatal csaladokbdl
tevodik Ossze. A rossz életkérilmények miatt a lakossag atlagéletkora alacsony, a
telepen viszonylag kevés az id0s egyedlallé.

A program altalanos céljanak ismertetése:

A program altalanos célja felkésziteni az itt él6 csaladokat a tarsadalmi integracid
ugrasszer( lépéseinek megtételére olyan (temben, amelyre sajat erejiikbdl, a tarsadalom
peremére szorult helyzet hianyainak 6sszeadddé halmazabdl adoddan egyébként nem,
vagy csak joval hosszabb idé elteltével/tobb generacié alatt/ill. csak egyes csaladok
lennének képesek. A program egyik fontos eleme a fiatalok és fiatal csaladok tarsadalmi
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mobilizacidjanak elGsegitése a telepi élethelyzetbe valé beszorulas és ily modon a
problémahalmaz konzervaldsanak megakadalyozasa céljabdl, felhasznadlva a naluk
életkorukbdl, iskolai kapcsolataikbdl, vagyaikbdl adodo, a tarsadalmi integracidra iranyuld
erGteljes késztetést.

A Jelenlét Program szorosan kapcsoldodik a leromlott allagu keleti varosrészre irdnyuld
szocialis varosrehabilitacios programokhoz (,Varosok és valtozasok” INTERREG III/A,
~Lakdkozosségek krizisben” Norvég Finanszirozasi Mechanizmus, "Nyomortanyak,
gettok, telepek' kutatasi témajavaslat ill. "Varosok a tarsadalmi kirekesztés ellen"
INTERREG III/C). A program egyik célja a csaladok felkészitése a fenti programok soran
lehetségessé valo, esetlegesen lakhatdsi mobilizécidval is egyltt jard tarsadalmi
beilleszkedésre.

A marginalizalddott tarsadalmi csoportok reintegracidéjanak elGsegitése a problémaik
enyhitése révén. Az esélyegyenléség biztositasa, amely a hatranyos helyzetben levd
személyeket/csoportokat érintd olyan pozitiv intézkedéseket jelent, amelyek lehetdvé
teszik, hogy a hatranyos helyzetben levék gondjait csokkenteni vagy megsziintetni
lehessen. Az egyenlé banasmoéd elvének érvényre juttatasa a szocialis biztonsagi
rendszerek, a szocidlis segélyezés, a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok valamint az
egészségligyi ellatasok és szolgaltatasok elérhetdvé tételével.

A munka bemutatasa:
A problémak meghatarozasanal el6szor annak a felmérése torténik meg, hogy az
alapvet6 emberi sziikségletek elldtasa kielégité-e egyaltalan.

Lakhatas

- a lakott haz/hazrész/teleplilésrész felljithatd, vagy hosszutdvon bontas és elhelyezés
szlikséges? Milyen sajat er6forrasokkal rendelkezik ehhez a csalad? HosszUtavon milyen
megoldasok szlilethetnek erre, hogyan torténhet a forrasteremtés? A bennlakdk egyitt
koltoztethetbk, vagy kilon élettér sziikséges? Képesek-e kertet mivelni, allatot tartani,
van-e ra személyi kapacitas? Erdemes-e esetleg ilyen tipusu Uj lakdhelyet keresni?

- van-e mukod6 f(itési, mosasi, teregetési, f6zési lehetéség; megoldott-e a WC,
tisztalkodas, kulén alvas, van-e agynemd(, téli ruhazat, cipl, ruhatarolasi lehetGség,
tudnak-e hol tanulni az iskolas gyerekek? Milyen azonnali beavatkozasra van szikség
ezek biztositdsdhoz? Milyen gyors, hatékony megoldassal javithaté egy-egy problémat
jelent6 tertlet?

Adéssagfelmérés: van-e kozlizemi dijhatralék; lakbérhatralék, hiteltartozas
(uzsorakamatra kolcsonkért pénz), barmilyen egyéb hatralék.

Jovedelem kérdése: honnan, milyen bevételekhez jut a csaldd, ez milyen okok miatt
cs6kkent, van-e igénybe nem vett ellatds, mik a hatraltaté konkrét tényezok (képzettség,
kozlekedési nehézségek, nincs kire hagyni a gyerekeket, helybeni munkahelyhidny,
erkdlcsi bizonyitvany, jogositvany hianya, munkahoz sziikséges ruhazat stb.)

Eroforrasok felmérése a csaladban: ki a térekvd, kiizdé a csaladban? Ki a potencialis
keres6? Ki az, aki a hagyomanyos értékeket 6rzi és atadja? Jelen van-e a szeretet, az
Osszetartozds, az érzelmek, a csalad megtartd ereje? Megtart6 erét jelent-e a vallas, az
imadkozas, a templomlatogatas, vallasi innepek révén a gyllekezethez tartozas? Erték-e
a tanulas?

A diagndzis kialakitdsa utan minden egyes csaldd esetében egy fontossagi sorrend
feldllitdsa torténik, figyelembe véve a csalad eddigi torekvéseit, és az esetleges
félbeszakadt probalkozasokat, ertfeszitéseket. Csaladra szabott annak eldéntése, melyek
azok a terlletek, ahol a legkevesebb energiaraforditassal (legyen az id6, anyagiak,
személyi segitség stb.) lehet eredményt elérni a fent emlitett célok teriletén.
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A fontossagi sorrend felallitdsa nemcsak a csalad eddigi er6feszitéseit veszi figyelembe,
hanem a vészhelyzeti tényezOket is.

Pl. ha a lakas még lakhatd, és nem téli idGszak kovetkezik, de egy félbeszakadt
jogositvany megszerzése épp folyamatban, vagy potvizsgaznia kell a csalddban él6
gyereknek, hogy ne kelljen évet ismételnie, vagy van autd, de nincs lemiszakiztatva
anyagi okok miatt, vagy barmilyen mas helyzet adddik, ami a fontossagi sorrendet
befolyasolja, pl. valamely csaladdtagot érint6é birdsagi gy van folyamatban, akkor
mindezeket figyelembe véve torténik a legoptimalisabb és az eréforrasokkal a legkevésbé
pazarlé cselekvési Gtemterv felallitasa.

Az addssagrendezés érdekében végig kell jarni minden hivatalos lehetdséget, ami a
csalad bevételét legdlisan no6velheti, és amihez eddig a hivatalos eljarasi rend
ismeretének hidnya miatt esetleg nem jutott hozza (megemelt G6sszegl csaladi potlék,
rokkantnyugdij, méltanyossagi nyugdijemelés, gydgyszertdmogatds, adodssagkezelési
szolgaltatas, részletfizetés, étkezési tamogatas, méltanyossagi koézmdldij elengedés,
kézmunkaprogramok, alkalmi munkavégzés kiskényvvel munkanélkili jaradék mellett
stb.)

A program személyi feltételei:

A programban jelenleg két szocialis munkdas és egy karbantarté dolgozik. A program
soran kialakitottunk és miikodtetliink egy karbantarté muhelyt, ahol egy telepen él§ férfi
segiti a munkankat.

A program targyi, épitészeti feltételei:

A Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzatatdl hatdrozatlan id6re hasznalatba kapott
bérlakas - amelyben irodank miikodik - a telep bels6 teriletén helyezkedik el. Komfort
nélkili, mint a telepen |évé lakasok nagy tobbsége. Két helysége alkalmas volt egy irodai
rész, és egy gyermekfoglalkozasokat is befogadd szoba kialakitdsara. A berendezéshez
szlikséges butorokat adomanyba kaptuk, illetve a helyi csaladok is hozzajarultak az iroda
otthonossa tételéhez.

A program litemezése:

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet altal biztositott jelenlét célja elsoként, hogy
a csaladok krizishelyzetekben ill. a sajat erbfeszitéseikbll adodo életminbéség valtozasi
torekvéseikben egy helyben megtaldlhaté kézoésségi szocidlis szolgaltatd irodan keresztiil
csaladias, tanacsadd jelleggel azonnali segitséget kapjanak.

A program masodik Iépése egy, a terlileten él6 csaladokra vonatkozd er6forras- és
szikségletfelmérés teljes korl elvégzése, majd erre alapozva a csaladok valods tarsadalmi
integraciora iranyuld egyéni, esetre szabott fejlesztése. Ezzel parhuzamosan a program
kezdetétdl megindul a tarsadalmi szolidaritdsra és a hazai és unidés palyazati
forraslehet6ségekre alapozva az azonnali, gyors beavatkozast ill. a hosszi tavua
eredmények elérését lehetévé tévo forrasok felkutatdsa, és kilsé palyazati d6sszegek
bevonasa a programba.

A program harmadik lépésében a telepi szolgaltaté iroda mikédése kibdvil. 2008.
julius 1-t6l palyazati forrasokbol és a kozosségi elldtdsok normativabdl, mas civil
szervezetekkel egyuttm(ikédve, az addigi telepi munkara alapozva az ott éldk
részvételével megindulna egy széleskorl kdzésségi program el6készitése.

Ennek soran egy komplex kulturdlis, szellemi, fizikai/egészségiigyi és informacids
szolgdltatas kiépllése torténik az oktatas (tanoda program, fejleszté foglalkozasok,
felzarkoztato képzések, korrepetalas/tehetséggondozas/kdzépiskolai felkészités,
felnGttképzés), a kultura (roma kulturdlis programok, telehdz, kirandulasok, el6adasok
szervezése), az egészségligy (egészségligyi sziroprogramok, kozosségi ellatasok, kallédd
fiatalok sporthétvégéje, kerékparkolcsénzé kialakitasa, nyari sporttaborok szervezése
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stb.) terliletén. Az oktatas, kultira, egészségligy teriletén =zajld programelemek
folyamatosan valdsulnak meg 2007. szeptemberétdl, kiegészitve az iroda mikddését,
amely elsGsorban a foglalkoztatasi és lakhatadsi problémahalmaz megoldasara, ill.
szocialis informacidszolgaltatasra iranyul.

A program finanszirozasa:

A 2007-es évben Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata az irodahelység biztositasaval,
ennek fenntartasi koltségével, illetve a programba dolgozdk bérkoltségeinek
atvallalasaval jarult hozza a program sikeres miikodéséhez.

A Maltai Szeretetszolgalat vallalta a fennmaradd koltségek fedezését, illetve valamennyi
megléve eroforrasaval, infrastruktidrajaval segiti a programban dolgozok munkajat.
Varhato eredmények:

A lakhatdsi problémak mérséklése, a krizishelyzetbe kerllt csalddok azonnali
megsegitése eredményeképpen a csaladok anyagi, pszichoszocidlis allapota stabilizalédik.
A kOzOsségfejlesztés és a  gyermekfoglalkozasok  hatdasara a  gyerekek
magatartasproblémai, tanulasi nehézségei mérséklddnek, a kozosségi Onszervezbédés
elofeltételei megteremtédnek.

A kovetkezd szamokhoz varjuk az Onék jelentkezéseit is, ill. szivesen fogadjuk, ha Ondk
ajanlanak bemutatando projektet, szervezetet szamunkra.

Irta: Magyar Méltai Szeretetszolgélat Egyestilet, Pécs
Szerk.: Benyes Rita, Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont

Konyvajanloé
Kurt Lewin Alapitvany: ,100 legszegényebb”

A ,100 legszegényebb” cim{ kiadvannyal a Kurt Lewin Alapitvany a hatranyos helyzet
megszokott kategéridi helyett, melyek sokszor a tarsadalmi fesziltségeket er0sitik, a
gyakorlati problémakban rejlé hasonlésagokra, a személyes torténetek és a megismerés,
megértés fontossagara kivanja felhivni a figyelmet. Tovabba arra, hogy a szegénységgel
kapcsolatban mindannyiunknak van személyes felel6ssége. ,Sajat problémainkra,
valamint a kérnyezetlinkben él6k gondjaira mindig lehet felelds taldlni, mutogathatunk az
allamra, partokra, kisebbségi csoportokra, a szomszédunkra vagy a hazastarsunkra,
ezzel azonban nem mozditjuk elére a hazai szegénység Uigyét, bar az mindenkinek k6zos
érdeke.” - mondta az alapitvany munkatarsa. Illés Marton, a kiadvany szerkeszt6je

A kiadvanyhoz kapcsolddd kiallitas orszagos korutra indul. A Kurt Lewin Alapitvany
barmely ko6zosségi haz, kiallitd terem részére szivesen kolcson adja a kiallitas anyagat.

A kiadvany szeptember 19-t6l az Alexandra és a Lira bolthal6zataban, valamint a Lapker
jelent6sebb Uzleteiben is megvasarolhatd 990 Ft-os aron.

Forras: www.kla.hu

Szerk.: Benyes Rita, Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont
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Szolgaltatastervezési
L 4 Kisokos

£

i

Ahogy a Szakmai Hirlevellink korabbi szamaiban jeleztiik, most a SzocioNet Regionalis
Szocidlis Mddszertani Intézmény altal szervezett szakmai forumok szervezésérdl adunk
hirt, a szolgaltatastervezési koncepcid készitését (s altalaban a
tervezéssel/tervezhetbséggel kapcsolatos kérdéseket) segitendo.

1. A szocialpolitikai tanacsok intézményét a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol
sz0lo 1993, évi III. térvény 58. § (1) bekezdése allapitotta meg; alapvetd feladatat ezen
jogszabaly 92. § (7) bekezdése rogziti. A Dél-Dunantuli Regionalis Szocialpolitikai Tanacs
(DDRSZT) a 2000 f6 feletti telepiilések, megyei 6nkormanyzatok, ill. kistérségi tarsulasok
altal készitett szocialis szolgaltatastervezési koncepciokrdl rendelkezésre allé informaciok
aktualizdldsa céljabél megkereséssel fordult a fenti szervekhez, adatszolgaltatasi
felhivassal.

A megkeresés nyoman beérkezett informaciok elemzésére folyamatosan sor kerll és
ezek tapasztalatait a Szocidlpolitikai Tanacs soron kovetkezd Ulésén megtargyalja.
Hirleveliink kdévetkezd szamaban az dsszesités eredményérdl tajékoztatjuk Ondket.

2. Megjelent a TAMOP 5.4.4-09/1-2 kdédszamu palydzat A) komponensének palyazati
felhivasa a Tarsadalmi MeguUjulds Operativ Program ,Szocidlis képzések fejlesztése,
szakemberek és ©6nkéntesek képzése, tovabbképzése és készségfejlesztése valamint a
helyi fejlesztési kapacitdsok meger@sitése” cimmel, melyen els6sorban telepiilési
onkormanyzatok, ill. tobbcéll kistérségi tarsuldasok vehetnek részt fopalyazokeént,
konzorciumi egyuttmikodésben. Terveink szerint a benyuljtott palyazatok eredményeit,
megvaldsitasat nyomon koévetjik.

3. Folytatdodik a SzocioNet DDRMHSZK konzorciumi partnereként a Dél-Dunantuli
Regionalis Forraskozpont Kht. szervezésében megrendezésre keril6
»~Szolgdltatastervezés, - szervezés és - fejlesztés” c. mihelysorozat. A maddszertani
intézmény modszertani segitséget kivan nyudjtani a szocialis szolgaltatdsokat érint6
tervez0i tevékenységek szinvonalasabb és hatékonyabb ellatdsahoz, ennek érdekében
két, regionalis szintl workshop megrendezésére kerl sor.

Els6 alkalommal - 2009. majusaban - elsGsorban az 6nkormanyzati fenntartdi célcsoport
meghivott képviseldi szamara szerveztink forumot.

Masodik alkalommal 2009 oktéber masodik felében, kiemelten a szolgaltatdi célcsoport
szamara kerll sor a féorum megszervezésére, ,A szolgaltatastervezés és szervezés; az
egyedi intézményfejlesztési tervek és szolgaltatastervezési koncepcidk kapcsolata”
cimmel.

A rendezvénysorozat vart hozadéka:

- Hozzdjarulds a szolgaltatdsszervezés szervezeti és szakmai hatékonysaganak,
eredményességének noveléséhez.

- A szolgdltatastervezés munkaszervezési, ,jé gyakorlatainak”, modelljeinek és
moddszereinek bemutatdsa, kozvetitése, szakmai parbeszéd kereteinek biztositasa.

- Egyuttmukodési lehetOségek feltarasa.
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A rendezvény el6készitése jelenleg is folyamatban van. A végleges meghivét az
érintettek szamara megkuldjik.

A rovatot szerkesztik a Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont munkatarsai, a
jelen szam anyagat osszeallitotta: Gyurokné dr. Bédi Csilla és Benyes Rita
(Folytatjuk)

~Palyazzunk? Palyazzunk! -
AKTUALIS PALYAZATI FELHIVASOK

C1C )‘/\/.»
\‘/:"-.
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< \ic‘
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Hol érhetdk el a palyazati felhivasok?

A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium palyazati felhivasai a www.szmm.gov.hu honlap
jobb oldali hasabjanak alsé részén jelennek meg.

Egyebekben a palyazati felhivasokat tematikusan lehet keresni a www.pafi.hu, a
www.nonprofit.hu holnapokon. Az unids finanszirozasi palyazatok elérhet6ék a
www.nfu.gov.hu honlapon.

A fentieken kivil folyamatosan szikséges latogatni az ESZA Kht. (www.eszakht.hu)
honlapjat a szocialis agazati fejlesztésekhez forrast keres6k szervezeteknek.

A szocialis teriiletet érinto / szocialis teriilettel hataros palyazatok
aktualis informacioi

A csaladsegito szolgalatok foglalkoztatast elGsegité szolgaltatasainak
fejlesztése (CSSF-8222) c. palyazat a régiéban az alabbi szervezetek
megvaldsitasaban folyik:
- Pécs Megyei Varos Onkormanyzatdnak Esztergdr Lajos Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata, Pécs
- Szocialis Alapszolgaltatdo Kézpontként Mikodo Gondozasi K6zpont, Bonyhad
- Szocialis és Egészségligyi Szolgaltaté Kézpont, Marcali
- Barcsi Szocialis Kézpont, Barcs
Komlé Kistérség Tobbcélid Onkormdnyzati Tarsulds Csalddsegitd- és Gyermekjdléti
Szolgalata, Komld
- Szekszard Megyei Jogu Varos Humanszolgaltatd Kézpontja, Szekszard
- SZOCEG Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozhasznu Tarsasag, Pécs
- SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltaté Kézpont, Kaposvar

A Megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilt munkapiaci
foglalkoztatasat elsegit6 tranzitfoglalkoztatasi modellek tamogatasa program
(UJ TRANZIT/2008-8832) palyazati megvalodsitoi a régioban:

- MIOK Kozhasznu Alapitvanyt, Pécs
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- Szigetvar Kultur- és zZold Zéna Egyesliletet, Szigetvar (palyazati azonositd: 8832/4).
- Atdolgozas alatt all6 palyazatok:

- Fonavita Szolgaltatd Kézhasznu Tarsasag, Pécs (palyazati azonosito: 8832/3)

- Ki-Latas Kézhasznu Alapitvany, Kaposvar (palyazati azonosité: 8832/6)

A csaladsegito szolgalatok beilleszkedést segité szolgaltatasainak fejlesztése
elnevezésii képzési program (CSSK/8211) keretében tamogatott:

Az Esély Kozalapitvany Regionalis Szellemi Forraskézpont és a Debreceni Egyetem
nevében eljaré Debreceni Egyetem (Szocioldgia és Szocidlpolitika Tanszéke) altal
alapitott szolgaltatasfejlesztd és képz6é mihely

Az Esélyegyenloség a munka vildgaban program (=Esély/8243) palyazati
eredménye

- Egy Hajéban Gyermek és Ifjusagvédo Alapitvany, Pécs

- Fogd a Kezem Alapitvany, Pécs

- Kék Madar Alapitvany, Szekszard

- Kerek Vilag Jéléti Szolgalat Alapitvany, Pécs

A "Nem mondunk le senkirdl" képzési program (Kistérség-képzés-8144/2008)

palyazati eredménye ) )

- Egy Hajoban Gyermek- és Ifjusagvédé Alapitvany: "ESELYTEREMTO" projekt

- ELETUT Kistérségi Kézhasznl Csalddsegitd Egyesiilet: INDA -Volgységi allaskeresék
fejleszt6 programja

- Fogd a Kezem Alapitvany: Fogd a Kezem Alapitvany "Elsé lépés" - alacsony
foglalkoztatasi eséllyel rendelkez8k képessé tevd és 0nallo életvitelt eldsegitd
programja Tamogatoéi Kor kialakitasaval

- "Kapaszkodo" Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont Tarsulds: "Lépjunk
egyutt!" - az alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6k képessé tevé és 6nallo
életvitelt elésegitd programjai Domboévaron

- MIOK a hatranyos helyzeti emberekért Alapitvany: Els6 |épés Dél-Baranyaban
Nagydobszatdél Csanyoszroig )

- Pécsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds: "Uj esély a hatranyos helyzetliek munkaerdpiacra
torténd visszaintegralasahoz"

- Siklési Tobbcélu Kistérségi Tarsulas: Startallas

- TAMASZ Alapitvany: FELFELE - FELnéttek Foglalkoztatasi Esélyndveld Lehetdségei

- Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szolgaltatdé Kozhasznl Nonprofit Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag: Egyltt a tarsadalmi és munkaer6-piaci integracioért

Folyik az Integralt mikrotérségi kozpontok kialakitasara kiirt DDOP 3.1.3.

palyazat 2. fordulds palyaztatasa, melyben az alabbi régios szerepl6k vesznek

részt:

- B6hdnye Kdzség Onkormdanyzata: Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Kézpont
létrehozésa a Bohonyei mikrotérségben

- Gydnk Varos Onkormdanyzata: "KOZ6sségi-PONT" - Integralt Mikrotérségi Alapfoku
Egészségllyi és Szocidlis Szlgaltatd Kozont kialaktasa és miikodtetése a Gyonki
mikrotérségben

- Iregszemcse Kézség Onkormanyzata: Integralt mikrotérségi alapfokl egészségiigyi és
szocialis szolgaltato kézpont fejlesztése Iregszemcsén

- Kaposszerdahely Kozségi  Onkormanyzat: Integralt mikrotérségi  alapfoku
egészségligyi és szocialis szolgaltatd kézpont létrehozasa Kaposszerdahelyen

- Mecseknddasd Onkormanyzata: Mecseknadasdi Integralt Mikrotérségi Alapfoku
Egészségligyi és Szocidlis Szolgaltatd Kozpont

- Segesd Koézség Onkormanyzata: Integrdlt alapfokl egészségiigyi és szocidlis
szolgaltaté kézpont a Segesdi mikrotérségben

- Somberek Kozség Onkormdényzata: Esély a segitségre - A Sombereki Caritas Kézpont
bévitése a Csele vélgyében

71



SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam

- Somogyjad Koézségi Onkormanyzat: Egyenld esély Integralt mikrotérségi alapfoku
egészségligyi és szocialis szolgaltatd kézpont Somogyjad

FELHIVAS!

A palydzati projekt témakdrben a régidos modszertani intézmény negyedévenként
megjelend Hirlevelében férumot szeretne teremteni a régid szocialis szereplGinek a hazai
és unidés palyazati rendszerben szerzett tapasztalataik, szakmai eredményeik
megosztasara.

Szeretnénk ezért felhivni Ont is arra, hogy ha palyaztatdssal kapcsolatban jo/rossz
tapasztalatai, 6romei, hasznos informacidi, jé gyakorlatai vannak, amelyet szivesen
megosztana kollégaival, kérjuk, kildje meg szamunkra a szocionetddrmhszk@cssk.hu
cimre, legkésébb 2009. november 30-ig, hogy a koévetkezd Hirlevelliinkben
kézreadhassuk.

Irta: Gyurokné dr. Bédi Csilla és Benyes Rita

FSZH felhivas fejlesztési palyazatra

A tamogaté szolgaltatast, pszichiatriai betegek részére nyujtott kozosségi
ellatast, szenvedélybetegek részére nyljtott kozosségi ellatast és
alacsonykiiszobili szolgaltatast miikodteté szolgaltatok targyi és személyi
feltételeinek fejlesztésére

A Szocidlis és Munkaligyi Miniszter a tamogatd szolgdltatds és a kozOsségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérol szélé6 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet (tovabbiakban:
Kormanyrendelet) alapjan fejlesztési palyazatot hirdet tamogatd szolgaltatas,
pszichiatriai betegek részére nyuljtott kozOsségi ellatds, szenvedélybetegek részére
nyljtott kozosségi ellatds és alacsonyklsz6bl szolgaltatdsok targyi és személyi
feltételeinek fejlesztésére.

A Szocialis és Munkalgyi Miniszter a palyazat teljes lebonyolitdsaval a Foglalkoztatéasi és
Szocialis Hivatalt (tovabbiakban FSZH) bizza meg.

1. A palyazat célja

Az altalanos palyazat elbiralasat kévetden ellatatlanul vagy részben ellatatlanul maradt
tertiletek ellatdsa érdekében fejlesztési palyazat nyujtdsa, amelynek soran fejlesztési
tamogatast biztositunk a szolgaltatasok targyi és szakmai feltételeinek
javitasahoz.

2. A rendelkezésre allo keretosszeg

A palyazatok tdmogatadsara rendelkezésre allo keretésszeg a Magyar Koztarsasag 2009.
évi koltségvetésérdl szolo torvény SZMM fejezetében erre a célra meghatarozott éves
el6iranyzatnak az altalanos palyazat elbirdlasat kdovetéen fennmarado része. A palyazati
programban valo részvételhez 6ner6 biztositasa nem szlikséges.

3. Tamogatasban részesithetok kore
Az FSZH-val kotott finanszirozasi szerz6déssel rendelkez6 szolgaltatasok fenntartoi.
A palyazatot a szolgaltatoé fenntartéja nyudjthatja be.

4. A palyazat targya:

A fejlesztési palyazat keretében a nyertes palyazék egyosszegii vissza nem
téritendo tamogatasban részesiilnek, amelynek 6sszege 100.000 Ft-t6l 500.000
Ft-ig terjedhet. Egy palyazaton belll tobb fejlesztési forma is megjel6lhetd, de tobb
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fejlesztési forma megjeldlése esetén sem lépheti at a tdmogatasra igényelt végosszeg a
maximumként meghatarozott 500.000 Ft-ot. A palyazati programban vald részvételhez
oner6 biztositasa nem szikséges.

A tdmogatas 0sszegébdl az alabbi fejlesztések megvalodsitasa tamogathato:

A.) éplletek akaddlymentesitése, atalakitasa

A tamogatas O6sszege a miikodési engedélyében feltlintetett szolgaltatd székhelyének,
telephelyének vagy nyitva allé helyiségének akadalymentesitésére, atalakitdsara vagy
feltjitasara hasznalhato fel. Fordithatd tobbek kozott rdmpa kialakitdsara, akadalymentes
kozlekedést lehetévé tévo ajtok cseréjére, mozgaskorlatozott vizesblokk kialakitasara,
kisz6bOk megszlintetésére, helyiségek kialakitasara és levalasztasara, nyilaszardk
cseréjére, bels6 és kiilso felujitasra.

B.) gépkocsi akadalymentesitése, atalakitasa

A szolgdltatasndl hasznalt, kizardlag a fenntartd tulajdondaban 3all6 gépjarmd
akadalymentesitésére, korszer(isitésére hasznalhaté fel. Akadalymentesités soran
felhasznalhaté mobil rdmpa beszerzésére, emelbszerkezet beszerelésére, 4+3 pontos
rogzités kialakitasara. Korszer(isités esetén GPS rendszerrel valé ellatdasara, a mozgd
ellatas soran nyujtott egészségligyi szlirések megvalodsitasara alkalmas berendezések
beszerzésére és beszerelésére.

C.) informatikai fejlesztés, informatikai eszk6z6k beszerzése

Az adott szolgdltatdas informatikai eszkdzrendszerének beszerzésére, cseréjére,
korszer(sitésére fordithatd. Tobbek kozott szamitdgép és tartozékai (billentylizet, egér,
monitor), nyomtatd, laptop, fénymasold koltségeinek fedezetére, egyéb informatikai
eszkozok, felszerelések beszerzésére.

D.) képzések, tovabbképzések részvételi dijanak biztositasa

Az adott szolgdltatasban, a szakdolgozok részére hasznalhaté fel olyan képzések és

tovabbképzések koltségfedezeteként, amelyek a szakmai munkahoz kapcsolédnak.

Elényben részeslilnek a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére

akkreditalt programok, valamint a specialis ismeretet add, az ellatas tipusdhoz igazodd

képzési témakor.

Felhasznalhato tobbek kozott:

- a jogszabalyi kotelezettségként megadott tdmogatod szolgalati képzésre,

- a jogszabalyi kotelezettségként megadott ko6z6sségi pszichiatriai ellatassal
kapcsolatos képzésre,

- tovabbképzési kotelezettség teljesitését biztosité képzésekre, tanfolyamra,

- egyéb, a szakmai személyiség fejlesztését szolgalé, a szolgaltatas tipusaval
Osszefliggd képzésekre,

- a szolgaltatas részére nyujtott szupervizid megtartdsara, a szupervizor koltségeinek
fedezetére.

5. A palyazat benyujtasanak kezdopontja és hatarideje
A palyazat kiirdsanak idépontja 2009. szeptember 22.
A benyUjtas hatarideje: 2009. oktéber 21. 24 éraig.

6. Tamogatasi idoszak

Jelen palyazati kiirdsra benyujtott palyazatok esetében 2010. januar 01.-t6l 2010.
majus 31. napjaig terjedé id6észak, amennyiben a pdalydzé folyamatosan teljesiti a
finanszirozasi szerz6désben foglalt szolgaltatas nyujtasat.

7. A palyazat benyujtasanak modja és helye

A fenntartéonak minden szolgaltatdsra kilon pdlyazatot kell benyuljtania. Amennyiben a
fenntartd tobb szolgaltatasra vonatkozdan rendelkezik finanszirozasi szerz6déssel, akkor
minden szolgalat esetében kulon-kilon szikséges a palyazatat elkészitenie.
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A palyazatot elektronikus Gton kell benyujtani a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
palyazatkezel6 rendszerén keresztiil, melybe az adatokat 2009. oktéber 1-tol
lehet berdgziteni. A palyazé a https://finanszirozas.afsz.hu honlapra valé belépése
utdan a Szocialis Regiszter hasznalatahoz megadott felhasznalonevével és
jelszavaval valik jogosultta a palyazat beadasara.

Az internetes pdlydzati adatlapot a palyazati kiirdsban kozolteknek megfeleléen
hidnytalanul, azaz minden kérdésére valaszt adva kell kitélteni, és a 8. pont szerinti
mellékleteket elektronikus becsatolni.

Benyujtottnak csak az a palyadzat minésil, amely az FSZH internetes palyazatkezeld
rendszerében a megadott hatarid6ig véglegesitésre kerdlt.

8. A palyazathoz csatolni kell:
A felsorolt dokumentumokbdl csak a palyazatban megjeldlt fejlesztési célnak
megfeleléeket kell becsatolni.

A.) éplilet akadadlymentesitése, atalakitasa esetén:

- az A. jelzéslU mellékletet hidnytalanul kitéltve (a melléklet tartalmazza az ingatlan
adatait, a kivant atalakitas és korszer(sités részletes adatait, koltségeit)

- épitési beruhazas tamogatdsa esetén az illetékes hatdsag igazolasa arrdl, hogy a
palyazatban jelzett beruhazasi tevékenység nem engedély-koteles

- engedély-koteles atalakitas és akadalymentesités esetén a jogerds hatdsagi engedélyek
és igazolasok, vagy

- engedély-koteles atalakitas és akadalymentesités esetén a jogerds hatdsagi engedélyek
és igazolasok hianyaban a palyazatot benyujtdé fenntartd nyilatkozatat arrdl, hogy
vallalja ezek beszerzését a munkalatok megkezdéséig, tovabba vallalja a bemutatasat
legkésObb a fejlesztési tamogatas elszamolasanak hataridejéig

- nem sajat tulajdonu ingatlan esetén a tulajdonos hozzajaruldsat az atalakitas, felujitas
engedélyezésérdl

- a fenntartdé nyilatkozata arrél, hogy a tamogatassal fel(jitott, korszerdsitett, atalakitott
ingatlannak a miUikodtetési kotelezettség idGtartama alatt torténd elidegenitése,
bérbeadasa, illetdleg megterhelésére vonatkozd rendelkezéseket megismerte és
elfogadja.

B.) gépkocsi akadalymentesitése, atalakitédsa esetén:

- a B. jelzésli mellékletet hianytalanul kitéltve (a melléklet tartalmazza a gépkocsi/k
adatait, a kivant atalakitas és korszer(sités részletes adatait)

- az atalakitani vagy korszer(siteni kivant gépjarm( forgalmi engedélyének masolata

- a fenntartd nyilatkozata arrdl, hogy a tdmogatassal feldjitott, korszer(sitett, atalakitott
gépkocsinak a miUkodtetési kotelezettség id6tartama alatt torténd elidegenitése,
bérbeadasa, illetéleg megterhelésére vonatkozo rendelkezéseket megismerte és
elfogadja.

C.) informatikai fejlesztés, informatikai eszk6z6k beszerzése esetén:

a C. jelzésli mellékletet hidnytalanul kitoltve (a melléklet tartalmazza a jelenleg
rendelkezésre allé informatikai eszkdzoket, a beszerezni kivant eszkdzok és szoftverek
adatait, koltségeit)

D.) képzések, tovabbképzések részvételi dijanak biztositasa esetén:

- képzéseken és tanfolyamokon vald részvétel megpalyazésa esetén a D. jelzési
mellékletet hianytalanul kitéltve (a melléklet tartalmazza a képzéseken részt vevok és
a képzések azonositd adatait és koltségeit)

- a jogszabalyi kotelezettség alapjan szervezett tdmogatd szolgalati képzés és kdzosségi
ellatassal kapcsolatos képzés esetén a képzésre térténd jelentkezés NSZFI (Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési Intézet) altal torténd visszaigazolasat, visszaigazolas
hianyaban a jelentkezési lapok masolatat és a postai feladast igazold tértivevény
masolatat,
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- képzéseken és tanfolyamokon valo részvétel megpalyazasa esetén a képzésben részt
vevlé munkatarsak szakmai végzettségét igazold dokumentumok masolatat, szakmai
végzettség hidnyaban a munkaltatéi felmentést,

- képzéseken és tanfolyamokon valo részvétel megpalyazasa esetén a tovabbképzési
tervet, a szolgaltatasban dolgozdkra vonatkozoan,

- szupervizid esetén a szupervizorral kotott megallapodast, amely tartalmazza a
szupervizid gyakorisagat és koltségeit is.

9. A palyazatok érvényességi ellendrzése

A benyuljtott palyazatokat az FSZH iktatja, és palyazati azonositoval latja el. A
palyazatokat a formailag ellen6rzi a beadasi hatarido lejartat kévetdé 5 munkanapon beldl.
A palyazatokat a formai ellen6rzésének kritériumai az alabbiak:

- a palyazat kitoltottsége, megfelel6ssége,

- a palyazd szervezetnek a palyazat benyujtasara vald jogosultsaga.

10. Hianypoétlas maédja

A pdlydzat benyuUjtdsanak hataridejétdél szamitott 5 napon belll az FSZH a palyazat
hidnyossaga esetén - amennyiben a hidanyossag poétolhatd — a hidnyossagok kijavitasara,
potlasara, csak egy alkalommal, 5 napos hataridével felszélitja a palyazét. A felszolitas
elektronikus formaban keriul megklildésre a palyazonak. Az értesitésben megjeldli az
0sszes hianyt, valamint a hidnypdtlas mddjat. Hidnypétldsnak nincs helye, a palyazat
érvénytelen, ha nem a fenntartd nyujtotta be a palyazatot.

Hatdridében benyujtottnak mindsll az a hidnypotlds, amely legkésébb a hidnypotlasi
felhivas kézhezvételét6l szamitott 5 napon belll (a hataridé utolsé napjan 24.00 éraig)
elektronikus Uton az FSZH részére a palyazatkezel6 rendszeren keresztil benyujtasra
kerult.

Amennyiben a palyazé nem pétolta a hidnyossagokat vagy azoknak nem a hianypotlasi
felhivasban meghatarozott modon tett eleget a felszdlitisban megjel6lt hataridére, ugy
tovabbi hianypétlasra nincs lehet6ség, az FSZH megallapitja a palyazat érvénytelenségét
és az érvénytelenség okat, melyet atad a Palyazati Bizottsagnak, és az érvénytelenség
okanak megjeldlésével elektronikus értesitést kild a palyazéonak. A Palyazati Bizottsag a
miniszter szamara tovabbitja az érvénytelenné nyilvanitast, s a miniszter dont. Az
érvénytelenné nyilvanitas ellen jogorvoslatnak helye nincs.

11. A palyazat elbiralasanak menete

A palydzat elbirdldsa biralati bizottsdg javaslata alapjan torténik. A beérkezett

palyazatokat az FSZH a Palyazati Bizottsag elé terjeszti.

A Palyazati Bizottsdg nem javasolja tAmogatdsra azon szervezetet, amely

- nem felel meg a jogszabalyokban és a pdlyazati kiirdsban meghatarozott
feltételeknek,

- nem megalapozott koltségvetési tervet nyUjtott be, a megjeldlt felhasznalas nem all
0sszhangban a beszamoléban bemutatott személyi és targyi feltételekkel

- a benydjtott tamogatas iranti kérelmében megtéveszté vagy valotlan adatot
szolgaltatott,

- a korabban nydujtott allami vagy eurdpai unidés tamogatasokkal az elGirt hataridére
nem szamolt el,

- korabbi palyazati program megvaldsitédsa soran, illetve a m(ikodtetés alatt engedély
nélkll eltért a tdmogatasi szerz6désben foglaltaktdl,

- korabban a tamogatdéval valdtlan, megtévesztésre alkalmas adatokat kozolt a
tamogatas felhasznalasaval kapcsolatban,

- szervezetnek adotartozasa, illetve adék médjara behajthatd koztartozasa van,

- csbd-, felszamolasi, végelszamolasi, illetve addssagrendezési eljaras alatt all, vagy a
szervezet birdsagi nyilvantartasbdl valo torlését az ligyészség kezdeményezte,

- korabban megitélt tAmogatasardl sz6l6 beszamoldjat a palyaztatdk visszautasitottak,
vagy lejart esedékességl, elszamolatlan vagy visszafizetetlen kintlévésége van vellk
szemben,
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- a palyazoval szemben a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagardl szolo
2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban Knyt.) 6.§ bekezdése szerint foglalt
Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és ezen koéralmény kozzétételét a palyazat
benyuljtasaval egyidejlileg, vagy ha érintettséget megalapoz6 korlilmény a palyazat
benyljtasa utan, de a tdmogatasi dontés el6tt kovetkezik be, 8 munkanapon belil
nem kezdeményezi.

A Palyazati Bizottsag a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek megfeleléen
javaslatot tesz a tamogatandd palyazatokrol. A bizottsag javaslatat az FSZH 8 napon
belll dontésre terjeszti fel a miniszternek. A miniszter 8 napon bellil dont a tdmogatandd
palyazatokrol.

Az FSZH a dontést koveto 8 napon belll értesitést kiild a palyazat elbiralasarol, és az
eredményeket kdzzéteszi. Elutasitas esetén az értesitésnek tartalmaznia kell az elutasitas
indokait. A palyazatkezel6 az érvényes, befogadott palyazatok alabbi adatait a
www.afsz.hu és a_www.szmm.gov.hu honlapon kdzzéteszi:

- palyazati azonosito

- palyazd neve

- palyazé székhelyének telepiilés és megye adata

- megjelolt fejlesztés

- jovahagyott O6sszeg.

A dontés ellen jogorvoslati kérelem benyujtasanak helye nincs.

12. Szerz6déskotés

A tdmogatasi dontésérdl szolo értesitések tartalmazzak a szerzédéskotés feltételeit.

A tamogatas igénybevételére a megkotétt tamogatdsi szerzédés alapjan van mod.
Ervényét veszti a tdmogatasi dontés, ha a szerz6dés a tdmogatasrdl szolo értesitésben
megjelolt hataridén belill a palydazé mulasztdsabdl, vagy neki felréhaté egyéb okbdl nem
jon létre. A tdmogatasi szerz6dést az FSZH koti meg.

13. A tamogatas elszamolasa és ellendrzése

A folydsitott tamogatasi 6sszeg felhasznalasanak hatarideje 2010. majus 30. A
tdmogatasi 0sszegre vonatkozodan a palyazénak 2010. junius 15-ig kell a teljes kord
elszdmolasat benyujtania az FSZH részére. Az elszamoldst a tamogatasi szerzédés
mellékletét képez6 adatlap kitoltésével és a felhasznalast igazold bizonylatokkal,
engedélyekkel egyittesen kell benyujtani.

A benyujtott elszamolasokat a beérkezéstdl szamitott 10 napon bellil megvizsgalja, és az
elfogadasrdl vagy elutasitasrol szold értesitét a fenntartd részére megkulldi. Az
elszamolasrol, az ellendrzésrdl és a visszafizetési kotelezettségrol szold rendelkezéseket
a tdmogatasi szerz6dés erre vonatkozd pontjai tartalmazzak.

14. Tovabbi informaciék

A palyazati felhivas letolthet6 http://www.afsz.hu és a http://szmm.gov.hu honlapokrél.
A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérheté az FSZH munkatarsaitél az alabbi
elérhet6ségeken:

Név Telefonszam E-mail

Farkasné Farkas Gyongyi (06-1) 459-1025 farkasnefgy@Iab.hu
Utassyné Kovacs Anita (06-1) 459-1022 utassyneka@Iab.hu
Velkei Mariann (06-1) 459-1023 velkeim@lab.hu

Forras: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Szerk.: Erdés Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet
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EloOminosito palyazati felhivas a jelzorendszeres hazi

\t

& X : | segitségnyujtast miikddtetd szolgaltatok befogadasara
A £ | és allami tAmogatasara

A Szocialis és Munkaligyi Miniszter elominésité palyazatot hirdet 2009. évben jogerGs
m(ikédési engedéllyel rendelkez6 jelzGrendszeres hazi segitségnyuljtast végzo
szolgaltatok m(ikodésének tamogatasara. Tovabba az eldmindsité palyazat keretében
lehetGséget nyujt azon szervezetek regisztraciéjara is, melyek Eurdpai Uniods, vagy
hazai palyazati forrasokbdl jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa céljabol
pénziigyi tdmogatasban részesilnek 2009. évben, az elladtast Uj szolgaltatéként (vagy Uj
ellatasi tertleten) kivanjak megszervezni 2009. hatralévé részében, vagy 2010.évtdl és
mikédési engedély iranti kérelmiik folyamatban van.

A Szocidlis és Munkalgyi Miniszter a palyazat teljes lebonyolitasaval, lefolytatasaval a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt (tovabbiakban FSZH) bizza meg.

1. Cél:

Magyarorszag kozigazgatasi tertletén mikodd jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast
végz6 szolgaltaték elomindsitése, valamint a szolgaltatast Gjként mikodtetni kivano
(ktilonb6z6 palyazati forrasokbol eszkozberuhazassal bird, folyamatban 1évé miikddési
engedélyezési kérelemmel rendelkezG) szolgaltaték regisztraciéja, 2010 évtdl a
fenntartokkal kozvetlenlil koétendd finanszirozasi szerzédés és allami tamogatas

elnyeréséhez.

Hattér informaciodk:

A folyamatban |év6 szocidlis torvény modositasa alapjan a jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtdas 2010-t6l nem lesz kotelezben elldtandé feladata a telepilési
onkormanyzatnak. A szocidlis szolgaltatdas mukoédésének tamogatasa allami feladatta
valik, melyre palyazati forrast a jovd évtdl a minisztérium fejezetében fog biztositani a
koltségvetés. A befogadott szolgaltatd fenntartdéja részére varhatéan harom évre
megkotott finanszirozasi szerzddést ajanlunk, 2010. évre meghatarozott keret(i
tamogatassal.

A palyaztatasi eljards megegyezik a tamogatd szolgaltatas és kozosségi ellatas 2009-tdl
bevezetett gyakorlataval, mely jogszabaly modositasokat von maga utan. Tekintettel az
id6 rovidségére és arra a kormanyzati szandékra, mely folyamatos ellatast kivan lehetové
tenni a jelz6rendszeres hazi segitségnyuljtas mikodtetésében, elémindsitd rendszerben
varjuk a szolgaltatasok értékeléséhez szitkséges palyazat beadasat a fenntartdk részérol.

A palyazat targya - kistérségi finanszirozasi keret alapjan - azon érvényes miikodési
engedéllyel rendelkez6 jelzOrendszeres hazi segitségnyajtast biztosito
fenntartok tamogatasa, melyek a szolgaltatas terlleti lefedettsége érdekében, -
szlikség szerint ellatasi hianyt potolva is- a hatdlyos jogszabalyokban foglalt feltételek
szerint, hatékony szervezeti mikddés keretében szolgaltatnak.

Jelen palyazati kiirdson sikeres elémindsitést elért, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast
biztosité fenntartd illetve a szolgadltatast Uj belépdként ellatni kivanoé - sikeres
regisztracidéval rendelkezd -fenntarté egy kovetkezd finanszirozasi palyazat keretében
nyljthatja be a szamara megitélt jelz6készilék szamhoz a mikodési tAmogatasi igényét.

A finanszirozasi palyazat a 2010. évi koltségvetés elfogadasat kovetden jelenik meg. A
finanszirozasi palyazat meghivasos, kizardlag a sikeres elémindsitést elért palyazé, illetve
regisztralt szervezet vehet rajta részt.

2. A palyazok kore
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I. kategoria:

Palyazatot nyajthat be azon allami, nem allami és egyhazi fenntarté, aki 2009-ben
érvényes mikodési engedéllyel rendelkezett és legalabb hat hdnapig jelz6rendszeres hazi
segitségnyljtast milkodtetett és ezen jogcimen normativ allami hozzajarulasban
részesllt.

I1. kategoria:

Azon - 2010-ben jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast biztositani kivané - allami, nem
allami és egyhazi fenntarté regisztralhat, aki Eurdpai Unids (pl.: Regiondlis Operativ
Program) vagy nemzeti palyazati forrasbdl jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtés
szolgaltatdas nyljtasara pénzligyi tamogatasban részeslilnek (pl.: jelzGkészllék
beszerzésére, beruhazasra miikodtetésére) és mikodési engedély iranti kérelmuik
folyamatban van.

3. A palyazéval szembeni elvarasok

Az a jelzGrendszeres hazi segitségnyuljtast végz6, a fentiekben részletezett I. és II.
kategoriaba tartoz6 fenntarto palyazhat, amely vallalja a minimalis teljesitményhatar -
éves atlagban 40 ellatott - ellatasat, valamint - a palyazati (rlap szerinti adatok pontos
szolgaltatasat. Egy ellatasi teriileten egy fenntarté egy szolgalattal palyazhat.
Ugyanakkor egy ellatasi tertiletre tobb szolgaltato is befogadast nyerhet.

I. kategoriaban palyazoval szembeni részletes elvarasok:

A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast mikodési engedéllyel végzo fenntartd hazi
segitségnyujtasra is kell, hogy m(ikddési engedéllyel rendelkezzen, vagy egylttm(ikodési
megallapodas keretében biztositja a jogszabaly altal elGirt hazi segitségnyuijtas ellatasi
format. A palyazati elbiralas soran elonyt jelent, ha minél kisebb a két ellatotti kor kozotti
aranyszam.

Azon fenntartdnak, aki az egyes szocialis targyu kormanyrendeletek moédositasardl szolo
174/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet 35. §. (5) bekezdése alapjan 2009. november 30.-
ig a jelzGrendszeres hazi segitségnyuljtas esetén kérelmezi a muikodési engedély
modositasat, a palyazatot ugy kell elkészitenie, hogy abbdl egyértelm(ien lathaté legyen,
hogy 2010. januar 1-ét kovetéen milyen ellatasi terileten kivanja a szolgaltatast
mukodtetni. Igy a fenntartonak a palyazatra 2010.-t6l varhaté szolgaltatasonként kell
benyuljtania az igényét.

Szakmai cél azon fenntarté tdmogatasa, mely:

- valos szlikségletet elégit ki,

- els6sorban szocidlisan raszorult idés embernek, fogyatékos személynek, pszichiatriai
betegnek biztosit ellatast,

- legaldabb az ellatottak 20 %-a esetében, olyan gondozasi szlikségletvizsgalattal
rendelkez6 személyeknek nyujt szolgaltatast, akik napi 2 érat meghaladé gondozast
igényelnek, illetve id6sek otthonaba varakoznak elhelyezésre,

- rugalmas, az elldtds terllet adottsagait figyelembe vevd, hatékony szolgaltatast
nyujt,

- integralt formaban m(ikddve tobb szocidlis alapszolgaltatast/intézményt is biztosit,

- nyitott és egyuttm(kédé mas szolgaltatdval valo kozos feladatvégzésre a szocialis
agazaton belil és azon tul egyarant,

- egylttm(ikodési megallapodast kotétt a székhelyen, telephelyen, nyitva allo
helyiségben szakmai kdzpont helyén [évo telepilési 6nkormanyzattal,

- megallapodas alapjan egyuttm(kodik tamogatd szolgaltatassal, illetve pszichiatriai
betegek részére kozosségi alapellatast nyujtd szolgaltatoval.

Célcsoport:

Az a szocialisan raszorult személy, akinek egészségi allapota indokolja a szolgaltatast,
tovabba:

- egyedul él6 65 év feletti id6s ember,
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- egyedll él6 sulyosan fogyatékos személy,

- egyedul él6 pszichiatriai beteg,

- kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti id6s ember, sulyosan fogyatékos személy,
pszichiatriai beteg.

Sulyosan fogyatékos: a szociadlis torvény szerint meghatarozott fogyatékossagi
tdmogatasban, vakok személyi jaradékaban, magasabb 0sszeg(i csaladi pétlékban
részesild személy.

Pszichiatriai beteg: a szocidlis torvényben meghatarozott és a gondozasi szlikséglet,
valamint az egészségugyi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl szdélé 36/2007.(XI1.22.) SzMM. rendeletben
kimondottak szerint pszichiadter vagy neurolégus szakorvos szakvéleményében rogzitett
igazolassal rendelkez6 személy.

Kotelezd tevékenységek:

- az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen térténd
30 percen bellili megjelenése,

- a segélyhivas okaul szolgdld probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtétele,

- a segélyhivas tovabbitasahoz, kezeléséhez sziikséges muiszaki rendszer miikodtetése,

- szakmai kézpont/ok miikddtetése legalabb 40 kihelyezett jelz6késziilékkel és legalabb
két szocialis gondozo6 készenléti rendszerben vald foglalkoztatasaval.

I1. kategoriaban (regisztracios) palyazéval szembeni részletes elvarasok:

A regisztracioban részt vevok esetében azonosak a célcsoport, szakmai
célmeghatarozasok, kotelez6 tevékenységek tekintetében az elvarasok, mint ami az I.
kategdriaban résztvevOok esetében feltlintetésre kerilt. Esetliikben azonban kizardlag a
regisztracios Urlap kitoltése, valamint a 7/II. pontban felsorolt mellékletek
elektronikus becsatolasa szilikséges.

4. A palyazat és a regisztracio benyajtasanak hatarideje

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. november 6. 24 6raig.
5. MinOsités érvényességének idészaka

2010. januar 01.-t6l 2012. december 31. napjaig terjedd id6szak.

6. A palyazat benyajtasanak médja és helye

A palyazatot elektronikus Gton kell benyujtani a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
palyazatkezel6 rendszerén keresztiil, melybe az adatokat 2009. oktober 15-t6l
lehet berdgziteni. A palyazé a https://finanszirozas.afsz.hu honlapra vald belépése
utdan a Szociadlis Regiszter hasznalatahoz megadott felhasznalonevével és
jelszavaval valik jogosultta a palyazat beadasara.

Az internetes palyazati adatlapot az I. vagy a II. kategodridban a palyazati kiirasban
kozolteknek megfeleléen hianytalanul, azaz minden kérdésére valaszt adva kell kitolteni,
és a 7. pont szerinti mellékleteket elektronikusan becsatolni.

BenyUjtottnak csak az a palyadzat minésil, amely az FSZH internetes palyazatkezeld
rendszerében a megadott hataridéig véglegesitésre kerdlt.

7. Az el6mindésito palyazathoz elektronikus Gton csatolni kell:

I. kategoriaban palyazéknak:

- a jelzOGrendszeres hazi segitségnyujtasra vonatkozo érvényes miikédési engedély
masolatat, illetve a mlikodési engedély mddositasa, ismételt kiadasa iranti kérelemnek a
mikodést engedélyezl szerv altal érkeztetett példanyat,

- a hazi segitségnyuljtasra vonatkozo érvényes mikodési engedély masolatat, illetve a
m(ikddési engedély mddositdsa, ismételt kiadasa iranti kérelemnek a mikodést
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engedélyez6 szerv altal érkeztetett példanyat. Ennek hianyaban csatolni szikséges a

teleplilési 6nkormanyzattal kotott megallapodast a hazi segitségnyujtas szolgaltatasra

vonatkozoan.

- a szakmai programot (a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai

feladatairdl és miikodési feltételeirél szélé 1/2000. (I. 7.)SzCsM rendeletben foglaltak

szerint),

- 2010. évre vonatkozé szolgaltatas szakmai tervét (milyen szervezettséggel és

milyen készlilékszammal kivanja a feladatot ellatni)

- el6z6 évrdl, 2008-rdl sz6ld szakmai, mlkodési és pénzigyi beszamolat,

- 2009. évi és 2010. évi koltségvetési tervet,

- munkatarsak szakmai végzettséget igazold okmanyait, tanusitvanyait

- tdmogatd szolgalattal és/ vagy pszichiatriai kozosségi ellatassal kotott egyuttmdikodési
megallapodast/megadllapodasokat (amennyiben rendelkezik vele a fenntartd vagy
szolgaltatd).

I1. kategoriaban (regisztracios) palyazéknak:

- a mUkodési engedély iranti kérelemnek a miikoédést engedélyez6 szerv altal érkeztetett

példanyat,

- a hazi segitségnyujtadsra vonatkozé érvényes mikodési engedély masolatat, illetve a

mikodési engedély kiadasa iranti kérelemnek a mikodést engedélyezé szerv altal

érkeztetett példanyat. Ennek hidnyaban csatolni szlikséges a telepiilési dnkormanyzattal

kotott megallapodast vagy a megallapodas megkotésére irdnyuld szandéknyilatkozatot a

hazi segitségnyujtas szolgaltatasra vonatkozodan.

- 2010 évre vonatkozé szolgaltatas szakmai tervét (milyen célcsoportra

vonatkozodan, milyen szervezettséggel és milyen készllékszammal, milyen ellatasi

tertileten kivanja a feladatot ellatni)

- 2010. évi koltségvetési tervet.

- tdmogatd szolgalattal és/ vagy pszichiatriai kozosségi ellatassal kotott egyittmiikddési
megallapodast/megallapodasokat, ezek hianyaban szandéknyilatkozatot arrdl, hogy
kivel milyen tartalmd megallapoddst kivan kotni (amennyiben tervezi ennek
megkotését a fenntarté vagy szolgaltatd).

8. A palyazatok/regisztraciok érvényességi ellenérzése

A benyujtott palyazatokat/regisztracidkat az FSZH iktatja, és palyazati azonositoval latja
el. A palyazatokat, regisztraciokat formailag ellen6rzi a beadasi hataridé lejartat kévetd 3
munkanapon belll. A palydzatok/regisztraciok formai ellen6rzésének kritériumai az
alabbiak:

- a palyazat kitoltottsége, megfelelGssége, kotelez6 mellékletek megléte,

- a palyazd szervezetnek a palyazat benyujtasara vald jogosultsaga.

Amennyiben a palyazat/regisztracié érvényességi ellendrzése soran megallapitasra kerl,
hogy a palyazat nem felel meg a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, a palyazot
egy alkalommal 3 napon belll teljesitend6 hianypétlasra hivja fel.

Hianypodtlasnak nincs helye, ha a palyazat/regisztracido érvénytelen, ha nem a fenntartd
nyUjtotta be a palyazatot.

9. Hianypétlas médja

A palyazat/regisztracid benyujtdasanak hataridejétél szamitott 3 munkanapon belll az
FSZH a palyadzat hianyossaga esetén - amennyiben a hidnyossag potolhaté - a
hidnyossagok kijavitasara, potlasara, csak egy alkalommal, 3 napos hataridovel felszodlitja
a palyazot/regisztralot. A felszdlitds elektronikus formaban kerlil megklldésre. Az
értesitésben megijeldli az 6sszes hianyt, valamint a hidnypotlas maédjat.

Hataridoben benyujtottnak mindsil az a hianypotlds, amely legkésdbb a hidnypotlasi
felhivas kézhezvételétll szamitott 3 napon belll (a hataridd utolsé napjan 24.00 6raig)
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elektronikus Uton az FSZH részére a palyazatkezel6 rendszeren keresztil benyujtasra
kerult.

Amennyiben a palyazd/regisztrald nem pétolta a hidnyossagokat vagy azoknak nem a
hianypétlasi felhivdsban meghatarozott mdédon tett eleget a felszolitasban megjelodlt
hataridére, Ggy tovabbi hidnypotlasra nincs lehet6ség. Ebben az esetben az FSzZH
megallapitja a palyazat/regisztracido érvénytelenségét és az érvénytelenség okat, majd a
palyazatot/regisztraciot a megallapitasaival egyltt atadja a palyazati bizottsagnak. A
palyazati bizottsdg a Miniszter szamara tovabbitja az érvénytelenné nyilvanitast, s a
Miniszter dont a végleges érvénytelenitésrél. Az érvénytelenné nyilvanitds ellen
jogorvoslatnak helye nincs.

10. A palyazat elbiralasanak menete

A palyazat/regisztraciéo elbirdldasa biralati bizottsdg javaslata alapjan torténik. A

beérkezett palyazatokat/regisztraciokat az FSZH a palyazati bizottsag elé terjeszti.

Az elbiralas szakmai szempontrendszere:

- Az ellatasi terllet szolgaltatasi jellemz6i, a célcsoport mindségi megjeldlése alapjan a
szolgdltatasra az elldtasi terlleten él6 raszorultak érdekében sziikség van-e? Ennek
soran vizsgalandd szempont a 65 év feletti lakosok szama, a sulyos fogyatékosok
szama, a pszichiatriai betegek szama, a két 6ranal nagyobb gondozasi szlikséglettel
rendelkez6 ellatottak szama, bentlakasos intézményi ellatasra varakozok, vardlistan
lévBk szama, a szolgaltatas ellatérendszerre gyakorolt varhatd hatasa.

- A megjelolt ellatottak szamanak, korének, s a nyuQjtott szolgaltatasnak a
megalapozottsaga.

- A havi hivasok szadma, valamint a riasztds folyamatdnak részletes leirasa
(figyelemmel az ellatott lakasaban torténd bejutasra).

- A szolgaltatas hatékonysag mutatdinak, adatoknak a bemutatasa

- A szakmai kovetelmények milyen modon jelennek meg a szakmai programban és a
palyazatban leirt szakmai tartalomban.

- M(ikod6 szolgaltatas esetében a szolgaltatasnyujtas eddigi idétartamanak bemutatasa
(hany éve mikodik).

- A szakmai, hatosagi ellen6rzés eredménye (ahol megtortént).

- A munkatarsak rendelkeznek-e a végzettséget igazold okirattal.

- A szolgdltatds integraltsaga, illetve kapcsoldédasa, vagy egyuttmiikodése mas
szolgaltatasokkal.

- Azon palyazatok elényben részesitése, amely a szolgaltatas terileti kiegyenlitése
értelmében szlikséglet alapon hianyt poétol. (Az ellatasi terlleten mikodik hazi
segitségnyuijtas, de jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas nem.)

A palyazati bizottsag nem javasolja tamogatasra azon szervezetet, amely

a) nem felel meg a jogszabdlyokban és a palyazati kiirdsban meghatarozott
feltételeknek,

b) nem megalapozott koltségvetési tervet nyljtott be, a megjeldlt felhasznalads nem all
0sszhangban a beszamoldoban bemutatott személyi és targyi feltételekkel,

c) a benyljtott tamogatas iranti kérelmében megtéveszté vagy valdtlan adatot
szolgaltatott,

d) a korabban nyujtott allami vagy eurdpai unids tdmogatasokkal az eldirt hataridore
nem szamolt el,

e) korabbi palyazati program megvaldsitasa soran, illetve a mlikodtetés alatt engedély
nélkdl eltért a tdmogatasi szerz6désben foglaltaktdl,

f) kordbban a tdmogatdval valdtlan, megtévesztésre alkalmas adatokat kozolt a
tdmogatas felhasznalasaval kapcsolatban,

g) szervezetnek addtartozasa, illetve adok mddjara behajthatd kdztartozasa van,

h) cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi, illetve addssagrendezési eljaras alatt all, vagy a
szervezet birdsagi nyilvantartasbdl valo torlését az ligyészség kezdeményezte,

81



SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam

i) korabban megitélt tdmogatasarol szolé beszamoldjat a palyaztatdk visszautasitottak,
vagy lejart esedékességl, elszamolatlan vagy visszafizetetlen kintlévésége van velik
szemben,

j) a palyazéval szemben a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagardl szold
2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban Knyt.) 6.8 bekezdése szerint foglalt
Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és ezen korilmény kozzétételét a palydzat
benyuljtasaval egyidejlileg, vagy ha érintettséget megalapoz6 korlilmény a palyazat
benyljtasa utan, de a tdmogatasi dontés el6tt kovetkezik be, 8 munkanapon belil
nem kezdeményezi.

A palyazati bizottsag a felhivasban foglalt feltételeknek megfeleléen javaslatot tesz a
tamogatandd fenntartokrol, és azok szolgaltatasairdl. A bizottsag javaslatat az FSZH 5
napon bellil dontésre terjeszti fel a miniszternek. A miniszter 5 napon belll dont a
tamogatandd palyazatokrol.

Az FSZH a dontést kovet6 3 napon belll értesitést kild a palyazat elbiralasardl, és az
eredményeket kdzzéteszi. Elutasitas esetén az értesitésnek tartalmaznia kell az elutasitas
indokait. A palyazatokkal kapcsolatos dontések a http://www.szmm.gov.hu, valamint a
www.afsz.hu honlapon kerilnek kozzétételre. A dontés ellen jogorvoslati kérelem
benyujtasanak helye nincs.

11. Tovabbi informaciok

A palyazati felhivas let6lthetd http://www.afsz.hu és a http://szmm.gov.hu honlapokrdl.
A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérhet6 az FSZH munkatarsaitél az alabbi
elérhet6ségeken:

Név Telefonszam E-mail

Gyore Andras 06-1-299-1060/521 gyorea@lab.hu

Dr. Kecskés Péter 06-1/299-1060/507 kecskesp@lab.hu
Kovacs Anita 06-1/459-1022 utassyneka@lab.hu
Paari Angéla 06-30/584-6706 -

Forras: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Szerk.: Erd6s Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet

wonae, | EIOMinGsitd palyazati felhivas szocialis foglalkoztatast
X végzo fenntartok befogadasara és allami tamogatasara

AFSL

i
'_Ull ) "'ﬁ._—_._

T rpmr0?

A Szocidlis és Munkalgyi Miniszter elomindsité palyazatot hirdet a
szocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 99/B., 99/D.,
valamint a 99/E. §-okban meghatarozott szocialis foglalkoztatast kézvetlenil végzo, vagy
kuls6 foglalkoztaton keresztul m(ikodtetd szocidlis intézmények szocialis foglalkoztatasi
tdmogatasara.

A Szocialis és Munkalgyi Miniszter a palyazat teljes lebonyolitdsaval a Foglalkoztatéasi és
Szocialis Hivatalt (tovabbiakban FSZH) bizza meg.

1. A palyazat célja:

Magyarorszag kozigazgatasi terliletén érvényes szocidlis foglalkoztatasi engedéllyel
rendelkez6 szocialis foglalkoztatast végz6 szocidlis intézmények eldmindsitése a szocialis
foglalkoztatas allami tdmogatasanak elnyeréséhez.

Hattér informaciok

A folyamatban lévé szocidlis torvény moddositdsa alapjan a szocidlis foglalkoztatas
mikodésének tdmogatasat a koltségvetés 2010-t6l palyazat utjan kivanja biztositani, a
minisztérium fejezeti kezelés(i eldirdnyzatadbdl erre a célra elkllénitett 6sszegbdl. A
befogadott szolgaltatdé fenntartdja részére varhatéan harom évre megkotott
finanszirozasi szerz6dést ajanlunk, 2010 évre meghatarozott keretli tdmogatassal.
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A palyaztatasi eljards megegyezik a tdamogatd szolgaltatas és kozosségi ellatas 2009-t6l
bevezetett gyakorlataval, amely jogszabaly mddositasokat von maga utan. Tekintettel az
id6 rovidségére és arra a kormanyzati szandékra, amely folyamatos ellatast kivan
lehetévé tenni a szocidlis foglalkoztatasban, elémindsit6 rendszerben varjuk a
szolgaltatasok értékeléséhez szlikséges palyazat beadasat a fenntartok részérdl

Jelen palyazati kiirdson sikeres eldmindsitést elért szocialis foglalkoztaté fenntartdja egy
kovetkez4 finanszirozasi palyazat keretében a részére megajanlott, az ellatottakkal,
illetve torvényes képviseldjlikkel szocialis foglalkoztatas céljabdl kotott megallapodasok
(munka-rehabilitaciora), illetve munkaszerz6dések (fejleszto- felkészitésre) szama és a
szocialis foglalkoztatdsi tdamogatas éves keret6sszege alapjan valnak jogosulttd allami
tdmogatasra. A szocidlis foglalkoztatdsi tamogatdas mértéke évente kerdl
meghatarozasra.

A szocialis foglalkoztatasi tamogatas mértéke fiigg:

A.) A szociadlis foglalkoztatdsban résztvevoket illetéen:

— a szocialis foglalkoztatas formajatdl (munka-rehabilitacié vagy fejleszt6-felkészits),

— a szocialis foglalkoztatdsban tdmogatni kivant ellatottak létszamatal,

— a foglalkoztatas munkaodrajatol,

— a tamogatasban részesulé foglalkoztatottak részére kifizetésre kerllé munka-
rehabilitacids dijak, illetve munkabérek és jarulékai 6sszegétol.

B.) A szocialis intézménynek a foglalkoztatassal 6sszefliggd kiadasaira tekintettel:

a kiilon jogszabalyban eldirt segit6ék munkabére és jarulékai,

anyagkoltség,

kéztzemi koltség,

— adminisztracids koltség,

— és eszkOzbeszerzés koltségeitdl, illetve:

C.) A szocialis foglalkoztatasbdl szarmazd bevétel Osszegétdl (amely kiegészitheti a

szocidlis foglalkoztatas koltségeit).

A finanszirozasi palyazat a 2010. évi kéltségvetés elfogadasat kovetben jelenik meg. A
finanszirozasi palyazat meghivasos, kizardlag a sikeres elémindsitést elért palyazo
vehet rajta részt.

2. Palyazok kore

A palyazat beadasara azon allami, nem allami és egyhazi fenntartdsu szocialis
intézmény fenntartéja jogosult, amely a palyazat kiirdsanak megjelentetésekor
érvényes szocialis foglalkoztatasi engedéllyel rendelkezik és szocialis foglalkoztatasi
tamogatasban részesililt.

A fenntartdnak minden szocialis foglalkoztatast nyujtd intézményére vonatkozdan kilén -
kulén kell palyazatot benyujtania. Ilyen esetben a fenntarté tébb palyazattal vesz részt a
palyazati eljarasban. Amennyiben egy intézményen belll tobb kilsé foglalkoztatoval van
megallapodasa szocialis foglalkoztatds biztositédsara, akkor azt az intézményenként
beadott palyazatan belll szliikséges feltlintetni.

3. A palyazéval szembeni elvarasok

Az a szociadlis intézményt fenntarté palyazhat, amelyik a palyazat kiirasanak
megjelentetésekor rendelkezik jogerds muikddési engedéllyel szocialis foglalkoztatasra
(tovabbiakban intézményi foglalkoztatd), vagy megallapodast kot6étt szocialis
foglalkoztatasra szolé joger6s m(ikodési engedéllyel rendelkezé személlyel, illetve
szervezettel (tovabbiakban kils6 foglalkoztatd).

A palydzé a szocidlis foglalkoztatads céljabdl 2009 évre kotott egyidejilleg fennallo
szerzodések valamint megallapodasok szamara és az abban megjelélt munkaido
Osszesitésére figyelemmel kap szocialis foglalkoztatasi tamogatast, figyelemmel
a szocialis foglakoztatas tipusara, aranyaira, az ellatds szakmai sajatossagaira, a 2010
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évre elkészitett foglalkoztatds szakmai tervre, valamint az adott elldtasi tipusra es6
koltségvetési keretre.

4. A palyazat benyuajtasanak hatarideje
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. november 06. 24 draig.

5. Mindésités érvényességének idészaka
2010. januar 01.-t6l 2012. december 31. napjaig terjedd iddszak.

6. A palyazat benyajtasanak médja és helye

A palyazatot elektronikus Gton kell benyujtani a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
palyazatkezelo rendszerén keresztiil, melybe az adatokat 2009. oktéber 15-t6l
lehet berogziteni. A palyazé a https://finanszirozas.afsz.hu honlapra vald belépése
utan a Szociadlis Regiszter hasznalatdhoz megadott felhasznalonevével és
jelszavaval valik jogosultta a palyazat beadasara.

Az internetes palyazati adatlapot a palyazati kiirdsban ko6zo6lteknek megfelelGen
hidnytalanul, azaz minden kérdésére valaszt adva kell kitélteni, és a 7. pont szerinti
mellékleteket elektronikus becsatolni.

Benyujtottnak csak az a palyadzat minésil, amely az FSZH internetes palyazatkezeld
rendszerében a megadott hatarid6ig véglegesitésre kerdlt.

7. A palyazathoz elektronikus Gton csatolni kell:

- a szocidlis foglalkoztatasra szo6ld joger6s miikddési engedélyt, tovabba folyamatban
Iév6é modositas esetén a miikodést engedélyez6 hatdsag altal érkeztetett kérelmet,

- a szocidlis ellatasra szold joger6s mikodési engedélyt, tovabba folyamatban lévé
modositas esetén a mikoédést engedélyez6 hatdsag altal érkeztetett kérelmet,

- klls6 foglalkoztatéval kotott megallapodast, amennyiben azon keresztil torténik a
szocialis foglalkoztatas,

- el6z6 évrdl, 2008-rdl sz4ld szakmai, mlikddési és pénzigyi beszamolat,

- 2010. évi foglalkoztatas szakmai tervét, amely tartalmazza: a foglalkoztatott
célcsoport megjelolését, bemutatdsat és foglalkoztathatésdganak minGsitését, a
foglalkoztatasi tevékenységet, foglalkoztatottak tervezet létszamat és megoszlasat,
tervezett éves munkaid6t - foglalkoztatasi tipusonként, az intézmény szakmai
programjanak és a foglalkoztatas szakmai programjanak kapcsolédasat, szinergiajat

- 2009. évi és 2010. évi koltségvetési tervét,

- a szocialis foglalkoztatasbdl szarmazo pénzlgyi bevételek visszaforditdsanak tervezetét
annak modjat és formajat,

- munkatarsak szakmai végzettséget igazol6 tanusitvanyait,

- az intézmény nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati program végrehajtasat — sikeres
palyazat esetén - vallalja.

8. A palyazatok érvényességi ellendrzése

A benyujtott palyazatokat az FSZH iktatja, palyazati azonositéval latja el, majd formailag
ellenérzi a beadasi hatarido lejartat kdoveté 5 munkanapon belil. A palyazatok formai
ellenérzésének kritériumai az alabbiak:

- a palyazat kit6ltottsége, megfelel6ssége, kotelezé mellékletek megléte,

- a palyazd szervezetnek a palyazat benyujtasara vald jogosultsaga.

Amennyiben a palyazat érvényességi ellendrzése soran megallapitasra keril, hogy a
palyazat nem felel meg a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, a palyazot egy
alkalommal 3 napon belil teljesitend6 hidanypétlasra hivija fel.

Hianypétlasnak nincs helye, a palyazat érvénytelen, ha nem a fenntarté nyujtotta
be.

9. Hianypoétlas médja
A pdlydzat benyuUjtdsanak hataridejétdél szamitott 3 napon belll az FSZH a palyazat
hidnyossaga esetén - amennyiben a hidanyossag poétolhatd — a hidnyossagok kijavitasara,

84


https://finanszirozas.afsz.hu/�

SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam

potlasara, csak egy alkalommal, 3 napos hataridével felszolitja a palyazoét. A felszdlitas
elektronikus formaban keril megklldésre a palyazati lGrlapon megadott fenntartéi e-mail
cimre. Az értesités tartalmazza a hidnyossagokat, valamint a hidanypotlas maodjat.

Hatarid6ben benyuljtottnak mindslil az a hidnypotlas, amely legkésébb a hidnypétlasi
felhivas megkuldésétdl szamitott 3 napon belll (a hataridé utolsé napjan 24.00 6raig)
elektronikus Uton az FSZH részére a palyazatkezel6 rendszeren keresztil benyujtasra
kerilt. Ezaton hivjuk fel a palyazatot benyujtani kivané fenntartok figyelmét arra, hogy
az eredményes palyazatok érdekében a palyazati id6szakban elektronikus (zeneteket
folyamatosan kovessék nyomon.

Amennyiben a palyazé nem potolta a hidanyossagokat vagy azoknak nem a hianypotlasi
felhivasban meghatarozott modon tett eleget a felszélitdsban megjelolt hataridére, ugy
tovabbi hidnypodtlasra nincs lehet0ség. Ebben az esetben az FSZH megallapitja a palyazat
érvénytelenségét és az érvénytelenség okat, majd a palyazatot a megallapitasaval egylitt
atadja a palyazati bizottsagnak. A palyazati bizottsdg a miniszter szamara tovabbitja az
érvénytelenné nyilvanitast, s a Miniszter dont a végleges érvénytelenitésrol. Az
érvénytelenné nyilvanitas ellen jogorvoslatnak helye nincs.

10. A palyazat elbiralasanak menete
A palyazat elbirdlasa biralati bizottsdg javaslata alapjan torténik. A beérkezett
palyazatokat az FSZH a palyazati bizottsag elé terjeszti.

Az elbiralasnal figyelembe vett szakmai szempontrendszer:

- Az intézmény szakmai programja és a foglalkoztatasi szakmai program egymasra
épllése, azok mennyire segitik el6 az egyéni fejlesztést, illetve rehabilitaciot,
valamint a szocidlis foglalkoztatas torvényben megjelolt céljait, ezek mennyiben
vannak dsszhangba a 2010. év foglalkoztatas szakmai tervével.

- Munka-rehabilitacié esetében a foglalkoztatdas mennyiben segiti el6 a szocialis
intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténé megorzését, illetve fejlesztését, tovabba a
fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatasra valo felkészitést.

- A munka-rehabilitacidos tevékenység megvalasztasanal a szocidlis intézmény
vezetbje figyelembe veszi-e az ellatott testi és szellemi képességeit, és specialis
szlikségleteinek megfeleléen biztositja-e az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

- A fejleszt6-felkészit6é foglalkoztatds mennyiben segiti el6 az 6nalld6 munkavégz6
képesség kialakitasat, helyredllitasat, fejlesztését, valamint az ellatott felkészitése
hogyan valdosul meg a védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerdpiacon
torténd 6nalldé munkavégzésre.

- A fenti szakmai kovetelmények milyen mddon jelennek meg a szakmai
programokban és a palyazatban leirt szakmai tartalomban.

- A foglalkoztatds soran mennyiben jelenik meg azon célcsoport valasztdsa, munka-
rehabilitaciéja, vagy fejlesztése, amely a nyilt munkaer6piacon mas foglalkoztatasi
formaban nem tud megjelenni.

- LehetOséget teremt-e a szolgaltaté a helyettesithetéségre, a munkabdl idészakosan
kiesett (pl. betegség) megallapodassal vagy munkaszerzdodéssel rendelkez6
személyek helyettesithet6ségére, id6szakosan mas ellatottak alkalmazasara.

- A pénziigyi mutatok megalapozottsaga, a foglalkoztatasbdl szarmazd bevétel
aranyos visszaforgatasa a szocidlis foglalkoztatas fejlesztésébe és miikodtetésébe.

- A szocialis foglalkoztatas szocialis hatdsagi ellenérzésének tapasztalatai.

- El6nyben részeslilnek a komplex rehabilitdcids programok, valamint a
koltséghatékony foglalkoztatasi programok.

- Tovabba elényben részesilnek azok a szocialis foglalkoztatok, amelyek térekednek
piacképes termékek elballitdsédra vagy tevékenységek megszervezésére,
erofeszitéseket tesznek megfelel6 piacok felkutatasara.
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- Ugyanigy el6nyben részeslilnek az elbirdlas soran azok a szocialis foglalkoztatdk,
amelyek a kimutathatéan képesek a foglalkoztatasban részeslilOket a védett
foglalkoztatasba, vagy nyilt munkaeréGpiacra juttatni.

A palyazati bizottsag nem javasolja tamogatasra azon fenntartét, amely

a) nem felel meg a jogszabalyokban és a palydzati kiirdsban meghatarozott
feltételeknek,

b) nem megalapozott koltségvetési tervet nyujtott be, a megjeldlt felhasznalas nem all
0sszhangban a beszamoldban bemutatott személyi és targyi feltételekkel

c) a benyujtott tamogatas iranti kérelmében megtéveszté vagy valdtlan adatot
szolgaltatott,

d) a korabban nyujtott allami vagy eurdpai unids tdmogatasokkal az elGirt hataridére
nem szamolt el,

e) korabbi palyazati program megvaldsitdasa soran, illetve a mikddtetés alatt engedély
nélkul eltért a tdmogatasi szerz6désben foglaltaktdl,

f) szervezetnek addtartozasa, illetve adok maddjara behajthatd kdztartozasa van,

g) csod-, felszamolasi, végelszamolasi, illetve addssagrendezési eljaras alatt all, vagy a
szervezet birdsagi nyilvantartasbdl valo torlését az ligyészség kezdeményezte,

h) korabban megitélt tdAmogatasardl sz6lé beszamoldjat a palyaztatdok visszautasitottdk,
vagy lejart esedékességl, elszamolatlan vagy visszafizetetlen kintlévésége van vellk
szemben,

j) a palyazéval szemben a kdzpénzekbdl nyuljtott tdmogatasok atlathatdsagarol szold
2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban Knyt.) 6.§ bekezdése szerint foglalt
Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és ezen korilmény kozzétételét a palyazat
benyuljtasaval egyidejlileg, vagy ha érintettséget megalapoz6 koértilmény a palyazat
benyuljtasa utan, de a tamogatasi dontés el6tt kdvetkezik be, 8 munkanapon belll
nem kezdeményezi.

A palyazati bizottsag a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek megfeleléen
javaslatot tesz a tamogatandd palyazatokrdl. A bizottsag javaslatat az FSZH 5 napon
belll dontésre terjeszti fel a Miniszternek. A Miniszter 5 napon belll dont a tdAmogatandé
palyazatokrol.

Az FSZH a dontést kdvet6 3 napon belll értesitést kild a palyazat elbirdlasarol, és az
eredményeket k6zzéteszi. Elutasitas esetén az értesitésnek tartalmaznia kell az elutasitas
indokait.

A palydzatokkal kapcsolatos dontések a http://www.szmm.gov.hu, valamint a
www.afsz.hu honlapon kerilnek kozzétételre. A dontés ellen jogorvoslati kérelem
benyuljtasanak helye nincs.

11. Tovabbi informacidk

A palyazati felhivas let6lthetd http://www.afsz.hu és a http://szmm.gov.hu honlapokrdl.
A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérheté az FSZH munkatarsaitél az alabbi
elérhet0ségeken:

Név Telefonszam E-mail

Gyore Andras 06-1-299-1060/521 gyorea@lab.hu
Velkei Mariann 06-30/432-6877 velkeim@lab.hu
Heidl Beata 06-30/584-9946 -

Farkasné Farkas Gyongyi 06-30/584-5606 farkasnefgy@Ilab.hu

Forras: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Szerk.: Erdés Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet
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Aktualis képzési felhivasok

A

Képzési aktualitasok

Az alabbiakban réviden Osszefoglaljuk a SzocioNet DDRMHSZK azon akkreditalt szakmai
tovabbképzéseire vonatkozo legfontosabb informaciokat, melyeket még 2009. évben

tervezink inditani:
Képzés cime

~Financial
Education” Pénziigyi
képzés szocialis
szakembereknek a
lakossagi
eladésodas
megel6zése és
kezelése érdekében
A 12 lépéses
onsegité csoportok
kultaraja
Kommunikacios
tréning

~Financial
Education” Pénziigyi
képzés szocialis
szakembereknek a
lakossagi
eladésodas
megel6zése és
kezelése érdekében
Pszichiatriai és
szenvedélybetegek
testi - lelki segitése
professzionalis
moédon

II. Regionalis
Moédszertani
Konferencia
Demens ellatottak a
tartos bentlakast
nyajtoé szocialis
intézményekben
Halozatépités a
szocialis szféraban.

Részt-
vevok
szama
(f8)

25-30

50 -00

18-22

25-30

30-35
f6

50-100

30-35
f6

35-40

Képzés tipusa

Szakmai m(ihely

Szakmai
tanacskozas

Szakmai

A
tovabbképzése
n valé
részvétellel
szerezheto
pontok szama:

25 pont

6 pont

25 pont

személyiségfejlesz

tés

Szakmai mUhely

Tanfolyam

Szakmai
tanacskozas

Tanfolyam

Tanfolyam

25 pont

40 pont

5 pont

45 pont

30 pont
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Varhato
helyszin

Pécs

Pécs

Pécs
Balmazujvar

(015

Pécs

Szekszard

Nagyatad

Gyonk

Varhatoé
inditasi
idépont:

2009.
szeptember
18.

2009.
szeptember
25.

2009. oktober
7.

2009. oktéber

2009. oktéber

2009.
november 19-
20.

2009. 6sz

2009. 6sz
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Folyamatban levo képzéseink:

Képzés cime Résztvevok Képzés A tovabbképzésen Varhato Kezdési
szama (f6) | tipusa valo részvétellel helyszin idopont:
szerezhet6 pontok
szama:
Szocialis 30 f6 Szakmai 10 pont Pécs 2009. januar
Szakemberek mihely 15.
Kavéhaza
Demens ellatottak 38 f6 Tanfolyam 45 pont Berzence 2009. majus
a tartés bentlakast 21.
nyujto szocialis
intézményekben

A képzések szervezésére alapvet6en a jelentkez6k létszamatdl fliggden kerll sor, tehat
els6sorban azok a képzések kerlilnek megszervezésre, amelyekre a sziikséges létszamu
jelentkez6 jelzi részvételi szandékat. A képzések helyszinének kialakitasara is a
jelentkez6k altal megjel6lt, igényelt helyszinek alapjan kertl sor, a legidalisabb
megoldast keresve.

Lehet6ség van tovabba - megfelel6 szamu jelentkez6 esetén - Un. kihelyezett képzés
szervezésére. Ennek feltétele egy minimalis létszam a fogadd intézménybdl, helyszin
biztositasa, ill. a tovabbi jelentkez6k toborzasaban valdo kdzremikodés. Ez esetben a
részvételi dijbdl kedvezmény biztositasara van lehet6ség.

Felhivas

Szeretnénk bemutatni Ondknek a Dr. Keser(i Tandcsadd és Fejleszt§ Iroda Betéti
Tarsasagot.

Az Iroda, mint tarsasag 1999-ben alakult ugyan, de tevékenysége, mivel Iényegében
(szakmailag) a mai napig egy személyhez kotodik, dsszekapcsolddik Dr. Keserl Karoly
(1999-et megel6z6en egyéni vallalkozdé, majd azt megel6z6en Ugynevezett ,szellemi
szabadfoglalkozasu”) tanacsadoi-tréneri munkajaval. Az Iroda cégszer(i m(ikodését mégis
az indokolja, hogy az elmult évek soran, a kiiléndsen nagyobb ,lélegzet(i” megbizasok
esetén, természetes moddon vonodtak be a fejleszt6i munkakba részben juniornak
tekintheté (volt tanitvany) trénerek, részben pedig ez adott megfelel6 keretet ahhoz,
hogy mas tanacsadokkal, tanacsaddé cégekkel szakmai networkként tudjunk
egyuttmUkodni.

Amennyiben igénybe kivanja venni a tarsasag szolgaltatasait, az alabbi elérhetéségeken
veheti fel a kapcsolatot:

Dr. Keser(i Karoly, 30/236-1989

k.keseru@t-online.hu

A szervezet aktualis képzési felhivasa:

Szupervizio - csoportos szakmai személyiségfejleszto folyamat

A tovabbképzés célja, tartalma: A szakmai személyiség fejlesztése és a mindennapi
(szakmai) tapasztalatbdl valo tanulas elGsegitése.

Egyuttdolgozd munkatarsak jelentkezése esetén: a szakmai személyiség fejlesztésén tul
a team egyuttm(ikodésének (kdlcsondsség, egymasra hatas stb.) fejlesztése, az esetek
szervezeti kontextusanak intenzivebb tudatositasa.

A résztvevo altal fizetett részvételi dij: 48.000.-Ft/f6

Tervezett létszam: 6-8 f0, ill. team-szupervizié esetén 14 f6
A tovabbképzés id6beosztasa: 6 x 5 6ra (6szesen 30)

A tovabbképzés helyszine: Pécs, Kaposvar, Budapest

A tovabbképzés pontértéke: 30 pont

A tovabbképzés engedélyszama: S-05-134/3008

88



SZAKMAI HIRLEVEL 2009. OKTOBER IX. évfolyam 3. szam

A program fokusza a szupervizios esetfeldolgozasokon van, azonban idot és figyelmet
szentelink a csoportalakulas folyamatanak, a csoportdinamikai tényezOknek, és
megfelel6, de a tovabbképzés gyakorlati és sajatélmény(i jellegét nem befolyasold
elméleti megalapozasnak is.

Egyltt, egy szervezetben dolgozé munkatarsak altal igényelt szupervizidoban az egyéni
esetfeldolgozds mellett a ko&zés munka és a szervezeti kapcsolatok - maga az
egylttm(ikod6 team - is egyre inkabb fokuszba keril. Ilyen helyzet azt is megkdveteli,
hogy a munkatarsak egyittesen legyenek jelen a folyamatban, igy viszont létszamban is
eltérhet a team-szuperviziés csoport az idealistol (6-8f6). (Ezen felil a szituacid
komplexitasa is megkoveteli, hogy 8-14 f6 kozotti team-szupervizids fejlesztési
folyamatot ketten vezessenek.)

A team-szupervizi6 masodlagos, de ugyanolyan fontos hatasa, hogy a munkatarsak
kdozosen vesznek részt egy olyan probléma-feldolgozé folyamatban, amely konkrét
szakmai témak feldolgozasan keresztll segiti a m(ikddés megujitasat, a viszonyok
tisztazasat, és a team-munka hatékonysagat.

A SzocioNet képzéseirdl részletesebben a www.ddrfk.hu és www.cssk.hu weboldalakon
tajékozodhat.

Irta: Benyes Rita, Dél-Dunéntuli Regiondlis Forréskézpont

SzocioNet Regiszter

A SzocioNet Dél-Dunantuli Regiondlis Modszertani Huméan Szolgaltaté Kézpont
elkészitette Baranya, Somogy és Tolna megye teriiletén miik6d6 szocialis szolgaltatasok
jegyzékét. A kiadvany nyomdai formatumaval megegyezb elektronikus formaban
letélthet6 a http://www.cssk.hu/modszertani informaciok/modszertani hirek/2009-08-
26/szocionet _regiszter 2009.html cimen.
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DEL-DUNANTULI REGIONALIS MODSZERTAN] BUMAN SZOLGALTATY KOZPONT

SZOCIALIS KALAUZ 2009.

DEL-DUNANTULI REGIO

SZOCIALIS KALAUZ 2009. - DEL-DUNANTULI REGIO
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