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Tisztelt Partnereink!

Elkészitettik Szakmai Hirlevellink 2008. évi negyedik szamat.
A Szakmai Hirlevél a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltato
Kozpont honlapjarél (http://www.cssk.hu) letdlthetd.

Varjuk az altalatok készitett irasokat, javaslataitokat Uj rovatok inditasara. A honlapunk
férum rovataba is varjuk az eszreveteleket!

Kérjuk, hogy MINDEN E-MAIL CIMMEL RENDELKEZO SZOLGALAT ES KOLLEGA JUTTASSA
EL HOZZANK ELEKTRONIKUS CIMET! Ez megkonnyitené mind a Ti munkatokat,
mind a Mi munkankat. Ennek a legegyszeriibb médja, ha a
szocionetddrmhszk@cssk.hu cimiinkre irtok egy e-mailt.

A kovetkez6 szamot 2008. december végén szeretnénk megjelentetni. Anyagaitokat
2009. marcius 15-ig juttassatok el hozzank maximum 3 oldal terjedelemben a
kovetkezd e-mail cimre: szocionetddrmhszk@cssk.hu, vagy a postacimiinkre: 7401
Kaposvar, Pf. 150.

SzocioNet DDRMHSZK Modszertani Csoport

Megujult a SzocioNet DDRMHSZK honlapja
Tisztelt Olvasok!

Szeretettel nyUjtottuk at Onéknek kardcsonyt megel6z8en Uj Webes Portalunkat, melyet
a mar megszokott www.cssk.hu cimen érhetnek el. Engedjék meg, hogy a portal
megujitasanak céljairdl, hasznalatardl Hirlevelliink segitségével is tajékoztassam Onodket.

MegUjult Portalunk oldalain friss hirekkel, naprakész jogszabalyokkal, megrendelhet6
hirekkel, hirlevelekkel, mddszertani anyagokkal, utmutatokkal, és meég szamtalan mas
dologgal kivanjuk tajékoztatni Onoket.

A mikodési engedélyezések (gyintézési folyamatanak meggyorsitdsa érdekében
megoldottuk a mlkodési engedélyezéshez sziikséges iratanyagok feltoltésének
lehet8ségét, ezzel is elésegitend6 az engedélyeztetési eljarasi id0 csokkentését.

Megoldottuk, hogy RSS szolgaltatasunk igénybevételével Onok egyszer(ien és
kényelmesen férjenek hozza az oldalunkon megjelené tartalmakhoz. Az RSS-
hircsoportokon keresztlil folyamatosan, s szinte azonnal értestilhetnek arrél, ha Hireink,
Mddszertani Hireink rovataiban Uj cikk jelenik meg!

Hirek rovatunkban a napi aktualitasokrdl tadjékoztatjuk olvasdinkat, Modszertani
Informacidk rovatunkban a mindennapi szakmai tevékenységlik végzéséhez kivanunk
informacidkat nyujtani, és itt tesszik elérhet6vé azokat a friss segédanyagokat,
nyomtatvanyokat, amelyek hasznalata nélkildzhetetlen napi munkajuk soran.

Az RSS hasznalataval elkerlilhetik, hogy a Hirek, Mddszertani Hirek oldalait naponta
tobbszor is végig kelljen nézni, hiszen az Ujonnan felkerllt anyagok megjelenésérdl az
RSS-olvasé programon keresztil értesliinek, mely szinte azonnal jelez, ha portalunkon Uj
anyagot publikalunk.

Az RSS haszndlata nem nehéz, portdlunk RSS-hircsatorndjahoz példaul a Firefox 3
bongészOvel, vagy az Internet Explorer 7-tel alapbdl hozzaférhet, tovabbi ingyenes
programokat pedig pl.: az Origo SzoftverBazisrél tolthet le. Mindkét bongészivel
kényelmesen feliratkozhat Hireink rovatainak friss hireire: ehhez mind6ssze ra kell
boknie a Hireink fejléceiben |évé RSS cimkék valamelyikére. Firefox 3 esetén az RSS
cimkék valamelyikére kattintas utan felnyild ablakban elég rakattintani a Feliratkozas
gombra, s a rovat Uj hirei mindig automatikusan bekerilnek konyvijelz6i kozé. Az
Internet Explorer 7-es valtozatat hasznalok esetén is a kattintdas utan megjelend Uj
ablakban lehet el6fizetni a hircsoportra, ehhez az oldal tetején Iévé sarga dobozban kell
az "El6fizetés hircsatornara" (Subscribe to this feed) feliratra kattintani. A Microsoft
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bongész6jében ezt koévetéen a "KonyvjelzOk" (bookmarkok) mellett, a csillag gombra
kattintva érhet6k el "Hircsatornak" (Feeds) néven.

Ha a leveleik olvasasahoz MS Office Outlook 2007 programot hasznalnak az RSS-
hircsatornainkra torténé feliratkozas gyorsan és egyszerlien elvégezhets, semmiféle
regisztraciéra vagy dijfizetésre nincs sziikség. Az "elGfizetés" utan az RSS-mappakban
megjelennek a hireink tartalmanak cimsorai. Az RSS-elemek az e-mail Uzenetekhez
hasonldéan hasznalhatdak, ha érdekesnek tlin6é cimsort lat, megnyitasahoz egyszerlien
csak ra kell kattintania.

Letoltések rovatunkban érhetik el és tolthetik le negyedévente megjelend szocialis és
gyermekjoléti Hirleveliinket. modjukban all az is, hogy Portdlunkon keresztil
feliratkozzanak az Onok altal kivalasztott Hirlevélre, igy azt megjelenésiik pillanatéaban a
feliratkozasukban megadott e-mail cimen automatikusan megkapjak. Szintén a
Letdltések menlipont hasznalatdval érhetik el megjelent Médszertani Utmutatdinkat, a
Szakmai anyagok, kiadvanyok cim( valogatasunkat. Az itt taldlhaté anyagokkal
szintén a napi munkajukat kivanjuk segiteni.

Forumunk, véleményezhet6 Hireink segitségével interaktiv él6 kapcsolat kialakitasara
toreksziink mind a felhasznalék, mind a szolgaltatdk, mind a hatésagok vonatkozasaban.
GYIK rovatunk segitségével a gyakori, mindenkit érint6 kérdésekben szeretnénk
eligazodast biztositani. Galéria rovatunkban rendezvényeink, fontosabb, - Ondket is
érint0 - szervezett talalkozoink képeit talalhatjak meg.

Portdlunk megujitdsanak célja, hogy Ondk megtaldljdk munkajuknak, érdeklédésiiknek,
esetleges problémajuknak megfeleld informacidokat. Ha portadlunkon nem sikerdl
megnyugtaté megoldast talalniuk kérem, hogy osszak meg velink gondjaikat,
észrevételeiket, javaslataikat.

Remélem, még sok olyan kozlést talalnak internetes bemutatkozd, és egyéb oldalainkon,
amelyek felkeltik érdekl6dését intézményiink, tevékenységink irant, és személyesen is
kdszoénthetjuk.

Oszinte tisztelettel készonti Onoket:

Szabo Janos igazgaté

Hirek, aktualitasok

Tajékoztatas levelezolistakrol

Mint mar arrdl korabban tajékoztatast adtunk a régidoban m(ikdd6 szocialis szolgaltatdk,
mikddést engedélyez6 szervek, onkormanyzatok, tarsuldsok szamara kulén tematikus
levelezdlistakat hoztunk Iétre. A listakat folyamatosan karbantartjuk, frissitjuk.

A levelezélistak az alabbiak:
- Fogyatékossaggal élok részére ellatast nyujtd intézmények:
ddfogyatekos@cssk.hu
- Pszichiatriai betegek szamara ellatast nydjté intézmények:
ddpszichiatriai@cssk.hu



http://www.cssk.hu/letoltesek/
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- Szenvedélybetegek szamara ellatas nyajto intézmények:
ddszenvedelybeteg@cssk.hu

- Hajléktalan személyek szamara alapszolgaltatast nyujto szervezetek:
ddhajlektalanalap@cssk.hu

- Hajléktalan személyek szamara szakositott ellatast nyujtoé szervezetek:
ddhajlektalanszak@cssk.hu

- Tamogatd szolgaltatast nyujtd szervezetek: ddtamszolg@cssk.hu

- Kobzosségi ellatast nyujto szervezetek: ddkozossegi@cssk.hu

- Alapszolgaltatasokat nyujté szervezetek Baranya megye: ddalapb@cssk.hu

- Alapszolgaltatasokat nyujté szervezetek Somogy megye: ddalaps@cssk.hu

- Alapszolgaltatasokat nyujté szervezetek Tolna megye: ddalapt@cssk.hu

- Csaladsegitést nyujto szervezetek Baranya megye: ddcsskb@cssk.hu

- Csaladsegitést nyujto szervezetek Somogy megye: ddcssk.hu@cssk.hu

- Csaladsegitést nyujtd szerveztek Tolna megye: ddcsskt@cssk.hu

- Id6sek szamara bentlakasos ellatast nyujté intézmények Baranya megye:
ddidosotthonb@cssk.hu

- Id6sek szdmara bentlakasos ellatast nyujté intézmények Somogy megye:
ddidosotthons@cssk.hu

- Id6sek szamara bentlakasos ellatast nyujtd intézmények Tolna megye:
ddidosotthont@cssk.hu

- Varosi Jegyz6k: ddvarosijegyzo@cssk.hu

- Tobbcélu Tarsuldsok ddkisterseg@cssk.hu

- Telepulési 6nkormanyzatok jegyz6i Baranya megye: ddjegyzobl@cssk.hu
ddjegyzob2@cssk.hu

- Telepllési 6nkormanyzatok jegyz6i Somogy megye: ddjegyzosl@cssk.hu
ddjegyzos2@cssk.hu

- Telepllési 6nkormanyzatok jegyz6i Tolna megye: ddjegyzotl @cssk.hu
ddjegyzot2@cssk.hu

Tajékoztatjuk partnereinket, hogy az levelezélistara kildott leveleket a levelezllista
minden tagja megkapja.

Amennyiben Szervezetlink altal klldott e-mailre automatikusan vdlaszolnak (valasz,
reply gomb), akkor ezeket a leveleket a lista minden tagja megkapja.

Kérjuk, hogy minden esetben ellenérizzék, hogy a cimzett sorban mi szerepel.
Szervezetlink részére a szocionetddrmhszk@cssk.hu cimre irva tudnak informaciot
klldeni.

Amennyiben viszont a régié valamennyi szolgaltatdjanak kivannak tovabbitani
informacidt, kérdést, akkor a levelezdlista alkalmat ad az interakciora.

SzocioNet DDRMHSZK
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Szocialis regiszter - A szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények orszagos
nyilvantartasanak publikus feliilete
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A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (tovabbiakban: FSZH) kérésének megfeleléen
ezuton is tajékoztatjuk partnereinket, hogy elérhet6 az FSZH szocidlis regiszterének
nyilvanos valtozata, amely a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok
nyilvantartasat tartalmazza.

A nyilvantartdas jogszabalyi hatterét a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dagazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasardl szold
226/2006 (XI1.20.) Kormanyrendelet képezi.
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A kormanyrendelet kotelez6en elGirja a mikodést engedélyez6 szerveknek az altaluk
kiadott, modositott, visszavont mlikodési engedélyek rogzitését a regiszterben. A
fenntartoknak pedig a Kormanyrendeletben meghatarozott szempontok szerint kotelezd
félévente adatot szolgaltatniuk az un. jelentési rendszerbe.

A fentiek alapjan a regiszterben minden, mikodési engedéllyel rendelkez6 szocialis,
gyermekjoléti illetve gyermekvédelmi szolgaltatasnak szerepelnie kell, igy az orszagban
jelenleg ez a legteljesebb kor(i, és a legfrissebb informaciokat tartalmazé adatbazis a
fenti szolgaltatasokra vonatkozdan.

A szocialis regisztert az alabbi cimen érhetik el:
http:/ /szocialisregiszter.afsz.hu

A regiszterben lehet6ség van terllet, szolgaltatastipus, m(ikodést engedélyez6 szerv
szerinti lekérdezésre, adatszlirésre. Megtekinthet6k a legutolsé fenntartdi jelentések.
Ajanljuk szolgaltatoknak, szolgaltatasokat igénybe vevOk szamara egyarant a rendszer
hasznalatat.

Forras: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
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AFSZ ~Telefonos lgyfélszolgalattal segit a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal.

,,Ut a munkahoz - Gt az informaciéhoz”
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Trigmaatt

Az  Ugyfélszolgalat ~munkatarsai  széleskérld informaciényljtassal — segitik  az
onkormanyzatok és kirendeltségek Ugyintéz6it az ,Ut a munkahoz” programban
meghatarozott egyes szocidlis ellatasok valtozasaival, valamint a munkahoz jutast segitd
kozfoglalkoztatas szervezésével kapcsolatban.

Tajékoztatast kaphatnak a rendszeres szocidlis segélyezettekkel foglalkozd
onkormanyzati és munkaligyi kirendeltségi Ugyintéz6k mellett a jelenleg rendszeres
szocialis segélyben részesul6k, a rendelkezésre allasi tdAmogatasra, illetve a jovoben is
rendszeres szocidlis segélyre jogosultak is.

Az érdekl6d6k munkanapokon reggel félnyolc és este félhat kozott kereshetik telefonon
az ugyfélszolgalat munkatarsait, emellett e-mailben is megkuldhetik kérdéseiket.

A bb6vebb informacidnyujtas és a hatékonyabb lGgyintézés érdekében a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatalban telefonos ligyfélszolgalat (call-center) kezdi meg m{ikodését, amely
munkanapokon 7.30 és 17.30 6ra kozott érhetd el. A call-center 2009. januartél 2009.
junius végéig muikodik.

Az Ugyfélszolgalat munkatarsai telefonon és e-mailben tdjékoztatjak az érdeklédd
Ugyfeleket, valamint szakmai tanacsadast nyujtanak a rendszeres szocialis
segélyre/rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultakkal foglalkozé6 6nkormanyzati és
munkalgyi kirendeltségek lgyintézéinek.

A telefonos ligyfélszolgalat keretében négy munkatars fogadja a hivasokat. Az e-mailben
tortén6 megkeresésekre, a kérdés jellegétél fliggéen a lehetd legrovidebb idén belil
irdsban kapnak valaszt az érdekl6dok.

A telefonos Ugyfélszolgalat munkatarsai telefonon a 1/4591077 szamon, illetve irasban
az utamunkahoz@lab.hu e-mail cimen érhetdék el.

Az Ugyfelszolgalathoz beérkezett kérdesekre adott valaszok a www.afsz.hu honlapon a
.Gyakran feltett kérdések” mentpont alatt ,Az ,Ut a munkahoz” programban
meghatarozott egyes szocidlis elldtdsok valtozasairdl, a munkahoz jutast segitd
kozfoglalkoztatas szervezésérdl” cimen talalhatdk.


http://www.afsz.hu/�
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A telefonos iigyfélszolgalat szolgaltatasai
Informacidnyujtas:

Az Oonkormanyzatok jegyzd@i altal megallapithatd, aktiv kord nem foglalkoztatottak
részére szocialis raszorultsag alapjan nyujtott pénzbeli tAmogatasok valtozasairdl (a
2008. december 31-ig megallapithatd rendszeres szociadlis segélyt két ellatas valtja
fel: a rendelkezésre allasi tdmogatas és az Uj rendszeres szocidlis segély).

Az onkormanyzatok jegyz6i altal megallapithatd rendelkezésre allasi tamogatas
igénybe vételének feltételeirdl, a jogosultak korérdl, illetve kotelezettségeirol.

35 év alatti, alapfokd iskolai végzettséggel/szakképzettséggel nem rendelkezd
allaskeresOk képzésben valo részvételének feltételeirdl, tdmogatasardl.

A rendelkezésre allasi tdmogatasban részeslilo allaskeresdk részére az allaskeresési
megallapodasban vallalt egylttmikodési kotelezettség teljesitésérdl, megszegésének
kdvetkezményeirdl.

Az atmeneti id6szakra (2009. januar 1-t6l 2009. marcius 31-ig) érvényes
rendelkezésekr6l, amelyek a 2008. december 31. el6tt megadllapitott rendszeres
szocialis segély fellilvizsgalatara vonatkoznak.

Az dnkormanyzatok altal készitett kozfoglalkoztatasi terv tartalmarol.

A kozfoglalkoztatas formairdl.

Az 6nkormanyzatok jegyzdi altal megallapithatdé rendszeres szocidlis segély igénybe
vételének feltételeirdl, a jogosultak korérdl, illetve kotelezettségeirdl.

A munkaviszony létesitése esetén kérelmezhetd, egy Osszegben kifizetésre kerild
allaskeresési jaradékrol.

A foglalkoztatashoz kapcsolddé jarulékkedvezményekrél.

A fokozott munkalgyi ellen6rzésrol.

Szakmai tanacsadas a rendszeres szocialis segélyezettekkel foglalkozé 6nkormanyzati és
munkaigyi kirendeltségek lgyintéz6i szamara:

Az Ugyfelek altal vallalt egylUttmUkodési kotelezettség teljesitésével, az ugyfél
korilményeiben bekovetkezett, az ellatast, illetve a nyilvantartast érintd
valtozasokkal kapcsolatos kérdésekben.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazis kezelésével, a kdlcsonds adatszolgaltatassal
kapcsolatban felmerul6é kérdésekben.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésével és gyakorlati megvaldsitasaval, tovabba a
kozcélu, illetve kézhasznli munka és kézmunka szervezésével kapcsolatos feladatok
megvaldsitasahoz.

Altaldnos tajékoztatds az érdekl6ddk részére a munkavallalast, foglalkoztatést 6szténzd
tamogatasokrdél, munkaer6-piaci programokrol:

A regionalis munkailgyi koézpontok szervezésében megvaldsuld helyi, tovabba a
kozponti és Eurdpai Unids munkaerG-piaci programokrol, az azokban vald részvétel
feltételeirdl.

A foglalkoztatast elGsegité tamogatasok, jarulékkedvezmények, a munkaer6-piaci
képzések, valamint a munkaer6-piaci szolgaltatasok korérél, az igénybevétel
feltételeirdl. ,,

Forras: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, Budapest, 2009. januar 7.

Tajékoztaté a 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet
szerinti vizsgalatokrodl — adatlap probléma
megolddédasa

A fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacidos alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak felllvizsgalatarol


http://www.cssk.hu/�
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szO0lo 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet értelmében a fogyatékosok alap és
felllvizsgalatat, valamint a szocidlis foglalkoztatasi és rehabilitacios vizsgalatokat 2008.
julius 1. és 2009. junius 30. kdzt a regionalis modszertani intézmény végzi.

A 2008. julius 1-jét kovetden felmerilt vizsgalati igényeiket irdsban kell megktldeni a
92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. § (5) bekezdés szerinti, kilén e célra szolgald
adatlapon résziinkre (megyei bontasban).

Az adatlaphoz csatolni kell az ellatott rendelkezésre all6 egészségligyi és - fogyatékos
Tajékoztatjuk Onoéket, hogy t6bbszéri irdsos jelzésiink eredménnyel jart és a
Szocialpolitikai és Munkalgyi Intézet honlapjan elérhetévé valt megfeleld tartalommal az
adatlap. Az adatlap letolthet6 a http://www.szmi.hu/images/dok/adatlapuj2.doc cimen.
Az adatlapot honlapunkon is hozzaférhetévé tettilk, a vizsgdlatot korabban
kezdeményez0 intézményeket irdsban értesitettiik a valtozasokrol.

Kérjik, hogy a 2009. év elsG félévében felmerlld vizsgdlati igények esetében minden
igénybe vevlre és vizsgalattipusra vonatkozoéan kiilon-kilén adatlapot sziveskedjenek
megfelelen kitoltve eljuttatni Szervezetiinkhoz.

SzocioNet DDRMHSZK

Ellendrzési tapasztalatok a Dél-Dunantili Régioban

A SzocioNet Dél-Dunantuli Regiondlis Mddszertani Human Szolgaltato
Kozpont (SzocioNet DDRMHSZK) a jogszabalyokban meghatarozott
feladatai keretében szakértOként vesz részt a hatdsagi ellendrzésekben.

Az ellenb6rzésekre irdanyadd jogszabdly - a személyes gondoskodast

nyujté szocidlis intézmény és a falugondnoki szolgalat miikddésének engedélyezésérdl,

tovabbd a szocidlis vallalkozds engedélyezésérdél szdél6 188/1999. (XII.16.)

Kormanyrendelet (tovabbiakban: Szmr.) - a mddszertani intézmény szamara a

kovetkezd feladatokat irja eld:

- az illetékes varosi jegyz6 felkérésére szakértOként részt vesz szocialis szolgaltatok
ellenGrzésében (Szmr. 2/D. § (1) bekezdés)

- a mikodést engedélyez6 szerv felkérésére szakértoként részt vesz szocidlis
intézmények ellenGrzésében (Szmr. 14. § (1), (3) bekezdés)

- a Minisztérium kijeldlése alapjan részt vesz modszertani intézmény apolé-gondozé és
rehabilitaciés feladatai ellatdasanak ellenGrzésében (Szmr. 14. § (4) bekezdés b)
pontja)

- a Magyar Allamkincstar terlletileg illetékes Igazgatésaganak ellenbrzésében felkérés
alapjan szakért6ként részt vesz (Szmr. 22/B. (2) bekezdés).

A fent jelolt ellendrzési tipusok koziil a Magyar Allamkincstar ellenérzésében valé
részvétel kivételével valamennyi ellendrzési tipust végezte szervezetlink.

A SzocioNet DDRMHSZK ellendrzési tevékenységét ellenérzési protokoll és
egységes szempontsor alapjan végzi, melyet a konzorcium valamennyi tagja
jévahagyott. A dokumentumokat a konzorcium 2008. augusztus 26-27-én Bikalon tartott
szervezetépito6 taladlkozdja soran fogadta el, szeptembertdl alkalmazza.

A konzorcium ellenGrzési tevékenysége soran a terileti elvet és a szakteriileti elvet
kombinalja.

A Dél-Dunantuli Régio telepllésszerkezete, uthalézata, az egyes szolgaltatastipusok
eloszldsa, a szolgaltatdk szama, a miikddést engedélyezd szervek szama', valamint a

' Varosi Jegyzok szama:


http://www.cssk.hu/�
http://www.szmi.hu/images/dok/adatlapuj2.doc
http://www.cssk.hu/downloads/szakmai_anyagok/adatlapuj2.doc
mailto:szocionetddrmhszk@cssk.hu
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kulonb6zd szolgaltatastipusok integracidja miatt indokolt a szakmai ellendrzések soran a
terileti elvet is érvényesiteni.

A terileti elv szerinti feladatmegosztas szerint:

- Pandy Kalman Otthon - Baranya megye kozigazgatasi terlletén

- Hegyhat Integralt Szocialis Intézmény - Tolna megye kdzigazgatasi teriletén

- SzocioNet Dél-Dunantuli Regiondlis Modszertani Human Szolgaltatdé Kozpont
gesztorszervezete — Somogy megye kodzigazgatasi teriletén

m(ik6d6 szolgaltatok esetében valamennyi engedélyezé hatdsagnak, valamennyi tipusu
ellenGrzésében részt vesz, kivételt képez ez aldél a hajléktalan ellatdas Osszes
szolgaltatastipusa.

A hajléktalan ellatds esetében a TAMASZ Alapitvany vesz részt szakmai ellendrzésekben
a régido mindharom megyéjének kozigazgatasi tertletén.

A Minisztérium a KoOzép-Magyarorszagi Régié mddszertani intézményét jeldlte ki
szervezetiink maddszertani parjaul a szakmai programok véleményezése és az
ellenGrzések terlletén. Szervezetliink a budapesti kerlletek varosi jegyz6i és a Kozép-
Magyarorszagi Regionadlis Kodzigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala felkérésére
végzett ellendrzések soran a feladat-specifikus elvet érvényesiti, azaz minden
konzorciumi tag a konzorciumi szerzOdésben foglalt feladatmegosztas alapjan sajat
szaktertletét ellendrzi.

A fenti mdédon lehet a gazdasagi hatékonysagunkat biztositani (Utikoltség, munkadra,
stb.). Amennyiben a feladatmegosztas szerinti elvet kdvetnénk, akkor szamos olyan
ellen6rzés lenne, ahol egy idében 6t munkatarsnak kellene megjelennie, ez pedig irrealis,
zavaro és pazarlé megoldasmaod.

Az ellenérzések szamaval kapcsolatban elozetes felmérést végeztiink a
modszertani kijelolést kovetéen, 2008 juliusaban. Ezt az ellenbrzési felmérést a konkrét
litemtervek bekérésével 2008 szeptemberében pontositottuk. A gesztorszervezet
valamennyi m(ikodést engedélyez6 szervtll irasban bekérte a 2008. év II. félévére
tervezett ellenérzések szamat, helyét és a szolgaltatas tipusat. (Ez havi szintl bontast
jelentett.)

Az ellen6rzési Utemtervek alapjan az egyes ellen6rzések konkrét idépontjat, valamint
helyszinét a feladatmegosztds szerint illetékes konzorciumi tagok végezték. A mar
pontositott ltemterv alapjan a gesztorszervezet végezte a szolgaltatok kiértesitését
az ellendrzési eljarasrendbe foglalt értesitési minta alapjan.

Az ellenérzések pontos szamanak meghatarozasa nehézséget jelentett, ugyanis
szamos miikddést engedélyezd szerv az elsG félévrél gorgette az ellenérzéseket a
masodik félévre a modszertani intézményrendszer atalakitdsa miatt. A Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal altal kozosségi ellatas és tdmogatd szolgaltatads vonatkozasaban végzett
ellenGrzések szintén arra 6szténodzték a varosi jegyzdket, hogy az elmaradt egyéb tipusu
ellendrzéseiket is potoljdk. Osszességében fokozott aktivitdst tapasztaltunk a varosi
jegyzOk részérdl.

Annak érdekében, hogy a jovoben még hatékonyabban tudjuk végezni ellendrzési
tevékenységlinket, irasbeli egyiittmiikodési megallapodast kezdeményeztiink
valamennyi miikddést engedélyez6 szervvel.

Baranya: 12

Somogy: 13

Tolna: 9

A Szocialis és Gyamhivatallal és teriileti kirendeltségeivel egyiitt minddsszesen 37 mitkodést engedélyezo szerv.
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A varosi jegyz6k tobb, mint kétharmada partner volt az egyuttmikodésben, amely az
ellendrzési Utemtervek egyeztetésére, az ellendrzések lebonyolitasanak és a feljegyzések
megirasanak rendjére, valamint az ellen6rzéseken kivil a Szakmai Program
véleményezéssel kapcsolatos szakértdi tevékenységre terjedt ki. A hatdsagok tobbsége
orommel fogadta a kolcsénds segitségnyuljtas kialakitdasat célzé els6 [épést, melyet
megtettink.

Az Utemtervek altaldnos egyeztetése, illetve az ellendrzési értesitések kikilldése azért
van a gesztorszervezet kezében, hogy ezaltal is felligyeljik az egyes konzorciumi tagok
tevékenységét és pontos informaciéval rendelkezzliink az ellendrzések szamardl,
minGségéral.

2008. II. félévében 294 ellendérzést végeztiink. Az ellenGrzések kozel azonos
aranyban oszlottak meg a megyei illetékességi terilettel bird tagok kozt.

Gesztor 97
Hegyhat 96
Pandy 88
TAMASZ 13
Osszesen 294

Az ellendrzések teljesitését gazdasagi szempontbél akkor tekintjiik elvégzettnek,
ha a helyszini vizsgalat igazolhatéan megtortént. Az ellendrzési Utemtervekben
betervezett ellenérzéseket szervezetiink 98%-ban elvégezte.

Az ellendrzések teljesitését szakmai szempontbdl akkor tekintjiik elvégzettnek, ha
az ellendrzési feljegyzés elkésziilt és expedialva lett a miikddést engedélyezd szervnek. A
szakmai értelemben vett teljesitések 80%-osak jelenleg

Az ellendrzési feljegyzések felett a gesztorszervezet kontrollt gyakorol. A konzorciumi
tagok az ellendrzési feljegyzéseiket megklldik a gesztorszervezet részére. A
feljegyzéseket csak a gesztor esetleges javitasai, vagy jovahagyasat kovetéen kuldhetik
meg az mikddést engedélyez6 szerv részére. Ez a mddszer azt a célt szolgalja, hogy a
gesztorszervezet rendelkezzen informacioval az ellenGrzési tevékenység végrehajtasarol,
valamint minéségi kontrollt gyakorolhasson.

Az ellen6rzott szolgaltatasok szolgaltatastipus szerinti és szervezetek kézti megoszlasat
az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

konzorcium )

Szervezet/ellendrzott szolgaltatastipus egésze gesztor | Hegyhat | Pandy TAMASZ
atmeneti szdllas 1 0 0 1
csaladsegités 9 3 4 2 0
éjjeli menedékhely 3 0 0 2
étkeztetés 73 35 32 6 0
falugondnoki szolgalat 46 10 2 34 0
fogyatékosok apolé-gondozé célu

lakéotthona 2 1 0 1 0
fogyatékosok gondozéhaza 1 1 0 0 0
| fogyatékosok nappali intézménye 6 3 0 3 0
fogyatékosok otthona 8 5 1 2 0
| fogyatékosok rehabilitaciés intézménye 3 1 2 0 0
hazi segitségnyujtas 26 6 12 8 0




SZAKMAI HIRLEVEL 2008. DECEMBER VIII. évfolyam 4. szam

idések gondozéhaza 4 3 1 0
idések klubja 32 7 14 11 0
iddsek otthona 29 12 10 7 0
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 4 0 3 1 0
nappali melegedé6 5 0 1 0 4
népkonyha 2 0 1 0 1
pszichiatriai betegek otthona 3 1 1 1 0
szenvedélybetegek kozosség ellatasa 2 0 0 2 0
szenvedélybetegek kozosségi ellatasa -

alacsonykiiszob 2 0 1 0
szenvedélybetegek nappali intézménye 2 0 1 0
szenvedélybetegek otthona 2 1 0 1 0
szenvedélybetegek rehabilitacios

intézménye 6 2 3 1 0
tamogato szolgalat 11 5 1 5 0
tanyagondnoki szolgalat 5 1 4 0 0
utcai szocialis munka 6 0 1 0 5
OSSZESEN 294 97 97 88 14

A fenti tabldzatbol latszik, hogy az étkeztetés, hazi segitségnyuljtds, falugondnoki
szolgaltatas, idosek nappali ellatasa és idések otthona szolgaltatastipus ellenérzése volt a
leggyakoribb. Az ellenérzések szamaban a legalacsonyabb aranyt az atmeneti elhelyezést
nyujté ellatasi formak, kézosségi ellatasok, valamint a hajléktalan ellatas képviselték.

Az ellatasi terlletlinkdn pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek atmeneti otthona
egyaltaldn nem miikodik, igy nem szerepelnek az ellen6rzési listaban.

A tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatds vonatkozasaban a miikodést engedélyez6
szervek tobbsége az éves és kétéves ellenbrzéseket az els6 félévben az FSZH
ellenGrzésével egyidejlileg lebonyolitotta.

A 294 darab ellen6rzés 4 hdénap alatt torténé lebonyolitasa csak (julius és augusztus
hénap a konzorcium szervezetének kialakitasaval telt) rendkivili szervezOkészséggel volt
megoldhato,s a gesztorszervezet leterheltségét novelte leginkabb.

A Szocialis és Gyamhivatalok felkérésére végzett ellenGrzések 90%-aban Szervezetlnk a
mikodést engedélyezd szervvel egy id6épontban jelent meg az ellen6rzés helyszinén. A
varosi jegyzOk esetében ez az arany alacsonyabb, itt az ellenorzott szolgaltatdsok magas
szama miatt a kozos ellen6rzés aranya 60% korldl mozog.

Szervezetiink annak ellenére, hogy a hatésaggal egy idében ellendriz, komplett
feljegyzést irt az ellenorzott szolgaltatasrol. Az ellen6rzés soran természetesen
kialakul feladatmegosztas a hatdsdg és a moddszertan kozt, azonban amennyiben a
hatésag nem adja at az altala lekérdezett adatokat, akkor az ellendrzést végzd kolléga is
megkérdezi a szamara szlikséges informacidkat.

Hangsulyozzuk, hogy fontosnak tartjuk a komplex, mindenre kiterjed6 ellen6rzést,
ugyanis a feladat ellatas szakmai feltételei (soft elem) csak a targyi, személyi és egyéb
mukoédést meghatarozd kortlmények (hard elem) ismeretében vizsgalhatok korrekt
maodon.

Az ellenorzéseket adatgyiijtésre is hasznaljuk. Az ellenGrzési szempontsor
cimadatokat, kapacitdsadatokat és egyéb olyan informacidkat is tartalmaz egységes
formaban, amelyekbdl elemzés készithetd. (Pl. intézményi regiszterhez, fejlesztési
koncepcidk készitéséhez).
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Az ellendrzések soran minden egyes ellen6rzott szolgaltatasrél kialon feljegyzést
készitlnk.

A szolgdltatok szamara az ellen6rzési szempontsorokat hozzaférhetévé tettlik
holnapunkon a maddszertani anyagok menliben. A szolgaltatd és a fenntarté tehat fel tud
készilni az ellenbrzésre.

Alapelviink az ellendérzési szempontsorok kialakitasa soran a szocialis
igazgatasrol szolé 1993. évi III. torvény és végrehajtasi rendeleteiben eldirt
szabalyoknak valo megfeleloség vizsgalata. Az ellenGrzési szempontsorok minden
kérdése, vizsgalati szempontja jogszabalyi hivatkozassal alatamasztott, illetve jol
lathatéan elkilonitett a jogszabalyban elGirtakon tuli egyéb szempont. Ez mind az
ellenérzést végzonek, mind az ellen6rzott szolgaltatdnak rendkivil hasznos, amit szamos
visszajelzés meg is erdsitett.

A szakmai feladatellatasra vonatkozé tobblettartalmakat, helyi sajatossagokat
természetesen minden esetben rogzitik az ellen6rzést végz6 munkatarsak. (Pl. helyi
mikrokornyezetben adekvat munkaszervezés, elldtotti dokumentaciéban alkalmazott
helyi megoldasok).

Az ellenérzések soran a szolgaltaté partner szerepben van, igyekezetlink
felszamolni azokat a régi beidegzGdéseket, amelyek a modszertani intézményt és a
szolgaltatot hierarchidba helyezték el. Szervezetliink a hatdésagot szintén partnerként
kezeli.

Az ellen6rzések soran szerepkoriinket segitoként értelmezziik, a hatosagi ellendrzés
kimért kizardlag jogszabalyi megfeleléséget vizsgdld ellenbrzésén tul, azt is vizsgaljuk,
hogy milyen kiils6 és belsd hatdasok befolyasoljak a szolgaltatét, s ha nem felel meg a
szolgaltatas a jogszabalyban elGirtaknak, akkor ez miért van, miként lehet valtoztatni a
jogsérto allapoton. Szervezetlink igyekszik ,tompitani” a hatdsagi ellen6rzés dogmatikus
gondolkodasmadjat.

A __jogszabalyi megfeleléség vizsgalatat az alabbi okok miatt tartjuk

elengedhetetiennek:

1. A m(ik6dést engedélyezd szervek nem egyforma minGségben végeznek ellenGrzést:
amit esetleg elfogad a varosi jegyz4, vagy a szocialis és gyamhivatal, az az
Foglalkozatasi és Szocialis Hivatal ellendrzései soran nem biztos, hogy jogszer(i és
elfogadott.

2. Fontos a szolgadltaték tajékoztatasa és védelme, mert rendkivil sok szolgaltatd az
alapvet6 jogszabalyi eldirdsokat sem teljesiti, sok ezek kozil szocialis birsagra okot
ado tényezl. A jogszabalyi megfelel6ség vizsgalataval felkésziteni, védeni tudjuk a
szolgadltatét és segitséget adhatunk a jogsértd allapot megsziintetésére iranyuld
intézkedések végrehajtasahoz.

3. A jogszabalyok nem tokéletesek: a jogszabalyi megfeleloség vizsgalata soran
lathatova valnak a szabalyozasi problémak, az életszerlitlen elGirasok, a jogszabalyi
ellentmondasok. Csak igy tudunk az egyéb jogszabdlyban meghatarozott
feladatainknak eleget tenni: figyelemmel koveti a jogszabalyok hatalyosulasat és
jelzéssel élni a jogalkotok felé.

Tapasztalataink szerint a jogszabalyi megfeleloség vizsgalata kiemelten fontos az allami
szektorban, mert az 6nkormanyzati fenntartok forrashianyra hivatkozva a feladatellatas
minimum feltételeit sem biztositjak, tovabba fontos azon nem allami fenntartok korében
is, ahol lathatéan a profit és extraprofit szerzése a cél, vagy ahol suUlyosan sérti a
fenntarté az elldtottak és ellatast végzok jogait.
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A szolgaltaték és a hatésagok felol tobbségében pozitiv visszajelzést kaptunk az
alkalmazott ellenérzési szempontsorainkkal és az ellenérzéseink
lebonyolitasaval kapcsolatosan. A hatdsagok és a szolgaltatdk, valamint a fenntarték
is segitségként élték meg a SzocioNet DDRMHSZK altal alkalmazott ellendrzési
eljarasrend bevezetését.

A hatdsag azért, mert egyfajta sorvezetét kap 6 is a jogszabalyi elGirasokrol, a
szolgaltatd pedig azért, mert tajékoztatast kap arrdl, hogy milyen minimum
kovetelményeket kell teljesitenilik a jogi normak szerint. A helyszini ellendrzés soran és
az ellen6rzési feljegyzésben is arra torekszlink, hogy egyértelmien elkllonitsik a
megallapitasok és javaslatok kozt azokat, amelyeket jogi normara hivatkozva teszlink, és
azokat, amiket a helyi sajatossagok ismeretében javaslatként tesziink.

Az ellendérzések soran szerzett tapasztalataink:

7,

1. Alapvetdé jogszabalyi elbirasokat nem ismernek a szolgaltaték és a
fenntartok.

2. Az elmult években szamos szervezet jogszabalyi normakat nélkil6z6 elvarasainak
valé megfelelés kovetkeztében tobb, de a jogszabalyi elbirdsnak nem megfeleld
dokumentaciot hasznalnak a szolgaltatdk.

3. Képzési igényfelmérés és ellen6rzés soran konkrét igényként meriilt fel a

jogszabalyi valtozasokroél valé tajékoztatas.

4. Az szolgaltatok és intézmények vezetéi a szakmai munka helyett menedzser
tevékenységet végeznek, mert a kérnyezeti kihivasoknak (forrashiany, palyazatok,
fenntartd elvarasai) igy tudnak csak megfelelni és igy tudjak a mikodés biztonsagat
garantalni. A Szervezetiinkhoz érkez6 kérdések is ezt igazoljak: az induldsunk ota
kézel 600 hozzank intézett kérdés kétharmada gazdalkodasi, mi(ikodtetési
kérdésekkel kapcsolatos!

5. Az alapszolgaltatdsok ellendrzése soran a telepllési 6nkormanyzat altal nyujtott
étkeztetés és hazi segitségnyuljtas esetén sulyos és durva jogszabalysértéseket
tapasztaltunk, amelyek sajnos nem egy-egy telepilésen, hanem korjegyz6ségenként
minden telepilésre jellemzdek. A kistelepullési jegyz6k szamara csak akkor hiteles
a modszertan, ha minden javaslatot jogszabalyi hivatkozassal tud alatamasztani.

6. Az ellendrzések soran a szolgaltatok részér6l minden esetben egylttmikddést
tapasztaltak kollégaink.

7. Egyre gyakoribbak a soron kiviili ellendrzésekkel kapcsolatos megkeresések.
A forrashiany, a gazdasagi helyzet egyre tobb feszlltséget okoz a vidéki
teleplléseken. Gyakoriak a kiilonb6z6 hatésagoknal torténd feljelentések, melyet
altaldban nem ellatott, hanem kils6 személy tesz név nélkil. Induldsunk 6ta 3
esetben vettiink részt soron kivli ellen6rzésben ilyen okok miatt.

8. A szolgaltatd rendszer atalakuldsat az integracioé jellemzi. Ez kihivas a fenntarténak,
szolgaltatonak, és az engedélyez6 hatdsagnak egyarant. Az integracidt alapvetGen
vélt, vagy valds gazdalkodasi elényszerzés miatt 1épik meg a fenntartdok. Ezeket az
intézménykomplexumokat csak az képes atlatni, aki helyi tapasztalattal rendelkezik
korabbrol, ismeri a kollégdkat, a fenntartét. Az efféle komplex intézmények
ellenGrzése soran abszolit és komparativ elénye van a helyi tudasokkal biro
kollégakkal rendelkezé moddszertani intézménynek.

Javaslataink, észrevételeink az ellendrzési rendszer alakitasahoz:
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1. Fontosnak tartjuk, hogy azt, hogy a méddszertani intézmények tovabbra is
részesei legyenek a hatdésagi ellenérzéseknek szakértoi, avagy szakértoket
szervezo, delegalo és ellen6rzo szerepben, ugyanis ez az egyetlen méd, ahol
a tereprél mélységi informaciokat tudnak szerezni és ezeket kozvetiteni a
kijelolé6 szerv felé. Amennyiben mas szervezethez keriilnek az ellen6rzések, a
modszertan egyik fontos eszk&zét vesziti el, az orszdgos moddszertani intézmény
pedig ezzel gyengiti regionalis labait.

2. A nem allami szervezetek kétévente torténo ellenérzése (Szmr.modositas)
nyoman csokkeni fog leterheltség és a minéségi(bb) munka lehetévé valik.
Ezzel az intézkedéssel egy optimalis ellenGrzési szam és ellendrzési titem alakulhat ki.

3. A Szakértoi Ellenérzési Program (SZEP, azaz a fokozott ellenbrzési program
kapcsan kidolgozott ellenérzési protokoll) jelenlegi formaban térténé bevezetését
aggalyosnak tartjuk. Jelenleg nem készek azok a szakmai konszenzussal elfogadott
szakmai standardok, amelyek az alapjat jelentik ennek az ellenérzési rendszernek.
Ugyanakkor nagy hidnyossaga a SZEP-nek, hogy a jogszabalyi megfeleloséget alig
vizsgalja. A jelenlegi magyarorszagi szabdlyozasi viszonyok kozt ezt az ellendrzési
rendszert ebben a formajaban nem tartjuk bevezethetdnek. A SZEP-et jo iranynak
tartjuk, azonban a jogi szabalyozasi viszonyokat is egyértelmiien méré
rendszer keretébe illesztve, a szamonkérheté szakmai standardok
kialakitasa utan tudjuk csak elfogadni. (A szolgdltatdsok tobbségénél, ha
fenntartok nem latnak hivatkozast jogszabalyi elGirdsra, csak egy senki altal sem
leirt, norma erével nem bird elvarasra, nehezen, vagy sohasem fogjak teljesiteni az
ellen6rzés altal elvart feltételeket!)

4. Javasoljuk meghagyni az ellenérzések soran a regionalis moédszertanok
mozgasterét. A terileti egyenlétlenségek olyan mértékliek, hogy kizarélag egyféle,
egységes eljarasrend alapjan nem tud hatékonyan dolgozni egy budapesti vagy egy
vidéki kolléga, egy alfoldi és egy dunantuli kolléga.

Irta: Erdés Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet
2008. december 14.

Tajékoztatas jogszabalyvaltozasokrol

Figyelemfelhivasul kozoljik az agazatunkat valamilyen mddon érint6 Uj,
vagy modositott jogszabalyok jegyzékét.

Torvények:

2008. évi CXV. térvény egyes torvényeknek az uzsoratevékenységgel szembeni fellépést
el6segitd6 modositasarol

Megjelent: MK 2008/190. (XII. 29.)

Hatalyos: 2009. 03. 01.

2008. évi CXI. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény modositasarol

Megjelent: MK 2008/190. (XII. 29.)

Hatalyos: 2009. 10. 01., 2011. 01. 01.

2008. évi CX. toérvény egyes torvényeknek a tizenharmadik havi illetmény, munkabér
kifizetési rendjével 6sszefiiggé modositasardl

Megjelent: MK 2008/189. (XII. 23.)

Hatalyos: 2009. 01. 01., 2008. 12. 31., 2010. 01. 01.

2008. évi CVII. torvény egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu toérvények modositasarol
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Megjelent: MK 2008/187. (XII. 22.)
Hatdlyos: 2009. 01. 01.

2008. évi LXXXII. térvény a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetését megalapozd
egyes torvények maddositasarol

Megjelent: MK 2008/174. (XII. 9.)

Hatalyos: 2009. 01. 01. - kivételekkel

Kormanyrendeletek:

357/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasrol szolé 177/2005. (IX. 2.) Korm.
rendelet médositasarol

Megjelent: MK 2008/193. (XII. 31.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

353/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a nyugellatasok és a baleseti jaradék emelésérol
Megjelent: MK 2008/192. (XII. 31.)
Hatalyos: 2009. 01. 01.

341/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokkal
kapcsolatos egyes kormanyrendeletek médositasarol

Megjelent: MK 2008/191. (XII. 30.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet egyes szocidlis targyd kormanyrendeletek
modositasarol

Megjelent: MK 2008/191. (XII. 30.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold
2006. évi CXXXII. térvény végrehajtasarol

Megjelent: MK 2008/191. (XII. 30.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

335/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a magannyugdijpénztarak, az 0onkéntes
nyugdijpénztarak, valamint az onkéntes kolcsonds egészség- és Onsegélyez6 pénztarak
befektetési és gazdalkodasi tevékenységérdl szél6 kormanyrendeletek mddositasardl
Megjelent: MK 2008/191. (XII. 30.)

Hatalyos: 2009. 01. 01., 2010. 01. 01.

334/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a korengedményes nyugdijazasrol sz6lé6 181/1996.
(XII. 6.) Korm. rendelet modositasardl

Megjelent: MK 2008/191. (XII. 30.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

333/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. torvény végrehajtasardl sz6l6 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet modositasardl
Megjelent: MK 2008/191. (XII. 30.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

332/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997.
évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szél6 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet moédositasardl
Megjelent: MK 2008/191. (XII. 30.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.
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327/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet az a&llamhaztartds miikddési rendjérél szélo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasaradl

Megjelent: MK 2008/191. (XII. 30.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

326/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet médositasaral
Megjelent: MK 2008/190. (XII. 29.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

321/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasardl

Megjelent: MK 2008/190. (XII. 29.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

288/2008. (XII. 9.) Korm. rendelet az allamhaztartds milkddési rendjérél szold
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasardl

Megjelent: MK 2008/174. (XII. 9.)

Hatalyos: 2008. 12. 10.

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol

Megjelent: MK 2008/112 (VII.30.)

Hatalyos: 2009.01.01.

Moédositotta:191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tdAmogato szolgaltatas és a k6zbsségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérdl

Miniszteri rendeletek:

34/2008. (XII. 31.) PM-SZMM egyilttes rendelet a foglalkoztatds bOvitése és
rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz6ld 2005.éviCLXXX. torvény
végrehajtasardél szo6lé 55/2005. (XI1.29.) PM-FMM egyttes rendelet mddositasaral
Megjelent: MK 2008/192. (XII. 31.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

21/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsahoz nyuljthatd koltségvetési tamogatds megallapitdsanak részletes
szabalyairdl sz6l6 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet modositasarol

Megjelent: MK 2008/193. (XII. 31.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

19/2008. (XII. 4.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és
eljarasi rendjérdl szoldé 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet mddositasarol

Megjelent: MK 2008/172. (XII. 5.)

Hatalyos: 2008. 12. 13.

Egyéb: )

8008/2008. (HE 51.) PM tajékoztaté az allamhaztartasi szakfeladatok rendjérdl
Megjelent: Hivatalos Ertesité 2008/51. (XII. 19.)

Hatalyos: 2009. 01. 01.

Jogszabalyvaltozasokroél roviden:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény
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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl széldo 1993. évi III. toérvényt
(tovabbiakban: Szt.) mddositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu torvények
modositasardl sz616 2008. évi CVIIL. torvény.

Az Szt. mddositasa nagyrészt az ,Ut a munkahoz” programmal kapcsolatban a pénzbeli
ellatasokat érinti. El6z6 hirleveliinkben beszamoltunk a Iényeges maddositasi elemekrol.
Az aktivkoruak ellatédsara vonatkozé mddositasokat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
altal elkészitett Tajékoztatd az 6nkormanyzati feladatok ellatésahoz az ,Ut a munkahoz”
program megvaldsitasa érdekében eljarasrend ismerteti részletesen.

Ez az utmutaté a Jegyz6 és Kozigazgatas Szaklap 2009. januari szamanak mellékleteként
és az FSZH holnapjan is elérhetd.

Az Szt. szocialis szolgaltatasokat érinté6 moédositasokat az alabbiakban foglaljuk
Ossze:

Jelzé6rendszeres hazi segitségnyujtas

Az Szt. 65. § (1) bekezdése valtozott. Jelzérendszeres hazi segitségnyuljtast biztosithat
a hazi segitségnyuljtast végzé szolgaltatd, illetve intézmény, vagy a megyei
onkormanyzat, a tobbcélu kistérségi tarsulas és a 86. § (2) bekezdésének c) pontja
szerinti 6nkormanyzat, Ugy, hogy a hazi segitségnyujtast a 90. § (4) bekezdése szerinti
megallapodas atjan biztositja.

Azaz nem kell egy intézményes keretben lenni a jelz6rendszeres hazi
segitségnyljtasnak és a hazi segitségnyuljtasnak, hanem lehet megallapodassal ez
utébbit biztositani.

Idosek otthona

Valtozott az Szt. 68/B. §, ezaltal a hazi segitségnyujtassal analdg modon idGsek
otthonaban is nyuUjthatd ellatas legfeljebb 3 hdénapig gondozasi sziikséglet vizsgalat
nélkal.

A megallapodast ebben az esetben hatarozott id6re kell megkétni és a megallapodasnak
azt is tartalmazni kell, hogy ha a szocidlis szakértdi szerv a hatdrozott idGtartam
leteltéig nem allapitja meg a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi szlikségletet,
akkor az ellatast meg kell sziintetni. A gondozasi szlikséglet vizsgalata az ellatas
megkezdését kdvetden kezdeményezhetd.

Az ellatott 119/C-119/D. § szerinti jovedelemvizsgalatat a 3 hdénapos idotartam alatt
bekezdés szerinti hatarozott id6tartam alatt Ugy kell kezdeményezni, hogy - a
gondozasi szlikséglet megallapitdsa esetén - a hatarozott idétartam leteltével az ellatott
személyi téritési dija a jegyzo6 altal kiallitott igazolas alapjan legyen megallapithato.

Téritési dij

Modosult az Szt. 115. § (1) bekezdése, az intézményi téritési dij megallapitas
fészabalya. A modositas okat, hogy a tdmogatd szolgaltatas finanszirozasa 2009. januar
1-jét6l megvaltozott, nem normativ allami tdmogatds, hanem koltségvetési tamogatas
vehetd igénybe kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett.

Emiatt a téritési dij fészabaly definicidja pontositasra kerlilt: a személyes gondoskodas
korébe tartoz6 szocialis ellatasok téritési dija a szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ
allami hozzajaruldas, tamogatdé szolgdltatds esetén a szolgaltatdsi ©6nkoltség és a
szolgaltatds kiilon jogszabaly szerinti koltségvetési tdmogatasanak kilonbozete.

Valtoztak az Szt. 119/C. § (5) bekezdés b), c) pontja moddosuldsa nyoman a
jovedelemvizsgalatra vonatkozd szabalyok. A jovedelemvizsgalatot hazi segitségnyujtas
esetében az intézmény, szolgdltatd vezetdje a gondozasi szlikséglet megallapitasat
kovetéen kezdeményezi, mig idGsotthoni ellatds esetében vezet6je a gondozasi
szlikséglet vizsgalatdnak kezdeményezésével egyidejlileg kérelmezi a jegyzonél.

Az idGsek otthonaban torténd elhelyezés esetében kérdéses, hogy a jovedelemigazolas

kézhezvételéig mi alapjan torténik a személyi téritési dij megallapitds. Az Szt. 117. § (2)
bekezdése szerint intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja
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meg az ellatott havi - idGsotthoni ellatas esetében a 119/C. § (3) bekezdése szerinti
jovedelemigazolasban meghatarozott — jovedelmének 80%-at tartdos elhelyezést nyujtod
intézmények esetén.

A személyes gondoskodast nyajtoé szociadlis intézmény és a falugondnoki
szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis vallalkozas
engedélyezésérol szo6l6 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény és a falugondnoki szolgalat
mikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis vallalkozas engedélyezésérdl szdlo
188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Szmr) mddositasai érintik mind a
fenntartokat, mind a mikoédést engedélyez6 szerveket.

A szocialis szolgaltatd és a szocialis intézmény mikodési engedélyeztetési eljarasa
soran valtozott a m(ikodési engedély iranti kérelemhez csatolandé dokumentumok kore:
nem elegendd a fenntartd nyilatkozata a szakmai létszam biztositasardl, hanem
allomanytablat és esetleges specialis tanfolyami végzettségrol szo6ld igazolast is csatolni
kell.

Az Szmr. 2/A. § (1) bekezdés c) pontja szerint a szocidlis szolgaltatd mUikodési
engedélye iranti kérelemhez csatolni kell a fenntartd nyilatkozatat a szolgdltatonal az
egyes munkakorokben alkalmazott személyek szamarél, az alkalmazottak
szakképesitésérdl és arrdl, hogy az alkalmazottak elvégezték a kiilon jogszabalyban
meghatarozott tanfolyamot.

Az Szmr. 3. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a szocialis intézmény miikddési engedély
iranti kérelméhez csatolni kell a fenntartd és az intézményvezetd egylttes nyilatkozatat
az intézménynél az egyes munkakoérokben alkalmazott személyek szamardl és az
alkalmazottak szakképesitésérdl.

A fenntartd valtozas bejelentési koételezettsége szocidlis szolgaltatasok esetében 8
naposrol 15 napos hataridére valtozott az Szmr. 2/C. § (1) és (4) bekezdései
modositasa nyoman. Felhivjuk a figyelmet, hogy a bejelentési kotelezettség
elmulasztasa szocialis igazgatdsi birsag kiszabasara okot ado6 tényez6 az Szmr. 17.§ (1)
bekezdés c) pontja szerint.

Az ismételt m(ik6dési engedélyeztetési eljaras részletesen szabalyozva lett az Szmr. a
2/C. § (2)-(3) bekezdésében.

A fenntartok szamara lényeges, hogy a m(ikodési engedély iranti kérelemhez ebben az
esetben csak a megvaltozott korilményekkel kapcsolatos mellékleteket kell csatolni.

Modosultak a szocialis szolgaltatok és intézmények ellenb6rzésére vonatkozd szabalyok
az Szmr. 2/D. § (1), valamint 14. § (1) bekezdése szerint a szocidlis szolgaltatdkat,
illetve a szocialis intézményeket a m(ikodést engedélyezd szerv legalabb kétévente
ellendrzi.

Igy megszint az a korabbi diszkriminacio, mely szerint a nem allami fenntartasu
szolgaltatasokat évente, az allami fenntartastakat kétévente ellendrizte a hatosag.
Fontos tudni, hogy a varosi jegyz6, illetve a Szocidlis és Gyamhivatal tovabbra is
m(ikodést engedélyez6 szervként ellen6rzi azokat a tdmogatd szolgalatokat, k6zOsségi
és alacsonykliszob( ellatasokat, akik koltségvetési tdmogatasban részeslltek, s
finanszirozasi szerz6déssel rendelkeznek. Esetlikben az ellendrzési feljegyzést a
mUikodést engedélyezd szerv megklldi a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak is.

Rendezésre kerilltek a mddszertani intézmények ellen6rzésére vonatkozd szabalyok az
Szmr. 14. § (4) bekezdésében. A moddszertani szocidlis intézmény és a maddszertani
intézménynek kijelolt konzorcium szocidlis intézmény tagja esetén a moddszertani
feladatok ellatdasat a szocidl- és csaladpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium, a szocidlis szolgaltatasokat a milkodést engedélyez6 szerv - a
minisztérium altal kijelolt mddszertani intézmény bevondasaval - ellenérzi.
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A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositéjarél és orszagos nyilvantartasarol sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm.
rendelet

Fontosnak tartjuk jelezni, hogy a kormanyrendelet 11. §-3aban, a jelentési
kotelezettségekben valtozas kovetkezett be a tamogatd szolgaltatds és a kozosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szo6lé 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet hatalyba
Iépésével. A valtozasok 2009. januar 1-jétél hatalyosak.

Ennek alapjan az orszagos jelentési rendszer szamara a kormanyrendelet 5. szamu
mellékletben meghatarozott adatokat a fenntarté évente két alkalommal,

a) januar 15-éig a december 31-ei jelentési idépontra, valamint a julius 1-je és december
31-e kozotti jelentési idészakra,

b) julius 15-éig a junius 30-ai jelentési id6pontra, valamint a januar 1-je és junius 30-a
kozotti jelentési idGszakra szolgaltatja.

Kivétel képeznek ez aldl a kovetkez6 tamogatd szolgdltatds, valamint kozosségi
ellatasok, ahol esetén a fenntartd minden naptari negyedév els6 honapjanak 10. napjaig
a) az azt megel6z6 naptari negyedév utolsé napjara, mint jelentési idépontra,

b) az azt megel6z6 naptari negyedévre, mint jelentési id6szakra

szolgdltatja az 5. szamu mellékletben meghatarozott adatokat.

Uj engedélyes, illetve Uj szocidlis szolgaltatds esetén az orszagos jelentési rendszer
szamara el6sz6r

a) a szolgaltatas megkezdésének - a jogerés miikodési engedélyben meghatarozott -
id6épontjat kovet6 els6 jelentési idépontra, valamint

b) a szolgaltatas megkezdésének miikodési engedélyben feltlintetett idGpontja és az els6
jelentési id6pont kozotti idészakra

kell adatot szolgaltatni.

A kormanyrendelet 5. szamuU melléklete szintén valtozott a tdmogatd szolgaltatas és a
kozosségi ellatas esetében.

Tamogatd szolgaltatasra vonatkozod jelentési kotelezettség az alabbiakra médosult:

1. a jelentési idGszakban a szolgaltatast igénybe vev6k szama a fogyatékossag tipusa
szerint,

2. a jelentési id6szakban az egy személyi segitére juté gondozasi 6rak szama,

3. a jelentési id6szakban egy személyi segitére jutd esetszam,

4. a jelentési id6szakban az igénybe vevOk kozil az Uj és a régi igénybe vevék szama,

5. a jelentési id6északban a szolgaltatds nyujtdsdra hasznalt gépkocsi (gépkocsik)
utaskilométere,

6. a jelentési idGszakban a személyi segités oradija szocidlisan raszorult személy
esetében,

7. a jelentési id6szakban a személyi segités oradija szocidlisan nem raszorult személy
esetében,

8. a jelentési id6szakban a szallitasi kilométer dija szocidlisan raszorult személy
esetében,

9. a jelentési id6szakban a szallitasi kilométer dija szocidlisan nem raszorult személy
esetében,

10. a jelentési id6szakban az ellatasra legaldbb 15 munkanapja varakozdék szama.

A pszichiatriai betegek kozOsségi ellatasara vonatkozd jelentési kotelezettség az
alabbiakra médosult:

1. a jelentési id6szakban a szolgaltatast igénybe vevék szama,

2. a jelentési id6szakban az igénybe vevok kozil az Uj és a régi igénybe vevok szama,

3. a jelentési id6szakban a gondozasi érak szama Osszesen,

4. a jelentési id6szakban az egy gondozdra jutd gondozasi 6rak szama,
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5. a jelentési id6szakban a szolgaltatast igényldk (vardlistan 1évék) szama,
6. a jelentési idészakban a szolgaltatast igénybe vevok diagndziskddjai.

A szenvedélybetegek kozOsségi ellatasara vonatkozd jelentési kotelezettség az aldbbiakra
modosult:

1. a jelentési id6szakban a szolgaltatast igénybe vev6k szama,

2. a jelentési id6szakban az igénybe vevdk kozil az Uj és a régi igénybe vevdk szama,

3. a jelentési id6szakban a gondozasi 6rak szama Osszesen,

4. a jelentési id6szakban az egy gondozdra jutd gondozasi érak szama,

5. a jelentési id6szakban a szolgaltatast igénylok (vardlistan lévek) szama,

6. a jelentési idészakban a szolgaltatast igénybe vevék diagndziskodjai, annak hianyaban
a fligg6ség tipusa.

A szenvedélybetegek részére nyuljtott alacsonykliszobl ellatas esetén a jelentési
kotelezettség az alabbiakra mddosult:

1. a jelentési idoszakban a szolgaltatast igénybe vevok szama,

2. a jelentési idGszakban az igénybe vevok kozll az Uj és a régi igénybe vevok szama,

3. a jelentési id6szakban az artalomcstkkentd tevékenységek soran biztositott eszkdzok
szama Osszesen.

A fentieken kivul valtozott még az utcai szocidlis munka vonatkozdsaban az
adatszolgaltatasi kotelezettség tartalma az alabbiak szerint:

1. a jelentési id6szakban a szolgaltatast igénybe vevlok szama,

2. a jelentési idészakban az igénybe vevdk kozil az Uj és a régi igénybe vevok szama.

A pénzbeli ellatasokat érinto valtozasok

A pénzbeli ellatdsokat érinté6 jogszabalyvaltozasokat a Dél-Dunantuli Regionalis
Munkaligyi Kézpont (DDRMK) és a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal altal minden évben
kozzétett Mi mennyi kiadvany felhasznalasaval kézoljik. A kiadvany letéltheté a DDRMK

A 2008. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri
ellatasok
Oregségi nyugdij legkisebb ésszege 352/2007.(XII. 23.) Korm. rend. 7. §1 168/1997. (X. 28.500,-Ft
6.) Korm. rend. ' '
Rokkantsagi nyugdij 352/2007.(XI. 23.) 111. rokkantsagi csoportban 28.500,-Ft
Korm. rend. 8. § I1. rokkantsagi csoportban 29.800,-Ft
1. rokkantsagi csoportban 30.850,-Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij 352/2007.(XL. I11. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft
23.) Korm. rend. 9. § I1. rokkantsagi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantsdagi csoportban 31.000,-Ft
Arvaellatas legkisebb 6sszege 352/2007.(XII. 23.) Korm. rendelet 11. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatas as az o6zvegyi nyugellatas egyiittfolydsitasi osszeghatdra 63.560,-Ft
352/2007.(XI1. 23.) Korm. rend. 10. §
Rokkantsagi jaradék 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 4. § a) pont 32.610,-Ft
Rendszeres szocialis jaradék 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 4. § b) pont 26.420,-Ft
Hazastarsi potlék és az ahhoz jaro kiegészités egyiittes 6sszege 351/2007. (XII. 23.) 19.970,-Ft
Korm. rend. 2. §
Hazastars utan jaro jovedelempotiék 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 2. §t 13.860,-Ft
Egészségkarosodasi jaradék maximalis 6sszege 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 1. § 85.500,-Ft
(2) bek. b) pont
Vakok személyi jaradéka 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 1. § (3) bek. 15.020,-Ft
Rehabilitaciés jaradék minimalis 6sszege: a (III. csoportl) rokkantsagi nyugdij legkisebb 34.200,-Ft
Osszegének 120%-a 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §
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Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi gyermekagyi segély
(GYAS) 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb.
tv.) 42. §

A naptari napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozasi dij (GYED)
1997. évi LXXXIII. tv. (Eb. tv.) 42/D.
§ (1) bekezdés

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a minimalbér

kétszeresének 70 %-a: 100.100,-Ft

Tappénz 1997. évi LXXXIIL. tv. (Eb.
tv.) 48. § (8) bekezdés

A napi atlagkereset 70 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi id6
esetében) A napi atlagkereset 60 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi ido
esetében vagy a fekvGbeteg-gydgyintézeti ellatds esetén)

Csaladi potlék (CSP) 1998. évi
LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1) bekezdés

EV KOZBEN VALTOZIK

2009. 01. 01.

2009. 09. 01.

Egy gyermekes csalad esetén

12.200,-Ft/hé

12.700,-Ft/hé

Egy gyermeket neveld egyediilalld esetén

13.700,-Ft/hé

14.300,-Ft/hé

Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként

13.300,-Ft/hé

13.900,-Ft/hé

Két gyermeket neveld egyeduladlld esetén
gyermekenként

14.800,- Ft/hd

15.500,-Ft/hé

Harom, vagy tébb gyermeket nevel6 csalad
esetén gyermekenként

16.000,-Ft/hé

16.700,-Ft/hé

Harom vagy tébb gyermeket neveld

egyedulallé esetén gyermekenként

17.000,-Ft/hé

17.800,-Ft/hé

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

23.300,-Ft/h

24.300,-Ft/hé

gyermeket nevel6 csalad esetén

gyermekenként

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos | 25.900,-Ft/hé 27.100,-Ft/hé
gyermeket nevel6 egyedilalldé  esetén

gyermekenként

Nagykoru( fogyatékos esetén

20.300,-Ft/hd

21.200,-Ft/hé

Intézményben elhelyezett gyermek esetén

14.800,-Ft/hé

15.500,-Ft/hé

Anyasagi tamogatas 1998. évi
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az Gregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft Ikergyermek esetén 300%-a:
85.500,-Ft A tamogatas a sztilést kéveté 180 napon belll igényelhet6, ha az
anya legaldbb négyszer - korasziilés esetén egyszer - részt vett terhes-

gondozason (Cst. 29. és 32, §).

Gyermekgondozasi segély (GYES)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §
(1)-(2) bekezdés

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hd Ikergyermek esetén
200%-a: 57.000,-Ft/ho A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a
tankotelessé valas évének végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a
gyermek 10 éves kordig vehet6 igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatas
(GYET) 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.)
26. §(1) bekezdés

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé A tdmogatasban az a
szUl6 részesullhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a legkisebb 3 és 8 év

kozotti (Cst. 23. §)

Minimalbér 6sszege

321/2008. (XII. 29.) Korm. rend. Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimalis bér Korm. rend. 2. §

2009. 01. 01. -til 2009. 12. 31-ig 71.500 16.500 3.290 411

Legalabb ko6zépfokl iskolai végzettséget, szakképzettséget igényli munkakdrben foglalkoztatottak

garantalt bérminimuma

2009. 01. 01. -til - 2009. 06. 30.-ig 87.000 20.000 4.000 500

2009. 07. 01. -til — 2009. 12. 31.-ig 87.500 20.100 4.030 503

Az Osszefoglalot készitette: Erdés Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK
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Tamogato szolgaltatas, kozosségi ellatasok és az

\X : | alacsonykiiszobii ellatas finanszirozasarol

i
'_Ull ) "'ﬁ._—_._

AFSZ

A szociadlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.) 131/A. § A tamogatd szolgaltatasok és a kozOsségi
elldtdsok milkodtetését az allam - a kilon jogszabdlyban meghatarozott eljarasi rend
szerint kivalasztott - fenntartokkal kotott finanszirozasi szerz6dések utjan tamogatja. A
finanszirozasi szerzdédést - ha jogszabaly mdasként nem rendelkezik - harom évre kell
megkodtni

A Szocialis és Munkalgyi Miniszter, valamint az Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
(FSZH) f8igazgatéja a 2008. julius 31-én megjelentetett SZOC-BF-08-A/K/T ESZA
kédszamu ,Tamogatd szolgaltatdst, a koOzOsségi ellatdast és az alacsonyklszobl
szolgaltatast mikodteté szolgaltaték befogadasa és allami tdmogatasa” cimmel Kiirt
palyazati kategdridban a birald bizottsag javaslata alapjan november elején meghozta
dontését a palyazok befogadasarol, elutasitasardl és a finanszirozas feltételeirdl.

A beérkezett 722 palyazatbdl 523 nyert tdmogatast 5.551.346.000 Ft értékben.

A 2009. januar 1-jétdél tdmogatasban részeslilé tamogatd szolgalatok, kozosségi ellatasok
és alacsonykliszob( ellatdsok esetében a finanszirozasi szerz6dés mellékletében
meghatarozott dokumentacidt kételez6 vezetni.

Az allami tdmogatast a Magyar Allamkincstar folyositja, az elszamolas szabalyszer(iségét
a Magyar Allamkincstar szolgaltatd székhelye szerinti illetékes Igazgatdsaga ellendrizni.
Az FSZH jogosult a tamogatd szolgaltatas és a kozOsségi ellatasok finanszirozasanak
rendjérél szélé 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendeletben, valamint a finanszirozasi
szerz6désben foglaltak betartasat ellendrizni.

Azon szolgaltatdk esetében, akik nem nyertek a palyazaton, azonban tovabb miké&dnek,
az Szt.-ben és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feltételeket kell teljesiteni,
beleértve a dokumentacios kotelezettséget is.

A tdmogatasban részesilé és nem részesllé fenntartokat a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis intézmény és a falugondnoki szolgalat mikodésének engedélyezésérol,
tovabbd a szocidlis vallalkozads engedélyezésérdl szolé a 188/1999. (XII. 16.) Korm.
rendelet 2/D. § (1) bekezdése, valamint 14. § (1) bekezdése alapjan a miikodést
engedélyez6 szerv (varosi jegyz0, szocialis és gyamhivatal) legalabb kétévente ellenérzi,
s vizsgdlja, hogy a szolgdltatd mil(ikodése, tevékenysége megfelel-e a miikodési
engedélyben, valamint az e rendeletben és a kiilén jogszabalyokban foglaltaknak.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a finanszirozasi szerz6dés mellékletében szerepld, tdmogatott
fenntartok esetén, kotelez6en vezetend6é dokumentacid nem minden esetben azonos a
jogi normaban meghatarozott kotelez6en vezetendé dokumentacidkkal tartalmilag,
formailag.

A tadmogatdsban részesllék szamara kotelez6en vezetendé dokumentacidok kore
letolthet6 a Foglalkoztatasi és Szocialis hivatal honlapjardl a szocialis és gyermekvédelem
menldpontban.

I. Tamogato szolgaltatas

Kotelez6en vezetendod dokumentaciok a tamogatasban részesiilo tamogato

szolgalatok részére:

- Kérelem a tdmogatd szolgalat szolgaltatdsainak igénybevételéhez, részei:A), B), C1),
C2) adatlapok
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- Egyszer(sitett el6égondozasi adatlap

- Nyilatkozat szocialis raszorultsag megallapitasarol

- Ertesités a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatas biztositasardl
- Megallapodas

- Nyilvantartas a tamogato szolgaltatasban részesilé személyekrol
- Egyéni gondozasi terv

- Gondozasi naplo

- Havi 0sszesit6 adatlap személyi segités idejérdl

- Szallitasi adatfelvételi lap

- Szallitasi elszamolé adatlap

- Havi nyilvantartas a tényleges feladatmutatd szamitasaral

- Informacioszolgaltatasi naplo

Ajanlott dokumentaciék tamogatasban részesiil6o a tamogatasban részesiilo
tamogato szolgalatok részére:

- Nyilatkozat (egészségi allapotrol)

- Szlukséglet és allapotfelmérd lap

I1. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
Kotelez6en vezetendd dokumentacik a tamogatasban részesiilé
szenvedélybetegek kozosségi ellatasat mikodtetok részére:
- Kérelem
- Ertesités
- Nyilvantartas a kdzosségi ellatast igénybe vevokrdl - szenvedélybetegek -
- Megallapodas
- Kapcsolattarto lap
- Gondozasi terv és részei:
o allapot és életvitel felmérd lapok (,képalkoto lap”)
o Havi gondozasi és eseménynapld (kotelez6 a melléklet szerinti format
hasznalni)
- Elszamolas k6z6sségi ellatas szenvedélybetegek részére mikodési tamogatasarol

Kotelez6en rendelkezésre bocsatandd dokumentaciok a tamogatasban

részesiilo szenvedélybetegek kozosségi ellatasat miikodtetok részére:

- szervezeti szintlQ egylttm(koédési megallapodasok (kiemelten az illetékes
addiktoldgiai gondozdval, szocialis-, munkaligyi szolgaltatokkal) szama és tartalma

- irdsos tajékoztatok, szorolapok, a helyi médidaban megjelend tajékoztatd anyagok

Ajanlott dokumentacié a tamogatasban részesiilo szenvedélybetegek

kOozosségi ellatasat mikoddtetok részére (a finanszirozasi szerzodésnek nem

része):

— készségfelméré lapok (korai figyelmeztetd tlinetek, egyéb allapotfelmérd lapok,
tesztek)

- forgalmi naplé

II1. Pszichiatriai betegek k6zosségi ellatasa
Kotelez6en vezetendé dokumentaciok a tamogatasban részesiilo pszichiatriai
betegek k6zosségi ellatasat miikodtetok részére:
- Kérelem
- Ertesités
- Nyilvantartas a kozosségi ellatast igénybe vevokrdl - pszichiatriai betegek -
- Megallapodas
- Gondozasi terv és annak részei:
o Allapot és életvitel felmérd lapok
o Eletvitel pszicho-szocidlis problémak felmérése
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0 Szlkségletfelmérd lap
o Betegséggel jard stressz felmérése,
o Onellatas, mentélis allapot felmérése
o Korai figyelmeztet6 tinetek
- Problémamegoldé lap
- Esetkoveté lap
- Havi gondozasi és eseménynapld (kételez6 a melléklet szerinti format hasznalni)

Kotelez6éen rendelkezésre bocsatandé dokumentaciok a tamogatasban

részesiiloé pszichiatriai betegek k6zosségi ellatasat miikodtetok részére:

- szervezeti szintl egyuttmikodési megallapodasok (kiemelten az illetékes pszichiatriai
gondozdval, szocialis-, munkaligyi szolgaltatokkal) szama és tartalma

- irasos tajékoztatok, szorodlapok, a helyi médidban megjelend tajékoztatd anyagok

Ajanlott dokumentacié6 a tamogatasban részesiilé pszichiatriai betegek
kozosségi ellatasat mikodtetok részére (a finanszirozasi szerz6dés részét nem
képezi):

- készségfejlesztéshez kapcsolodd munkalapok, specialis stratégidk munkalapjai
(gyogyszerszedés nyilvantartasa, aktiv figyelem, alvds nyomon kovetése, napi étel és
italfogyasztas, problémaelemz6 lap, kommunikacids készségfejlesztés dokumentumai,
szorongasos rohamok napldja, kriziskezelés dokumentacidja, agresszid kezelés
dokumentaciodja, dnellatasi-, tarsalgasi készségek dokumentaciodja)

- szocialis diagnodzis

IV. Alacsonykliszobii ellatas

Kotelez6en vezetendo dokumentaciok szenvedélybetegek részére

alacsonykiiszobi ellatast miikodtetok részére:

- Napi eseménynaplé

- modositott TDI alapjan készitett— ,képalkotd lap” (kotelez6 a mellékelt szerinti format
hasznalni) pszicho-szocialis intervenciok, Drop 1In, “toppanj be koézpont"
tevékenységek esetén.

- elszamolas és tevékenység dokumentacids adatlap-napi, havi (kotelez6 a melléklet
szerinti format hasznalni)

Kotelez6en rendelkezésre bocsatandd dokumentaciok szenvedélybetegek

részére alacsonykiiszobi ellatast mikodtetok részére:

- szervezeti szintd egylttmUikodési megallapodasok (szocidlis és egészséglgyi
szolgaltatokkal) szdma és tartalma

- irdsos tajékoztatok, szérdlapok, a helyi médiaban megjelend tajékoztaté anyagok

Ajanlott dokumentacié szenvedélybetegek részére alacsonykiiszobii ellatast
miikodtetOok részére (a finanszirozasi szerz6désnek nem része!):

- ellatasi térkép

- kapcsolati térkép

- kapcsolattarto lap

Az Uj dokumentacids mintakkal kapcsolatban varjuk a szolgaltaték véleményét,
észrevételeit. Amennyiben a szolgaltatok igénylik, szeretnénk a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal, valamint a Magyar Allamkincstar képvisel6inek meghivasaval
konzultaciés napot szervezni a régiéban.

Ehhez viszont ismernink kell a helyi problémakat. Kérjik, hogy a koz6sségi ellatasok,
az alacsonyklisz6bl ellatas, valamint a tadmogatd szolgaltatas (j finanszirozasi és
dokumentacids rendjével kapcsolatos észrevételeiket a szocionetddrmhszk@cssk.hu
cimre juttassak el.

SzocioNet DDRMHSZK
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y aggexlggsézGAGoN Es EMBERI JOGOK

Kézpont a Mentadlis Sériltek Jogaiért Alapitvany (Mental Disability Advocacy
Center - MDAC) 2007-ben elemezte hazankban a gondnoksag jogintézményét és
gyakorlatat

A tanulmany bemutatja, milyen jogi és erkolcsi 6szténzék késztetik a jogalkotdkat arra,
hogy a gondnoksagi szabalyozast modositsak.

2006-ban Magyarorszag elfogadta az Orszagos Fogyatékosligyi Programot, majd alairta a
Fogyatékos Személyek Jogairdl Szo6lé6 ENSZ Egyezményt. Ez az egyezmény olyan
paradigmavaltasra szélit fel, amely Ugy garantdlja a tdmogatast és a segitséget, hogy az
egyén jogai érintetlenek maradnak.

A magyar gondnoksagi jogszabalyok nem egyetlen kddexben, hanem kiilénb6zd
torvényekben és rendeletekben elszértan taladlhatdéak. Az alapitvany azt vizsgalta, hogy
ezen jogszabalyok megfelel6 garancidkat tartalmaznak-e, és a jogrendszer tiszteletben
tartja-e a nemzetkdzi emberi jogi normakat.

A vizsgalat megallapitasa: bar ,a Magyar Alkotmany kifejezetten garantalja a fogyatékos
személyek emberi jogait, az alkotmanyos alapelvekre ritkan hivatkoznak pszicho-szocialis
(mentalis  egészségi) problémakkal, vagy értelmi fogyatékossaggal él6k
vonatkozasaban...”

A tanulmany fébb megallapitdsai ramutatnak arra, ,Magyarorszag nem tesz eleget azon
kotelességének, hogy megvédje a gondnoksag ala helyezettek emberi jogait.”

A fogyatékossaggal él6 személyek demografiai és tarsadalmi képe Magyarorszagon
2001. évi KSH adatok
- fogyatékkal él6k szama: 577 000 f6
- fizikai fogyatékkal él6k aranya: 43,6%
- értelmi fogyatékkal él6k aranya: 10 %
- szocidlis intézményben él6k szama: 62.256 f6
- idbsek otthonaban: 37.472 f6
- fogyatékos személyek otthonaban:14.483 f6
- pszichiatriai betegek otthonaban: 7.540 f6
- szenvedélybetegek otthonaban: 1.399 f6
- hajléktalanszallasokon: 1.422 f6
2001. évi adatok
pszichiatriai otthonok szama: 52
A pszichiatriai otthonok szolgaltatasait igénylé személyek gondnoksaga
- 22 otthonban: minden laké gondnokolt
- 4 otthonban: 80% alatti a gondnoksag ala helyezett lakok aranya
- 26 otthonban: 80% feletti a gondnokoltak aranya

MDAC II\!DIIKATORAI A GONDNOKSAGI JOGSZABALYOK EMBERI JOGI SZEMPONTU
ERTEKELESERE

- A jogalkotas célja a mentadlis sérliltséggel él6k emberi jogainak, emberi méltdsaganak
és alapvet6 szabadsagjogainak tiszteletben tartasa.

Megallapitds: Az Alkotmany és mas jogszabalyok is biztositjak a fogyatékossaggal él6

személyek egyenl6 jogait, de a pszicho-szocidlis fogyatékossdggal vagy értelmi

sérlltséggel él6kkel kapcsolatban ezen emberi jogi alapelveket ritkan alkalmazzak.
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- A jog meghatarozza, hogy kik indithatjak meg a gondnoksag ald helyezési eljarast,
masrészt az eljarast meglapozo tényeket

Megallapitds: A magyar jog vildagosan meghatarozza, hogy ki indithat gondoksag ala

helyezési eljarasat, de nem eléggé vilagos és specifikus a kereset alapjanak tekintetében.

PTK szerint az eljarast indithatja: csaladtag, rokon, testvér, illetve gyamhatdésag felé

barki jelzést tehet, gyamhivatal mérlegelhet.

Gondnoksag ald helyezési ok: pszichiatriai betegség, fogyatékossag,

szenvedélybetegség. Nincs behatarolva, hogy a birésag milyen bizonyitékok alapjan ad

helyt a keresetnek. Bizonyitasi teher a felperesre harul.

- Az érintettnek joga van az eljarasrol vald értesliléshez, a cselekvOképességétdl vald
megfosztassal és a gondnok kinevezésével kapcsolatos valamennyi eljarasban valo
személyes jelenlétre és véleményének figyelembe vételére.

Megallapitds: A feln6tt személyeknek joguk van személyesen megjelenni és elGadni

véleménylket a cselekvbképességlikrdl dont6 eljaras soran.

Amig valakit a birésag nem nyilvanit cselekvéképtelennek, teljesen  cselekvOképesnek

kell tekinteni. A gondoksagi per alanyanak ugyanolyan jogai vannak, mint mas polgari

eljarasban a feleknek (értesitéshez, személyes megjelenéshez val6é jog). Olyan nyelven
és moédon kell kommunikalni, hogy az érintett megértse.

- A feln6tt személynek joga van az ingyenes és hatékony jogi képviselethez a
gondnoksaggal 6sszefliggd valamennyi eljarasban

Megallapitas: A polgari eljarasi térvény biztositja a jogi képviselethez vald jogot. Ennek
ellenére a gondoksagi eljardsban az a&llam nem koteles (gyvédi képviseletrol
gondoskodni. Az eljaras soran ingyenes Ugygondnokot jeldlnek ki a felnGtt személy
segitségére, de az lUgygondnok nem feltétlenll jogasz, és sok esetben jogi felel6ssége
sem vilagos.

Az ENSZ Kozgylilés elismerte: akinek a cselekvOképessége kérdéses, jogosult arra, hogy
tanacsadd képviselje.

- Az érintett személyt nem lehet fogva tartani cselekvOképessége vizsgalatanak
céljabol.

Megallapitds: A magyar szabalyozas ennek a kdvetelménynek nem felel meg. A magyar

szabalyozas ennek nem felel meg: az érintett személyeket a belatasi képesség

vizsgalatédnak céljabdl maximum 30 napra kérhazi intézménybe lehet utalni, ,hosszabb

ideig torténé megfigyelésre”.

- A feln6tt személynek joga van sajat bizonyitékainak el6adasara (ide értve a tanukat
is) és az érdekeivel ellentétes bizonyitékok (tanuvallomasok) megkérddjelezésére.
Megallapitdas:A gondnoksagi perben résztvevd felnb6ttnek joga van sajat bizonyitéka
el6adasara és tanuk beidézésére, ahogy arra is, hogy az ellenérdekl fél bizonyitékait

megkérdGjelezze.

Az Alkotmany garantdlja a perben szerepl6 felek egyenlé jogait. LegjelentGsebb
bizonyiték a gondnoksag ald helyezési perben az érintett mentalis allapotabol

készitett szakértéi vélemény. Minden peres fél kérdéseket tehet fel a véleménnyel

kapcsolatban.

- Senkit sem foszthatnak meg cselekvGképességétdl anélkiil, hogy belatéképességét
vizsgaltak volna képzett szakember részvételével. Az ilyen vizsgalatnak id6szer(inek
kell lennie, objektiv informacidkon, személyes vizsgalaton kell alapulnia.

Megallapitds: A gondnoksagi szabadlyok a Magyarorszagon a pszichiatriai szakértdi

szakvélemény alapjan allapitjidk meg a cselekvOoképesség mértékét. Ugyanakkor, a

jogszabalyok nem hatarozzak meg elég vildagosan, hogy milyen jellegli informaciokat kell

ilyen szakvéleménynek tartalmaznia, és azt sem, hogy mennyire kell annak frissnek,
id6szerlinek lenni.

A magyar jogszabalyok kevés Utmutatassal szolgalnak arra nézve, hogy a szakértéknek

hogyan kell vizsgalniuk a cselekvOképességet.
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- A cselekvoképtelenség megallapitasahoz bizonyithatd kapcsolatnak kell fennallni a

diagnozis és az 6nallé dontések meghozatalara vald képesség hianya kozott.
Megadllapitds: A jog nem irja el6, hogy bizonyithatéd kapcsolatnak kell fennallnia a
diagndzis és a funkcionalis cselekvOképesség kozott.

- A cselekvOképtelenség megadllapitasa elégséges bizonyitékra tamaszkodik és az
érintett érdekét szolgalja.

Megallapitas: A bizonyitékok elégséges voltat illetéen a jogszabalyok nem megfelelGek.

A kereset benyujtdsakor az alapul szolgdldé dokumentumokat is be kell nyujtani

(ktlonoésen a tulajdonjogot és vagyoni érdeket igazoldkat) A gyambhivatalnak

kornyezettanulmanyt is csatolnia kell. A bizonyitékok akkor elégségesek, ha képzett
szakért6tél szarmaznak és naprakészek. A képzett szakérté fogalma nincs

definidlva.

- A gondnok kivalasztasa - a gondnokolt kivansagait és érzéseit figyelembe véve -
objektiv kritériumok alapjan torténik.

Megallapitas. A jog nem ir eld elegend6 objektiv kritériumot a gondnok kivalasztasanal.
Az is figyelemreméltd, hogy a maganszemély gondnokoltra (akik altaldban csaladtagok)
vonatkozé kovetelmények nem kizadrdlag a felndtt személy szikségleteire vannak
alapozva. A jog azonban elGirja, hogy nem lehet gondnokul rendelni valakit, ha annak
személye ellen a feln6tt kifejezetten tiltakozik. A jog elGirja, nem lehet gondnokul
rendelni valakit, ha annak személye ellen az érintett tiltakozik.

- A gondnok nem allhat érdekellentétben a gondnokolttal, illetve az ellentét latszata
sem allhat fenn.

Megallapitas: A jogszabalyok elGirjak, hogy bizonyos érdekellentétben all6 személyt nem
lehet gondnokul rendelni.

A magyar jogi szabdlyozds ezt a célt bizonyos mértékig eléri azaltal, hogy egyes
személyeket az adott (igy vonatkozdsaban hatarozottan eltilt a gondnoki szereptdl
(intézetben él6 gondnokoltan nem lehet az adott intézménybd6l gondnoka) vagy pl.:
tartasi szerz6dést kotott személy sem lehet az érintett gondnoka.

- Az egyének jogaban all fellebbezni a cselekvOképtelenné nyilvanitdsa és a gondnok
kijeldlése ellen.

Megallapitds: A gondnoksag ald helyezési eljards ald vont személynek jogaban all

fellebbezni a cselekvbképtelenséget kimondd dontés ellen, valamint jogaban all tiltakozni

a gondnok kijelolése ellen.

A gondnoksaggal kapcsolatos dontések a fellebbezési id6t kovetden vallnak jogerdssé.

(15 nap) Ha az érintett személy valaki ellen kifejezetten tiltakozik, a gyamhivatal nem

nevezheti ki, hacsak nem ,hivatasos” gondnokrdl van szé. A  hivatasos gondnok

kirendelését nem kérdGjelezheti meg az érintett.

- A gondnoksag ald helyezéssel az egyént automatikusan nem fosztjadk meg politikai
jogaitol.

Megallapitds: Az Alkotmany kizarja a gondnoksag alatt allék valasztdjogat.(nincs

valasztéjoga annak a személynek, aki jogeros itélet alapjan cselekviképességet kizaro

vagy korlatozé gondnoksag hatalya alatt all.)

- A gondnoksag ald helyezéssel az egyént automatikusan nem fosztjdk meg a
munkahoz valé joganak gyakorlasatél.

Megallapitds: A kizaré gondnoksag alatt allokat automatikusan megfosztjdk a munkahoz

vald joguktdl. A korlatozd gondnokoltak egyes esetekben nem vallalhatnak munkat.

(2004.-ben ombudsman megallapitotta a PTK és a Munka Torvénykonyve egyes

el6irasai egymassal ellentmondasban allnak)

- A gondnoksag ald helyezéssel az egyént automatikusan nem fosztjdk meg a
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tulajdonhoz vald joganak gyakorlasatol.
Megallapitds: A gondnoksag ala helyezett feln6ttek automatikusan megfosztjak a
tulajdona feletti 6nallé joggyakorlastol.
A gondnoksagi szabalyokat els6sorban az egyén vagyondnak védelme érdekében
alkottak.

- A gondnoksag ald helyezéssel az egyént automatikusan nem fosztjdk meg a
hazassagkotéshez, csalddalapitdshoz és a csaladi élet tiszteletben tartdshoz vald
joganak gyakorlasatol.

Megallapitas: A kizaré gondnokag alatt all6 személyeket automatikusan megfosztjak a

hazassagkotéshez, csaladalapitashoz és a csaladi élet tiszteletben tartdasahoz vald

joguktdl. A korlatozé gondnoksag alatt allok hazasodhatnak, amennyiben a birésag nem
dont masképpen.

A kizdr6 gondnoksag alatt all6 személyek nem kothetnek kotelez6 erejl

megallapodasokat, igy hazassagra vonatkozd szerz6dést sem. Ilyen esetben még a

gyamhivatalnak és a gondnoknak sincs jévahagyasi jogosultsaga. A korlatozé

gondnokoltak jogosultak hazassagra lépni, kivéve, ha a birdsag ezt kifejezetten kizarta.

- A gondnoksag ald helyezéssel az egyént automatikusan nem fosztjdk meg az
egyesiléshez vald joganak gyakorlasatol.

Megallapitds: A gondnoksag ald helyezés az élet bizonyos teriiletein az egyesiilési jog

gyakorlasatol vald megfosztassal jar (pl.: nem vallalhat tisztséget szbvetkezetekben,

nem lehet (zemi tanacs tagja stb.).

- A gondnoksag ala helyezéssel az egyént nem fosztjak meg annak lehet6ségétol, hogy
az életének azon teriletein, amelyeken funkciondlis cselekvéképességgel bir,
dontéseket hozhasson.

Megallapitds: A kizaré6 gondnoksag intézményén keresztlil a magyar jogalkotd nyitva

hagyja annak lehet6ségét, hogy bizonyos terlileteken funkciondlisan cselekvéképes

személyeket minden déntéshozo6 joguktdl megfosszanak, ugyanakkor: a

cselekvOképesség korlatozasara lehet6séget kell hagyni, ha az érintett személy védelme

ezt megkivanja)

- A gondnoksag ald helyezett személlyel a fontosabb doéntések meghozatala el6tt

egyeztetni kell és kivansagait figyelembe kell venni, amikor csak lehetséges.
Megallapitas: A gondnoksag alatt allo feln6tt kivansagait figyelembe kell venni, de csak
akkor, ha az érintett képes a véleménynyilvanitasra, illetve a kérilmények azt lehetdvé
teszik. (Ha nem képes véleménynyilvanitdsra a személy, a gondnok egyeztetés nélkdil
dont.) ,Az érintett korabbi és jelenlegi kivansagait, érzelmeit fel kell tarni és figyelembe
kell venni.”

- A gondnok jogositvanyainak kore és kotelezettségei vildgosan megvannak hatarozva
és azokra a terlletekre korldtozédnak, ahol a gondnokoltnak segitségre van
szlksége.

Megallapitas: A kizaré és az altalanos korlatozé gondnoksdg esetében a gondnok

feladatai nincsenek vildgosan meghatarozva, altalanos jellegliek. A korlatozé gondnoksag

egyéb eseteiben a birdsag hatarozza meg, hogy a feln6tt személynek mely tertleten van
szliksége segitségre, és a gondnok csak e terlleten jarhat el.

- A gondnok koteles a gondnokolt érdekeit, jollétét. o©nallésagat elGsegiteni, a
legkevésbé korlatozé megoldasokat igénybe venni lakhatdsa kialakitdsaban (cél:
tarsadalmi kdzosségben éljen.

Megallapitds: Magyarorszagon a torvény nem kotelezi a gondnokot arra, hogy elGsegitse

a gondnokolt onallésagat és a tarsadalmi beilleszkedést. Eurdpai Tanacs akcidterve:

biztositsanak kdzdsségi alapon nyugvé szolgaltatast és alternativ lakhatasi modelleket.

- A gondnoknak oly médon kell a gondnokolt vagyonat kezelnie, hogy az a gondnokolt
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szamara hasznos legyen.
Megallapitds: A gondnok koteles ugy kezelni a gondnokolt pénziigyeit, hogy az védje a
vagyonat és elGsegitse jolétét.

- A gondnok koteles a gondnokoltat latogatni és déntéshozatal el6tt vele egyeztetni.
Megdllapitds: A térvény nem kotelezi a gondnokot a gondnoksag alatt allé felnétt
személy rendszeres meglatogatdsara. A torvény kimondja, hogy a feln6tt személy
kivansagait lehet6ség szerint figyelembe kell venni. Magyarorszagon a torvény nem
kotelezi a gondnokot a gondnoksag alatt all6 személy rendszeres latogatasara, de eldirja,
hogy a dontéshozatalok el6tt egyeztessen a gondnokolttal és - amennyiben lehetséges -
kovesse kivansagait.

- A gondnok dontéseit rendszeresen egy objektiv testlilet ellen6rzi, a gondnok
dontéseiért felel6sségre vonhato.

Megallapitds: A gondnok koteles éves beszamolét benyujtani a gyamhatésaghoz.

(Kivétel: a gondnokoltnak nincs vagyona és havi bevétele kevesebb az 0Oregségi

minimumnyugdij haromszorosanal)

- Létezik olyan panaszmechanizmus amely a gondnok tevékenységének és
mulasztasainak fellilvizsgalatat biztositja.

Megallapitas: A torvény nem hataroz meg a gondnok tevékenységének fellilvizsgalatara

szolgald panaszeljarast.

- A gondnoksag ald helyezés kevésbé korlatozd jellegli alternativai léteznek, és

bizonyithatéan kimeritik azokat, miel6tt a gondnoksag ala helyezést elrendelik.
Megdllapitds: A magyar térvényekben nem létezik a gondnoksagnal kevésbé korlatozd
alternativa. Kovetkezésképpen nincs olyan jogi kovetelmény, amely szerint ki kell
meriteni az egyéb lehetGségeket a gondnoksag elrendelése elGtt.

- A gondnoksag fajtdjat az egyéni szikségletekhez szabjak, és a cselekvOképesség
kulonb6z6 fokozataihoz igazitjak.

Megallapitdas: A korlatozd gondnoksadg az egyéni szlikségletekhez szabhatdk. Ennek

ellenére tobb mint kétszer annyi ember van cselekvéképességet kizaré gondnoksag alatt

- amely nem tesz kiulénbséget a cselekvbképesség vagy az egyén szikségleteinek

kilénboz6 fokozatai kozott — mint cselekvoképességet csak korlatozd gondnoksag alatt.

- A gondnoksagot rendszeresen fellilvizsgaljak, és csak addig tartjak fenn, amig

szikséges.
Megallapitds: A gondnoksagot ritkdn (5 év) bizonyos esetben pedig egyaltalan nem
vizsgaljak felil. A torvény nem sz6l a felllvizsgdlatok tartalmardl pl.: a

cselekvoképességet Ujra meg kell hatarozni.

- A gondnoksag alatt all6 feln6ttnek jogaban all a gondnoksag mddositasanak vagy
megsziintetésének kérelmezése

Megallapitdas: A felnGttnek barmikor jogaban all kérelmezni a gondnoksag

megsziintetését. Ugyanakkor lehetséges, hogy akar 5 évet is varakoznia kell ahhoz, hogy

a gondnoksagot barmilyen értelemben maddositottak.

A Dbizottsag alapelvi ajanlasainak célja, hogy javitsa a gondnoksagi
jogszabalyokat és gyakorlatot, ezaltal biztositva a fogyatékos személyek emberi
jogainak tiszteletben tartasat
MDAC ajanldasa
- gondnoksag alternativainak kidolgozasa
A magyar kormany a felnétt személyek fliggetlenségét és védelmét szolgdlo, kevésbé
korlatozo jellegl alternativak hasznalatat kell, hogy megkovetelje.
- a személyek autonémiajanak legteljesebb mértékii biztositasa
A magyar kormany biztositsa, hogy a gondnokolt megtarthassa dontési képességét
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életének minden olyan teriletén, amelyen funkcionalisan cselekvéképességgel bir.

- eljarasi garanciak megerdésitése
A magyar kormany nyujtson hatékony biztositékot arra, hogy a feln6tt személyek
tényleges részvétele a gondnoksagi eljardasban az eljaras megindulasatol a
gondnoksag fenn alltaig biztositva legyen.

- visszaélések megel6zése
A magyar kormany csdkkentse a gondnoksdagi viszonyokban jelentkezd visszaélések
lehet6ségét.

Ezen eljarasok atiiltetése a gyakorlatba jelentésen javitana a magyar
gondnoksagi rendszer mindéségét. A gondnokoltak esetében megerdsiti az
emberi jogok és egyéni érdekek védelmét. Az MDCA részletes ajanlasokkal
szolgal a magyar kormanynak a Polgari Torvénykoényv vonatkozo részeinek
modositasaval kapcsolatban.

Az ajanlasok megvaldsulasa 6sszhangot teremtene a jog és gyakorlat, valamint
az alapveté nemzetkozi kovetelmények kozott.

Forras: Gondnoksag és emberi jogok Magyarorszagon; a Koézpont a mentalis sériiltek
jogaiért Magyarorszagon Alapitvany éves jelentése. Bp. 2007.
Szerk.: Kolutacz Gyorgyné, Pandy Kalman Otthon, Mohacs.

A bolyi tragédia - a masik oldal

A sajté sokat foglalkozott a bolyi értelmi fogyatékosok otthonaban bekovetkezett
halalesettel. A 2008. november 11-én, Mohacson a Pandy Kalman Otthon szervezésében
tartott, 2. szakmai mdhelyen is napirendre kerlltek az (gy kapcsan a korlatozé
intézkedés alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok.

Az alabbiakban Varga Laszloné intézményvezet6 kérésére kozoljuk a nyilvanossagnak
szant levelét, amelyre a szerz6s és Szervezetiink oly mdédon var valaszt, hogy kéri a
szakma képvisel6it, hogy tadmogatd segitséggel elkészilhessen a korlatozo
intézkedésekre egy szakmai ajanlas, Utmutatas.

~Tisztelt Kollégak!

En annak az intézménynek vagyok az igazgatdja, ahol az elmult hetekben egy lakd
valdszin(i korlatozoé intézkedés alkalmazasaval egy idében elhunyt.

Talan hibat kévetiink el, nem mentegetni akarom magunkat. De azért ha mar sajnalatos
mddon ez megtortént, vizsgaljuk meg a koérilményeket, beszéljiink rdla, hatha lehetne
valamit javitani a térvényeken, a kérilményeinken, minden, nehogy ez még egyszer
el6fordulhasson.

Elsész6r is néhany szot szeretnék irni magunkrol, hisz nem mindenki ismeri az intézetet.
Mi nem vagyunk egy lerobbant, vasagyas, sivar, rossz intézet, ahol a gondozottakat
mindenféle rongyokkal sorban a rozsdas radidtorokhoz koétézik. Mert a média ezt
sugallta. Mi egy szép, a varos kézpontjaban fekvd, jo hirl, jol felszerelt, jo atmoszféraju
intézmény vagyunk, ahol a lakdkat fejlesztik, dolgozhatnak, a legkiilénbéz6bb
terapiakban részesiilhetnek, a zeneterapiatdl kezdve a fényterdpian, gydgymasszazs és
hidroterapian keresztiil a lovaglasig bezardlag.

Mivel gyermekkort fogyatékosok is élnek nalunk, korai fejlesztéssel, fejleszté
felkészitéssel és fejleszté iskolaval rendelkeziink. Tehat oktatasi intézmény is vagyunk.
Kiilén foglalkoztatohazunk és harom lakdotthonunk van az intézményen kivil a varosban.
Az elsék kézt volt lakdotthonunk. A gondozottak nyaralni jarnak. Ha jelenleg is tanulé 4
munkatarsamat is ide veszem, a dolgozdk szakképzettsége 100 %-o0s. Sokan jarnak
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hozzank gyakorlatra, tapasztalatszerzésre, a kiilénbéz6 kézép és felséfoku iskolakbdl,
intézményekbdl.

270 sulyos, kézépsulyos értelmi fogyatékos és halmozottan sériilt lakdnk van. 75 %-uk
sulyos értelmi és halmozottan fogyatékos. A legnehezebb esetek keriilnek hozzank, az
utobbi id6ben sok autista. Legtébb gondozottunk specialis ellatast igénylo.

Sok kilféldi kapcsolattal rendelkeziink, van kilféldi partnerintézményiink. Nemzetkdzi
kongresszust, work-shopokat rendeztiink, részt vettiink Eurdpai Uniés projektekben.
Munkatarsaim rendszeresen latogatnak nyugati intézményeket, Uj és jo tapasztalatokat
szereznek, amit itthon is probalunk hasznositani.

Targyi eszkézbkkel, fejlesztéeszkbzdkkel valo ellatottsagunk atlag feletti, k6szénhet ez a
palyazatoknak, az adomanyoknak és az alapitvanyunknak.

A gondozottak egészségliigyi és egyéb dokumentacioit, a gazdasagi és pénziigyi
folyamatokat szamitogépen dolgozzuk fel, szamitégépes haldzatot épitettiink ki az
intézményben.

ISO minésitéssel rendelkeziink, a felligyeleti audit soran dicséretet kaptunk, kiemelték
,az ellatottak és a minbség iranti maximalis elkételezettségiinket.

Részt vesziink tudomanyos munkakban, elbadasokat tartunk kongresszusokon. Legutobb
a Kézenfogva Alapitvany munkacsoportjaban a fogyatékos intézetek atalakitasat
el6készité munkacsoport munkajaban vetten részt - ami a minisztérium szamdara készlilt.

Szerettem volna elmondani, hogy én is és munkatarsaim is elkételezett hivei vagyunk a
fogyatékos emberek életkorilményei javitasanak.

Evekig kizdéttiink azért, hogy az ,elfekv6” lerobbant kdrhaz imidzsiinket feledtetni
tudjuk és felzédrkézzunk ma ,jobb” intézmények kézé. Es most, mint a godér aljdn
vagyunk, a kézvélemény altal mélyen elitéive. Ujra elolr6l kell kezdendink...

Nem szeretném dénsajnalat latszatat kelteni, de nem tudom érzelemmentesen leirni
kézlendbimet.

Nagyon bant, ami tértént. A sziilé szinte naponta felhiv benniinket és biztosit arrdl, hogy
halas és nagyon kdészéni, hogy gyermekét ilyen szép helyen és ilyen gondosan
megapoltuk, hiszen nagyon ,beteg” volt.

Talan nem véletlen, talan a sors Ugy akarta, hogy ennyire nyilvanos legyen az eset. Mert
igy talan megint egy Kkicsit rairanyitia a figyelmet a nagy intézményekben éI6
fogyatékosok helyzetére, a helyenként betarthatatlan térvényekre.

Mert nézzlik csak sorban az okokat, hogy is allunk.

Az ugye mar a szakmaban mindenki szamara magatdl értetéds, hogy, a fogyatékos
ember szamara is a lakasban lakas a normalis és nem a nagy termekben 8-asaval, 10-
esével. Mindegyiknek mdas az alvasigénye, a mozgasigénye, kettét még dssze lehet
hangolni, 8-at mar nem.

1998-ban megsziiletett az esélyegyenléségi térvény és a fogyatékosiigyi program, amely
leirja, hogy 2010-ig a nagy intézményeket le kell bontani, hogy a fogyatékos emberek
Lhormal” kérilmények ko6zé keriiljenek. A cél megvolt, csak nem készitettek hozza
stratégiat, idébeosztast, terveket. Nyugaton is hosszu évekig folyd munka ez, Anglia pl.
20 éves stratégiat készitett.

Néhanyszor lehetett lakdotthonra palyazni — amit mi meg is tettiink, de aztan mar csak
civil szervezetek vagy szlil6knél laké fogyatékosok pdalyazhattak. 2009-ben a nagy
intézményekben lakdk tizede sem keril normal kérilmények kézé.

Igy a miénk sem. Van harom lakdotthonunk, remekdil mikéddnek, de tébbre sajnos nem
sikertilt pénzt szerezni. Igy maradtak a 8 és még annél is tébb dgyas szobdk, amelyek
nem alkalmasak a megfelel6 ellatdasra. A nagy létszambdl, bsszezartsagbdl szamos
konfliktus adddik, féleg ha egy-két un. ,egyemberes” lako is él a szobaban. Sok mindent
meg tudunk tenni a szép, kulturalt emberi kérnyezetért sajat er6bél, de a nagy szobakat
nem tudjuk &tépiteni. Es egy ilyen nagy szobdban tortént a baj.
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A kévetkezb ok: a dolgozoi létszam. Nekiink, ugyan ha nem is minden munkakérben, de
a gondozdénbknél megvan a toérvény altal elbirt szakképzett létszam. De a térvény a
minimum létszamot irja el6! Ezzel a létszammal csak 12 6rds miiszakban tudunk nappal
minden szobaba 1 gondozonét rendelni és éjszakanként kettét osztalyonként, ami azt
jelenti, hogy 50-70 fot kell feliigyelnie két gondozénbének. Mire végére ér az osztalynak,
az elején mar toérténhet valami.

Nem elég, hogy a térvény ilyen kevés létszamot ir el6, a térvényalkotéknak még az a
gondolat is eszébe jutott - gondolom, hogy még csbékkenteni tudjak a létszamot — hogy
az osztalyvezetd gondozondi létszamot egyszeriien ki kell huzni a térvénybdl. Egy 60-80
fOs osztalyvezetd nélkiil is elboldogul??

Mi - Ugy, mint az intézetek tébbsége —nem toroltiik el az osztalyvezetbi beosztast, mert
ugy gondoltuk, hogy ekkora részlegek élére kell felelbs vezeté, a bajok elkeriilése
érdekében. Ez azonban azzal jart, hogy a gondozondi létszamunk 4 fével csékkent, mert
az osztalyvezetbket ebbdl a létszambdl kellett leszamitani. Igy még kevesebb a névér és
még tulterheltebb. Es 12 6rézik. Erdemes lenn kiszémolni, hogy munkaidejének hdny %-
at tolti adminisztracioval. Sokat! Nem csoda, hogy a végén mar csak rutinszerden ikszel.
Es akkor még az ANTSZ vizsgalat azt kifogasolja, hogy gondozonbink szondat, PEG-et,
sztédmat kezelnek, holott végzettségiik alapjan ezt nem tehetnék. Tessék mondani, ki
csinalja meg helyettik? Mi volna a megoldas?

A menté, de sokszor a korhaz is kéri, hogy kisérjik el, legyiink ott a lakdnkkal a
kérhdzban. Ez a létszédm is az éppen akkor dolgozé Iétszdmot csokkenti. Allandé
problémank, hogy a szabadsagokat sem tudjuk kiadni.

A kévetkezb ok: a térvény korlatozo intézkedésekrbl, ami szerintem betarthatatlan.
Képzeljik el a szituaciot. A 8 agyas szobaban az egyik laké elkezd tombolni, felébreszti,
bantalmazza stb. tarsait. A gondozdné prébal nyugtatni, nem megy. Mit kell csinalnia?
Otthagyni 6ket és az éjszaka kézepén felhivni az orvost, hogy korlatozhatja-e a lakot?
Lehet, hogy tébbszér fel kell hivni az orvost az éjszaka folyaman. Vagy mégsem Gt kell
hivni? Mert ha nem lehet elérni, akkor a vezeté apoldt kell hivni és az orvost utdlag
tajékoztatni.

Aztan a vezeté gondozd sem biztos, mert ugyan ezen térvényben olvashaté a kévetkezd
- éppen az osztalyvezeté beosztas eltérlésével kapcsolatban - ,Tartés bentlakasos
intézmények esetében az osztalyvezeté &polé helyett az intézményvezetd kijelbli
miiszakonként a krizishelyzetre, korlatozo intézkedések eldbntésére jogosult személyt.”
Ki dént?

A masik dolog: mivel is régzitsiink? Le van ez irva valahol? Tanitjak valahol? A média
elborzasztoénak irta, hogy pelenkaval volt régzitve az asszony.

Az eset kapcsan sorra felhivtak a kollégak az egész orszag teriiletérél. Felhivtak neves
szakemberek, egyetemi elbadok és olyanok, akikkel mar dolgoztunk egylitt, akik tudjak
milyenek, vagyunk, akik ismerik munkankat. A kollégak mindannyian biztositottak
egylittérzésiikr6l és szinte mindannyian hozzatették: ,ez nalunk is megtérténhetett
volna.”.

Mindannyiuktdél megkérdeztem, hogy 6k milyen eszkézt hasznalnak. Hasonlét, mint mi, a
valaszok: pelenka, ing, melegité fels6, sét olyant, ami puha textilia, ami biztonsagosan
kothetd és gyorsan kéznél van.

A sors fintora, hogy éppen két héttel az eset elbtt kildtem ki a fonévért a német
partnerintézményiinkbe a korlatozast tanulmanyozn/ az eszkozoket és az elbirasokat,
mert a mi rendszeriink nem tetszett. O egy mégneszéras hevedereket bemutatd
prospektust hozott, amibél szerettiink volna mi is rendelni. Megkérdeztem az eljarassal
kapcsolatos dolgokat is: Németorszagban az intézmény szakembereinek kérelmére,
szakorvosi véleménnyel alatamasztva biréi dontést lehet kérni a korldtozasra. Ez azt
jelenti, hogy acut probléma esetén nem kell el6szér futni telefonalni, hanem, ha van ilyen
birdi itélet, a korlatozast meg lehet tenni. Természetesen utdlag mindent le kell
adminisztralni, tehat visszaélés itt sem térténhet. De talan igy minden korlatozas
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napfényre keriilne, mert Ugy sejtjiik mindannyian a nagy engedélykérési folyamat miatt a
dolgozdk inkabb titokban teszik.

Tudom azt is, hogy a korlatozas minden intézményben mdasképp térténik, de nagyon
kevés helyen szo szerint a térvény szerint.

Es végul a média. A szociélis térvény a mi éllitdlagos jogainkrol is beszél. Amik persze
nincsenek. Ugy lerohantak és Ugy beszéltek rélunk, mint gyilkosokrdl. Taldan még azok is
tébb védelmet (pl.: neviik elhallgatasat) kapnak télik, mint az intézmény.

Aki ismer engem, tudja, hogy szeretem a munkamat, megszallottja vagyok a szakmanak.
Szerencsém van, sok jo munkatarsam van. Velem tartottak, kézbsen alakitottuk az
intézetet a mai képére, sok munkaval, sok plusz munkaval. Sokat kéveteltem t6lik és
sajnalom, hogy mégsem tudom megvédeni 6ket. Es ezért mar nem szeretek fogyatékos
intézmény igazgatodja lenni.

Mindannyian pengeélen tancolunk, ez barmikor, barhol Ujra megtérténhet, akar nalunk
is. Ezért kell beszélniink rdla.

Varga Laszloné
igazgato”

Tajékoztatjuk a partnereinket, hogy a bodlyi eset kapcsan a 2008. november 11-én tartott
II. mohacsi szakmai mihelyen elindult egy kezdeményezés, amelynek célja a korlatozé
intézkedések protokolljanak kidolgozasa. )
Munkacsoport jott létre Gilikter Gabriella (igazgatd, Févarosi Onkormdanyzat Ertelmi
Fogyatékosok Otthona, Kéthely), Gardonyi Laszlé (igazgatd, Dr. Takacs Imre Szocidlis
Otthon, Tab), Szalay Gyula ellatottjogi keépvisel, Hollési Péter (igazgato, FOvarosi
Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Zsira), valamint Kolutdcz Gyérgyné
(igazgato, Pandy Kalman Otthon, Mohacs) részvételével.

A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos protokoll kidolgozasa lesz a témaja a 2009.
februar 3-an tabon, a Dr. Takacs Imre Szocidlis Otthonban tartandé III. szakmai
muhelynek.

Kértink minden érintett szakembert, hogy aktivan vegyen részt a k6z6s munkaban!
SzocioNet DDRMHSZK

Az idosvédelem megvaldsulasa az 6nkormanyzati
szocialpolitikaban EU-s kitekintéssel

1. Bevezetés

A népesség Oregedésével jaré demografiai, tarsadalmi és szocidlis problémak
Magyarorszagon is épp Ugy, mint vildgszerte- az érdeklédés kdzéppontjaba kerlltek. ,Az
Oregek aranya 1950-ben az egész vilagon 8%, 2000-ben 10% volt, 2050-ben azonban -
az ENSZ (,A vildagnépesség oregedése. 1950-2050” cim(), 2000-ben kozzétett kiadvanya
szerint az emberiségnek mar tébb mint egyotddét, Eurdpaban 36-37%-at 60 éven
felliliek teszik majd ki.? Ez a valtozads egyarant hatdssal lesz a gazdasagi fejlédésre, a
munkaer6piacra és a generacios transzferekre. Ugyanakkor olyan tarsadalmi hatasok is
varhatdk, melyek majd az egészségligyi ellatdsban, az egylttélési formakban, a
csaladosszetételben mutatkoznak meg, valamint befolyasolhatjak a kozéletet és a

2 Dr. Siit§ Teréz - Perity Ilona - Szabd Judit Agnes: Idésbarat 6nkormanyzatok, Ifjusagi, Csalddigyi, Szocialis
és EsélyegyenlGségi Minisztérium, Budapest 2005. 11. old.
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politikai magatartast is (pl. valasztédsok alakuldsat). Tehat az id0s népesség létszamanak
és aranyanak tartés novekedése kozvetlenil kihat a generaciok egylittmikodésére, mely
a tarsadalom mukoédésének alapjat képezi.

A népesség Oregedésének folyamata sajnos Magyarorszagon is jellemz6. Az orszag 10
millids létszamu lakossagaban, az utébbi években gyorsuldé Utemben csokkent a 14 éven
aluliak aranya, ugyanakkor, emelkedett az id6sebb aktiv koruaké, de leginkabb a 60
éven felllieké. Ezek az aranyok legféképp a sziletések és haldlozasok trendjébdl
erednek. Otven évre visszatekintve viszont markansan elmozdultak a legidésebb és
legfiatalabb korcsoportok aranyai, az o6regedési index (a 65 éves és annal iddsebb,
valamint a 14 éves és attdl fiatalabb népesség egymashoz viszonyitott aranya) pedig
jelent6ésen névekedett.

A népesség Oregedésének folyamata egész Eurdpaban ige el6rehaladott és sajnos ég
tovabb folytatédik. Az EU tagorszagok kozil mindossze négy orszagban kisebb az idések
ardnya, mint nalunk: Hollandia, Dania, Luxemburg és frorszag. Az éregedési index pedig
még harom orszagban alacsonyabb, mint hazankban, ezek Nagy- Britannia, Finnorszag
és Franciaorszag.

A népesség el6reszamitasok szerint varhatd, hogy a masodik vildghabord utan
szliletettek id6skorba l|épésével felgyorsul az ¢regedés folyamata, ezaltal az eurdpai
orszagok népessége gyorsan elérkezik az ,egyharmados id0s népesség” kialakulasahoz.
Egyes orszagokban az id6sek ardnya néhany évtized mulva megkézelitheti a 40%-ot. A
demografiai 6regedés, a korstruktira romlasa kedvezétlen folyamatot jelent, de a masik
oldalon az életkor meghosszabbodasa viszont nagyon pozitiv dolog, fokét azokban az
orszagokban, ahol a sziletéskor varhatd atlagos élettartam alacsony, mint példaul sajnos
Magyarorszagon is. Igaz, hogy 1980 6ta 600 ezer fével nétt a 60 éves és idGésebb
népesség létszama, mert ha kis mértékben is, de nétt hazankban a sziletéskor varhaté
élettartam (férfiak esetében 0,71, a n6knél 1,72 évvel), ami nagyon Orvendetes. Ezen
valtozasok ismeretében a tarsadalmi szolidaritas klilonésen megkivanja, hogy a fiatalabb
generaciok fokozott gondot forditsanak a az id6s népesség életminbségére,
életkortlményeire.

Jelen irds célja, hogy bemutassa a helyi 6nkormanyzati szocialpolitika id6svédelmi
rendszerét, kiilénds tekintettel az ,Idésbarat Onkormanyzat Dij” létrehozasara.

A cikk megirasara éppen a bevezetésben felvazolt okok 6szténoztek, valamint az, hogy
magam is gyakorld szocialis munkasként naponta szembesildk az idésekkel kapcsolatos
problémék novekedésével. Eppen ezért igyekeztem uténa jarni, mit is takar az , Id3sbarat
Onkormanyzat Dij” és ennek elnyerése milyen (j lehetéségeket nyit meg az id8s lakossag
szocialis ellatasaban, valamint hogyan befolydsolja a helyi 6nkormanyzatok
szocialpolitizalasat az idések szempontjabol.

II. A népességoregedés tarsadalmi vonatkozasai Magyarorszagon

A legtébb hagyomanyos kultdraban a tarsadalom az id6s embereket tisztelte és a hosszu
évek alatt 0Osszegy(ijtott tapasztalatai kapcsan az iranyitasra, dontéshozatalra
legmegfelel6bb személynek tekintette. A gazdasag novekedésével és valtozatosabba
valasaval parhuzamosan azonban jelentds valtozason mentek keresztil az id6s
emberekkel kapcsolatos értékitéletek is. Az oOregek és az Oregedési folyamat
megitélésében a negativ jellegli elemek egyre inkabb megjelentek. Erre a folyamatra
hatdssal volt az a tény is, hogy az 6regek munkajara is mar sokkal kevésbé tartottak
igényt. Az id6s emberek korabbi megbecsiilése csbkkent és sajnos gyakran a tarsadalom
részérdl indokolatlan negativ magatartds valtotta fel, melynek egyik oka, hogy az id6sek
gazdasagi szerepe megvaltozott. Az Oregeket mar nem tekintették gyakorlati
tapasztalatokkal és elméleti tudassal rendelkez6 személyeknek, hanem inkabb olyan
embereknek, akik a tarsadalmi és tudomanyos fejlédéssel nincsenek tisztaban, és akiket
korlatoznak a hagyomanyok és gyengék a szellemi képességeik.

Ez a kép az eurdpai tarsadalmakban ma is megfigyelhetdé bizonyos mértékig, bar ezen
tarsadalmak létrehoztadk az 6regekrdl valé anyagi gondoskodas rendszerét, ugyanakkor
az id6sek tarsadalomban betdltend6 szerepéhez sziikséges teret még nem sikerdlt
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megteremtenilk. Napjainkban is magas az olyan id6sek szama, akiknek nincs lehetésége
arra, hogy a tarsadalmi fejlédés folyamataban képességeinek megfeleléen, aktivan részt
vegyen.

Az id6sek termel6i munkabdl valo korai kiesését, a nyugdijazast ,kivalasként” emlitik a
szocialgerontoldgia irodalmaban. A munkahelyt6l vald elszakadas igen sokszor esik egybe
a gyermekektél vald elidegenlléssel. Az idés ember szamara az élet konyortelen
torvényei szerint kevesebb alkalom adodik arra, hogy baratokkal, kortarsakkal
kapcsolatot tartsanak fenn, és ha sem a tarsadalom, sem az érintett személy nem
hajlandd ellensulyozni az ilyen jelenségeket, akkor az elszigetelddés novekedni fog. Az
idések sokszor joval rugalmasabbak, mint azt sokszor gondoljak réluk, az iskolai
végzettség és a megszerzett ismereteik magas szintje javitja alkalmazkodoképességiket.
Az idG6s korral egyltt jar az idegsejtek csokkenése és ebbdl adoddan az
emlékezbképesség gyengiilése, de ez az esetek nagy részében csak lassan megy végbe.
A depresszid a kivalasi folyamat gyakori kiséréjelensége, az 6regek esetében téves és
csaldka képhez vezet szellemi gydngiilésiiket illet8en.® A depresszidra valé hajlam éppen
az Oregek tarsadalmi helyzetének kovetkezménye, a megallapitott idegi és kémiai
tényezokon kivil. A munkakapcsolataik megsziinése, tevékenységi terileteik besz(ikiilése
és az egyéb valds, vagy vélt sérelmek a tarsadalmi feleslegesség érzését keltik bennUk.

A fizikai képességeket kedvezotlenlil befolydsold tényez6ék a keringési rendszer zavarai. A
szellemi képességek csokkenését felgyorsithatja az agy vérellatasanak atmeneti vagy
allandé zavara és ezt szivelégtelenség kisérheti. A vashiany altal okozott vérszegénység
hatdsara csokkenhet az agysejtek oxigénellatasa is. Az idGsekre gyakorta jellemzé a
csokkent kritikai érzék, ami a fizikai és pszichikai képességek tulértékelésében nyilvanul
meg és viselkedési rendellenességeket, meglepetésszerli valtozasokat okozhat az
életmodban.

A fent emlitett esetek egyikében sem lehet azonban teljes bizonyossaggal megallapitani
azt, hogy ezek a folyamatok csak a fizikai 6regedéssel fliggnek 6ssze, és nem a kivalasi
folyamattal kapcsolatos dac-reakcido kovetkezményei. A szellemi képességek ugyanis
sokaig fenntarthatok abban az esetben, ha az id6s embert tdmogaté kornyezet veszi
kordl, valamint testi és szellemi képességeinek megfeleld tevékenységet folytat. Az
hogy az oregkori kollapszus vajon az 6regedés természetes velejardja, vagy inkabb a
szévédmeénye.

Tehat a tarsadalom idGsekrdl kialakitott képe tobb okbdl is helytelen, mivel a tarsadalmi
értékitéletet bizonyos korral jaré betegségek kedvezétlenil befolyasolhatjak (pl.
Alzheimer-féle betegség), ez viszont nem jelenti azt, hogy az id0sek kdrében ez tipikus
lenne. Az Oregedés egy altalanos folyamat, mely szerint minden idGs személyen
észlelhetOk az egyes bioldgiai elvaltozasok, de ezen folyamatok sebessége, el6rehaladasa
személyenként eltér6. Az idések oOregkori fizioldgiai, pszichikai allapotat a genetikai
tényezokon kivil az egyének életmddja is befolyasolja. Az alkoholfogyasztas, az
izgatdszerek hasznalata, a dohanyzas, illetve az altatdszerek tulzott fogyasztasa, a fizikai
tulterheltség, vagy a tétlenség gyorsithatja az 6regedés folyamatat. Egy megfeleld
gondossaggal megtervezett életmoddal és életritmussal, a betegségek idGbeni
kezelésével megelézhetdk a vissza nem fordithatd karosodasok.

Az dregségre vald felkésziilés is jelentdsen el6segitheti a kiegyensulyozott 6regedést, ez
viszont nemcsak az egyéntdl fligg, hanem a tarsadalomtdl is fligg, amennyiben az
idéseknek lehet6séget ad testi és szellemi képességeik kihasznalasara. Vizsgalatok
egyértelmlen kimutattdk, hogy azok az id6sek tudnak leginkabb alkalmazkodni a
nyugdijazds utadni viszonyokhoz, akiknek lehet6ségiik van kordbban végzett
tevékenységulik folytatasara.

A gyors gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis valtozasok miatt a tevékenységek egy
hanyada, mely korabban hasznos és élvezetes is volt, elvesztette értékét a kdzvélemény
szemében.

3 Dr. Vukovich Gy6rgy: Az 6regedés tarsadalmi vonatkozasai Magyarorszagon, In: Magyar Tudoméany 1986
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A bioldgiai 6regedés folyamatat lassitd, vagy megallitd gydgyszeres kezelésre iranyuld
kutatasok eredményei nem kielégiték, de ennek ellenére indokolt az erre irdnyuld kutaté
munka és vannak is bizonyos biztatd részeredmények.

II. 1. Demografiai valtozasok

Az id6skoru lakossag létszdma hazankban folyamatosan né. 1930-ban a 60 évesek és
idésebbek aranya még csak 9,8 szazalék, 1960-ban 13,8 szazalék, 1990-ben pedig 19
szazalék volt. Ez az aradny 2020 koril eléri a 25 szazalékot, 2050 koril pedig a 31
szazalékot, amennyiben a jelenlegi termékenység fennmarad és a halanddsag varhatdan
tovabb javul.

Eppen a halanddsag javulasa az egyik oka az id6s népesség aranya nodvekedésének,
vagyis a szlletéskor varhatd atlagos élettartam hosszabbodasa, a masik oka pedig az
alacsony sziiletésszam. Ez azt jelenti, hogy az egymast kovetd korosztalyok létszama
csOkken, igy a fiatalok kisebb arany kovetkeztében az id6ések aranya megnd. Ez az
Osszefiiggés azért nagyon fontos, mivel az Oregedés felboruldssal fenyegeti a
nyugdijrendszert.

II1. Az idospolitika megvaldosulasa Magyarorszagon

III. 1. Az idoseket tamogato szocialis ellatasok tipusai

Az id6s emberekrdl valé gondoskodas problémaja egyidds az emberiséggel. A torténelem
soran a kullonféle tarsadalmak ezt kiilonboz6képpen oldottak meg, de a legaltaldanosabb
az volt, hogy a sajat csaladi kérnyezetében gondoskodtak az idés emberrdl vagyona,
tekintélye, szerepe, illetve a csaldd anyagi helyzete és érzelmi kapcsolata szerint.*
Sajnos a mai tarsadalmi — gazdasagi korilmények koézott csak ritkan valdsithatd meg az
id6és gondozas ilyen formaja, egyrészt a csaladi funkcidk megvaltozasa, masrészt a noék
munkavallaldsa miatt. Emiatt igen sok az egyedil, vagy hazastarsaval él6, gyakran
anyagi - egészségligyi nehézségekkel klizd6, maganyos id6s ember, akinek sziksége
lenne valamilyen segitségre.

Az idGseket tdmogatd szocidlis ellatasok formai jelent6s mértékben fejlédtek az utdbbi
években, de ezek mégsem képesek minden igényt megfeleld mddon kielégiteni. Ennek az
az oka, hogy az idG6sek igénye is sokat valtozott - ez rendkivil pozitiv folyamat -
differencialodtak a szlikségletek (vannak, akik tarsasagra vagynak, vannak, akiket
betegségik miatt apolni kell, illetve vannak olyanok, akik anyagi nehézségeik miatt a
megélhetésiikh6z kérnek segitséget). Azt is elmondhatjuk, hogy a szocidlis ellatéasok
kozott a terlleti kilonbségek is jelentdsek, az ellatdsokhoz valé hozzajutas lehetGsége
mas vidéken és mas a varosokban. Ezen problémak ellenére is azonban egy egymasra
éplld ellatérendszerrél beszélhetiink, mely az id6s lakossag életvitelének segitését
szolgalja.

A szocidlis ellatasok torvényi szint(i szabalyozasat a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz6161993. évin III. toérvény (tovabbiakban Szocidlis torvény) tartalmazza.

A torvény kiinduldpontja az, hogy minden egyén 6nmagaért és csaladjaért feleldsséggel
tartozik, de ha a segitség feltételei nem biztosithatok csaladi kézosségen belll, akkor
annak biztositdsa és megteremtése az a&llam koézponti szerveinek és a helyi
6nkormanyzatok feladata.

A toérvény értelmében els6sorban az oOnkormanyzatok koételesek gondoskodni a
teriletikon él6 id6sek ellatasardl. A szocialis ellatasok biztositasaban az dnkormanyzatok
mellett egyre nagyobb szerepet kapnak az egyhdzak és nem allami intézmények is,

* Bagyinszki Zoltanné — Kovacs Ibolya — Péntek Beata: Idések szocidlis ellatdsa, Nemzeti Csalad- és

Szocialpolitikai Intézet, Budapest, 2004. 59. old.
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kilénosen a bentlakasos intézmények esetében., mely ellatasok 20%-at egyhazi, és civil
szervezetek biztositjak, az alapellatasban azonban igen kicsi az aranyuk.

A szocialis torvény az ellatas iranti jogosultsag feltételeit meghatarozhatja alanyi jogon
(egy bizonyos feltétel megléte esetén mindenki szamara igénybe vehetd), szocidlis
raszorultsag alapjan (jovedelmi helyzett6l, gondozasi sziikséglettdl fliggden, az egyén
helyzetét vizsgalva) és normativ alapon (ha megfelel a jogszabalyi feltételeknek).

Az idéseket érinté pénzbeli ellatasok formai
e IdGskoruak jaradéka

Lakasfenntartasi tdmogatas

Apolasi dij

Atmeneti segély

Temetési segély

Az id6sek részére nyujthaté természetbeni ellatasok
o Kodztemetés
e Kozgydgyellatas
o Alanyi jogon
o Normativ alapon
o Méltanyossagi alapon

A személyes gondoskodast biztosito szocialis szolgaltatasok tipusai
1. Alapellatasok:

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Csaladsegit6 szolgaltatas

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas

IdGsek nappali ellatasa (idések klubja)

Jelz6rendszeres hazi gondozas

Szakositott ellatasok:
Id6skoruak gondozohaza (atmeneti elhelyezést nyljtd intézmény)
e Iddsek otthona (tartds elhelyezést nydjtd intézmény)

N

IV. Az id6spolitika gyakorlata az Europai Uniéban

Az Oreged6é tarsadalom kozosségi szintii problémaja

A népesség 6regedésének problémaja az Eurdpai Unid szamara nagy kihivast jelent. Az
id6sodd tarsadalom allami koltségvetésre gyakorolt hatasa régdta foglalkoztatja a
tagorszagok vezet6it, koézgazdaszokat és kutatokat. Az egészségigyi ellatorendszer
szinvonaldnak megtartdsa, a nyugdijak értékallésaga, az apolasra szoruld idGsek ellatasa
és a szocialis ellatérendszer fenntarthatdésaga Uj megoldasok keresését sirgeti. A valtozd
demografiai struktirak olyan kovetkezményekkel jarhatnak, melyek megoldasa csak
k6zbsségi szinten valdsithatdé meg. A nyugdijrendszerek pénzligyi és strukturalis
fenntarthatésaga az EU figyelmének kozéppontjaban all6 gazdasagi folyamatokra is
jelentds hatassal van, ilyen példaul a kozkiadasok, a nemzetkozi versenyképesség és a
munkaeré szabad aramldsa. Ezek alapjan nem véletlen, hogy az EU az 06regedd
tarsadalmat olyan kihivasnak tekinti, melyre 6sszehangolt megoldast kell talalni.

IV. 1. Az Eurdpai Unido népességének demografiai mutatoi

Az elmult 40 év alatt az idGs korosztaly létszama mar szinte megduplazdédott az Eurdpai
Unidban. 1960-ban az EU -ban 34 millié id6s ember élt (65 év feletti), ez a szam 2001-re
62 millié fére duzzadt (ebbe a szamba a blvitésekkel kapcsolatos népességndvekedés is
beletartozik). Ma az id6sek aranya a teljes népesség 16%-a, a munkaképes koru (15-64
évesek) népességének pedig a 24%-a, mely arany az el6rejelzések szerint 2010-re 27%-
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ra fog emelkedni. Sajnos a 80 évesnél id6sebbek aranyaban varhatd a legdrasztikusabb
novekedés, szamuk majdnem 50%-kal n6 meg az elkdvetkezend6é 15 évben, ezzel a
leggyorsabban noévekvd csoportot alkotjak majd. Az idések szamanak ndvekedése a
szliletések szamanak csokkenésébdl és a sziiletéskor varhato élettartam ndvekedésébdl
fakad, vagyis e két tényez0 egylttes hatasabdl. A demografiai oregedés miatt az
idésebbek (nagyon idések), eltartottak szama n6, ugyanakkor a munkaképes kortak (15-
64 évesek), vagyis TB értelemben eltartok szama csokken, mely aranyvaltozasnak sulyos
gazdasagpolitikai kdvetkezményei vannak.

A népesség Oregedésén kivil egyéb demografiai valtozdsok is vannak, mint példaul a
csaladok stabilitdsvesztése, a haztartasok aprézoédasa is fontos része a folyamatnak.
Egyre magasabb szamuU az egyszemélyes haztartdsok aranya, csokken a
hazassagkotések szama, kitolddik a gyermekvallalas ideje. Az atlagos haztartadsméret 2,8
forél (1981-es adat) 1999- re 2,4 f6re csOkkent. A természetes emberi kdzOsségek
struktUravaltozasa egyre kevésbé teszi alkalmassa Oket joléti funkciok betdltésére, az
allamokra terhelve egyre nagyobb felelGsséget. Emiatt az id6sodd tarsadalom altal
okozott problémakkal az allamoknak kell szembenézni.

IV. 2. Az Eurdpai Uniod idospolitikajanak attekintése

Az Eurdpai K6zO6sségek, majd késGbb az Unid jogszabalyai eleinte csak a munkavallalok
jogainak biztositdsara helyezték a hangsulyt, mivel ez volt a k6z6s piac megvaldsitasanak
alapfeltétele. A munkaerépiacon nem aktiv csoportok jogai csak indirekt mddon jelentek
meg a jogalkotdasban. Az id6sebb személyek el6szér csak 1987-ben, illetve 1989-ben
szerepeltek, mint a k6z6sségi cselekvés egyértelml kedvezményezettjei.

Diszkriminacio az idésekkel

A Kbzbsségi Charta a Munkavallalok Alapvet6 Szocialis Jogairdl (1989) kimondja, hogy az
Eurdpai Unié figyelmének részét kell képeznie az idOspolitikanak. Az idések 6nalld
életvitelhez valo jogat formalisan is elismeri. A tagallamok esetében meghagyta, hogy
sajat belatasuk szerint alakitsdk joléti rendszereiket, de emellett kiemelte
kotelezettségeiket az id6sek alapvetd jogainak védelmében. A javaslatok kozott szerepel,
hogy ,nyugdijba vonuldskor minden munkavallalénak biztositsak a tisztességes
életszinvonal fenntartdasanak képességéhez (21. cikk), és specidlis szikségleteinek
megfelel6 egészségligyi és szocidlis segitséghez szliikséges forrasokat.(25. cikk). Az
Amszterdami Szerz6dés (1997) a diszkriminacid elleni klizdelem keretében a kor alapu
diszkriminacié idésekkel szembeni megsziintetésére vald torekvést is elbirja. A K6zdsségi
Charta elfogadasa el6tt (nyolcvanas években) az Eurdpai Parlament néhany hatarozata is
foglalkozott az id6sek helyzetével (1981: id6sek helyzete, 1986: idGsek szocialis
szolgaltatasairdl, és tagallambeli helyzetik javitasanak lehet6ségeirdl hataroztak).

Akcioprogramok idéseknek

Az EU szerzOdéseibll az idés emberekre iranyulé megkllonboztetett figyelem hianyzik
ugyan, ennek ellenére akcidprogramok, és k6z6sségi cselekvés tekintetében nem marad
el az Unid az id6sekre val0d odafigyelésben. Az elsé akciéprogram 1991-ben indult,
melynek célja az informaciécsere, a demografiai valtozasok monitoringja, az
egészségligyi és szocidlis rendszerekre gyakorolt hatasanak figyelemmel kisérése volt. A
program alapja az id6sek gazdasagi és szocialis élethez valé hozzajaruldsanak elismerése
volt, mely a jovedelembiztonsaguk megteremtését tlizte ki célul. A dokumentum tovabba
az id6s emberek mobilitasanak és az 6nallé életvezetés feltételeinek megvaldsulasara is
nagy hangsulyt fektetett. A Bizottsdg 1993-at az Id6sek és a Generacidk Kozotti
Szolidaritds Eurdpai Evének szentelte, mellyel a Bizottsdgnak az volt a célja, hogy
felhivia a tarsadalom figyelmét az idGsekkel kapcsolatos témakra, az id6seket pedig
bevonja az eurdpai integraciés folyamatokba. Tovabba hangsulyozta a generacidk kozotti
szolidaritas elvét. A Bizottsag 1995-1999 ko6zotti idészakra a Tanacs részére javaslatot
készitett az idésekre vonatkozd programokra, melynek négy kulcsfontossagu terllete
volt:
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1d6s6d6é munkaerd kezelése
A munkabdl a nyugdijba vonulas atmenete
Az ellatas, illetve az ellatashoz vald hozzaférés a fligg6 (dependens) idéskorban
Az id6sebb n6k helyzetének javitasa
Az 1990-es években a népesség Oregedésének problémaja egyre nyilvanvalobba valt a
politikusok szamara is, ezaltal a nyugdijak biztosithatésaganak kérdése is el6térbe kerllt.
Bevezetésre kerilt a nyugdijrendszerek masodik és harmadik pillére is, melyet az EU
annyiban tdmogatott, amennyiben ezek a formak megkonnyithették a munkavallaldk és a
toke szabad aramlasat. )
1999-ben szlletett meg az ENSZ Id6sebb Személyek Nemzetkozi Evéhez kapcsolddva az
,Eurépa minden korosztaly szamara” dokumentum, mely az id6s6dé tarsadalom
kezelésére vonatkozo stratégiat tartalmazza az Uj évezredre. A dokumentum négy
terlleten fogalmazta meg a fejlédés iranyait:
e Munkavallalok képességének megtartasa, az élethosszig tarté tanulds és rugalmas
munkakorilmények elGsegitése
e A korai nyugdijba vonulas trendjének megforditasa, a fokozatos nyugdijba vonulas
lehet6ségeinek megvizsgaldsa és a nyugdijrendszerek fenntarthatova és
rugalmassa tétele
e Az egészségligy és az idOskori ellatas teriiletén kutatdsok és tanulmanyok
kezdeményezése, hogy a ndovekvo igényeknek megfelelhessenek a rendszerek

A Bizottsag szerz6désben foglalt kotelezettségének az idésekkel szembeni diszkriminacio,
munkanélkulliség és a szocialis kirekesztés elleni kiizdelemével tesz eleget.

A nyitott koordinacio moédszere: foglalkoztataspolitika, tarsadalmi kirekesztés
és szocialis szolgaltatasok

A ,nyitott koordinacid modszere” az Ugynevezett gyenge szabalyozas egyik elemét 1997-
ben alakitotta ki az Unié. A tagallamok megtartjdk onallésagukat, politikdjukat sajat
hataskérben hozzak létre. Kozosségi szinten csak koordinalas és ellen6rzés folyik. A
nyitott koordinacié modszerét els6ként a foglalkoztataspolitika terén alkalmaztak, majd
gyorsan elterjedt a szocialpolitika tertletein is (pl. a szocidlis kirekesztés elleni kiizdelem
modszere is ez lett), a tovabbiakban pedig varhatdé a modszer bevezetése az
egészségligyi és hosszantartd apolas teriletén is.

Az EU Foglalkoztatasi Stratégiaja és az idosebb munkavallalok

Az Eurdpai Tandacs Uj foglalkoztataspolitikai intézkedést vezetett be 1997 juniusaban.
Ennek célja az wvolt, hogy az addig tagdllami m(ikdédési korbe tartozd
foglalkoztataspolitika a nyitott koordinacids eljaras keretében és eurdpai foglalkoztatasi
iranymutatdsok mentén a kozosségi feladatok kozé tartozzon. Az idGsebb
munkavallalokra vonatkozéan 2000-ben vezettek be iranymutatasokat, melyek el6irjak,
hogy az aktiv 6regség programjara egyre tobb forrast forditsanak, és mind szélesebb
kérben fogadjak el ezen programok szilikségességét az o6regedd tarsadalom kihivasaira
adott valaszkeresésben. A Stockholmi CslUcson megfogalmazddott az a cél, hogy az
id6sebb munkavallaldk foglalkoztatasi aranya 2010-re elérje az 50%-ot.

Az Ulésen megfogalmazodott egy ,Kozds Nyilatkozat”, mely szerint az életciklusokat
figyelembe vevé stratégiak kidolgozasara van sziikség az inaktiv lakossag hosszu tavu
foglalkoztatasi aktivitdsdanak megteremtése, a jelenlegi idésebb munkavallalok
munkaeré-piaci részvételének kitoldsa és a jelenlegi és jovObeli munkavallaldok
foglalkoztatasanak megé6rzése érdekében.

A szocialis kirekesztés elleni kiizdelem

A szocialis kirekesztés elleni klizdelem csak bizonyos esetekben vonatkozik az idGsekre,
ezek f6ként azon mechanizmusok, melyek a tarsadalomban vald teljes értékd
részvételliket befolydsoljak. Ilyenek példaul a jévedelembiztonsdg megteremtése, a
szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, illetve a kozlekedésben valo esélyteremtés.
2000-ben a Lisszaboni Tanacslilés javaslatot tett a szegénység 2010-ig torténd
megsziletésére, majd a Nizzai Tanacsllésen dontés szlletett arrél, hogy erre is a nyitott

38



SZAKMAI HIRLEVEL 2008. DECEMBER VIII. évfolyam 4. szam

koordinacié moddszerét fogjak alkalmazni. Ennek értelmében a tagadllamok kétévente
akciotervet készitenek a kdzos célok megvaldsitasara, melyek a kdvetkezok:
e A tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyének elkerilése
e Legveszélyeztetettebb csoportok segitése
e A munkaer6-piaci részvétel fokozadsa, mindenfajta forrashoz, javakhoz,
szolgaltatasokhoz, joghoz vald hozzaférés elGsegitése
e Az érintettek mozgositasa.

Az egészség és hosszu tavu szocialis gondoskodas
A Goteborgi Tanacs (2001) a tagallami cselekvés harmonizacidjaként az egészségligy
tertiletén is a nyitott koordinacié mddszerének alkalmazasa mellett dontott. Ezt kévetden
a Laekeni tanacsllésen pedig mar arrdl szlletett dontés, hogy a koordinaciot az idések
tartds apolasara is kiterjesztik. Hdrom pontban hatdrozta meg a Bizottsag a hosszu tavu
célokat:

e HozzaférhetGség

e Mindség

e Finanszirozhatdsag
2003-to6l a tagallamok jelentéseket készitettek ellatasaik rendszerérél, az orszagaik el6tt
allo terveikrdl, kihivasaikrél, mely jelentések alapjan elkészlilt a Bizottsag és a Tanacs
k6zos nyilatkozata a nemzeti egészég és tartds apolas politikak tdmogatasara. A szocialis
elldtdsi rendszerek megujitdsarél és magas szinvonall elérhet6, fenntarthatd
egészségligyi és tartds apolasi rendszerrdl hozott hatarozatot 2004 tavaszan a Tanacs.

V. Az idésbarat Onkormanyzat Dij
V. 1. Az Idésbarat Onkormanyzat Dij megalapitasa (2004)

A dij elnyerésének feltételei
Az Id8sarat Onkormanyzat Dij alapitédsardl és adomanyozdasardl sz6l6 58/ 2004 (VI.18.)
E SZCSM- BM egylttes rendelet szél a dij elnyerésének feltételeirél, melyek a
kovetkezok:
e Azon 6nkormanyzatok munkajanak, tevékenységének elismerésére alapitotta meg
a két minisztérium ezt a dijat, melyek az id6s emberek gondozasaban, életvitelik
megkonnyitésében, nyugdijas éveik tartalommal valé megtoltésében, a részikre
torténd kulturalis és szabadidGs programok szervezésében kiemelkedd szerepet
vallalnak
e Palyazat utjan nyerhetik el a dijat azok az 6nkormanyzatok, melyek a szocialis
gondoskodas  korébe  tartozé  kotelez6  alapfeladataikon  felil  aktiv
tevékenységiikkel el6segitik az id6s lakosok helyi szervezeteinek miik6dését,
hozzajarulnak szabadidds programjaik megszervezéséhez
e Az idOsligy terlletén tevékenységet folytatd szervezetekkel, személyekkel
példamutato egylttmikodést alakitanak ki
e Széleskorlien bevonjak az id6s lakossagot, és szervezeteiket a helyi kozéletbe
e Az el6bbiekben leirtak megvaldsitasaval kialakitottak a helyi idGsbarat politika
olyan rendszerét, mely hosszutavon biztositja e terileten az eredményes
mukodést.
A dijra minden évben palyazhatnak az 6nkormanyzatok.

A dij megalkotasanak el6zményei

Az ENSZ megfogalmazasa szerint a XX. szazadban ko6vetkezett be ,a hosszi élet
forradalma,” mely az egyén és a tarsadalom szamara jelent6s valtozasokat hozott
nemzeti és nemzetkozi szinteken is. Magyarorszagon példaul 1900 és 2000 k&zott szinte
dupldjara nott szlletéskor varhatd élettartam. Sajnos ugyanakkor Magyarorszagon
tovabbi gondot okoz, hogy az idGs népesség sokkal rosszabb egészségligyi és szocialis
allapotban éri meg az id6és kort, mint EU-s kortarsaik. Az ENSZ 1991-ben
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megfogalmazta az Id6s Emberekkel Foglalkozo Alapelveket, melyek értelmébe olyan
idospolitikara van sziikség, amely az ember egész élete soran biztositja a fliggetlenséget,
a gondoskodast, a részvételt, az 6nmegvaldsitast és a méltdsagot. Jelenleg ezen elvek
alapjan készil az a kormanyprogram, mely egységes szemlélet, tarcakozi
tevékenységekben orszagos szint(i id6spolitika kialakitasat hatarozza meg az id6sek
generacios hatranyainak leklzdése, teljes tarsadalmi tagsaguk megteremtése és
meglrzése érdekében.

V.2. Az Idésbarat Onkormanyzat Dij célkit{izései

A telepiuléseken az id6sekrdl valdo gondoskodas mértéke és mindsége a fejlédés jelentds
mutatdja. Nem csak a nyugdijrendszertél, vagy mas makroszinti kérdéstél fligg az
idések helyzete, kozérzete, hanem a helyi 6nkormanyzatok dontéseit6l, szandékaitol és
lehet6ségeitdl is. Az 6 tevékenységeik atszovik az orszagos idOspolitika egészét. A
palyazati dij kiirdsanak célja volt, egyrészt annak igazolasa, hogy a dijban részesil6
onkormanyzatok tevékenységébe szervesen beilleszkedjék korszerli szemléletd,
rendszerszerlen kialakitott, szoros partnerségi kapcsolatra épild id6sigyi politika. Célja
volt masrészt az is, hogy elinduljon az a szemléletvaltds az dnkormanyzatok esetében,
melyre ezen a terilleten klilondsen sziikség van. Tovabba fontos célként fogalmazddott
meg, ,hogy valamennyi 6nkormanyzat korszerl felfogassal, a feladatot teljességgel
magaénak érezve, az 6nkormanyzati tevékenység szerves részeként kezelje az iddsekkel,
az id8siiggyel valé foglalkozast”.> Ez ne csak egyoldali eseti gondoskoddsban
megnyilvanulé kapcsolat legyen az idds lakossaggal, hanem olyan cselekvd
kdozrem(ikodoként kezeljék az id6seket, akik élettapasztalatukkal, meglévd aktivitasukkal
nagymeértékben hozzajarulnak telepllési k&zbosségik és sajat tarsadalmi csoportjuk
életmindségének javitasahoz. Az 6nkormanyzatok részérdl kiilonosen figyelemre méltoak
azok a kezdeményezések melyek keretében ,Szocidlpolitikai forumot, Telepilési civil
kerekasztalt” mikodtetnek abbol a célbdl, hogy igy biztositsanak lehetdséget az idGseket
szolgald intézkedések, kezdeményezések megvitatasara. Az idések aktiv tarsadalmi
szerepvallaldsanak erGteljesebb megvaldsuldsa érdekében az dnkormanyzatok, az idOs
generacio, valamint az egyhazak, civil szervezetek, allami szervek, gazdasagi tarsasagok
stb. (és mindazok) kOzOtt szorosabb partnerségi kapcsolatot kell kialakitani, akik még
hatékonyabban dolgozhatnak egyutt az idosligyért. A palyazat legfontosabb célja éppen
ezért az erre vald figyelemfelhivas, a pozitiv tapasztalatok meghonositdsa volt. Az
onkormanyzatok nagyszamu érdekldédése azt igazolta, hogy az id6sligy, az idOsek iranti
elkotelezettség, felelosség tarsadalmukban egyre inkabb erdsodik.

VI. Az Idésbarat Onkormanyzat Dij palyazatok tapasztalatainak dsszegzése

Az ,Id8sbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére kiirt palydzat megjelenését nagy varakozas
el6zte meg. Tulzas nélkil elmondhatd, hogy a telepliléseken az id6sekrdl vald
gondoskodas minGsége és mértéke a fejlodés egyik jelentés mutatdja. Ez azzal a
felismeréssel is 0sszefiigg, hogy az id6sek helyzete, kdzérzete a helyi dnkormanyzatok
dontéseitdl, szandékaitol és lehetéségeitdl is fligg, nem csak a nyugdijrendszertdl, hiszen
tevékenységlik az orszagos idGspolitika egészét atszovi. Pontosan ezért fogalmazodott
meg tébb kérdés is a palyazati rendszert kezdeményez6k kérében.

Ilyen kérdések voltak tébbek kozott:

1.Az onkormanyzatoknak milyen lehetoségeik vannak az idésekrdl valé gondoskodas
terén?

2. Az onkormanyzatok, milyen és mennyi feladatot vallalnak 6nként az idGsek érdekében
a Szocialis torvény altal eldirt kotelez6 feladatokon tal?

3. Mennyiben egészitik ki a tudatos foglakozas elemei az id6sek irant taplalt empatiat?

> Dr. Siité Teréz - Perity Ilona - Szabo Judit Agnes: Idésbarat onkorményzatok, Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és

Esélyegyenl6ségi Minisztérium, Budapest 2005. 7. old.
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4. A generaciok kozeledésére, a szolidaritdas és a szemlélet pozitiv valtoztatasaira
mekkora er6t forditanak?

5. Az 6nkormanyzatok id6sekkel vald torédése mennyire valt az érintettek tdmaszava?

6. Az Onkormanyzatok tevékenységében bekovetkezett valtozasoknak milyen tovabbi
pozitiv hatasai vannak?

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan elmondhatd, hogy orszagos szinten nagy sikere volt,
minden megyébdl érkezett jelentkezés. A legtobb Hajdu-Bihar megyébdl, mig a
legkevesebb a dunantuli megyékbdl. A palyazok teleplilés nagysag és tipus szerint is
kulonbozdek voltak, igy megtaldlhatd volt koztik a 65 fés létszamu telepliléstdl kezdve a
tobb szazezres lakossagszamu varosokig, valamint a f6évarosi keriletektél a megyei
onkormanyzatokig.

A palydzati rendszer tanulsadgai alapjan elmondhaté, hogy a telepilések
nagytobbségében napirenden van, jelen van az idésekkel valé foglalkozas, hagyomanyai
és elézményei vannak. Az id6sekkel valdé torédés kiterjesztését és hatasfokat
nagymértékben novelheti az id6sbarat 6nkormanyzati mozgalom meghirdetése. Egy
olyan folyamat indult el a palyazattal, ami Uj garancidkat, Uj lehet6ségeket jelenthet az
id6sek helyzetének érdemi javitdsahoz. Megfogalmazodott az a tény is, hogy az id6sédés
és az idOések helyzetének a valdésagnak megfelelé ismerete, értékelése fontos feltételét
jelenti a tovabbi intézkedéseknek. Nagyon fontos példaul a pontos, megbizhatd elemzés,
informacid, mivel csak ezek ismeretében lehet megfeleléen rangsorolni, el6késziteni az
egyes intézkedéseket. Eppen ezért tobb o6nkormanyzat meghatdrozé szerepet
tulajdonitott a tényfeltarasnak, minden mas feladat elvégzését megel6z6en. Tobb
onkormanyzat abbdl indult ki, hogy azon tobbséghez tartoznak az idések, akiket az
elmult 15 év egyik legnagyobb veszteseinek kell tekinteni, ezért részvételiket,
aktivitasukat, fliggetlenségiket jelentésen befolyasolja helyzetik javitasa.

Az ,Idésbardt Onkormanyzat Dij” palyazat rendkivil sok j6 példat hozott, melyek az
id6ések helyzetének javitdsat, jelent6s valtozasat segitik eld. A teleplilések tEbbsége
esetében elmondhatdé, hogy az id6skordak helyzetének ismeretében elsGsorban a
szegényekre, raszorultakra, egyedil él6kre iranyitottak figyelmiket. Tobb énkormanyzat
tapasztalata azt bizonyitotta, hogy a felmérések nem a statisztikdt, és nemcsak a
nyilvantartast szolgaljdk, hanem ténylegesen a szilikséges intézkedések alapjaul
szolgalnak, vagyis a helyzetfelméréseket, elemzéseket megoldasi javaslatok is kovetik.
Azok a pozitiv tapasztalatok példaértéklinek mondhatok, melyeket a demografiai
kihivasokbdl levont kovetkeztetések jelentenek, mint példaul az, hogy az idések legfébb
vagya az egészség és a biztonsag. Ehhez az dnkormanyzatok figyelembe vették azt,
hogy az id6seknek, akik a legnagyobb létszamu réteget alkotjak telepliléseiken, sok
tekintetben azonos és hasonlé az élethelyzetiik, viszont anyagi helyzetiikben, egészségi
allapotukban, képzettségikben, kulturdlis igényeikben kilénbéznek egymastél, igy
nagyobb differencidlast igényel a biztonsaguk érdekében végzett munka. Pontosan emiatt
az o6nkormanyzatok egy része differencidltabb tdmogatasokat helyezett el6térbe a
hatranyok csokkentéséhez, valamint a védelmi szocidlis intézkedések mellett aktiv
szociadlpolitikai megoldasokat alkalmaztak, az Onkéntes és preventiv munka
szélesitésével.

Tobb  alkalommal  tapasztalhato, hogy az  onkormanyzatok ,aktiv  idOs
politikaval”alapozzak meg dontéseiket. Abbdl indulnak ki, hogy énmagaban azzal, hogy
az idbspolitikat redlis alapokra és kovetkeztetésekre helyezik, még nem tekinthetd
megoldottnak az id6sigy. Ezért jelenleg az Ujragondolas és Ujjaszervezés folyik. A
palyazatokat attekintve az id6sigyi alapelvekrél egy Ujszerl gondolkodas koérvonalazodik.
Uj tendencidk figyelheték meg, amelyek az idSskorlak kozép és hosszdtavon vald

2 6

foglalkoztatasat segitik elé”.

% Dr. Siité Teréz - Perity Ilona - Szabo Judit Agnes: Idésbarat onkorményzatok, Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és

Esélyegyenldségi Minisztérium, Budapest 2005. 304. old.
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Az a szemlélet, hogy az id6sddés tendencidja kihasznalatlan lehetdségeket is jelent és
nemcsak plusz feladatokat, mar tdbb Onkormanyzatnal tapasztalhaté. Ezt egyes
onkormanyzatoknal az a kettds alapelv jelenti, hogy a tamogatasok, szolgaltatasok
biztositasa mellett tovabbi lehet6ségeket nyUjt az idések tapasztalatainak hasznositasa.
Ezt egyik palydazé ugy fogalmazta meg, hogy a ,gondoskodasért cserébe az iddsek
atadjak tapasztalataikat”.

Magyarorszagon - és vildgszerte - megvaltozott a helyzet: megnétt a szlletéskor varhatd
élettartam, vagyis az atlag életkor, tehat egyre tébb az id6s ember, melybdl az
kovetkezik, hogy az id6sddés kérdéseivel valo foglalkozas hatékony idéspolitikat igényel.
Tobb pozitiv példa alapjan az mondhaté el, hogy ahhoz, hogy a gondoskodas egységes
rendszere kialakulhasson, iddsligyi koncepciora épulo elképzeléseket kell kialakitani az
eseti megoldasok helyett. Azok az 6nkormanyzatok, akik tablazatban mutattdak be -
Utemezve, végrehajtasi idopontokat szerepeltetve, feleldsoket jelélve -, hogy
kovetkezetesen foglalkoznak mar idGseikkel. A palyazatokra kiirt szempontrendszer azon
elemeit kinaljdk a vezetés és iranyitas vonatkozasaban, melyek az id6sekkel vald
foglalkozas tovabbfejlesztését segitik eld, mivel az 6nkormanyzatok Uj kihivasokkal allnak
szemben az idos6dés kapcsan.

Arra a kérdésre, hogy az idds politikat ,ki csinalja”, egyre tobben valaszoljak azt, hogy
eredményesebb megoldast hozhat, ha civilek és idések szervezeteinek kdzremikodése és
javaslatai alapozzak meg. Erre utal az a tény is, hogy a térvény meghatarozasan és az
alapelldtdsokon kivil az id6s korosztaly életmindéségének javitdsara, méltésaganak
megdrzésére keresik a civil szervezetek segitségét. Ez az 0sszefogas példat mutat arra,
hogy az egyuttmlikodés azokat az erbket megsokszorozza, melyek segitenek
megteremteni egy Uj szemléletet. Sokat tesznek példaul azért is, hogy az id6sek
tarsadalmi megitélése megvaltozzon, fellépnek az ellen, hogy barmelyik embert
masodrendld allampolgarnak tekintsék. Sajnos tarsadalmunk nem mentes még az
id6sellenes megnyilvanuldsoktdl, de az mindenképpen elismerést érdemel, hogy ez ellen
fellépnek az o©nkormanyzatok. A palydzatok példai azt bizonyitjadk, hogy az
onkormanyzatoknak is érdeke, hogy a nyugdijas klubok, képviseletek m(ikodési feltételeit
javitsak, valamint, hogy kulturalt korilmények kozott tudjanak tevékenykedni a helyi
kozosségek. Tovabba, ami szintén nagyon fontos tényezd, hogy tdbb telepllésen segitik
kulonb6z6 nemzedékek jo viszonyanak, tiszteletének, kolcsénos egylttmikodésének
hosszu tavu fennmaradasat.

Az d6nkormanyzatok idésekhez valdé hozzaalldsa, az idések kozérzete, hangulata kihat a
csaladra és kisugarzik az egész tarsadalomra. Ehhez jelentenek példaértékd
megoldasokat azok a szabdlyozott kapcsolatok, melyeket a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatokban lefektetnek az o©nkormanyzatok. Az Id6sigyi Tanacsok nagyszamu
megalakuldsa is jé példdja az id6seknek az idOsekrél valé dontésekbe torténd
hatékonyabb bevonasara a megyékben, varosokban, de a Kkistelepliléseken is. Ez
lehetové teszi tobbek kozo6tt azt is, hogy oldottabb személyi talalkozasokkal, céliranyos,
gyakoribb eszmecserékkel csokkenthetOk legyenek az egyuttmikodésben esetlegesen
meglévé merevségek, bizalmatlansagok. Foként apréfalvak esetében lehet jovobe mutato
értéke az idGsek esélyegyenl6ségének megteremtése érdekében torténd kistérségi
Osszefogasnak, hiszen ezen telepliléseken meghatarozé az idések aranya.

Osszegezve tehat elmondhatd, hogy mar a jelenlegi helyzetben is nagyobb a hatdsa az
onkormanyzatok munkajanak az idésekre, mint amiket a palyazatokban tébb hivatal leirt.
Megallapithaté, hogy az 1dOsligyi Tandcs javaslatara és elGkészitésére alapitott
,Id8sbarat Onkormanyzat Dij” palyazati kiirds jé célt szolgal és pozitiv folyamatot inditott
el, mar a kezdetekkor tekintélyt szerzett, amelyet a jov6re vonatkozdan is meg kell
Orizni. A palyazatok azt is jol tlkrozték, hogy az oOnkormanyzatok az id6siiggyel,
id6ésekkel egyre inkabb kiemelt feladatként foglalkoznak, valamint az is kimondhato,
hogy mérhetden és érzékelhet6en nott a palyazé onkormanyzatok ilyen irdnyud aktivitasa.
Mindenképpen megvan annak a biztositéka, hogy a palyazatok igazi nyertesei az iddsek,
a nyugdijasok és szervezeteik legyenek.

Nagyon jé alapokat kinal a teleplilések iddsligyi politikajanak kialakitdsahoz, céljaihoz,
torekvéseihez, tovabbi fejlesztéséhez.
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A TAMASZ Alapitvany cselekvési terve kiilonb6zé idéjarasi
viszonyok kozepette

Az Alapitvany vezetése Ugy hatarozott, hogy a veszélyesség fliggvényében
négy készenléti helyzetet allapit meg. Minden helyzet egy meghatarozott
nyitvatartasi rend, cselekvési sor, kotelez6 betartasat irja el6 a részlegeknek.
A részlegek a kialakult helyzetnek megfeleld ellatastdl csak pozitiv irdnyban
térhetnek el. Indokolt esetben tobb ellatast nydjthatnak, kevesebbet azonban

nem. Ez a m(ikodés iranyadd azokban az esetekben is, amikor a rendszer mik&dése

lassabb, mint az el6allt helyzet. (Ilyen eset példaul egy er6s nyari zapor vagy zivatar).

A helyzeteket a katasztréfavédelemben jol ismert szinekkel jel6ljuk. (fehér, zold,

narancs, voros).

A helyzetek meghatdrozasa egy hat f6s szakmai team feladata. A team tagjai:

e Intézményvezetd

Utcai koordinator

NGi menedékhely vezetdje

Férfi menedékhely vezet6je

Hajléktalanok haziorvosa

o Nappali ellatérendszer vezetbje

A szakmai team tagjai kozul barki kezdeményezheti a fokozatok meghatarozasat. Ebben

az esetben a team - akar telefonon - (lésezik és meghatdrozza az aktudlis helyzetet.

Dontésképtelenség esetén az intézményvezeté egy személyben dént. A helyzet

meghatarozasrdl az intézmény vezetbje értesiti a diszpécserszolgalatot, akik az Gsszes

részleget és minden érinttetett értesitenek az aktudlis helyzetrdl, illetve annak

elmulasarol.

A team tagjainak mindenkor kotelessége elérhet6nek lenni (telefon). Amennyiben ez

el6relathatéan nem lehetséges a tagoknak kotelességlik helyettesitérél gondoskodni, és a

helyettesité nevét és elérhetéségét a diszpécserszolgalatnak leadni.

Fehér helyzet
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Allapotmeghatérozas: Aprilis 1 és oktéber 31. k6zott &ll eld, normalis az évszaknak megfelels
id6jarasi viszonyok esetén.

Cselekvési terv:

Utcai szolgalat:

1. 8 6ras ligyeletet tart,

2. havonta két alkalommal latogatja éjszaka az utcan életvitelszer(ien tartézkododkat.
Ejjeli menedékhely:

3. Nyitva tartas hétf6tol - vasarnapig17-08 6raig
Nappali melegedd:

4. Nyitva tartas hétf6tol - péntekig 08-16 oraig

Diszpécser szolgadlat:

Nyitva tartas hétf6tdl - vasarnapig 0-24 6raig

Hirtelen kialakult, rovid ideig tartd széls6séges idGjarasi viszonyok esetén mindegyik

részleg pozitiv irdnyban eltérhet a nyitvatartasi id6tol.

owuw

Z6ld helyzet

Allapotmeghatérozas: November 1 és marcius 31. kozétt all eld, normalis az évszaknak
megfelel6 idGjarasi viszonyok esetén.

Cselekvési terv:

Utcai szolgalat:

1. 24 6ras Ugyeletet tart

2. Hetente két - harom alkalommal l|atogatja éjszaka az utcan életvitelszerlen
tartdozkodokat.

3. Latogatasakor meleg teat és minimalis élelmet oszt a raszoruldknak.

Ejjeli menedékhely:

1. Nyitva tartas hétf6tol — péntekig: 17-08 6raig Pihené és linnepnapokon: 13-09 éraig

2. Delegalt vagy Uj kliensek jelentkezésekor a befogadas eltérhet a hazirendtdl!

3. Az éjjeli menedékhely vezetéje koteles a diszpécser szolgalatot és az utcai
szolgalatot elektronikus Gton (emil) értesiteni a fegyelmi vétség miatt a
szolgaltatasbdl ideiglenesen eltanacsolt kliensek nevérol!

Nappali melegedd:

Nyitva tartas hétf6tél - péntekig: 08-16 oraig

Pihend és Unnepnapokon: 11-13 6raig (Etkeztetés miatt, kizardlag a Sandor utcal.!)

Reggeli és meleg tea biztositasa

Ejszakai nyitva tartas hétfoétdl vasarnapig 18 — 06 éraig

A nappali elldtérendszer vezetdje koteles a diszpécser szolgdlatot és az utcai

szolgalatot elektronikus G(ton (emil) értesiteni a fegyelmi vétség miatt a

szolgaltatasbdl ideiglenesen eltanacsolt kliensek nevérdl!

6. A nappali ellatorendszer vezet6je a hétvégi lgyeletesek nevét és elérhetdségét
leadja a diszpécserszolgalatnak.

UAwWN e

Diszpécser szolgalat:

1. Nyitva tartas hétf6tdl - vasarnapig 0-24 6raig

2. Hirtelen kialakult, rovid ideig tartd széls6séges idGjarasi viszonyok esetén mindegyik
részleg pozitiv irdnyban eltérhet a nyitvatartasi id6tol.

Narancs helyzet
allapotmeghatarozas
e A -5 fokfolotti, de széls6séges iddjarassal egyitt jard (erds, orkanszerl szél,
csapadék) id6jaras
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e 10 cm- nél nagyobb 6sszefligg6é horéteg
e 2-3 napos folyamatos csapadék
e Hirtelen 15-20 fokos napi h6mérsékletvaltozas

Cselekvési terv:

Utcai szolgalat:

1. 24 6ras lgyeletet tart

2. hetente négy alkalommal latogatja éjszaka az utcan életvitelszerlen tartézkodokat.
Latogatasakor meleg teat és minimalis élelmet oszt a raszoruldknak.

3. Az utcai latogatasokrol krizisgyanus esetben krizislapot toltenek ki

4. Nyari melegriadd esetén, az utcan életvitelszerlen tartézkoddkat a latogatasok a déli
id6szakban torténnek, meleg tea helyett pedig hideg palackozott vizet visznek.

Ejjeli menedékhely:

1. Nyitva tartas hétf6tél - péntekig: 17-08 éraig Pihend és Ginnepnapokon: 13-09 6raig

2. Delegalt vagy Uj kliensek jelentkezésekor a befogadas eltérhet a hazirendtol!

3. Az éjjeli menedékhely vezetOje koteles a diszpécser szolgdlatot és az utcai
szolgalatot elektronikus Uton (emil) értesiteni a fegyelmi vétség miatt a
szolgaltatasbdl ideiglenesen eltanacsolt kliensek nevérdl!

Nappali melegedé:

Nyitva tartas hetf6tdl - péntekig 08-16 draig

Pihend és Ginnepnapokon: 10-13 6raig (Etkeztetés miatt, kizardlag a Sandor utcal.!)

Reggeli és meleg tea biztositasa

Ejszakai nyitva tartas hétf6t6l vasarnapig 18 - 06 6raig

A nappali ellatérendszer vezetGje koteles a diszpécser szolgalatot és az utcai

szolgalatot elektronikus udton (emil) értesiteni a fegyelmi vétség miatt a

szolgaltatasbdl ideiglenesen eltanacsolt kliensek nevérol!

6. A nappali ellatérendszer vezetGje a hétvégi Ugyeletesek nevét és elérhetéségét
leadja a diszpécserszolgalatnak.

Ui W e

Diszpécser szolgalat:

1. Nyitva tartas hétf6t6él - vasarnapig 0-24 éraig

2. Az lgyeletes diszpécser értesiti a részlegeket a narancs helyzet elrendelésérdl.

3. Ertesiti a nappali meleged6 hétvégi Ugyeletesét a narancshelyzet kialakuldsardl,
illetve megsz(inésérdl

A _nyari Hoéségriado esetén minden eqység (A narancs helyzet eqgyéb
vonatkozasain kiviil):

1. Légkondicionalt vagy légkevert szobat biztosit,
2. Hideg palackozott vizet oszt a klienseknek.

Voros helyzet
allapotmeghatarozas:
e A nappali dtlag hémérséklet tartésan -8 fok alatt van
e A -5 fok korlli, de széls6séges idGjarassal egyltt jard (er6s orkan szerl szél,
csapadék) id6éjaras
e Egyéb szélsGséges életet veszélyeztets helyzet alakul ki

Cselekvési terv:

Utcai szolgalat:

1. 24 6ras ugyeletet tart,

2. hetente hét alkalommal latogatja éjszaka az utcan életvitelszer(ien tartézkoddkat.
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3. Latogatasakor meleg teat és minimalis élelmet oszt a raszoruldknak.
4, Az utcai latogatasokrol minden esetben krizislapot toltenek ki.

Ejjeli menedékhely:

1. Nyitva tartdas hétfotdl — vasarnapig teljes idoben nyitva maximum 2 6rdra zar be
takaritds miatt.

2. Id6pontot egyeztet a nappali melegeddvel, hogy ne legyen atfedés a takaritasi idék
kozott.

3. Minden igényl6t be enged (Akkor is, ha fegyelmi igye van, vagy nem rendelkezik a
tobbi helyzetben belépéshez sziikséges egészségiigyi iratokkal.)

Nappali melegedd:

1. Nyitva tartas hétfét6l - vasarnapig 08-16 6raig

2. Reggeli és meleg tea biztositasa

3. Ejszakai nyitva tartas hétf6tdl vasarnapig 18 — 06 6raig

4, A nappali elldtérendszer vezetdje a hétvégi lUgyeletesek nevét és elérhetdségét
leadja a diszpécserszolgalatnak.

Diszpécser szolgalat:

1. Nyitva tartas hétfét6l - vasarnapig 0-24 éraig

2. Az ugyeletes diszpécser értesiti a részlegeket a voros helyzet elrendelésérdl.

3. Ertesiti a nappali melegedd hétvégi Ggyeletesét a vords helyzet kialakulasardl, illetve
megszlinésérdl

irta: Goldmann Tamas )
Intézményvezetd, Pécs TAMASZ Alapitvany

Diszpécser szolgalat elérhetosége:

A téli hidegben az éjszakaikat koztertleten, 1épcsOk alatt, padokon, romos éplletekben
kartonba, koszos kabatba takardézva emberek vannak kitéve a kihilésnek, fagyhalalnak.
Ezek az emberek altalaban mentalisan -fizikalisan leéplltek, életvitellikben sériltek.

Az utcai szociadlis munka egyik kiemelt feladat a téli és az azt megel6zé idészakban
ezeknek az embereknek a felkutatasa, figyelemmel kisérése, kapcsolat tartasa.

A téli id6szakban 21 6ra és 04 dra kozott ezeket a kihllés veszélyének fokozottan kitett
embereket felkeresik az utcai szocidlis munkasok az Un. éjszakai krizis jarattal,
segitséget kinalva szamukra (menedékhelyre, egészségiigyi intézménybe valo szallitas,
takard, meleg tea, orvosi ellatds ruhazat potlasa, stb.). Munkajukat a Dél-dunantuli
Regionalis Diszpécserszolgdlat segiti a lakossagtol, intézményektdl, maganszemélyektdl
érkezd bejelentések alapjan.

A Regionadlis Diszpécserszolgdlat a régid teljes terlletén kapcsolatot tart a
hajléktalanokat segitd intézményekkel, szolgaltatasokkal, informacidt tud nyudjtani szabad
fér6helyekrdl, mozgdsitja az elérhet6 legkozelebbi szolgaltatot a hajléktalan emberek
azonnali segitése érdekében.

Dél - dunantuli Regionalis Diszpécserszolgalat

Hajléktalan embereket segité telefonos szolgalat

Hivhaté 0-24 6raig(72)233-169

diszpecser@tamaszalapitvany.hu
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SZOCIALIS FOGLALKOZTATAS ROVAT
%k %k ok %k ok k ko k ok ok ok ok k ok

A szocialis foglalkoztatas tapasztalatai egy megyei fenntartasua
intézményben

2008. november 4-én a Magas Cédrus Szocialis Otthon ,A szocidlis foglalkoztatas
szakmai kihivasai” cimmel szakmai tanacskozast tartott. A rendezvényen a megye,
valamint a régié szakemberi akkreditalt tovabbképzés keretében tapasztalatot cseréltek a
szocialis foglalkoztatas eredményeirdl, nehézségeirdl.

2005-ben a foglalkoztatasi rehabilitacid rendszerszer(i atalakitdsa soran a szocialis
igazgatasrdél és a szocidlis ellatasrol sz6lé 1993. évi III. torvény is mddositasra kerllt. A
modositds megteremtette a szocidlis intézményeken belilli foglalkoztatds torvényi
kereteit. Ennek megfeleléen két Uj foglalkozatasi forma kerillt bevezetésre, a munka-
rehabilitacié és a fejleszto-felkészitd foglalkoztatds. Az (j szabalyozas célja, hogy minden
sérlilt és hatranyos helyzetli személy a képességeinek, készségeinek legmegfelelébb
foglalkoztatasi formaban és munkakorben dolgozzon, biztositott legyen az élethosszig
tarto tanulds, a fejlodés az elGrelépés lehetdsége.

A szocidlis foglalkoztatds rendszerének bevezetése, az ahhoz kapcsolédd tamogatasi
rendszer arra kivanja 6sztonozni az intézményeket, hogy aktiv szerepet vallaljanak az
elldtottak hatékony és eredményes rehabilitaciéjaban, ne csak passziv ellatast kapjon az
intézményben él6  személy, hanem  aktiv  kozrem(ikodése eredményeként
jovedelemszerzo tevékenységet folytasson, melynek soran tényleges munkavégzés,
értékteremtés torténik.

A szakmai tanacskozas el6adasaibdl megtudtuk, hogy a fenti szakmai célokat szem el6tt
tartva 25 intézmény rendelkezik munkarehabilitacios, 22 pedig fejleszt6-felkészit6 tipusu
szocialis foglalkoztatasi engedéllyel. Somogy megyében 9 intézmény biztositja a munka-
rehabilitacid, 9 intézmény a fejleszt6- felkészitd forma igénybevételét.

A régidban szocialis foglalkoztatasba bevont ellatottak kozott a fejleszto- felkészité forma
58%-o0s tulsulya jellemzd.

A régioban a leggyakoribb szocialis foglalkoztatasi tevékenység a varras, sz6vés, a kert-
és parkgondozas, a mosodai-, illetve konyhai kisegités, a takaritds, az asztalosipari
tevékenység. Tovabba a kovetkez6 munkatertletek taldlhatdk a szocialis foglalkozatas
tevékenységei kozott: kisdllat gondozas, dekoraciés és ajandéktargy készités,
keramiakészités, meritett papirkészités, kosarfonds, l|abtorld készités, pet-palack
zsugoritas, idegenforgalmi tevékenység.

A tovabbiakban a tanacskozas vendéglatdja, a Magas Cédrus Szocidlis Otthon szocialis
foglalkoztatasi tevékenységét mutatjuk be.

A szocidlis foglalkoztatas elinditasat, targyi feltételeinek biztositasat két sikeres palyazat
segitette.

2005-ben ,A szocialis szolgdltatasok keretein belll torténd rehabilitacids foglalkoztatasi
formak 2005. évi fejlesztése, modellezése” cim{ minisztériumi palydzat megvaldsitasaval
és 2006-ban a ,Szocidlis foldprogramok mikddésének és komplex fejlesztésének
tamogatasa” cim( palyazattal.

Az el6bbi 6,2 M Ft tdmogatast jelentett. A palyazati pénzbdl a foglalkoztaté helységek
kialakitasa, a varrogépek, kerti szerszamok, gépek beszerzése tortént. Az utdbbi
tamogatasbdl pedig egy traktor megvasarlasara nyilt lehetdség 2, 6 M Ft értékben.

Az intézet 2007. januar 1-t6l biztositja a szocialis foglalkoztatast. A targyi feltételekhez
szlikséges szakhatdsagi engedélyek beszerzése valamint az elldtottak rehabilitécids
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alkalmassagi vizsgalata utan a 112/2006. (V.12.) kormanyrendelet értelmében a Magas
Cédrus Szocialis Otthon 17 f6 ellatott szocialis foglalkoztatasara kapott engedélyt, mely
év kbézben 26 fére modosult.

Az engedélyezett foglalkoztatasi létszam jelenleg is 26 f6, melybdl 20 f6 elldtottnak van
lehet6sége fejleszto-felkészit6, 6 f6  elldtottnak pedig  munka-rehabilitacios
foglalkoztatasban részt venni.

Az intézményen beliili szocialis foglakoztatas az alabbi munkaterileteken valdsul meg:
kert és parkgondozas, varras, szOvés, karbantartdas, asztalosipari munkak, porta-
szolgalat, konyhai kisegités, mosodai tevékenység.

A 2007-es évben szocidlis foglalkoztatasban 0Osszesen 37 f6 vett részt. Ez az adat
tartalmazza az év kdzben foglalkoztatasbol kilépett és Ujonnan belépett ellatottak szamat
is. Ev végére 19 f6 vett részt fejlesztd felkészité-foglalkoztatasban, és 5 f6 munka-
rehabilitaciés foglalkoztatasban. Ev kézben két f6 lakdotthoni elldtottnak nyilt lehetdsége
munka-rehabilitacidés foglalkoztatasbdl, fejleszto- felkészité foglalkoztatasba atlépni. Az
intézmény 2007-ben 20.389.550 Ft szocialis foglalkoztatasi normativat igényelt le.

Uj elldtott érkezése esetén — amennyiben szakemberek azt lattdk, hogy az elldtott
motivalt a folyamatos, tartalmas munkavégzésre - kezdeményezték a rehabilitacios
szakértdi bizottsag vizsgalatat a foglalkoztatasba térténé belépés érdekében.

A szocidlis foglalkoztatas iranyitéja a foglalkoztatds-szervezd. A textilmihelyben - ahol
szOGvés, varras, intézményi ruhak javitasa torténik - egy f6 foglalkoztatasi segité dolgozik,
aki az irdnyitasi feladatok mellett adminisztrativ feladatokat is ellat. Intézményen belll ez
a legvédettebb foglalkoztatasi forma, zart kérnyezetben, allandd segit6i feliigyelettel.
Foglalkoztatasi segit6é személyisége nagyban hozzajarult ahhoz, hogy az ellatottak
szivesen dolgoznak a foglalkoztatéban, a vevdk az itt készllt termékekrdl tobb vasaron,
bemutatasi lehetdségen is elismerden nyilatkoztak.

Kert- és parkgondozas terlletén 1 f6 lakdotthoni ellatott segitette a foglalkoztatas
irdnyitasat és az adminisztracios feladatok elvégzését. Ez mar egy joval nyitottabb
munkahely, a kert- és parkgondozo brigad tevékenysége az egész intézmény terlletére
kiterjed. A brigad kdzvetlen iranyitdja egy lakdotthoni ellatott.

Az asztalosm(ihelyben nincs megnevezett iranyitd, altaldaban két szakképzett ellatott
végez karbantartdsi munkalatokat, illetve készit Uj butorokat.

A mosodaban szintén 6nalléan dolgoznak az ellatottak, mig a tobbi munkatertleten az
intézményi szakdolgozok segitik ket

A foglalkoztatas-szervez6 és a munkaltatdé (az intézmény vezetéje) a nyilt
munkaerépiacra jellemzd munkafegyelmet és munkamoralt kozvetitik, a munkavallald
elldtottak pedig a bizalom és a feleldsség megélését tapasztalhatjdk meg. Az els6
id6szakban az ellatotti korb6l adéddan komoly nehézséget okozott az alkoholfogyasztas
megjelenése, ezt a problémat csak hatdrozott és kdvetkezetes fellépéssel (szondaztatas,
munkaszerzodés megszintetése) lehetett kikliszobolni. Az intézmény tapasztalatai
szerint a foglalkoztatas eredményessége csak a személyre szabott szocidlis esetmunka
mellett biztositott.

A szocidlis foglalkoztatas keretében készitett termékeket kiilonbdz8 vasarokon,
kiallitasokon értékesitik, a tarsintézményeknek megrendelésre agynemdt, torolkozot,
egyéb dekoracidos textiliat készitenek. A megrendeléseken kivil a textilm(helyben
térténik az intézményi ruhak javitasa, a szakdolgozdk védéruhajanak elkészitése.
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A minGségi munkavégzést segitette el6 két képzési lehetdség is. A Pécsi Regionalis Képz6
Kozpont szervezésében 2006-ban kerti munkas OKJ-s, 2007-ben szdényegszovd OKI-s
tanfolyamon végzett 6sszesen 24 ellatott.
A szocialis foglalkoztatas eredményei:

= Az aktivitas fenntartasa.

Mindharom ellatotti kornél tapasztalhatd, hogy konkrét, iranyitott tevékenység nélkdl
hajlamosak elhagyni magukat, mar a délel6tti orakban lefekszenek, céltalanul
Iézengenek. A motivalt, 6nkéntességen alapulé munkavégzés azonban eldsegiti a fizikai
és szellemi aktivitasuk fenntartasat.

= Ertelmes tevékenység végzése, a kozosség hasznos tagja.

Munkat végzo lakoink bliszkék az el6allitott termékekre, elvégzett tevékenységekre. Azok
allaganak megdvasara sokkal inkabb figyelnek, illetve figyelmeztetnek, mint azok, akik
nem vettek részt az alkotd tevékenységben.

= KOz6sséghez tartozas élménye.

A k6z6s munka soran idovel kibontakoztak a koz6s érdekl6dési korok, témak, amelyek
korGl lassan egy kozOs értékrend alakult ki. Az elldtottak munkavégzés kozben
kommunikalnak, véleményt formalnak egymasrdl, az intézményben torténtekrol.
Biztonsagot ad szamukra a k6z6sség, annak tamogatasa, védelme.

= Meglévo képességek, készségek fejlesztése, az 6nallésag elérésének biztositasa.

A munkafolyamatok betanitasa alatt a segit6 részvétele elengedhetetlen. A késGbbiekben
azonban egyre inkdbb 6nalldsult tevékenységlik, a munkafolyamatokat egyre magasabb
szinvonalon és 6nallébban végezték.

= Jovedelem szerzése, anyagi helyzet javulasa.

A szocialis foglalkoztatas elinditasanak egyik legfébb motivalé tényezdje.

Motivalja az ellatottat, hiszen jelentésen megndé a jovedelme, valamint motivalja az
intézményt, hiszen megnd a téritési dij bevétele. A lakdk kilonb6z6 hiradastechnikai
eszkozOket, ruhazatot vasaroltak megnovekedett jovedelmikbdl. A nyari balatoni
nyaralast is tobben maguk finanszirozhattak.

Az intézet 2007-ben 4.7 M Ft tobbletbevételt tudott téritési dijként érvényesiteni. Az
eladott termékekbdl pedig 2 M Ft bevételre tett szert.

A szocialis foglalkoztatas nehézségei:

= A tovabbi kimenet, a védett foglalkoztatas, a nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatas
nem biztositott.

= A foglalkoztatast jogszabalyai tobb esetben nem egyértelmiek.

= A fluktuacié megneheziti a normativa napra kész lehivasat.

= A teljes termékskalanak nehéz piacot talalni, marketing tevékenységre nincs
kapacitdsa az intézménynek.

= A foglalkoztatds fenntartdsdnak lehetdségét veszélyezteti a fenntarté normativa
visszatarto gyakorlata.

Osszességében elmondhatd, hogy a szocialis foglalkoztatds mikddtetése melletti szakmai
és anyagi érvek elvitathatatlanok. Az intézmények akar egymasra épitve is
kialakithatnanak kilonb6z6 munkafolyamatokat, beleértve a marketing, illetve az
értékesitési tevékenységet is. Ehhez egységes szemlélet, a szociadlis munkara épil6
szakmai programok, illetve pozitiv fenntartéi hozzaallas sziikséges.

irta: Hollosi Gabriella igazgaté, Magas Cédrus Szocialis Otthon

49



SZAKMAI HIRLEVEL 2008. DECEMBER VIII. évfolyam 4. szam

I »Civil Sarok”- események, felhivasok

Jaliustal at kell alakitani a kozhaszn( tarsasagokat

Juliustél at kell alakitani a kozhasznU tarsasagokat A jovore megsz(ind kozhasznu
tarsasagok atalakitdsa komoly addzdsbeli valtozadssal is jar. Megsziinik az altalanos
kedvezmény és jovire megbontottan kell bevallast készitenilik az érintetteknek.

Juliustol gyodkeresen atalakulnak a koézhasznu tarsasdagokra vonatkozd szabalyok,
megszinik ugyanis ez a besorolds. A gazdasagi tarsasagokrol szold torvény két évvel
ezel6tt rendelkezett arrdl, hogy a kodzhasznl tarsasdg mint cégforma 2009 juliusatdl
megszinik. A jogszabaly életbe Iépése ota egyébként mar nem is lehet kht.-t alapitani,
jovére viszont minden még mikoédo vallalkozdsnak at kell alakulnia nonprofit gazdasagi
tarsasagga. Nonprofit tarsasag barmilyen cégformaban mikoédhet, a Iényeg az, hogy a
nevében jelezni kell: nem profitérdekelt tarsasagrol van szé6. A valtozas azt is maga utan
vonja, hogy nem lehet automatikusan kdzhaszni és kiemelten koézhasznl besorolast
kapni, ahhoz ugyanis specialis feltételeknek kell megfelelni.

Ezzel egyltt modosul a nonprofit tarsasdgok addzasa is, errdl hétfén tartott
zarészavazast az orszaggylilés. Alapvetéen a nonprofit cégek elveszitik mostani
adomentességuket. Csak akkor részesilhetnek ezek a tarsasagok adomentességben, ha
rendelkeznek kozhasznUsagi besorolassal. Eddig azon mult, hogy koézhasznlu vagy
kiemelten kézhasznu volt egy vallalkozas, hogy mi szerepelt a tevékenységi korében.
Juliustél viszont ez az altaldnos kivételezés megszlnik, és a koézhasznlsagot
végeredményben ki kell érdemelni.

Ha egy cég nem szerzi meg a besorolast, akkor elvesziti a kedvezményeket, vagyis az
altalanos szabalyok szerint kell tarsasagi és ebbdl kovetkez6en egy sor mas adot is
fizetnie. Ebb6l azonban az is kdvetkezik, hogy jévore mindenképp kiilon kell kezelnie egy
ilyen tarsasagnak az els6 és a masodik félévet, hiszen juliusig mint kézhasznu tarsasag
adodzik, juliustdl viszont az altalanos szabalyok vonatkoznak ra.

Kétféleképpen jarhatnak el ezek a cégek mind a tarsasagi add, mind a helyi addk
esetében. Egyrészt kettébonthatjdk az évet a naptari napok alapjan - adott napig
kdézhasznu, azt kovetbéen nonprofit tarsasagként addzva, masrészt arra is lehetOség
nyilik, hogy ko6zbuls6é mérleg elkészitésével valasszak szét a kétféle mlikodést. Meg kell
jegyezni, hogy azoknak a tdrsasagoknak, amelyek nem szereznek koézhasznlsagi
besorolast, az addalapjukat meg kell novelniik a sajat tOke adémentes Osszegével.
Vagyis nem lehet felhalmozni vagyonokat a cégekben abban a reményben, hogy
meguszhaté lesz az addfizetés.

Fontos, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasagoknak bizonyos addkat nem csupan juliustdl
szamolva kell megdfizetniliik, hanem a teljes addévre - vagyis a kdzhasznu tarsasagként
eltoltott fél év utan is. A tarsasagi addéra ez nem vonatkozik, a kiilénadora viszont igen.
Emellett az innovacids jarulékot is egész évre kell megfizetni és az éves elszamolasu
iparlzési adot is a teljes évre kell a nonprofit tarsasagnak kiszamitania.

A kozhasznu tarsasagok is fizetnek

Azért a kozhasznU tarsasagok sem maradnak érintetlenlil. A jogszabaly ugyanis
jelentésen szlkiti a nekik jaréo kedvezményeket. Az idén még minden helyi ado aldl
menteslilnek, ha egyébként tarsasagiado-fizetési kotelezettségilk nem keletkezik, jovére
azonban ez a mentesség kizardélag az iparlizési adéra vonatkozik majd, a tobbit, igy
példaul a kommunalis adot meg kell fizetnitik. Az altalanos személyi illetékmentesség is
csak abban az esetben jar majd, ha az el6z6 évben nem volt tarsasagiado-fizetési
kotelezettsége a tarsasagnak.
Forras:http://www.civil.info.hu/modules/News/200812 16/Juliustol_at kell alakitani a k
ozhasznu tarsasagokat.html

50


http://www.civil.info.hu/modules/News/20081216/Juliustol_at_kell_alakitani_a_kozhasznu_tarsasagokat.html
http://www.civil.info.hu/modules/News/20081216/Juliustol_at_kell_alakitani_a_kozhasznu_tarsasagokat.html

SZAKMAI HIRLEVEL 2008. DECEMBER VIII. évfolyam 4. szam

ADHAT.HU ADOMANYPORTAL

Az ADHAT.HU portal tGzemeltetéje a Nonprofit Informacidés és Oktatd Kozpont (NIOK)
Alapitvany.

Az ADHAT.HU portal létrehozasaval az alapitvany célja az volt, hogy egy olyan felliletet
teremtsen, ahol egy helyre gyljtenek 6ssze minden olyan szikséges informaciot és
tudnivaldét, mely mind az adakozdék, mind pedig az adomanyokat fogado civil szervezetek
munkajat segitik. Az adomanyozas folyamatadhoz pedig elméleti és gyakorlati segitséget
prébalnak nydjtani.

Forras: www.adhat.hu
Szerk.: Erdbs Zsuzsanna, SzocioNet DDRMHSZK

Programok

Annak, aki nem volt ott...

Az I. Regionalis Szakmai Tanacskozasrol

2008. november 17-18-an Kaposvaron kerllt megrendezésre a
SzocioNet DDRMHSZK elsd regionalis szakmai tanacskozasa.

A konferencia célja volt, hogy a Dél-Dunantuli Régidoban szocialis
szolgaltatast nyujté szervezetek képviselGi, a szocialis szolgaltatasok
fenntartdéi, a mUlkodést engedélyez6 szervek, térségi szerepldk
informacidkat kapjanak a szocidlis agazatot érintd jogszabalyi és egyéb valtozasokrol
neves, ismert eléaddk prezentacioi révén.

A rendezvényen vald részvétel a kuls6 forrasok bevonasanak kdszonhetéen ingyenes
volt. Ez a régidban fontos, ugyanis a forrashiannyal kiizd6 szolgaltatdk, intézmények
szamara rendkivil megterheld a tovabbképzések részvételi dijat és az utazas koltségeket
is medfizetni.

Az el6adok kivalasztasa tudatosan tortént: az agazati minisztérium, orszagos féhatdsag,
k6zigazgatasi szerepl6k, felsGoktatasban és szolgaltatasban dolgozdok egyarant szerepet
kaptak a két nap folyaman.

A tanacskozas els6 napjan a szocialis és munkaligyi szolgaltatasok egyuttm(ikodésének
lehetséges modelljei és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993, évi
III. torvény pénzbeli ellatasaival kapcsolatos aktualis valtozasai kerlltek megtargyalasra.
Az els6 nap els6sorban a csaladsegitoé szolgalatok munkatarsainak, a jegyzo6i hataskorbe
tartozo ellatasokkal kapcsolatos Ugyintézést végz6 koztisztviselok és a munkalgyi
szektorban dolgozdk szamara nyudjtott a napi munka soran nélkilézhetetlen
informacidkat.

A masodik napon a szocidlis szolgaltatasok mlkodtetésének, ellenGrzésének,
fejlesztésének lehetséges iranyait mutattak be az eléaddok. A konferencia masodik napja
elsédlegesen a szocialis szolgaltatdk, intézmények vezetbinek, munkatarsainak, a
mU(ikodést engedélyez6 szerveknek és a szocidlis tervezésben érintett szerepl6knek volt
célozva.

Mindkét rendezvény napon tobb mint 200 f6 vett részt. A jelen lévOk altal kitoltott
elégedettségi felmérést Szervezetlink kiértékelte. A jelenlévék elsGsorban a jogszabalyi
valtozasokkal, valamint a finanszirozasi kérdésekkel foglalkozdé el6adastémakat
jutalmaztdk magasabb pontszammal. A szervezés és a helyszin koérilményeit magas
szinvonallnak itélték.

A rendezvény el6adasai honlapunkrdl letoltheték a hirek konferencidk menipontban.
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Programok

Annak, aki ott akar lenni....

III. SZOCIONET SZAKMAI MUHELY

Tervezett idopont: 2009. februar 3. 10 6ra

Helyszin: Dr. Takacs Imre Szocialis Otthon, 8660 Tab, Kossuth u.
107.

Téma: korlatozé6 intézkedések

A mihely végleges meghivéjat honlapunkon és a levelezélistakon kozre

adjuk!
Jelentkezéseiket a szocionetddrmhszk@cssk.hu és a pandyk@invitel.hu cimre kildjék!

A szocialis torvény és végrehajtasi rendeleteinek valtozasai 2009-ben. Szocialis
szolgaltatasokat érinto valtozasok. Atfogé konzultacié

Helyszin Radisson SAS Béke Hotel, Budapest, VI. ker. Teréz krt. 43.
Elbadoé: Kisgyorgyné Cziraki Andrea foosztalyvezeto-helyettes Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium

Id6pont 2009. januar 21. szerda (10-14 6raig); regisztracid 9 6ratdl
Lemondasi hataridé 2009. januar 16. péntek
Témakor

A SZOCIALIS TORVENY VALTOZASAI: A szocidlis torvény mddositdsa * A 2009-es évre
vonatkozo koltségvetési valtozasok * A normativ allami hozzajarulasok igénybevételével,
elszamolasaval kapcsolatos pontositdé rendelkezések * A tamogatd szolgdltatas és a
kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérél széld rendelet alapjan megvaldsult Gj
finanszirozasi rendszer tapasztalatai, a terlleti lefedettség alakuldsa, a jovo évre
vonatkozd elképzelések, javaslatok * A toérvénymodositas terlleteit érinté végrehajtasi
rendeletek modositdsa, szakmai koncepcidéjanak 6sszefoglalasa

VEGREHAJTASI RENDELETEK: A szocidlis intézmények miikddésének engedélyezésérdl
sz0lo 188/1999. (XII.16.) Korm. rendelet mddositdsa * A szocialis gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet mddositasa * A
szocidlis mddszertani feladatelldtds valtozdsa a 3/2008. (IV.15.) SZMM rendelet
alkalmazasa soran

ATFOGO KONZULTACIO: Kérjiuk kérdéseiket legkésOGbb januar 14-ig sziveskedjenek
elkiildeni a cselotei.csilla@milton.hu e-mailcimre.

Részvételi dij 19 900 Ft +AFA

Regisztralt felhasznaldoknak 10% kedvezmény

A fenti ar tartalmazza az ebéd, a frissitd és az informacios anyag koltségét is.

Az AFA mértéke: 20%

KSH besorolas SzJ 80.42.10.9 (Feln6ttoktatas)

Tovabbi informacié: www.milton.hu
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MindenGyerek Konferencia

Id6épont: 2009.01.19.-2009.01.21.

Helyszin: E6tvos Lordand Tudomanyegyetem Egyetemi Kongresszusi Kozpont, Budapest,
Pazmany Péter sétany 1/A.

A konferencia célja a szakma- és a szektorhatarokat atlépve lehet6séget adni minden
gyerekkel foglalkozo szakember aktualis kihivasainak, munkajanak, eredményeinek
megismerésére és megvitatasara.
Kiemelt témaink

e “Legyen jobb a gyermekeknek” nemzeti stratégia programjai

e Nemzetko6zi tapasztalatok: francia, német és osztrak kdzremlkodokkel

e Forrasok gyerekligyekre
MindenGyerek Konferencia akkreditalt tovabbképzési program a gyermekjoléti, szocialis
szakemberek és a pedagdgusok részére is. A kozml(ivelddési tovabbképzési akkreditacio
folyamatban van.
Tovabbi informacid: www.mindengyerek.hu

Szolgaltatastervezési
¢ Kisokos

= A

E rovat inditésdval a szolgaltatas-tervezéssel, szervezéssel kapcsolatos feladatok
ellatasat kivanjuk segiteni, leginkdabb a tervezdi tevékenység elméleti és hazai
jogszabalyi kereteinek, és lehetséges gyakorlati modszereinek megfogalmazasaval,
bemutatasaval.

Ujabb kisérletet tesziink arra, hogy el8segitsiik annak a kozds szakmai nyelvnek a
kialakitasat, mely alapjan a valds tarsadalmi, gazdasagi helyzetbdl kiinduld, valddi
partnersége(ke)n alapuld komplex (agazat- és szektorkozi) szocialis/szocialpolitikai
tervek, programok késziljenek, majd ezeknek megfeleld fejlesztések valdsuljanak meg.

Bizunk benne, hogy Hirlevelink e rovata is eszkozt jelenthet a szocidlis tervezéssel
kapcsolatos Uj ismeretek megszerzésében és abban a k6z6s tanulasi folyamatban, amely
a valds problémakra, sziikségletekre reagald helyi/térségi jéléti rendszer(ek) kialakitasat,
miikodtetését, és tervezett, tudatos Onkormanyzati szocidlpolitikai gyakorlatot
eredményezhet.
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Az els6 szamban a tervezéssel 0sszefliggs — altalunk ismert - fogalmakat, illetve a
szocidlis szolgaltatasok tervezésével 6sszefiiggl jogszabalyi rendelkezéseket tessziik
kozzé/mutatjuk be.

A szocialis/ko6z0sségi tervezés fogalmi/definitiv keretei

~A modern kozosségi tervezés olyan emberi tevékenység, amely valamely rendszer
iranyitasanak alapja, tehat segiti egy elére megfontolt szandék kialakitasat és az annak
alapjan valdé cselekvést egyarant. Mint modszer jol strukturdlt, jovGorientalt
gondolkodasmédot jelent. A tudomanyos és moddszertani ismereteket alkalmazzuk a
cselekvések megszervezése és megvaldsitasa érdekében.

Operacionalista alapon a tervezést korllirhatjuk azzal a mlveletsorral, amelyet e
tevékenység soran elvégzink. A tervezés olyan folyamat, amely soran szakemberek a
mult és a jelen megismerése alapjan feltarjdk a f6bb tendencidkat, normativ
megfontoldsokat is figyelembe véve megfogalmazzak a haladas lehetséges iranyait, az
ezekhez tartozé utakat és elérhetdé eszkozoket, elbkészitik az ezekkel kapcsolatos
déntéseket és megfogalmazzak a cselekvési programot.””

Neumark Tamas szerint a szocialis/k6z6sségi tervezés fogalma a kdvetkezd:

»,Ez alatt egy olyan tobb |épésben megvaldsuld kdzés programot, illetve folyamatot
értiink, amelynek keretei kozott tobb azonos érdekeltségl - allami és civil - szervezet
mikodik egyltt, egy kozosen kidolgozott jovokép megvaldsitasa érdekében. Egy olyan
kozos tevékenység, amelynek segitségével a kozdsséget érinté valtozasok hatasait és
kovetkezményeit irdnyitani vagy megel6zni tudjuk, legyenek azok akar fizikai, gazdasagi,
tarsadalmi, kulturdlis vagy kérnyezeti jellegliek. Osszehangolja az egészségiigyi, a
szocialis, a lakaslugyi és egyéb szerveket, hogy a rendelkezésre all6 forrasokat és
szolgaltatasokat a leghatékonyabban lehessen igénybe venni a felhasznaldk (kliensek) és
gondozdik sziikségleteinek kielégitéséhez. A szocidlis tervezés nemcsak felismeri és jelzi
a kozbsséget ért hatdsokat, hanem feltdrja az okokat, és megfelel6 valaszt képes
nyGjtani, a kalénb6zd problémak Osszehangolt megoldasara és a szlikségletek
kielégitésére. A szocidlis vagy kozosségi tervezés egy olyan Osszetett folyamat, amely
bevonja a tervezésbe a kozosség kiulonbdzo csoportjait és képviseleteit, azaz az allami, a
magan és onkéntes szektort, hogy egy kozosen kidolgozott terv alapjan alakithassak ki
kozosségik joléti rendszerét. Feladata tovabba, hogy olyan integralt szolgaltatdi
rendszert tervezzen, amely az adott teleplilés vagy kistérség lakdinak szlikségleteit a
legmagasabb szinten tudja kielégiteni, javitva az egyének és csaladok életminGségét,
életkérilményeit.” 8

Dr. Reichnitzer Janos szerint: ,A stratégiaépités folyamataban hat szakaszt tudunk
elktloniteni. Az els6 az el6készitést és az alapelvek tisztazasat, azok egyértelmu
meghatarozasat, valamint a stratégia kiinduld hipotézisét tartalmazza. A masodik
szakaszban torténik meg a terlletrendszer fejl6désére hatd kiils6é tényezdk feltarasa és
rendszerezése. Mig a harmadik a stratégiaépitési szakasz a bels6 adottsagok
szisztematikus feltérképezése, a terlletrendszer diagnosztika megallapitdsa. Negyedik
szakasz a stratégiai Osszedllitasa, ebben az elsd fejezet a jovOkép lehetséges
forgatokoényveinek felvazolasa. A megfeleld politikai dontések utan kévetkezik az 6todik
fejezet, a célkitlizések kimunkaldsa. A hatodik szakasz a jovOépités tervezése, azaz a
stratégia megvaldsitasat szolgald intézkedések és szervezeti kapcsolatok kijeldlése.” °

A szolgaltatastervezési koncepcio jogszabalyi keretei
A szociadlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szél6 tobbszér modositott 1993. évi III.
tv. rendelkezései, a szolgaltatastervezési koncepcié készitésének kotelezettségére,

7 In:dr. Farag6 Laszl6 (MTA RKK DTI): Teriileti tervezés és intézményrendszere c. Phare képzés segédanyag
¥ In: Neumark Tamas: Helyi joléti rendszerek kozosségi érdekeltségii partneri egyiittmitkodése, Budapest, 2005.
? In: dr. Rechnitzer Janos: A teriileti stratégiaépités folyamata c. képzési segédanyag
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tartalmara, a szlikséges egyeztetésekre, illetve az Un. tervésszhang biztositdsara a
kovetkezok:

92§.

(3) A legaldbb kétezer lakosu telepilési 6nkormanyzat, illetve a megyei 6nkormanyzat
a telepllésen, illetve a megyében, f6varosban él6 szocidlisan raszorult személyek
részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciét készit. Amennyiben a teleplilések egyes szocialis
feladataikat tarsulas keretében latjdk el, e szolgaltatasok tekintetében a
szolgaltatastervezési koncepciét a tarsulas késziti el. A szolgaltatastervezési koncepcio
tartalmat a helyi O6nkormanyzat, illetve a tarsuldas kétévente felllvizsgalja és
aktualizalja.

(4) A koncepci6 tartalmazza kiilondsen

a) a lakossagszam alakulasat, a korosszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,

b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az Utemtervet a szolgaltatdsok
biztositasarol,

c) a szolgaltatasok mikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egylttm(ikodés kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok (id6sek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcsoléddan a specialis
ellatasi formak, szolgaltatasok biztositdsanak szlikségességét.

(5) A telepllési 6nkormanyzat altal készitett koncepcionak illeszkednie kell a tarsulas és
a megyei, fovarosi onkormanyzat altal készitett koncepcidhoz. A tarsulas altal készitett
koncepcidnak illeszkednie kell a megyei, févarosi Onkormanyzat altal készitett
koncepciéhoz, illetve tobbcéll kistérségi tarsuldas esetén a kistérség teriletének
0sszehangolt fejlesztését biztositd tervekhez, programokhoz.

(6) A megyei, févarosi onkormanyzat koncepcidja - a (4) bekezdésben foglaltakon tul -
tartalmazza kiléndsen

a) az altala fenntartott intézményrendszer strukturajat, szerkezetét, legfontosabb
jellemzait,

b) a szakositott ellatdsok iranti igények alakuldsat, a varakozék szamat,
korosszetételét, legfontosabb szocialis jellemzait,

c) az intézményrendszer korszer(isitésének iranyait,

d)

(7) A szolgaltatastervezési koncepciot a helyi 6nkormanyzat az elfogadast megel6z6en
véleményezteti az intézményvezetdkkel, a kisebbségi 6nkormanyzat(ok)kal, tovabba a
telepilési onkormanyzat és a tarsulds a Szocidlpolitikai Tanacs terlleti szervével, a
megyei, fOvarosi Onkormanyzat a Szocidlpolitikai Tanacs orszagos szervével. A
koncepcié végleges valtozatanak elfogadasa soran a kialakitott véleményeket az
6nkormanyzat lehet6ség szerint figyelembe veszi.

(8) A telepllési 6nkormanyzat és a tarsulas szolgaltatastervezési koncepcidjat a
megyei, fovarosi O©Onkormanyzat elGzetesen véleményezi. A megyei, févarosi
onkormanyzat és a megyei jogu varos a szolgaltatastervezési koncepciét a sajat
tertiletére késziti el, amelyet az egyeztet6 bizottsag is megtargyal. A megyei, fovarosi
onkormanyzat a szolgdltatastervezési koncepcidjat véleményezteti a mlikddési teriiletén
lévé - szolgaltatastervezési koncepcidt készitd - telepilési dnkormanyzattal és a
szocialis szolgdltatasi feladatot ellato tarsulassal.

(9) Amennyiben a teleplilési 6nkormanyzat, a tarsulds és a megyei jogu varos altal
készitett szolgaltatastervezési koncepcid tervezete nincs 6sszhangban a megyei,
fovarosi koncepcidval, egyeztetést kell tartani a tervek kozos iranyainak
meghatarozasarol.

(10) A megyei, megyei jogu varosi 6nkormanyzat a jovahagyott szolgaltatastervezési
koncepcidt megklldi a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszternek.

A szolgaltatastervezési koncepciok hataridejér6l az alabbi jogszabalyok
rendelkeznek:
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= A szocialis toérvényt modositdé 2003. évi IV. torvény 85.§-a, az eredetileg a 2001.évi
LXXIX. torvényben megjel6lt hataridét a kovetkezOképpen valtoztatta meg: LA
szolgaltatastervezési koncepciot a megyei, fovarosi onkormanyzat és a megyei jogu
varos o6nkormanyzata 2003. december 31-éig, a telepllési 6nkormanyzat 2004.
december 31-éig késziti el.”

= A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szdéld 1993. évi III. térvény
modositasardl szélé 2005. évi CLXX. torvény 56. § (12) bekezdése szerint az
onkormanyzati tarsulds a szolgaltatastervezési koncepciot 2006. december 31-éig
késziti el.

Osszegzés: A szolgaltatiastervezési koncepciok elkészitésének felelés szervei,
fobb lépései:

Az onkormanyzatok és tarsulasaik kotelezettségét a szolgaltatastervezési koncepcio
elkészitésére a Szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szélo 1993. évi III.
torvény 92. § (3)-(10) bekezdései allapitjak meg, az alabbiak szerint:

Legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat
A telepllésen él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi

feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.
Amennyiben a telepllések egyes szocialis feladataikat tarsulas keretében latjak el, e
szolgaltatasok tekintetében a szolgaltatastervezési koncepcioét a tarsulas késziti el.
Illeszkedés:

A telepllési 6nkormanyzat altal készitett koncepcidnak illeszkednie kell a tarsulas és a
megyei, fovarosi 6nkormanyzat altal készitett koncepcidhoz.

El6zetes véleményezés:

A szolgaltatastervezési koncepciot a helyi 6nkormanyzat az elfogadast megel6z6en
véleményezteti az intézményvezetdkkel, a kisebbségi 6nkormanyzat(ok)kal, tovabba a
Szocialpolitikai Tanacs terlleti szervével.

A telepllési o6nkormanyzat szolgaltatastervezési koncepcidéjat a megyei, fovarosi
onkormanyzat elézetesen véleményezi.

A koncepcié végleges valtozatanak elfogadasa soran a kialakitott véleményeket az
onkormanyzat lehet6ség szerint figyelembe veszi.

Hatarid6:

A szolgaltatastervezési koncepciot a telepiilési 6nkormanyzat 2004. december
31-éig késziti el.

A szolgaltatastervezési koncepcié tartalmat a helyi 6nkormanyzat, illetve a tarsulas
kétévente fellilvizsgalja és aktualizalja. 2008. december 31. volt a szolgaltatastervezési
koncepcidék masodik fellilvizsgalatanak hatarideje.

Onkormanyzati tarsulasok

Amennyiben a telepiilések egyes szocialis feladataikat tarsulas keretében latjak el, e
szolgaltatasok tekintetében a szolgaltatastervezési koncepciot a tarsulas késziti el.
Illeszkedés:

A tarsulds altal készitett koncepcidonak illeszkednie kell a megyei, fOvarosi
onkormanyzat altal készitett koncepcidhoz, illetve tobbcéll kistérségi tarsulas esetén a
kistérség teriletének 6sszehangolt fejlesztését biztositd tervekhez, programokhoz.
El6zetes véleményezés:

A szolgaltatastervezési koncepciot az elfogadast megel6z6en véleményezteti a tarsulas
a Szocialpolitikai Tanacs terileti szervével.

A tarsulds szolgaltatastervezési koncepcidjat a megyei, fOvarosi ©Onkormanyzat
el6zetesen véleményezi.

Hataridé:

Az onkormanyzati tarsulas a szolgaltatastervezési koncepciot 2006. december
31-éig késziti el.
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A szolgaltatastervezési koncepcio tartalmat a helyi dnkormanyzat, illetve a tarsulas
kétévente felililvizsgalja és aktualizalja. 2008. december 31. volt a szolgaltatastervezési
koncepcidk felulvizsgalatanak hatarideje.

Megyei 6nkormanyzat, megyei jogd varos 6nkormanyzata

A megyében, f6varosban él6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositando
szolgaltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot
készit.

A megyei, f6varosi onkormanyzat és a megyei jogu varos a szolgdltatastervezési
koncepcidt a sajat teriletére késziti el, amelyet az egyeztet6 bizottsag is megtargyal.
El6zetes véleményezés:

A szolgaltatastervezési koncepcidot az elfogadast megel6z6en véleményezteti a
Szocialpolitikai Tanacs orszagos szervével.

A megyei, févarosi 6nkormanyzat a szolgaltatastervezési koncepcidjat véleményezteti a
muikodési terlletén |évé - szolgaltatastervezési koncepciot készitd - telepllési
onkormanyzattal és a szocidlis szolgaltatasi feladatot ellatd tarsulassal.

A koncepcié végleges valtozatdnak elfogaddsa sordn a kialakitott véleményeket az
onkormanyzat lehet6ség szerint figyelembe veszi.

A megyei, megyei jogu varosi 6nkormanyzat a jovahagyott szolgaltatastervezési
koncepciét megklldi a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszternek.

Hataridé:

A szolgaltatastervezési koncepciot a megyei, fovarosi onkormanyzat és a
megyei joga varos onkormanyzata 2003. december 31-éig késziti el.

A szolgaltatastervezési koncepcidk felllvizsgalata 2009. év végéig ismételten esedékes.

Amennyiben a telepllési dnkormanyzat, a tarsulds és a megyei jogu varos altal
készitett szolgaltatastervezési koncepciéo tervezete nincs 6sszhangban a megyei,
fovarosi koncepciéval, egyeztetést kell tartani a tervek kozos iranyainak
meghatarozasarol.

A koncepciok véleményezésében, ill. végrehajtasanak figyelemmel kisérésben
kozremiikodo forumok:

A szocidlis torvény 58/B.§-aban két - a jovében minden bizonnyal jelentds szerepet
betolt6 - forumot nevesit, nevezetesen a Szocidlpolitikai Tanacsot, valamint a
szocialpolitikai kerekasztalt, melyeknek kiemelt feladataként emliti a koncepciok
véleményezését, ill. a koncepcidban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak,
végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérését.

Szocialpolitikai kerekasztal:

58/B. (2) A 2000 fo feletti lakossagszamu telepllési 6nkormanyzat vagy tarsulas,
illetve a megyei, févarosi odnkormanyzat helyi szocialpolitikai kerekasztalt hoz létre,
kalénésen a  szolgaltatastervezési koncepciéban meghatarozott  feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtasdnak folyamatos figyelemmel kisérésére. A helyi
szocialpolitikai kerekasztal évente legaldbb egy alkalommal (lést tart, tagjai a helyi
onkormanyzat, illetve a tarsulds terlletén szocidlis intézményeket mikodteto
fenntartdk képvisel6i, tovabba a helyi rendeletben meghatdrozott szervezetek
képvisel6i.

Szocialpolitikai Tanacsok:

A szocialpolitikai tanacsok jogszabalyi hatterét egyrészt a Szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrél szélé 1993. évi III. térvény adja. A térvény 58/B § (1) az
alabbiakat rogziti:

A szocidlpolitikai, gyermekvédelmi koncepcidok, dontések, jogszabaly-tervezetek
véleményezése, a szolgaltatasi tipusok, formak, rendszerek értékelése, elemzése céljabdl
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Szocialpolitikai Tanacs mikodik. A Szocialpolitikai Tanacs szervezete ellatdsok szerint,
illetve az ellatasokat igénybevevo tarsadalmi csoportok szerint, valamint terileti jelleggel
differencialt. A Tanacs m(ikodtetéséhez szikséges elbiranyzatot a kézponti koltségvetés
szocial- és csaladpolitikdért felelds miniszter altal vezetett minisztérium fejezete
tartalmazza.

129/2005. (VII. 1.) Korm. rendelet a Szocidlpolitikai Tanacs &sszetételérdl,
szervezetérdl és mikddésérdl

1. § (1) A Szocidlpolitikai Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) hét regionalis
szocialpolitikai tanacsbdl és az Orszagos Szocialpolitikai Tanacsbdl all.

(2) A regionalis szocialpolitikai tanacsok és az Orszagos Szocialpolitikai Tanacs (a
tovabbiakban egyltt: a Tanacs szervei) az ugyrendjiket a tagok tobbségének
szavazataval maguk allapitjdk meg. Az elfogadott Ugyrendet az ifjusagi, csaladigyi,
szocialis és esélyegyenldségi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hagyja jova.

2. § (1) A regionalis szocialpolitikai tanacs

a) véleményezi a telepulési 6nkormanyzat és a helyi ©6nkormanyzati tarsulas
szolgaltatastervezési koncepcidéjanak tervezetét, javaslatot tehet a
szolgaltatastervezési koncepcié mddositasara,

b) értékeli, elemzi a szocialis és gyermekvédelmi targyu jogszabalyok hatalyosulasat, a
régié szocialis és gyermekvédelmi ellatérendszerét, valamint a régid lakossaganak
szocidlis helyzetével kapcsolatos kutatasok eredményét,

c) az allami és 6nkormanyzati szerveknél kezdeményezheti a régiéban él6k szocialis
szlikségleteinek felmérését, javaslatot tehet regiondlis szint(i kutatdsi és fejlesztési
programokra, figyelemmel kiséri ezek megvaldsitasat,

d) egyuttmikodik a helyi 6nkormanyzatokkal, a teruletfejlesztési tanacsokkal, az
egyhazi és a nem allami fenntartokkal, valamint az ellatast nyujté szolgaltatdkkal és
intézményekkel a szocidlis és gyermekjéléti-gyermekvédelmi ellatérendszer regionalis
fejlesztése, az ellatdsi hidnyok kikiiszobblése, tovabba egyéb szocidlis problémak
megoldasa érdekében.

A rovatot szerkesztik a Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont munkatarsai, a
jelen szam anyagat 6sszeallitotta: Gyurokné dr. Bodi Csilla és Benyes Rita
(Folytatjuk)

~Palyazzunk? Palyazzunk! -
AKTUALIS PALYAZATI FELHIVASOK

Az aldbbiakban ko6zéljik a szocidlis dgazatban dolgozdk szamara lényeges
palyazati felhivasokat.

A palyazati felhivasokat tematikusan lehet keresni a www.pafi.hu , a
www.nonprofit.hu holnapokon. Az uniés finanszirozasu palyazatok
elérhet6k a www.nfu.gov.hu honlapon.

A fentieken kivlil folyamatosan szlikséges latogatni az ESZA Kht.
(www.eszakht.hu) honlapjat a szocidlis agazati fejlesztésekhez forrast
keres6k szervezeteknek.

TAMOP-5.4.7/08/2
A latassérilt emberek szamara elemi rehabilitaciés szolgaltatdasok fejlesztése (A
konvergencia régiok)

- Beadasi hatarid6: 2009.03.15.

- Kiird: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség
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TAMOP 5.2.2/08/2
A korai beavatkozast kozéppontba helyezd Biztos Kezdet programok elterjesztése
orszagos szinten, kiemelt figyelemmel a leghatranyosabb helyzetl térségekre
tamogatasa (konvergencia régidk teriletén)

- Beadasi hatarid6: 2009.02.15.

- Kiird: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség

CSSF-foglalkoztatas/2008-8222

A csaladsegit6 szolgalatok foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasainak fejlesztése
- Beadasi hatarid6: 2009.01.23.
- Kiird: Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

FOG-KT-08

A fogyatékos személyek turisztikai igényei feltarasanak tamogatasa
- Beadasi hatarid6: 2009.01.30.
- Kiird: ESZA Kht.

FOG-TSZ-08-A/B
Turisztikai szolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének, valamint a turisztikai
szolgdltatok szemléletformalasanak tdmogatasa

- Beadasi hatarid6: 2009.01.30.

- Kiiré: ESZA Kht.

NET-re Kész 2008.
Az internet-hasznalat bdvitése, az informacids tarsadalom fejlesztése nonprofit
szervezetek mintaértékl projektjeinek tdmogatasaval

- Beadasi hatarid6: 2009.03.04

- Kiird: Minisztereln6ki Hivatal

MENET - 2008
Az infokommunikacids szolgaltatasok bévitése, fejlesztése és népszerlsitése a nonprofit
szervezetek projektjeinek tamogatasaval

- Beadasi hatarid6: 2009.02.16.

- Kiird: Minisztereln6ki Hivatal

KIHOP 2008

K6z0sségi internet-hozzaférési pontok (KIHOP) tamogatasa
- Beadasi hatarid6: 2009.02.16.
- Kiird: Miniszterelnoki Hivatal

GYV-SZF-08-A/B/C/D/E

Gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatas fejlesztésének tamogatasa
- Beadasi hatarid6: 2009.01.26.
- Kiiré: ESZA Kht.

IFJ-MP-08
Az év gyermek és ifjusagi mintaprojektje cim elnyerésének, tovabba a mintaprojektek
dokumentalasanak és adaptalasanak tdmogatasa

- Beadasi hatarid6: 2009.01.31.

- Kiiré: ESZA Kht.

IFJ-MT-08
Az orszagos feladat- és hataskorrel rendelkezd gyermek és ifjusagi szervezetek 2009. évi
mikddésének tamogatasa

- Beadasi hatarid6: 2009.01.31.

- Kiiré: ESZA Kht.
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A tarsadalmi blinmegel6zéssel 6sszefliggé kiadasok, tamogatasok fejezeti kezelésl
elGiranyzat tdmogatasainak elnyerése, blinmegel6zési mikro modellprojekt megvaldsitasa
- Beadasi hatarid6: 2009.01.22.
- Kiird: Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium

Az agazati pdlyazatokkal, Utemezésiikkel kapcsolatos tovabbi fontos informaciokat a
www.nfu.hu/palyazati menetrend mentpontban talalhatnak.

Hasznos linkek:

www.nfu.hu

www.pafi.hu

www.esf.hu

www.ddrft.hu

www.nonprofit.hu

www.ofa.hu

WWW.Szmm.gov.hu

A Hajléktalanokért Kézalapitvany palyazatot hirdet intézményi szolgaltatasok
fejlesztésének, hajléktalan-ellaté intézmények kialakitasanak tamogatasara.

1. A tamogatas alapjaul szolgalé jogcim:
A Szocidlis €s Munkaigyi Minisztérium és a Hajléktalanokeért Kozalapitvany kozott kotott
11 534-1/2008-016SZFO iktatészamu szerz6dés.

2. Palyazat nyajthato be a kovetkezo célok megvaldsitasara:

Uj elldtdsként - a jogszabdlyokban megfogalmazottak szerint - megvaldsuld
hajléktalanellato intézmények kialakitasara, a szocialis torvény szerint ellatasra kételezett
telepliléseken, valamint ott, ahol az ellatds, szolgdltatds bevezetése, mikodtetése
indokolt. Tamogatni kivanjuk azokat az o©Onkormanyzatokat, melyek ellatasi
kotelezettségik teljesitése érdekében nyuljtjdk be palyazatukat, vagy az olyan egyhazi,
nem allami, valamint 6nkormanyzati ellat6é szervezeteket, amelyek ellatasi kotelezettséggel
rendelkez6, de a kotelezettségnek eddig eleget nem tevé teleplilésen kivanjak a hianyzé
ellatast biztositani.

Mar m(ikodo intézményi féréhelyek bévitésére. A palyazat biralata soran elényt élveznek
azon palyazatok, amelyek:

egészségigyi ellatast biztositd intézmények, ezen belll kiemelten a még nem mikodo
regionadlis egészségligyi centrumok kialakitasat célozzak,

egyéb intézmények, melyek szolgaltatasukat regionalis hataskorrel nyujtjak.

Tamogatas igényelhetd a kovetkez6 koltségekre:

- beruhazas: a féréhelyek kialakitasaval jard épités, atépités, feltjitas koltségei, valamint
a beruhazas tervezésével jaré koltségek,

- eszkozbeszerzés: a fér6helyek miikodtetéséhez sziikséges butorzat, egyéb eszkozok
beszerzése.

A beruhdzas tervezésének koltségei kizardlag nyertes palyazat esetén, a tamogatasi

szerzG6dés terhére szamolhatok el.

Nem tdmogathatdk az intézmény muikodtetésével jard koltségek, illetve miikodési

engedéllyel mar rendelkez6 férohelyekkel kapcsolatos koéltségek.

A palyazatnak koételez6en tartalmaznia kell:

- az ellatas kialakitasanak indokoltsagat alatamasztd szlikségletelemzést,

- Uj intézmény kialakitasa esetén: a kialakitdsra kerll6 intézmény tervezett szakmai
programjat,

- Uj férohelyek kialakitdsa esetén: a bovitend6 intézmény szakmai programjat,

- annak bemutatasat, hogy a kialakitando féréhelyek mikodtetése milyen forrasbol
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biztositott,
- a beruhazas tervdokumentacidjat,
- a beruhazas, eszkdzbeszerzés részletes (tételes) arajanlatat.
A tdmogatas megitélése esetén a tamogatasi szerz6dés megkotésének feltétele az
engedélyezési eljaras lefolytatasa, engedélykoteles beruhazas esetén a jogerds épitési
engedély megléte.

3.A tamogatasra rendelkezésre allo teljes forras osszege:

Osszesen 50 000 000 forint.

A tdmogatas egyszeri, vissza nem téritendd tamogatas.

A program koltségének tervezésekor a tdmogatasi 6sszeget 1000 forintra kerekitve kell
meghatarozni.

4.Az igényelhet6 tamogatas maximuma:
Palyazatonként legfeljebb 20 000 000 forint.

5.A programok megvaldsitasanak hatarideje:
A programokat 2009. december 31-ig kell megvaldsitani.

6.A tamogatasban részesithetok kore:

Palyazatot nyujthat be a hajléktalan szemeélyek ellatasaban részt vevd természetes és

jogi személy. Igy palyazhat minden onkormanyzat, allami, énkormanyzati intézmény,

human szolgaltatast végzé nem allami szervezet (egyhdz, kozalapitvany, kodzhasznu
alapitvany, kézhasznu egyesllet, egyéni és tarsas vallalkozas, Bt, Kht, Kft), amely:

- Magyarorszag teriletén hajléktalan ellatasi feladatokat végez, vagy a palyazati
program végrehajtasara a felsorolt régidokban taladlhatd hajléktalanellatd intézménnyel
egylttm(ikodési megallapodast kotott,

- amely vallalja, hogy nyertes palyazat esetén eleget tesz a tamogatasi
szerzOdésben elGirt kotelezettségeknek.

7.A palyazat benyuajtasanak hatarideje:

A palyazatot 2009. februar 23-ig kell postara adni, melyet a postai datumbélyegz6
igazol. A benyujtasi hataridé mddositasara nincs lehetéség. A hataridé utan postara adott
palyazatok nem keriilnek elbiralasra.

8. A palyazat benyujtasanak médja, helye:

A palyazatot jelen felhivashoz csatolt adatlapon lehet benyujtani a fenti hataridére,
mellékletekkel egyitt 1 eredeti és 1 - az eredetivel mindenben megegyez6 - masolati
példanyban, valamint elektronikus formaban 1 db CD vagy DVD adathordozén,
tértivevényes postai kiildeményként a kovetkez6 cimre:

Hajléktalanokért Kozalapitvany 1475, Budapest, Pf. 378.

Az eredeti példanyt a palyazo hivatalos képvisel6jének alairdsaval, bélyegzGjével kell
hitelesiteni, és nagy ,E” betlivel jeldlni.

9. A palyazati dokumentacio hozzaférésének helye, médja:
A palyazati kiiras és adatlap letolthet6 a Hajléktalanokért Kézalapitvany honlapjarol:
www.hajlektalanokert.hu

10. A palyazat elbiralasanak modja, hatarideje:
A palyazatok elbirdldsat a Hajléktalanokért Kozalapitvany kuratériuma végzi. A
palyazatok elbirdlasanak hatarideje 2009. marcius 13. A birdlat eredményérdl a

Kozalapitvanyi Iroda értesitést kiild a palydzd szervezetek képvisel8i részére.

A tamogatasrol informacié kérheto:
Hajléktalanokért Kézalapitvany, Kézalapitvanyi Iroda Varga Déra 1/261-77-04
kozalapitvany @hajlektalanokert. hu
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Aktualis képzési felhivasok

A tervben

rendelkezd,

alabbiakban kozoljuk.
A képzések pontos id6pontjardl, a részvétel feltételeir6l és modjardl a késGbbiekben
holnapunkon és levelezdlistainkon adunk tajékoztatast.

pontszerzésre

A SzocioNet DDRMHSZK szakmai
valtozatos, igényekhez illeszkedd képzési palettaval segiti a régidoban
dolgoz6 szakembereket.
leirtaknak megfelel6en
szervezetlink szamos képzést. A 2009-t6l érvényes akkreditacidval
lehet6séget add képzések

SzocioNet DDRMHSZK képzések listaja

2008.

tervében megfogalmazta,

hogy

évben akkreditaltatott

listdjat az

Cim Képzés tipusa Egylittmiik6do Megjegyz | érvényesség | pont- engedély-
partner, megvalésité | és érték | szam
Szocialis tanfolyam Pécsi Uj 2011.12.31 40 pont | T-01-
informatika és Tudomanyegyetem 080/2008
adminisztracio Illyés Gyula Foiskolai
Kar Szocidlis Munka és
Szocialpolitikai Intézet,
képviseli: Dr. Nagy
Janka Teodora
Komplex tanfolyam Pécsi Uj 2011.12.31 30 pont | T-01-
rehabilitacios Tudomanyegyetem 101/2008
mentor Illyés Gyula Foiskolai
Kar Szocialis Munka és
Szocidlpolitikai Intézet,
képviseli: Dr. Nagy
Janka Teodora
Halozatépités a tanfolyam Pécsi Uj 2011.12.31 30 pont | T-01-
szocialis Tudomanyegyetem 079/2008
szféraban. Szocialis Munka és
Szocialpolitika Tanszék,
képviselé: Dr. Kelemen
Gabor habilitalt
egyetemi docens,
dékan-helyettes
Demens ellatottak |tanfolyam Hegyhat Integralt lejart 2011.12.31 45 pont | T-01-
a tartds bentlakast Szocialis Intézmény, akkreditaci 081/2008
nyujtéd szocialis Gyonk 0ju képzés
intézményekben Ujboli
mingdsitése
Pszichiatriai és tanfolyam Pandy Kalman Otthon, |lejart 2011.12.31 40 pont | T-01-
szenvedélybetege Mohacs akkreditaci 078/2008
k testi - lelki 0ju képzés
segitése Ujboli
professzionalis mindsitése
modon
Szocialis tanfolyam Pandy Kalman Otthon, |lejart 2011.12.31 30 pont | T-01-
alapszolgaltatasba Mohacs akkreditaci 077/2008
n és szakositott 0ju képzés
ellatasban Ujboli
dolgozdk alapozé mindsitése
felkészitése a
fogyatékossaggal
él6k gondozasara.
Kommunikacids szakmai Pécsi Uj 2011.12.31 25 pont | T-01-
tréning személyiségfejleszté | Tudomanyegyetem 059/2008
foglalkozas Szocialis Munka és
Szocidlpolitika Tanszék,
képvisel6: Dr. Kelemen
Gabor habilitalt
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egyetemi docens,
dékan-helyettes

8. |. Akliens, a szakmai Dél-Dunantuli Uj 2011.12.31 25 pont | T-01-
segitl... és még személyiségfejleszté | Regionalis 069/2008
sokan masok” - foglalkozas Forraskozpont
rendszer-
kompetencia
fokuszu
esetmegbeszéls-
csoport szocialis
segité
szakemberek
szamara

9. | Antidiszkriminacié |szakmai Dél-Dunantuli Mar
s tréning személyiségfejleszt6 | Regionalis mindsitett,

foglalkozas Forraskozpont érvényes
akkreditaci
0ju képzés
Gjbali
bejelentése

10. | Egyuttm{kodési szakmai Dél-Dunantuli Mar
és személyiségfejleszt6 | Regionalis minGsitett,
konfliktuskezelési | foglalkozas Forraskozpont érvényes
tréning akkreditaci

0ju képzés
Gjboli
bejelentése

11. | Onismereti és szakmai Dél-Dunantuli Mér
kommunikacids személyiségfejleszté | Regionalis mindsitett,
tréning foglalkozas Forraskozpont érvényes

akkreditaci
0ju képzés
Ujboli

bejelentése

12. | Szervezeti szakmai mihely Pécsi Uj 2009.12.31 20 pont | M-01-
hatékonysagfejles Tudomanyegyetem 051/2008
ztés Szocidlis Munka és

Szocialpolitika Tanszék,
képvisel6: Dr. Kelemen
Gabor habilitalt
egyetemi docens,
dékan-helyettes

13. | Szocialis munka szakmai mUhely Pécsi Uj 2009.12.31 20 pont | M-01-
specialis Tudomanyegyetem 033/2008
csoportokkal Szocialis Munka és

Szocialpolitika Tanszék,
képviselé: Dr. Kelemen
Gabor habilitalt
egyetemi docens,
dékan-helyettes

14. | A szocidlis munka | szakmai mUhely Pécsi Uj 2009.12.31 15 pont | M-01-
gyakorlataban Tudomanyegyetem 031/2008
megjelend Szocidlis Munka és
krizisek, azok Szocialpolitika Tanszék,
kezelésének képviselé: Dr. Kelemen
lehetGségei és a Gabor habilitalt
hattérben allé egyetemi docens,
intézményrendsze dékan-helyettes
r

15. | A szocidlis munka | szakmai mUhely Pécsi Uj 2009.12.31 10 pont | M-01-
aktuadlis modszerei Tudomanyegyetem 032/2008

Szocialis Munka és
Szocialpolitika Tanszék,
képviselé: Dr. Kelemen
Gabor habilitalt
egyetemi docens,
dékan-helyettes
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16. | ,Financial szakmai mihely Dél-Dunantuli Uj 2009.12.31 15 pont | M-01-
Education” Regionalis Mddszertani 030/2008
Pénzligyi képzés Human Szolgaltatd
szocialis K6zpont,
szakembereknek a Gesztorszervezet,
lakossagi Kaposvar
eladésodés
megeldzése és
kezelése
érdekében

17. | Szocialis szakmai mihely Tamasz Alapitvany, lejart 2009.12.31 10 pont | M-01-
Szakemberek Pécs akkreditaci 041/2008
Kavéhaza 0ju képzés

Ujboli
mingdsitése

18. | Palyazati Kisokos | szakmai mihely Dél-Dunantuli Uj 2009.12.31 20 pont [ M-01-

a szocialis Regionalis 042/2008
szféraban Forraskozpont

19. | ,Szocialis szakmai mUhely Dél-Dunantuli lejart 2009.12.31 20 pont [ M-01-
szolgaltatdsok és Regionalis akkreditaci 034/2008
fejlesztési Forraskozpont 0ju képzés
programok a Dél- ujboli
Dunantuli mindsitése
Régidban” - a
terlletfejlesztés és
a szocialpolitika
kapcsolddasi
pontjai

20. [ A 12 Iépéses szakmai tanacskozas | Pécsi Uj 2009.12.31 6 pont |K-01-
Onsegitd csoportok Tudomanyegyetem 033/2008
kultdraja Szocidlis Munka és

Szocialpolitika Tanszék,
képvisel6: Dr. Kelemen
Gabor habilitalt
egyetemi docens,
dékan-helyettes

21. | II. Regiondlis szakmai tanacskozas | Dél-Dunantuli Uj 2009.12.31 5 pont |[K-01-
Moddszertani Regionalis Mddszertani 036/2008
Konferencia Human Szolgaltatd

Kdézpont,
Gesztorszervezet,
Kaposvar

22. | Szlikségletalapu szakmai tanacskozas | Dél-Dunantuli lejart 2009.12.31 5 pont |[K-01-
szolgaltatas- Regionalis akkreditaci 032/2008
tervezés Forraskozpont 0ju képzés
modszertana és Gjboli
gyakorlata mingdsitése

Szerk.: Benyes Rita DDRFK — Erdds Zsuzsanna SzocioNet DDRMHSZK

Mas szervezetek képzései:
A Szeretet Temploma Alapitvany akkreditalt formaban szakmai tanacskozast szervez
~SZOCKALAUZ” cimmel.

A képzés helyszine: Szeretet Szocialis Otthon, Berzence, Szabadsag tér 17.
A képzés ideje: 2008. majus 21.

A képzésen valé részvétel 5 tovabbképzési pont szerezhetd.
A program engedélyszama: K-15-017/2008.
Tovabbi informacié kérhet6é a program szervezgitol
Elérhet6ségek: Szeretet Szocidlis Otthon Pszichiatriai Részleg
Cim: 7516 Berzence Szabadsag tér 17.
Tel.: 82/546-132 Fax: 82/546-130
e-mail: szoci@enternet.hu

Németh Laszloné program koordinator, Tel.:30-325-5787
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