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Tisztelt Partnereink!

Elkészitettilk Szakmai Hirlevellink 2008. évi harmadik szamat. A Szakmai Hirlevél ezen
tul Uj formaban, a regionalis modszertani feladatainkkal O6sszhangban, (j rovatokkal,
bévitett formaban fog megjelenni.

A Szakmai Hirlevél a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Médszertani Human Szolgaltato
Kozpont honlapjarél (www.cssk.hu) letolthetd.

Varjuk az altalatok készitett irasokat, javaslataitokat Uj rovatok inditasara. A honlapunk
forum rovataba is varjuk az észrevételeket! ) ) ) )

Kérjlik, hogy MINDEN E-MAIL CIMMEL RENDELKEZO SZOLGALAT ES KOLLEGA JUTTASSA
EL HOZZANK ELEKTRONIKUS CIMET! Ez megkonnyitené mind a Ti munkatokat,
mind a Mi munkankat. Ennek a legegyszeriibb moédja, ha a
szocionetddrmhszk@cssk.hu cimiinkre irtok egy e-mailt.

A kovetkez6 szamot 2008. december végén szeretnénk megjelentetni. Anyagaitokat
2008. december 15-ig juttassatok el hozzank maximum 3 oldal terjedelemben a
kovetkezd e-mail cimre: szocionetddrmhszk@cssk.hu, vagy a postacimiinkre: 7401
Kaposvar, Pf. 150.

SzocioNet DDRMHSZK Moédszertani Csoport

A SzocioNet Dél-Dunantili Regionalis Modszertani
Human Szolgaltaté Kozpont szervezetének bemutatasa

Kordbban méar tajékoztattuk Onoéket, hogy szervezetiink, a SzocioNet Dél-Dundntuli
Regiondlis Mddszertani Human Szolgaltatd Kozpont nyerte el a Regiondlis Szocialis
Mddszertani Intézmény kijel6lésére meghirdetett palyazatot. Az elnyert palyazat alapjan
a Szocialis és Munkaugyi Miniszter kijelolése alapjan 2008. julius 1-jétél 2013. janius 30-
ig szervezetlink latja el a Dél-Dunantuli Régidéban a regiondlis modszertani feladatokat
valamennyi szocialis szolgaltatas tekintetében.

Els6 hirlevelinkben szeretnénk ismételten bemutatni a SzocioNet Dél-Dunantuli
Regionadlis Mddszertani Human Szolgaltatd Kézpont (SzocioNet DDRMHSZK) szervezetét.
2008. julius-augusztus hoénapjaban tobb férumon is lehet6ség volt a regionalis
modszertani  kozpont tagszervezeteinek megismerésére, azonban még egyszer
szeretnénk kozzé tenni a SzocioNet DDRMHSZK szervezetén bellli feladatmegosztést,
valamint az egyes tagszervezeteink elérhet6ségét.

A SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Kézpont a regionalis modszertani
feladatokat konzorciumi szervezeti formaban latja el: a kaposvari SzocioNet Dél-
Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltatd Kozpont (gesztor szervezet), a
gyonki Hegyhat Integralt Szocidlis Intézmény, a mohacsi Pandy Kalman Otthon, pécsi
TAMASZ Alapitvany, valamint a Dél-Dunantulli Regiondlis Forraskdzpont (konzorciumi
tagok) egyuttm(ikodésével.

A gesztor szervezet neve oktdber 1-jétél ugyanaz, mint a konzorcium elnevezése,
kordbban Regionalis Csaladsegité és Megyei Gyermekjoléti Mddszertani Csaladsegito
K6zpont néven volt ismert az intézmény.

Regiondlis modszertani tevékenységlinket a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 43.§ (4) bekezdés b)
pont, az Szt. 43/A. § (3)-(4) bekezdés, az Szt. 96/A. §, a személyes gondoskodast
nyUjtd szocidlis intézmény és a falugondnoki szolgalat mikédésének engedélyezésérdl,
tovabba a szocidlis vallalkozds engedélyezésérél széld 188/1999. (XII.16.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Szmr.) 2. § (5) bekezdés, 2/D. § (1) bekezdés, 3. §
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(4) bekezdés, 4. § (5) bekezdés, 8/B. § (3) bekezdés b) pontja, 14. § (1), (3)-(5)
bekezdés, 22/B. § (2) bekezdés, 23. § (12) bekezdés, valamint a moddszertani
intézmények kijelolésérél és feladatairdl, valamint a szocidlis szolgaltatok,
intézmények engedélyezési eljarasanak szakértdi dijarél szolé 3/2008. (IV.15.) SzMM
rendelet (tovabbiakban: Mr.) alapjan végezziik.

Ellatjuk az alabbi — Szt.-ben nevesitett — szocialis szolgaltatassal kapcsolatos
modszertani teendbket:

Falu- és tanyagondnoki szolgaltatas
Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Csaladsegités

K6z6sségi ellatasok

Tamogato szolgaltatas

Utcai szocialis munka

. Nappali ellatasok

10.Apolast, gondozast nyujto intézmények
11.Rehabilitacios intézmények
12.Atmeneti elhelyezést nyujté intézmények
13. Lakdotthonok.

WoNOO AWM=

Illetékességi terliletiink Baranya, Somogy és Tolna megye kézigazgatasi terilete.

A Regionalis Mddszertani Kézpont a feladatait az illetékességi teriletén talalhatd helyi
onkormanyzatok, tarsuldsok, tobbcélu kistérségi tarsuldsok, illetve az ott székhellyel
rendelkez6 m(ikodést engedélyezé szervek altal engedélyezett szocidlis szolgaltatok,
intézmények, telephelyek tekintetében, valamennyi szocidlis szolgaltatassal
kapcsolatban ellatja, kivéve, ha a szocidlis szolgaltatoval, intézménnyel kapcsolatos
modszertani feladatokat egyhazi mddszertani intézmény latja el.

Tevékenységiink alapvetdé célja a Dél-Dunantuli Régidoban magas foku szocidlis
biztonsagot és mindséget biztositd, fenntarthatd, esélyteremté joléti rendszer
létrehozasa, fejlesztése a partnerség elvét és a részvétel elvét szem el6tt tartva.

Célunk a szocialis szolgaltatasok regionalis szintli 6sszehangoldsara és minGséglk
folyamatos javitdsara alkalmas, szakmai 0©nalléosaggal rendelkez6 intézményi keret
megteremtése. Célunk tovabba, hogy jogi normaban meghatarozott és onként vallalt
feladataink ellatdsa soran biztositsuk a terileti és szakterlileti mddszertani lefedettséget
a szocialis szolgaltatasok és fenntartéik szamara.

Az Szt. szerinti szocialis szolgaltatasokhoz kozvetlen kot6d6é modszertani feladatok
megosztasat a konzorciumi partnerek eddigi fétevékenységét, valamint modszertani
tapasztalatait figyelembe véve alakitottuk ki.

A kaposvari SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet a tipikus 6nkormanyzati fenntartasu
alapszolgaltatasi tevékenységekhez, a Hegyhat Integralt Szocidlis Intézmény az id6s
célcsoporthoz, a Pandy Kalman Otthon a fogyatékos, pszichidtriai beteg, és a
szenvedélybeteg célcsoportok ellatasahoz kétédd feladatokeért, a Dél-Dunantuli Regionalis
Forrask6ézpont a tipikus modszertani, tervezési, képzési, palyazati tertletért, a TAMASZ
Alapitvany a hajléktalan ellatas szakterileteiért a felelbs.

A hatdlyos Szt. szerint ellatastipusokkal kapcsolatos feladatok tekintetében az alabbi
feladatmegosztas alakult ki a konzorciumon belil:
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A SzocioNet DDRMHSZK gesztor szervezete ellatja

- a falu- és tanyagondnoki szolgaltatas

- az étkeztetés

- a hazi segitségnyujtas

- a csaladsegités

- ajelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

szolgaltatasokkal 6sszefiiggd szolgaltatas-specifikus mddszertani feladatokat.

A Hegyhat Integralt Szocialis Intézmény ellatja

- az idGsek és demens betegek nappali ellatasa

- id6skoruak gondozéhaza

- id6sek otthona

- specialis intézmény

szolgaltatasokkal 6sszefiiggd szolgaltatas-specifikus modszertani feladatokat.

A TAMASZ Alapitvény ellitja

- az utcai szocialis munka

- a hajléktalanok nappali melegedéje

- az éjjeli menedékhely

- a hajléktalan személyek atmeneti szallasa

- a bazisszallas

- a hajléktalanok otthona

- a hajléktalan személyek rehabilitaciés intézménye

szolgaltatasokkal 6sszefiiggd szolgaltatas-specifikus modszertani feladatokat.

A Pandy Kalman Otthon ellatja

- a kozosségi ellatasok (szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa, k6zOsségi pszichiatriai
ellatas, alacsonykliszdb( szolgaltatas)

- tdmogato szolgaltatas

- a fogyatékosok nappali ellatasa

- a pszichiatriai betegek nappali ellatasa

- a szenvedélybetegek nappali ellatasa

- a fogyatékos személyek gondozohaza

- a szenvedélybetegek atmeneti otthona

- a pszichiatriai betegek atmeneti otthona

- a fogyatékosok otthona

- a pszichiatriai betegek otthona

- aszenvedélybetegek otthona

- a fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye

- a pszichiatriai betegek rehabilitacids intézménye

- a szenvedélybetegek rehabilitacids intézménye

- fogyatékos személyek apold-gondozd célu lakdotthona

- fogyatékos személyek rehabilitacios célu lakdotthona

- a pszichiatriai betegek rehabilitaciés célu lakdotthona

- a szenvedélybetegek rehabilitacios célu lakdotthona

szolgaltatasokkal 6sszefiiggd szolgaltatas-specifikus modszertani feladatokat.

A Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont - alaptevékenysége okan — nem lat el
kézvetlen szolgaltatasokhoz kotédd feladatokat, egyéb szocidlis tervezéshez,
szolgaltatastervezéshez, kutatas-fejlesztéshez, forrasteremtéshez, képzéshez,
tovabbképzéshez kapcsolodo tevékenységet végez, tovabba a nem allami fenntartasu
(civil) szolgaltaték szamara nyujt szolgaltatasokat.
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A konzorciumot alkoto szervezetek adatai

Gesztorszervezet:

SzocioNet Dél-Dunantili Regionalis Médszertani Human Szolgaltaté Kézpont
Fenntarté: Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és Santos Kozség
Onkormanyzata

Vezeto: Szabd Janos - igazgato
Elérhetoség: 7400 Kaposvar Flredi u. 65-67

Postacim: 7401 Kaposvar, Pf. 150.
Tel.: 82/529-180
Fax: 82/529-181
e-mail: kaposvar@cssk.hu, szabo.janos@cssk.hu
web: www.cssk.hu

Mddszertani csoport
Iroda cime: 7400 Kaposvar, Szent Imre u. 14.
ErdGs Zsuzsanna — maddszertani csoportvezetd
Tel.: 30-7553470
e-mail: erdos.zsuzsanna@cssk.hu
Téth Katalin - modszertani munkatars
Juhasz Szilvia - modszertani munkatars
Postacim: 7401 Kaposvar, Pf. 150.
Tel.: 82/512-157
Fax.: 82/512-158
e-mail: modszertan@cssk.hu szocionetddrmhszk@cssk.hu

Konzorciumi tagok:
1. Dél-Dunantili Regionalis Forraskozpont
Fenntart6: Dél-Dunantuili Regiondlis Forraskézpont Kht.
Vezeto: Dr. Kaiser Laszl6 ligyvezetd
Dr. Bédi Csilla igazgatoé - szakmai vezet6
Benyes Rita - mddszertani referens
Elérhetoség: 7625 Pécs, Aradi vértanuk 20.
Tel.: 72/514-100
Fax: 72/514-101
e-mail: ddrfk@ddrfk.hu
web: www.ddrfk.hu

2. Hegyhat Integralt Szocidlis Intézmény
Fenntart6: Tamasi-Simontornya Tébbcéla Kistérségi Tarsulas

Vezeto: Waffenschmidt Ibolya - igazgatd
Elérhetoség: 7064 Gyonk Tancsics u. 472.

Tel./Fax: 74/548-002
e-mail: gyonk@t-online.hu

Pintér Gyorgyi — mddszertani munkatars
Dénes Andrea — modszertani munkatars
Molnar Fruzsina — moddszertani munkatars
7064 Gyonk Tancsics u. 472.

Tel.: 74/548-002, Fax: 74/548-001
e-mail: gyonk@t-online.hu

3. Pandy Kalman Otthon
Fenntarté: Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
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Vezeto: Kolutacz Gyorgyné - igazgato

Elérhetdség: 7700 Mohécs, Ujvaros 10.
Tel./Fax: 69/322-345
e-mail: pandyk@invitel.hu

Bohner Renata - moédszertani munkatars
7700 Mohéacs, Ujvaros 10.

Tel./Fax: 69/322-345; 30/695-6030
e-mail: bohner.renata@hotmail.com

4. Tamasz Alapitvany
Fenntart6: Tamasz Alapitvany
Vezet6: Sandor Andrea kuratériumi elndk
Goldmann Tamas intézményvezet6
Elérhet6ség: 7626 Pécs Sandor u. 1.
Tel.: 72/517-980
Fax: 72/517-981
e-mail: info@tamaszalapitvany.hu, goldmann@tamaszalapitvany.hu
web: www.tamaszalapitvany.hu

Goldmann Tamas - Mddszertani osztalyvezetd
Tel: 20/572-9259

e-mail: goldmann@tamaszalapitvany.hu
Gangel Edit - Médszertani munkatars

Tel: 20/583-6187

e-mail: info@tamaszalapitvany.hu

Kit kell keresni a hatésagoknak, ha.....?

Apolasi dijjal megallapitassal és feliilvizsgalattal kapcsolatban akarunk
szakértot felkérni?

- Baranya megye: Pandy Kalman Otthon

- Somogy megye: SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet

- Tolna megye: Hegyhat Integralt Szocidlis Intézmény

Szakmai program véleményezésére szakértot akarunk felkérni?

- Gesztorszervezetet: SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet

Figyelem: Szakért6i dijat fizet a fenntartd, szocidlis szolgaltaté esetében 8.000,- Ft,
szocidlis intézmény esetében 12.000,- Ft!

Szocialis szolgaltaté vagy intézmény ellendrzéséhez szakértot akarunk felkérni?
- Gesztorszervezetet: SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet

Kit kell keresni az intézményvezetoknek, ha.....?

Alapvizsgalat, gondozasi fellilvizsgalat, szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi
vizsgalat, illetve feliilvizsgalat, atfog6é rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat,
illetve feliilvizsgalat kérése esetén?

- Baranya megye: Pandy Kalman Otthon

- Somogy megye: SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezet

- Tolna megye: Hegyhat Integralt Szocialis Intézmény

Kit keressenek partnereink, ha..... ?
Ha informaciot szeretnénk kérni szocialis szolgaltatasokra vonatkozéan?
- Konzorciumi tagok barmelyike (Id. feladatmegosztas
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Hirek, aktualitasok

Szakmai ellenorzések

A szocialis szolgaltatok mikodését tobb hatdsag és szervezet is ellen6rzi. A regionalis
madszertani intézmény ellenbrzési tevékenységét a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmény és a falugondnoki szolgalat mikoédésének engedélyezésérdl, tovabba
a szocidlis vallalkozas engedélyezésérdl szolé 188/1999. (XII.16.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Szmr.) szabalyozza.

A SzocioNet DDRMHSZK ellenGrzési tevékenysége
A SzocioNet DDRMHSZK

- az illetékes varosi jegyzd felkérésére szakértoként részt vesz szocidlis
szolgaltatok ellendrzésében (Szmr. 2/D. § (1) bekezdés)

- a muikodést engedélyez6 szerv felkérésére szakértOként részt vesz szocialis
intézmények ellen6rzésében (Szmr. 14. § (1), (3) bekezdés)

- a Minisztérium kijelolése alapjan részt vesz modszertani intézmény apolé-
gondozd és rehabilitacids feladatai ellatdsanak ellen6rzésében (Szmr. 14. §
(4) bekezdés b) pontja)

- a Magyar Allamkincstar teriletileg illetékes Igazgatdésaganak ellenérzésében
felkérés alapjan szakértoként részt vesz (Szmr. 22/B. (2) bekezdés).

A SzocioNet DDRMHSZK tehat csak hatdsag felkérése vesz részt szakért6ként a hatdésagi
ellen6rzésekben, amely a nem allami fenntartdsd szolgdltaték esetében évi, az allami,
onkormanyzati fenntartasu szolgaltatok esetében kétéves rendszerességgel zajlik.

Ezen kivil soron kivili ellen6rzés esetén is kérheti a hatésdg a mddszertani intézmény
kozremUkodését.

Honlapunkrol letolthetdk a szakmai ellen6rzések szempontsorai.

Ertesitiink minden szolgaltatét, hogy igéretiinknek megfeleléen a szakmai ellenérzési
szempontsorokat nyilvdnosan is hozzaférhetdvé,letolthetévé tettilk honlapunkon az
alabbi cimen:

www.cssk.hu/letoltesek/szempontsorok.pdf
www.cssk.hu/letoltesek/protokoliok.zip

A szempontsorok gyakorlati alkalmazasnak megfeleléen természetesen
tovabbfejlesztésre kertlnek a jovében.

A szempontsorok nem o06nalld dokumentumok, az ellen6rzési protokollunk nyilvanos
részét képezik, az ott 1évé forrashivatkozasok érvényesek ra.

Az ellen6rzéseket a SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezete koordindlja, az
ellenérzéseket moédszertani munkatarsak és kulilsé szakért6k végzik. Az ellenérzések
esetében terileti elv alapjan dolgozun: Baranya megyében a Pandy Kalman Otthon,
Somogy megyében a gesztor szervezet, Tolna megyében a Hegyhat Integralt Szocialis
Intézmény munkatarsai vagy az intézmények altal felkért szakérté végez ellendrzést
valamennyi szolgaltatastipus esetében.
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KésGbbiekben az elsé hoénapok ellen6rzési tapasztalatait szeretnénk hirlevellinkben
kozzétenni.

Ertesités demencia vizsgalatrol

Valamennyi Id6ések Otthona és Nappali Ellatas VezetGjét az alabbiakrol tajékoztatjuk az
Orszagos Rehabilitadcidés és Szociadlis Szakértdi Intézet (ORSZI) altal kiklldott értesités
alapjan.

A demens ellatottak utdn jaré magasabb 0sszegl(i normativara csak szakvélemény
birtokaban jogosult a fenntartd. A demencia vizsgalat igénylésére szolgaléd adatlap
letoltheté a www.cssk.hu/letoltesek/vizsgalatkerolapdemencia.doc cimen.

A demencia centrumok és az ORSZI demencia vizsgalatdnak ugyanaz a jogszabalyi
hattere. A koltségvetési torvény, illetve a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet fogalmazza
meg, hogy vagy az ORSZI vagy a demencia centrumok igazoldsa szlikséges bizonyos
jogosultsdgok megszerzéséhez.

Az ORSZI a vizsgalatokra készen all, az intézményekben, helyszinen vizsgalnak és
téritésmentesen.

2008. december 31-ig az intézmény ott igényli a vizsgalatot, ahol szeretné, ez sajat
dontésén mulik, a Magyar Allamkincstar GUgy az ORSZI, mint a demencia centrumok
szakvéleményét elfogadja.

Felhivas Valamennyi Szocialis Intézmény Vezetojének

VALAMENNYI SZOCIALIS INTEZMENY VEZETOJENEK

Székhelyén

Tisztelt Intézményvezets Asszony/Ur

EzUton szeretnénk megkészonni, hogy észrevételeivel, javaslataival segiti a SzocioNet
Dél-Dunantuli  Regionalis Moddszertani Human Szolgaltatd Kozpont (SzocioNet
DDRMHSZK) munkajat. Az aldbbiakban az On intézményét is érinté, az Onok érdekét
szolgalé iigyben szeretnénk adatszolgaltatdshoz segitséget kérni.

A fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacidos alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak felllvizsgalatardl
sz06l6 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet értelmében 2009. julius 1-jétél a fogyatékosok
alap és fellilvizsgalatat, valamint a szocidlis foglalkoztatasi és rehabilitacids vizsgalatokat
az ORSZI végzi. A vizsgalatokra vald felkészilés érdekében adatokra van szilikség. Az
adatok Osszegylijtésére a szocialis modszertani intézmények kijel6lésérol és feladatairdl,
valamint a szocidlis szolgaltatdk, intézmények engedélyezési eljarasanak szakértdi dijarol
sz6l6 3/2008. (IV.15.) SZMM rendelet alapjan Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium
Csaladi és Szocidlis Szolgaltatdsok FOosztalya a regionalis mddszertani intézményeket
bizta meg.

A fentiek alapjan a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Médszertani Human Szolgaltatd
Kézpont kéri a Baranya, Somogy és Tolna megye kozigazgatasi teriletén mikoédé
szocialis intézmények vezet6it, hogy sziveskedjenek adatot szolgaltatni az
intézményekben él6k gondozasi feliilvizsgalatara, szocialis foglalkoztatasi
feliilvizsgalatara, rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatara, tovabba ugyanezen
témakorokben elvégzett komplex vizsgalatok vonatkozasaban, a mellékelt
tablazat kitoltése utjan. A tablazat kitoltését a mellékelt Utmutato segiti.
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Szilkséges annak ismerete, hogy - a felsorolt intézményi korben - az elvégzett
felllvizsgalatok 6sszesen varhatéan hany fot érintenek. Kérjik, hogy figyelmesen
olvassak el a kit6ltési atmutatdot, mert a 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet és a hatalyon
kivil helyezett - a fogyatékos személyek otthondban él6 és a rehabilitacids
intézményben elhelyezett személyek allapotanak felllvizsgalatardl szélé 11/2000. (X.
18.) SzCsM rendelet fogalomhasznalata eltér6. A mellékelt excel tablazatba kérjlik, hogy
csak szamokat irjanak pontot, vesszét, egyéb karaktert mellézni sziveskedjenek.

Kérjik, hogy az intézményére vonatkozé tablazatot 2008. november 1-jéig
sziveskedjék kitoltve a koévetkezd e-mail cimre megkdildeni:
szocionetddrmhszk@cssk.hu .

Levellnk letolthetd:
www.cssk.hu/letoltesek/adatszolgaltataskisero.pdf

az Utmutatd letolthet6:
www.cssk.hu/letoltesek/adatszolgaltatasutmutato.doc

az excel tabla az adatszolgaltatashoz letolthet6:
www.cssk.hu/letoltesek/adatszolgaltatastabla.xls

cimeken.
Segit6é egyuttm(ikodésiiket elbre is koszonjuk.
Kaposvar, 2008. oktober 12.

(:Szabé Janos:)
igazgato
SzocioNet DDRMHSZK
gesztorszervezet
nevében

Tajékoztato a 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti
vizsgalatokrol — adatlap probléma

A fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacidos alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgalatardl
sz6l6 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet értelmében a fogyatékosok alap és
felllvizsgalatat, valamint a szocidlis foglalkoztatasi és rehabilitacids vizsgalatokat 2008.
julius 1. és 2009. junius 30. kozt a regionalis modszertani intézmény végzi.

A 2008. julius 1-jét kovetden felmerilt vizsgalati igényeiket irdsban kell megktldeni a
92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. § (5) bekezdés szerinti, kiilon e célra szolgald
adatlapon részlinkre (megyei bontasban).

Az adatlaphoz csatolni kell az ellatott rendelkezésre allé6 egészségligyi és - fogyatékos
Tajékoztatjuk Onodket, hogy a Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet honlapjardl a
www.szmi.hu/images/dok/orvosi beutalo.pdf cimen letéltheté  adatlap sem
tartalmilag, sem szakmailag nem megfelelé, s jelenlegi formajaban
hasznalhatatlan. Nem tartalmaz olyan alapvet6 adatokat, amely szlikséges a vizsgalat
elvégzéséhez.

A tobb szempontbdl is jogsértd allapot felszamolasa érdekében Szervezetiik a Szocialis és
Munkatgyi Minisztériumtol allasfoglalast kért.

A helyes adatlap kozzétételér6l minden kérelmezdt értesitiink, valamint az adatlapot
honlapunkon is hozzaférhetévé tessziik.

SzocioNet DDRMHSZK
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Ujabb valtozas a munka vilagaba vezeté ,,r6gos” Gton

Az alabbi cikkben munkatarsaink az Egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu
torvényeknek az "Ut a munkdhoz" programhoz kapcsolédd modositdsardl széld
eléterjesztés munkaanyaganak részleteit és a program kapcsan megjelent szakmai
allasfoglalasokat gydjtotték egy csokorba. Amennyiben a térvénymodositast az
orszaggyllés elfogadja, az elfogadott normaszéveg birtokaban tajékoztatast adunk a
rendszeres szocialis segélyezés rendszerében bekovetkez6 valtozasokrol.

Az el6zmények

- 2008. &prilis elején nyilvanossagra kerilt az Ut a munkdhoz program
megvaldsitasara vonatkozé kormany eléterjesztés, amely a rendszeres szocidlis
segélyezettek szamara haromhavonta 15 nap kézmunka végzést tesz kotelezdvé.
Amennyiben ez nem teljestl a segély azonnali és teljes megvonasa a szankcid.

- 2008. majus 20-an ,Fokuszban a segélyezettek” cimmel a Figyel6Net egy rovid
hiradast tett kozzé azzal, hogy a csalddgondozdok nem rendelkeznek a
munkanélkiliek segitéséhez szlikséges megfelel6 felkészultséggel.

- 2008. majus 22-én Monok képviselGtestilete hatarozataval gy moddositotta a
rendszeres szocialis segélyezésre vonatkozé helyi rendeletet, hogy k&ézhasznu
munka végzéséhez kototte a segélyezést. Emellett a teleplilési 6nkormanyzat
rendeletében megvonta a gyermekvédelmi tdAmogatasokat azoktdl a csaladoktdl,
ahol a gyerekek nem jarnak rendszeresen iskoldba.

- A kovetkez6 napokban Ivad koOvette Monok példajat és (jabb teleplilések
jelentették be rendeletmddositasi szandékukat.

- 2008. majus 23-an a Szerencsi Kistérség teleplléseinek polgarmesterei
,Onkormanyzati kezdeményezés tarsadalmunk jobbd tétele érdekében” cimmel
javaslatcsomagot fogadtak el, amely - tébbek k&zoétt - kimondja, hogy csak a 3.
gyerekig illesse meg a csaladi pétlék a sokgyerekeseket, ezen felul a gyerekek
utan a szllok addjévairast vehessenek igénybe.

A tervezet

Az ,Ut a munkahoz” program a rendszeres szocialis segélyben részesil8, tartésan
munka nélkili személyek elhelyezkedését, a szamukra felajanlhatd munkalehetdségek
szamanak jelent6s bovitésével, tamogatott képzésekkel, munkaerd-piaci programokba
vald fokozottabb bevonassal, illetve szolgaltatasok nyujtasaval kivanja elGsegiteni.

A célcsoport zomét alkotd alacsony iskolai végzettségl munkavallalék szamara a
nyilt munkaer6piacra vald visszakerilés elsé l|épcséjét a kozfoglalkoztatasban vald
részvétel jelentii A program ezt olyan formaban biztositja, amennyiben az
onkormanyzatok a kozcélu foglalkoztatasi keretlkoén fellil a segélykeret egy részét is
kozcéll foglalkoztatasra forditjdk, Ggy a Munkaerbpiaci Alap finanszirozza a
foglalkoztatashoz tapadé jarulékkoltségeket.

A programot egyfeldl az alacsony iskolai végzettségliek versenyszféraban torténd
foglalkoztatasat elGsegitd, keresetnoveld intézkedések, masfeldl hazai, illetve eurdpai
uniés forrasokbdl megvaldsuld intézkedések (pl. szocidlis szbvetkezetek tamogatasa,
helyi gazdasagfejlesztést segit6 programok stb.) teszik teljessé. A 35 év alatti, 8
altalanossal sem rendelkez6k szamara (kb. 7-8 ezer f6) a szocialis ellatas folydsitasanak
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feltételévé valik az alapfoku iskolai végzettség megszerzése. A késGbbiekben erre éplilhet
a munkaerdpiac altal igényelt szakmakra felkészit6 tanfolyamokon valé részvétel
ingyenes biztositasa.

Az egyes szocidlis és foglalkoztatdsi targyu torvényeknek az ,Ut a munkahoz”
programhoz kapcsoldodé modositasardl szolé kormany-el6terjesztés Osszefoglalasa az
alabbiakban olvashatd.

I. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé6 1993. évi III. térvény
moédositasa

A szocialis igazgatasrdl és szociadlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvénynek az
el6terjesztésben foglalt moédositdsa alapjan az aktiv korU hatranyos munkaer6-piaci
helyzet(i személyek a rendszeres szocidlis segély helyett az Un. aktiv koruak ellatasara
szerezhetnek jogosultsagot, amelynek keretében pénzbeli ellatasként kozfoglalkoztatast
pétld juttatas vagy rendszeres szocialis segély, emellett kézfoglalkoztatas és kilénb6z6
tipusi munkaer6-piaci, valamint szocialis szolgaltatasok jarnak. Az (j szabalyok
értelmében az aktiv korldak ellatédsara jogosult személyeknek két csoportja jon létre,
annak ellenére, hogy a rendszeres szocialis segély 6sszegének kiszamitasa nem valtozik.
Tovabbra is a csaldd Osszetételének és jovedelmének figyelembevételével kerdl
megallapitasra, havi mértéke nem haladhatja meg a nettd minimalbér 6sszegét. Az
ellatasi rendszerbe térténé bekeriilés jogosultsagi szabalyai mindkét csoport esetében a
jelenlegi segélyezési szabalyokkal azonosak. A tervezet értelmében ugyanakkor az
allaskeresési tamogatasban részesilok a tovabbiakban mar nem lesznek jogosultak
rendszeres szocidlis segélyre. Ennek indoka az, hogy az allaskeresési segély Osszege
jelenleg a minimalbér 40%-a, amely nagysagrendileg megegyezik a kozfoglalkoztatast
pétld juttatds javasolt 6sszegével, igy az allaskeresési tdmogatas kiegészitésének elvi
indoka megsz(inik.

I/1. Az ellatasra kézfoglalkoztatasban vagy képzésben valo részvételiik esetén
jogosultak.

Az ebbe a korbe tartozd személyeket az allami foglalkoztatasi szervnél
allaskeres6ként nyilvantartasba veszik és velik az 4&llami foglalkoztatasi szerv
allaskeresési megallapodast koét, valamint résziikre a telepllési Onkormanyzatok
biztositjak a kdzfoglalkoztatasban vald részvétel feltételeit.

Specialis szabaly keril elGirdsra az altalanos iskola 8. évfolyamat el nem végzett, 35
év alatti fiatal ellatottak részére. Esetlikben nem a kodzfoglalkoztatas, hanem a képzésben
vald részvétel a 6 cél.

A munkavégzés id6tartamara az aktiv korUak ellatdsara jogosult személy
munkabérben részesil, munka hianyaban, tovabba ha olyan képzésben vesz részt,
amelyhez az Flt. szerinti keresetpdtld juttatast nem allapitottak meg, pénzbeli ellatasként
un. kézfoglalkoztatast potlo juttatasra jogosult.

A kozfoglalkoztatast potlé juttatds havi 6sszege rogzitett, nagysaga - fiiggetlenil a
csalad létszamatodl és Osszetételétél — az 6regségi nyugdij mindenkori havi legkisebb
Osszegével egyezik meg.

I/2. A tovabbra is rendszeres szocialis segélyre jogosultak.
A rendszeres szocidlis segély jogintézménye a tervezet szerint azon ellatottak
tekintetében marad meg, akik
- az egészségi allapotuk miatt — az orvosszakértéi szerv szakvéleményével
igazoltan - rokkantnak vagy egészségkarosodottnak mindsilnek, illetéleg vakok
személyi jaradékaban, fogyatékossagi tdmogatasban részeslilnek, vagy
- az 55. életéviket betoltotték, vagy
- a haztartasukban 3 vagy tébb kiskord gyermeket egyedil nevelnek.
Ezen tuUlmenden a teleplilési 6nkormanyzat helyi rendeletében - pl. a k6zOsség
érdekében végzett feladatokra, a csaladi és egyéb élethelyzetre tekintettel - egyéb olyan
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feltételeket is megallapithat, amelyek a rendszeres szocidlis segély megallapitasat teszik
lehet6vé.

A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyi koér - az egészségkarosodott
személyek kivételével - a rendszeres szocidlis segély folydsitasanak feltételeként a
teleplilési onkormanyzattal mlkodik egyltt. Az egylttmikodés tartalmi elemeit a
beilleszkedési program hatarozza meg, amely az egyuttm(kodésre kijeldlt szervvel vald
kapcsolattartasra, képességfejleszté foglalkozason, képzésben vald részvételre terjedhet
ki. Az egylttm(ikddés feltételeir6l az dnkormanyzat els6sorban a csaladsegité szolgalat
utjan gondoskodik.

A tervezet megteremti annak a lehet6ségét, hogy a rendszeres szocialis segélyre
jogosult személy a teleplilési 6nkormanyzattal kotott megallapodasban vallalhassa az
allami foglalkoztatasi szervvel vald egyuttm(ikodést, illetve a kozfoglalkoztatasban valo
részvételt; ez esetben ra is az a) pont szerinti személyi korre vonatkozdé szabalyok
vonatkoznak.

A tervezet - a rendszeres szocialis segélyre vonatkozd szabalyozast alapul véve -
Ujraszabalyozza az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsdg megsziintetésének, koztik az
egyuttmi{kodési  kotelezettség megszegésének eseteit. Amennyiben az allami
foglalkoztatasi szervvel egylttmikodé személy az egylttm(ikodési kotelezettségét
megszegi, annak kirendeltsége torli az allaskeresdk nyilvantartasabdl. Az allaskeresési
nyilvantartasbdl torténd torlés az ellatds megszintetését vonja maga utan. Ehhez
hasonldéan, a felajanlott, és megfeleld6 munka el nem fogadasa, valamint a munkaltatd
altal kozolt rendkivili felmondas szintén az ellatasra valé jogosultsdg megsziintetését
eredményezi. A rendszeres szocidlis segélyezettek esetében az egylttmikodési
kotelezettség ismételt megszegése vezethet az ellatds megsziintetéséhez.

A fekete munkavégzés mind a két személyi koér vonatkozasaban végs6 soron az
ellatas megszlintetését eredményezi. Ha a bejelentés nélkuli foglalkoztatast a munkalgyi
ellenérzés sordn hozott joger6s hatdrozat megallapitja, a rendszeres szocidlis
segélyezettek esetében els6 alkalommal figyelmeztetésre, masodik alkalommal pedig a
rendszeres szocialis segély 3 hdnapra torténd felfliggesztésére kerlil sor. Amennyiben
kozfoglalkoztatdsban (képzésben) részt vevé személy esetében kerlil sor a fekete
munkavégzés megallapitasara, akkor els6 alkalommal a figyelmeztetés mellett szigoribb
egylttmuikodésre kotelezik, masodik alkalommal pedig - szintén 3 hoénapra -
felfliggesztésre kerlil az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag. Harmadik alkalommal
mindkét esetben az ellatds megsziintetése a jogkdvetkezmény. Emellett megmaradnak
az ellatas keresOtevékenység folytatdsa melletti jogosulatlan felvételéhez jelenleg is
kapcsolédé visszafizetési, megtéritési kotelezettséget elbird szankciok is.

A tervezet tartalmazza a rendszeres szocialis segély természetben nyuUjthaté
aranyanak megemelésére vonatkozo szabadlyokat is. A rendszeres szocialis segély — a
hatalyos rendelkezések szerint is - akkor nyujthatd természetbeni formaban, ha a
segélyezett csaladban a veszélyeztetettsége okan védelembe vett gyermek él. A tervezet
elfogadasa esetén a jévOben a segély Osszege a gyermekenkénti 15% helyett 20%-o0s
mértékben, 0Osszességében pedig 50% helyett 60%-ban nyuUjthaté természetbeni
formaban. A segély természetbeni ellatds formajaban torténd folydsitasanak részletes
szabalyait az 6nkormanyzatoknak tovabbra is a helyi rendeletiikben kell szabalyozniuk.

A jelenlegi kozfoglalkoztatasi formak egyszer(ibbé valnak azaltal, hogy a kézhasznu
foglalkoztatasi forma - a nonprofit szervezetek altal szervezett kozhasznu foglalkoztatast
kivéve - megszlinik, az (j szabdlyozas a jelenlegi kozcéld munka, illetve kézmunka
szabdlyait veszi alapul azzal, hogy a kozcélu foglalkoztatasra az alkalmi munkavallaldi
kényvvel torténd foglalkoztatas keretében, specialis szabalyok alkalmazasaval kerl sor.

A  mobdositasi javaslat tovabbi eleme a foglalkoztathatésag igazolasanak
felllvizsgalatara vonatkozé lehetdség biztositdsa. Ha az aktiv kortak ellatadsara jogosultat
a foglalkozas-egészségligyi szolgalat alkalmatlannak mindsiti az adott munkakoér
ellatasara, a szabdlyozas lehetGséget ad a foglalkoztatd részére, hogy a foglalkozas-
egészségligyi szakellatast végzd felettes szervnél a vélemény fellilvizsgalatat
kezdeményezze.

12



SZAKMAI HIRLEVEL 2008. OKTOBER VIII. évfolyam 3. szam

A kozfoglalkoztatdas Oszténzése céljabol a tervezet értelmében megvaltozik a
kozponti és az 6nkormanyzati forrasok aranya. A tovabbra is rendszeres szocialis
segélyre jogosult mintegy 100 ezer személy esetében a finanszirozasi rendszer nem
valtozik, azzal a kivétellel, hogy a kézfoglalkoztatdsban vald részvételi kotelezettség alol
a telepllési 6nkormanyzat altal mentesitett rendszeres szocialis segélyezettek esetében a
kézponti koltségvetés az eddiginél 10%-kal alacsonyabb (80%-o0os mértékil) kozvetlen
tamogatast biztosit. A bevezetésre kerllé un. kozfoglalkoztatast potld juttatas esetén a
kézponti forras aranya szintén 80%.

A kozcélu foglalkoztatds eddigi finanszirozasi rendszerének (napi 3900 Ft
koltségvetési tdmogatas) a tényleges kiadasokhoz igazitott atalakitdsa valdsul meg. Ilyen
maodon az Onkormanyzatok a résziikre megallapitott elGirdnyzat keretei kozott a
foglalkoztatds ténylegesen felmerllt személyi kiadasainak (a munkabérnek és
kozterheinek) 95%-at igényelhetik a kozponti koltségvetésbdl, mig az 5% beépll a
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatadsok fedezetére biztositott allami hozzajarulasba.

II. Egyes foglalkoztatasi targyu torvények médositasa

II.1. A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. térvény modositasa

A toérvény az altalanos rendelkezések kozott meghatarozza a munkaerépiac szerepl6i,
illetéleg a foglalkoztataspolitikara hatassal lév6 szervek foglalkoztataspolitikai feladatait.
Az ,Ut a munkahoz” program megvaldsitdsa érdekében a jovében ezen a terileten
kiemelt szerepet kapnak az 6nkormanyzatok. A feladatok kiegésziilnek az allaskeres6k
részére ko6zmunka, valamint koézcélG munka szervezésére, valamint - az allami
foglalkoztatasi szervvel egylttm(ikodésben - a kozfoglalkoztatasi terv elkészitésére
vonatkozoé feladatokkal.

A képzések hatékonysaganak novelése, a képzésben résztvevl allaskeresék minél
nagyobb ardnyu elhelyezkedése érdekében a térvény-tervezet az eddigieknél szorosabb
egylttmikodési kotelezettséget ir el6 az allami foglalkoztatadsi szerv és a munkaadodk
kozott. Az allami foglalkoztatasi szerv az érvényes munkaerdigénnyel rendelkez6
munkaaddval megallapodast kot a munkaerdigény kielégitése érdekében. A
megallapodasban az allami foglalkoztatasi szerv vallalja, hogy tamogatja az a&ltala
nyilvantartott allaskeres6k allam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyuld,
megszerzését biztosité olyan képzését, amely a munkaaddé munkaerdigényében megjelolt
munkakor betoltéséhez sziikséges. A munkaadd vallalja, hogy az allaskeresdvel
munkaviszonyt létesit. A torvény-tervezet alapjan, ha van olyan munkaado, aki ily
modon vallalja munkaerbigénye megkotését, és van olyan allaskeresd, ki a munkaaddhoz
kikozvetithetd, akkor az allami foglalkoztatasi szervnek a megallapodast meg kell kotnie.
Ebben az esetben az allami foglalkoztatasi szerv részérél a képzési tamogatas nyujtasa
kotelezd.

Ha a 35. életévét be nem toltott, és altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6
allaskeres6 a szocidlis torvényben meghatarozott kozfoglalkoztatast potld juttatasra
jogosult, az altalanos iskolai végzettség megszerzését biztositd képzés idétartamara
részére koltségtérités jar.

Az Eurdpai Bizottsag ez év junius 18-an (j altalanos csoportmentességi rendeletet (a
Bizottsag 800/2008/EK rendelete) fogadott el az allami tdmogatasokra vonatkozoan. A
rendelet szabadlyaival valé 6sszhang megteremtése érdekében modositja tervezet a
torvénynek a foglalkoztatast bOvité bértamogatasra vonatkozd rendelkezéseit. Ezen
tulmenden maddositja a tdmogatas folydsitasi idétartamara, valamint a hozza kapcsolodo
foglalkoztatasi kotelezettségre vonatkozé rendelkezéseket.
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A tervezet altal tartalmazott moddositds szigoritja a torvénynek az allaskeresék
egylttmikodési kotelezettségérdl rendelkezd szabalyait. Az allaskeresd egyittm(ikodési
kotelezettsége keretében nem csupan a megdfelel6 munkahely elfogadasara koteles,
hanem el kell fogadnia, illetéleg igénybe kell vennie az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott munkaer6-piaci szolgaltatast és képzési lehetbséget is, részt kell vennie a
megfeleld munkahoz jutast elGsegité munkaer6-piaci programban. Ha ezeknek a
kotelezettségeknek nem tesz eleget, az allami foglalkoztatasi szerv torli az allaskeres6k
nyilvantartdsdbdl. Ezzel a szabalyozassal elérhetd, hogy az allaskeres6k tamogatasa
valéban azok ellatdsat szolgdlja, akik maguk is kozremikoédnek abban, hogy munkat
taldljanak. A szocidlis szabdlyokkal valé 6sszhang megteremtése érdekében a tervezet
szabalyozza a ko6zfoglalkoztatast pétld juttatdsban részesilé személyeknek az allami
foglalkoztatasi szervvel vald egyuttmikodési kotelezettségét, illetéleg e kotelezettség aldl
mentesiti azokat a személyeket, akik egészségkarosodott személyeknek mindsilnek,
illetbleg a telepilési onkormanyzat rendelete szerint nem kotelesek az allami
foglalkoztatasi szervvel egyittmikodni. Természetesen ha a mentesitett személy vallalja
az allami foglakoztatasi szervvel valo egyittm(ikodést, akkor ez a lehet6sége tovabbra is
fennall. Azoknak az allaskeresdknek, akik a 35. életéviket nem toltétték be és altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkeznek, képzést kell biztositani. Ezért ezeknek az
allaskeresb6knek az egyuttmikodési kotelezettsége elsésorban nem megfelel6 munkahely
felkutatasara és elfogadasara, hanem az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott
szolgaltatasok és az altalanos iskolai végzettség megszerzését biztositd képzési lehetdség
elfogadasara terjed ki.

A tervezet megteremti az Osszhangot az adatnyilvantartdsra vonatkozdan a
foglalkoztatasi torvény és a szocidlis torvény szabalyai kozott. Ezért az allami
foglalkoztatasi szerv &ltal vezetett, az aktiv koruak ellatasra jogosult személyeket
tartalmazé Egységes Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazist hoz Iétre. A torvény
meghatdrozza az adatbazis adattartalmat Az Adatbazishoz a teleplilési dnkormanyzat
jegyzGje is hozzaférhet azon személyek adatai tekintetében, akiknek az aktiv koruak
elldtasara vald jogosultsagat 6 maga allapitotta meg.

A tervezet egyértelmlvé teszi, hogy a kozfoglalkoztatast pétlo juttatasra jogosult
személyt az allami foglalkoztatasi szerv kildi el foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra. A
foglalkozas-egészségligyi vizsgalat dijat az allami foglakoztatasi szerv megtériti a
vizsgalatot végzd szerv részére.

II.2. A munkaiigyi ellen6rzésroél szolé 1996. évi LXXV. térvény modositasa

A be nem jelentett foglalkoztatasban érintett, aktiv korldak ellatasaban és
allaskeresési tamogatasban részesul6k ellenorzési- és szankcidorendszerének
szigoritasa érdekében a munkaligyi ellen6rzésrdl sz4l6 torvény maddositasa is szlikséges,
amelynek keretében megteremtheté a lehet6ség az OMMF szamara, hogy az 0Osszes
fekete foglalkoztatdson ért személy adatait tovabbitsa az Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatalhoz, ahol megtérténhet annak ellenérzése, hogy az illeté ellatott-e. Az ellenGrzés
kiszlirhetévé teszi a fekete foglalkoztatds miatti jogosulatlan igényl6ket, ezaltal
csOkkenhetnek a Munkaerd6-piaci Alap kiadasai.

III. Az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténdé foglalkoztatasrél és az ahhoz
kapcsolodoé kozterhek egyszeriisitett befizetésérol szolé 1997.évi LXXIV.
torvény modositasa

A torvénymoddositds egyszerilisitett foglalkoztatast vezet be abban az esetben, ha
a munkaadd a kilén térvényben meghatarozott kozfoglalkoztatast potlé juttatasban
részeslild személyt az Onkormanyzat altal szervezett kozcéld munka keretében
foglalkoztat. Az ilyen foglalkoztatds esetén a munkavallalonak alkalmi munkavallald
konyvet kell kivaltania és munkaszerzodést az alkalmi munkavallalé kényv rovatainak
kitoltésével és alairdsaval kell megkotni. Ez esetben a foglalkoztatds idétartamara
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munkabér jar kozfoglalkoztatast poétld juttatds helyett. A munkaadot a tételes
egészségligyi hozzajarulas, a tarsadalombiztositasi jarulék, valamint a munkaadéi jarulék
medfizetési kotelezettsége tekintetében a palyakezd6 fiatalok, az otven év feletti
munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasdt, illetve csalddtag apoldsat kévetben
munkat keresOk foglalkoztatasanak elGsegitésér6l tovabba az  6sztdndijas
foglalkoztatasrél szélé 2004. évi CXXIII. torvény 4. szamu melléklet szerinti
modositasaban meghatdrozott 50 szazalékos kedvezmény illeti meg.

IV. A palyakezdé fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok
foglalkoztatasanak el6segitésérol tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616
2004. évi CXXIII. torvény médositasa

A szabalyozas alapjan a START EXTRA kartya kivaltasara jogosult személyek kore
kiegészil a kozfoglalkoztatast poétld juttatédsban részesiil6 allaskeresdkkel. A munkaadd a
kartya érvényességi idétartama els6 évének letelte utdn tovabbi két évig mentesil a
tételes egészségligyi hozzadjarulds megfizetése aldl, ezen tulmenben a munkaaddi
jarulék, valamint a tdrsadalombiztositds elldtédsaira és a magannyugdijra jogosultakrél,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6lé 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 19. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése aldl, vagyis
O0sszesen harom évig menteslil az egészségligyi hozzajarulds, a munkaadodi jarulék,
valamint a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése aldl.

A tervezet meghatarozza, hogy a jarulékkedvezmény érvényesitése szempontjabol a
foglalkoztatasnak milyen feltételeknek kell megfelelnie. A szabdlyozas kizarja azt, hogy a
munkaadd a tervezet altal tartalmazott jarulékkedvezménnyel egyidejlleg ugyanazon
személy foglalkoztatasa utan mas kedvezményt is érvényesitsen.

A tervezet a tételes egészségligyi hozzdjarulds, a Tbj. 19.§-anak (1) bekezdésében
meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék, valamint a munkaaddi jarulék megfizetését
érintéen 50%-0s kedvezményt vezet be abban az esetben, ha a munkaadd a szocialis
torvényben meghatarozott koézfoglalkoztatdst pdétld juttatdsban részesilé személyt az
Onkormanyzat altal szervezett ko6zcéld ~munka  keretében foglalkoztat. A
jarulékkedvezmény mas, torvényben meghatarozott jarulékkedvezménnyel egyidejlileg
nem vehet6 igénybe.

Vélemények
Ferge Zsuzsa

.Be kellene latnunk, hogy a munkaerdpiacunkrél évekkel ezel6tt kiszorult, azéta
jorészt falusi gettdkba kényszerllt szazezrek "aktivizaldsa" nem olyan feladat, amely
néhany kormanyrendelettel megoldhaté volna.”- Mondja Ferge Zsuzsa, 2008.04.13.-an
Népszabadsagnak adott interjajaban.

Ferge Zsuzsa szerint az ,Ut a munkdhoz” program a munkaerd-piaci
egyensulyhianyrél szél, vagyis megprobaljuk egyéni felelésségként kezelni a
munkatlansagot. Keynes, akinek elmélete szerint a makroszinten érvényesiil6 trendek a
dontbek, leegyszerlsitve azt mondja, hogy az ,ember maga teremti meg a sajat
ellatasat”. A legfels6 hatart a teljes foglalkoztatottsag jelenti.

Tovabba a munkaer6-piaci lehetdségek és az ellatasok szinvonala is kérdéseket von
maga utdn. Valdban az elmult két évtizedben drasztikusan csokkent az alacsony
képzettséget igényl6 munka iranti igény, mikdzben a népesseégen belll alig csokkent a
kizarélag ilyen munkdra képesek aranya? Evrol évre gyarapszik az iskoldzatlan, vagy
hidnyos iskolazottsagu fiatal feln6ttek csoportja, akik munkatapasztalattal nem
rendelkeznek. E kérben jelentés a romak aranya, az iranyukban mutatott diszkriminacié
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is csokkenti a keresletet. A segélyezettek kétharmada azonban a 47 leghatranyosabb
helyzet(i kistérségben él, ahol sem a munka lehetdsége, sem kozlekedés, mint alapvet6
feltétel nem biztositott szamukra.

A program egyrészt altalaban a foglalkoztatas novelését célozza meg, masrészt a
segélyen |évok foglalkoztatdas novelésére kivan valaszt adni. Ez utdébbi nem a
hagyomanyos munkaerd-piaci eszkozoket hasznalja, hanem ettdl fliggetleniul egy Uj
feltételekhez kotott szocialis juttatasi rendszert kivan kiépiteni. (Az Ugynevezett
workfare-t) Ami mar korabbi programokban is visszatikrozédott, mint példaul ,segély
helyett munkat”. Azonban a tébb munkara késztet6 program és a segélyezési rendszer
2006-0s évi atalakitdsa sem novelte a kozfoglalkoztatast, mint inkdbb olyan
meggy06zO6dést hozott magaval, hogy a munkanélkili motivalatlan, nem akar dolgozni.
Tovabba felmerllt, hogy tul magas a segély 6sszege, nincs 0sztonz6 erd. Visszaélnek és
kihasznaljak a segélyezés rendszerét a munkanélkiliek.

Az Osztonzés hidnyért a magas 6sszegl gyakran a minimalbér szintjét surold segély
tehet6 felel6ssé? Egyrészt a térvény szerint ez lehetetlen, masfel6l nem a segély magas,
hanem a bérek alacsony szinvonala az 6sztonzés hianyanak f6 oka.

A szocidlis torvény moddositasa nyoman az Un. csaladi segélyezés bevezetése 2006-
ban els6sorban a mélyszegénység csdkkentését szolgalta, és a szocidlis minimum
garantaldsa iranyaba tett fontos Iépés volt. Az Eurdpai Unidé tagallamainak dontd
tobbsége rendelkezik Un. garantalt minimum joévedelmi rendszerekkel, amelyek egyfajta
utolsé esélyként funkciondlnak a szocialis tAmogatasok rendszerében, mentdovként a
legnagyobb szegénységben él6knek. A fenti javaslatok a rendszeres szocidlis segély
nyujtotta minimalis biztonsagot is megvonnak a szegénységben él6 csaladoktol. A csaladi
alapu segély legmagasabb Gsszegét - roviddel bevezetését kdvetéen — a mindenkori
netté minimalbérben maximalizalta a kormanyzat. Az 56 ezer forint tehat az az 6sszeg,
amelyet ma egy sokgyerekes csalad rendszeres szocidlis segélyként megkaphat, amely
biztosan nem elegendé a megélhetéshez. Kutatasok bizonyitjak, hogy foglalkoztatottal
nem rendelkezd csalddok jovedelme 25-30 szazalékkal alacsonyabb azokénal, ahol
legalabb egy keresd van. Téves tehat az az érvelés, amely szerint segélybdl ,jobban meg
lehet élni”, mint a munkabdl.

A 3 SZ is osztja azt a véleményt, miszerint az egylttmikddés és a kozosségi
munkavégzés legfébb célja az egyén els6dleges munkaerG-piacra torténd visszatérésének
a segitése, de a két kijel6lt intézményrendszer hatosagi feladatai és eljarasi kotottségei
miatt nem tudott valaszokat adni a munkanélkili 1ét mogott meghizodd komplex egyéni
és kornyezeti problémakra. Ezért kerllt sor az Un. Uj tipusu egylttmikédés jegyében, az
Ggyfél bevonasaval megvaldsuld, és személyes szolgdltatast nyujtd beilleszkedési
program, 2005 szeptember 1-vel torténé bevezetésére. A beilleszkedési program
megvaldsitasa érdekében az 6nkormanyzatok tobbsége a csalddsegité szolgaltatasokkal
(2006-ban a csaladsegiték 75 szazaléka) szerzddott, azonban e feladat ellatasra, a
nagyvarosok kivételével, személyi, egyéb (informatikai, targyi stb.) fejlesztésekhez,
tobbletforrdsokhoz nem jutottak a megbizott szervezetek. Igy térténhetett meg, hogy pl.
a leghatranyosabb helyzetl régidok amugy is szolgaltatashidanyos telepiilésein gyakori az
egy csaladgondozéra jutdé 300-500 f6 rendszeres segélyben részeslild (az orszagos atlag
120 f6/csalddgondozd), akinek elvileg személyre szabott szolgaltatast, beilleszkedési
programot kell kidolgozni és megvalésitani.

A szocialis szakma és a csaladsegité kozpontok munkatarsai ennek ellenére
igyekeztek megbirkdzni ezzel a helyzettel, és fOképp unids forrdsok bevondsaval,
mintegy 30 ezer szakember kiképzésre kerllt sor, elindultak a szocialis és munkalgyi
el6segité beavatkozasok irdnyelveinek (sztenderdek) elsé valtozata. ,,Az Ut a munkahoz”
cimmel meghirdetett kormanyzati koncepciéban, minden eddig befektetett eréfeszitések,
és milliardokban mérhet6 kiadasok ellenére, a szocialis szolgaltatasok szerepe hattérbe
szorult, a létjogosultsaguk megkérddjelez6dott. Ezért a munkanélkiliség csokkentésében
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kiemelt szerepet jatszd, az unids orszagokban is széles kérben alkalmazott, a munkaligyi

és szocialis terllet szoros egylttmikodését szolgald, esetleg integracidjat jelentd
stratégia kerilt veszélybe.

Magyar Szegénységellenes Halozat

A Magyar Szegénységellenes Halézat tobb mint 80 - a szegénység cstkkentése
érdekében dolgozd - civil szervezet, valamint szegénységben él6 maganszemélyek
egylttmUikodésén alapuld szervez6dés. Feladatuknak tartjdk a szegénységben élok
érdekeinek védelmét. Teszik ezt - tobbek kozott - a lehet6ségeiket, életkdrilményeiket
befolyasold kormanyzati elképzelések, jogszabaly mddositasok figyelemmel kisérésén és
az ezekkel kapcsolatos allaspontok megfogalmazasan keresztll.

A Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium altal tarsadalmi egyeztetésre bocsatott
~ElGterjesztés a Kormany részére az ,Ut a munkahoz” programhoz kapcsoldédd egyes
torvényi és végrehajtasi rendeleti szintl szabalyozasrél” c. dokumentummal
kapcsolatban az alabbi szempontokat és problémakat ajanljak a déntéshozdk figyelmébe.

1.) Az elbterjesztésben szereplb6, a rendszeres szocialis segélyezettek altal
haromhavonta kételezéen teljesitend6 15 nap kézmunka nem segit kézelebb a
munka vilagahoz

Az elbterjesztés értelmében a javasolt modositdsok hatdlyba |épését kovetben a
rendszeres szocialis segély akkor folydsithatd a segélyezettek részére, ha haromhavonta
15 nap kozmunkan vesznek részt. A foglalkoztatast a telepulési 6nkormanyzatok
kotelesek megszervezni szamukra. Ezt a 15 napot akar 30 félnapra is eloszthatja az
6nkormanyzat.

A tervezett modositds a Magyar Szegénységellenes Halézat véleménye szerint
hozzajarul a magyar tarsadalomban erdsen tetten érhet6 és a szolidaritast jelenleg is
gyengit6é ,aki nem dolgozik, ne is egyék!” felfogds meger6sodéséhez. Megaldzd és az
egyéni autonémiat sérté elemeket tartalmaz, mikdzben explicite megfogalmazott
céljdnak - azaz a rendszeres szocialis segélyezetteknek a munka vildgaba torténd
visszasegitésének — elérése nagyon is kétséges.

A kdzmunka ugyan atmenetileg munkajovedelmet biztosit a csalddoknak, ugyanakkor
folyamatos bizonytalansagban tartja 6ket, mikézben ezen programok hatékonysaga a
munkaer6-piacra torténd visszavezetés szempontjabdl alacsony.

A jelenlegi gyakorlat szerint a teleplilési 6nkormanyzatok igyekeznek a segélyezettek
minél szélesebb korét bevonni a kézmunka programokba annak érdekében, hogy a
legtobb csalddot — legalabb atmenetileg - munkajévedelemhez juttassak. Mivel azonban
a kozmunkak kore lehatarolt, a kdézmunkaba torténé bekapcsoldédas lehetGsége -
altaldban -- sokak szamara és rovid ideig (néhany hdnapig) adott. Egy-egy
kézmunkaban toltott periédus kozott a csaladok segélyben részeslilnek. A programokba
torténd ki-be I|éptetés a csalddoknal folyamatos pénzligyi bizonytalansagot okoz,
gyakorlatilag lehetetlen kézép vagy hosszabb tavra tervezniik. A kiszdmithatatlan és a
korabbinal révidebb idétartamu kézmunka a jelenlegi helyzetet tovabb rontja.

Alibi-foglalkoztatds vagy tarsadalmilag hasznos tevékenység?

Az elGterjesztésben foglaltak szerint az ©6nkormanyzatok lesznek a felel6sek a
foglalkoztatds megszervezéséért — kozmunka keretében. Kérdéses, hogy mik lesznek
majd azok a tevékenységek, feladatok, amelyek a rendszeres szocidlis segélyezettek
Jrotacidos rendszerben” torténé bevonadsaval megvaldsithatéak lesznek. A transzfer
jovedelmek ,ellenszolgaltatashoz” kétése Eurdpa szamos orszagaban bevett gyakorlat, a
magyar szabdlyozas is ezt kovette. Csak eddig nalunk is, mint masutt, szamos mas
formaja is volt az egylttm(ikodést jelent6 ellenszolgaltatdsnak. A (megfeleléen képzett)
szocidlis munkasokkal valé egylttmikodés, a velik megkotott szerzédések keretében
megvaldsult tevékenységek a kutatdsok szerint példaul a munkaerOpiacra hatékonyan
visszavezetd, humanus megoldast jelentettek.
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Mirél szol a feketemunka?

Tudjuk, hogy a magyar gazdasag egyik éget6 problémaja a ,feketemunka”, a
jogszabalyoknak nem megfelel6, nem bejelentett mododon torténé munkavégzés
aranyanak csokkentése. A tapasztalatok és jozan ész is azt mondjak, hogy az egyének
nem szabad dontéssel valasztanak a legalis és illegalis munkavégzési lehetdségek kozott,
hanem azt valasztjdk, ami az egyetlen elérhet6 jovedelemszerzési lehetéség, s ez sok
helyen csak a feketemunka. A feketemunka végzése nem az 6rdogtdl vald tett, hanem
egyszer(i racionadlis dontés: ezek az emberek el akarjak tartani magukat és a csaladjukat,
s ezt a segélyek jelenlegi szinvonala nem biztositja, legalis munkavégzési lehetdség
pedig nincsen szamukra. Pontosabban: a segély 6sszege (a Iétminimum fele-harmada)
olyan alacsony, hogy feltételezi a kiegészité munkavégzést.

Mikozben teljes mértékben egyetért a szakma is a feketemunka ,kifehéritésének”
fontossagaval, fel kell hivni a figyelmet arra, hogy legtébbsz6r nem egy-egy
Jfeketemunkasrdl” van csupan szé, hanem a csaladjarol, az altal eltartott gyerekekrdl és
egyéb hozzatartozokrdl is.

Az elGterjesztés ellentmondasos logikaval azt feltételezi, hogy a mintegy 150 ezer
segélyezett egyszerre dologtalan és feketemunkas. Ezért a  szolidaritas
minimumelvarasait is figyelmen kivll hagyva tesz kisérletet e csoport tarsadalombol vald
végleges kirekesztésére.

Cinikusnak tlnik az allaspontot, mely szerint az alacsony képzettségl, igy
versenyképes tudassal nem rendelkezd, jellemz6en rossz szocidlis és lakhatasi
korilmények kozott, az orszag allds- és munkahidnyos teriletein él6 megromlott
mentalis és fizikai allapotd, szegénységben él6 emberek szabadok volnanak
valasztasaikban.

2.) A tartésan munka nélkiil Iévék, évek d6ta rendszeres szocialis segélyezettek
munkahoz térténd visszavezetése komplex tamogatast igényel
Nem szabad megfeledkeznink arrél sem, hogy a munkaképes korl népesség egy
része azért van tavol a munkaerdpiactdl, mert ,nincsen munkara kész allapotban”. A
szakemberek meggy6z6déssel valljak, hogy a munkaer6-piacrdl évekkel, akar tobb mint
10 évvel ezel6tt kiszorult, vagy oda soha be nem |épett segélyezettek ,munkaképessé”
tétele komplex - a szocidlis munkan, pszicholdgiai és foglalkozasi tandcsadason alapulé -
szakmai munkat igényel, az 6 munkaerGpiacra torténd  visszavezetésik
~kényszermunkaval” és szankcidékkal nem lehetséges.

Osszegzés

A szocidlis szolgalatokkal vald segité egytttm(ikodést nem megszilintetni, hanem
tamogatni kellene, hiszen a kutatdsok szerint ez volt a munkaerdpiacra visszakerllés
egyik legjobb eszkdze.”- Alapvetbéen az egyik legsikeresebb "visszailleszt6" program.
Létjogosultsagat a fizikailag-lelkileg ténkrement tobb éve munkatlan, gyakran maganyos,
rosszul képzett emberek adjak. A romak elGitéletekkel torténd harcairél nem beszélve.
Mindezt a preciz modellek alig tudjak figyelembe venni. A valésagos visszatartdé okok
miatt a munkatlanok tObbségének se esélye, se reménye arra, hogy Oner6bdl
elhelyezkedjék.

Szocialis Szakmai Szovetség

e A jelen elGterjesztéssel kapcsolatos véleménylnket azzal a megjegyzéssel kell
kezdenlnk, hogy rendszerint és visszatéréen tul késén keril nyilvanossagra a
konkrét el6terjesztés, tul szlikre szabott a véleményezésre szant id6. Fontos lenne
ezen a rossz gyakorlaton valtoztatni, miutan azt az érzést kelti a tarsadalmi,
szakmai parbeszédre hivott szerepl6kben, civil és mas szervezetek képviseldiben,
hogy a véleménylik, a megkérdezésiik pusztan szimbolikus esemény, a nyitott
jogalkotas, a szakmai parbeszéd, a partnerség elveinek formalis kipipalasa.

18



SZAKMAI HIRLEVEL 2008. OKTOBER VIII. évfolyam 3. szam

Az ,Ut a munkahoz” programhoz kapcsolddé szocidlis és foglalkoztatasi torvények
mddositasanak Ujabb valtozata tovabbra sem csokkenti a koncepciondlis
kétségeinket. Ugy latjuk, hogy a munkdhoz nem vagy nehezen hozzajutod
tarsadalmi csoportok problémajanak ligye nem jutott tul a tiineti értelmezések és
megoldasok korén, amely koévetkeztében kényszerpalyara kerllt minden érintett.
Mindazonaltal a moddositasra kerlil6 jogszabalyokban megmutatkoznak a
foglalkoztatas el6segitésére és az ellatasok biztositasara iranyuld ertfeszitések.

Induld problémank a korabban rendszeres szocidlis segélyezésben részeslilék két
csoportjat elvalaszto kritériumok mentén fogalmazddik meg. Az a szandék, hogy
az ,6nhibajukon kivil” munkat nehezebben vallaldok (betegek, 55 évnél idésebbek
és a haromnal tébb gyermeket egyedil nevel6k) nagyobb tarsadalmi védelembe
részeslljenek altaldban elfogadhaté és tamogatanddé. A szamukra nyujtott
személyes szocidlis szolgaltatasok célja azonban nem nagyon értelmezhetd, mint
ahogy az sem, hogy mi teszi indokolttd e szolgaltatasok igénybevételének
kotelezettségét. Kilonésen zavard a rendszeres szocidlis segélyre jogosult
gyerekes csalddok kotelezése, akik problémdinak enyhitésére a gyermekjoléti
alapellatasok hivatottak. Amennyiben rendszeres szocidlis segélybe is részeslltek
ezek a csaldadok a csaladsegité szolgaltatassal, a beilleszkedési program
keretében, a munkaerd-piaci esélyek noévelésének céljai miatt mikodtek egyutt. E
csoport helyzetének atfogalmazasa azonban megvaltoztatta a beilleszkedési
program értelmét, ezért a két alapszolgaltatds céljai, kompetencidi is
0sszemosodtak

Nem latszik vildgosan az sem, hogy a munkaképesnek itélt csoportok esetében mi
lesz a személyes szocidlis szolgaltatdsok szerepe. A csaladsegitékben folyo
beilleszkedési programok épp a személyre szabott segitségek formait jelentették,
amit az onkormanyzatok, illetve az allami foglalkoztatasi szervezetek inkabb
formalizalt, és az érintettek ellenbrzésére épll6 eljarasai nem tudnak
helyettesiteni. Nehezen hihetd, hogy a személyes 6szténzést, egyéni fejlesztést
szolgald segitségek nélkul csokkenthetd a tartds munkanélkiliség, és majd idével
tobben jutnak be az els6dleges munkaerdpiacra.

Ezért szamunkra Ugy tlnik, hogy a megalkotott kritériumok mentén az érdemes
szegények elismerten hozzajuthatnak, sOt hozza kell jutniuk a személyes
szolgaltatashoz (bar még eléggé homalyos, hogy mi célbdl), a munkaképes
aktivkorudaknak viszont az ellatas fejében felligyeletre kell szamitaniuk.

Kezelhetébb lett volna az elGterjesztésben meghatarozott és sok tekintetben
ellentmondasos ellatasi kritériumok helyett a regisztralt munkanélkiiliek, vagy a
pld, 18-45 éves korcsoportok kategdridgjaban gondolkodni, és a kilénféle
mentességeket részletezni.

Sajnalatos tehat, hogy a szocidlis munka eszkézrendszere, a szakmai
alkalmazasanak sulya hattérbe szorult. A vitak folyaman tébbszoér felhivtuk arra a
figyelmet, hogy a beilleszkedési programokban kidolgozott mddszerek
eredményesen alkalmazhatok a (tartds) munkanélkiliek segitésében, a személyes
kompetenciaik fejlesztésében, és a programba részvevék a szocidlis szolgaltatasok
kozrem(ikodése altal nagyobb eséllyel jutnak hozza az életkoriilmények
valtoztatdsahoz szlikséges kornyezeti forrasokhoz. Ahol ezek az eredmények
elmaradtak, ott altaldban a segitd munka legalapvetdbb feltételei is hianyoznak
(szolgaltatashianyos térségek, a nagy esetterhelés, a munkalehet6ségek hianya),
mindez mégsem indokolja a szocidlis munka, a szocidlis munkasok kivonasat a
munkanélkiliek ellatasat jelenté rendszerbdl. (Végképp nehéz erre magyarazatot
taldlni, ha arra gondolunk, hogy az elmult években egyre hatarozottabb
elvarasként fogalmazddott meg, hogy a szocidlis szolgaltatasokban, illetve a
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szocidlis szakemberek eszkoztaraban és beavatkozasi céljaiban nagyobb
hangsulyt kell fektetni a munkavallalas elGsegitésére.)

A tervek szerint az egybefliggd 30 napos, napi 6 orat kitev6, 9 hoénapig tartd
kozfoglalkoztatas jelentené a magasabb jovedelmet, és az elsGdleges
munkaerépiacra torténd kilépés koztes allomasat. Ez utébbit azonban az adatok
egyaltalan nem tamasztjak ala. A varhaté gyakorlat is ellentmonddsos. A
kozfoglalkoztatasba bevonhaté munkamennyiség és a foglalkoztatottak
létszamanak aranya fogja meghatarozni, hogy milyen kimenetekre Ilehet
szamitani. Ahol kevés a munka és a sok a foglalkoztatasra kotelezett, nem nagyon
tudnak mast tenni az onkormanyzatok, mint azt, hogy a 30 napos forgasban
alkalmazzak az embereket, ami aligha fogja elosegiteni a piacképes kompetenciak
fejlesztését. Ha a munka(re)szocializaciot el6segit6 9 honapos alkalmazast
valasztjak, akkor lesznek olyan kisebb-nagyobb csoportok, amelyek az igéretek
ellenére mégis passziv allomanyba kerlilnek, és bizonytalan varakozasra lesznek
itélve.

Az Ut a munkahoz koncepcié és a jelenlegi szabalyozas is az 6nkormanyzatok altal
oly sokat hangoztatott elképzelésbdl indul ki, hogy akad elég munka a
teleplléseken. Ez a (nagy)varosok egy részében még igaz is lehet, de a
kistelepliléseket tekintve komoly kétségeink vannak. Kilénésen a sokféle
hatrannyal kizdé teleplléseken hidanyoznak azok a szervezeti feltételek, amelyek
lehetOvé teszik a kozfoglalkoztatas folyamatos lebonyolitasat. Mivel gyakran nincs
eszkodz, hozzaérté ember, a munkak megszervezése esetleges, rosszul tervezett,
illetve nincs annyi munka, amennyire sziikség lenne. Felmerll a kérdés, hogy
jogos-e, magyarazhaté-e az alacsonyabb 0Osszegl kozfoglalkoztatast potld
juttatasra itélni azokat a dolgozni akaré embereket, akiknek az onkormanyzat
,hibdja” miatt nem jut kozfoglalkoztatds, ezzel magasabb jovedelem, és a
jovedelemhez kapcsolddé egyéb jogosultsag.

El6relépésnek tekinthet6 az oOnkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tervének
szabdlyozasa, ami azonban nem poétolja a hidnyzé, vagy gyengén mi(ikodo
kozfoglalkoztatasi munkaszervezetek felallasat.

Ugy gondoljuk, hogy tanulva a szolgaltatasfejlesztési koncepcidk elkésziilésének
nem tul jo tapasztalatadbdl, a kozfoglalkoztatasi tervét sok telepiilés nem fogja
idejében elkésziteni (mert pld a hozzaérté szakemberek hidnyoznak), de e
dokumentum kikényszeritése sem fog egyszerlien menni. Tovabbi problémat
jelent az, hogy a telepiiléseknek magukra kell elvégezni a koézfoglalkoztatasi
tervet, de tarsuldsban is megvaldsithatjak (ami novelheti a munkalehetGséget).
Szamos tapasztalatunk van arrdél, hogy a tarsuldsok kozotti megallapodasok
idGigényesek, illetve az Onkormanyzati szereplok ko6zoétti rivalizalds, rosszul
definidlt érdekek végul sok kdzésen kivitelezheté programot hidsitanak meg. Nem
nagyon hihetjik, hogy mindez masképp lesz a kdzfoglalkoztatasi tervekkel.
Udvézlendd, hogy a tervezet szerint az allami foglalkoztatdsi szervezet és a
munkaaddk kozotti kapcsolat intenzivebbé valik, és a munkaerd-piaci képzések
majd jobban igazodnak a munkaltaték igényeihez. A jelen rendszer azonban sok
szempontbél nem alkalmas még arra, hogy tartdés eredményekben
reménykedjink. Egyel6ére nem lathaté, hogy milyen 06szténzéssel, illetve
finanszirozassal allithaték at azok a képz6 szervezetek, akik az egykor
tamogatott, de ma mar esetleg egyaltalan nem keresett szakmak képzésre
rendezkedtek be, komoly beruhazdsok eredményeként alakitottak ki pld. a
tanmihelyeket. Fenntartdsaink vannak a munkaaddk és az allami foglalkoztatasi
szervezetek koOzotti kapcsolatok gyors és célszer( kiépitésében is. Nem latszik
elegendének a rendelkezésre &ll6 5-6 hdénap, ami ahhoz kellene, hogy a
foglalkoztatasi paktumok Uj és redlis alapokra keriljenek.

Bonyolddnak az eljardsi utak is. Az allami foglalkoztatasi szervezet, az
onkormanyzat (jegyzG), és a még esetleg belépd egyéb célszervezetek kozotti
ingadzas jelent6sen noveli a koézfoglalkoztatasba bevont emberek mozgatasat,
annak koltségeit, illetve a kozfoglalkoztatast potld juttatds, a kozfoglalkoztatas
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valtakozdsainak  adminisztrativ  terheit. Nem  érthet6, hogy ha az
onkormanyzatokra épil a kozfoglalkoztatasi felelGsség, illetve az ellatasok
megallapitasdnak dolga, akkor miért nem oda telepll az intézkedések t6bbsége
(legalabb itt lehetne alkalmazni az egyablakos rendszert).

e Nem latjuk, hogy a rendszer egyéb, fOképp adminisztrativ és dolgi koltségei hova
kertiltek beszamitdsra. Az ©nkormanyzatokat elvileg 06szténz6 segélyezési,
kozfoglalkoztatasi Onrész eltérése aligha ellensilyozza a kozfoglalkoztatas
bekerilési koltségeit.

e Egy masik problematikus pont a fekete munkahoz kapcsolédd szankcidk
kérdéskore. Az a tény, hogy a fekete munkan lebukott emberek a figyelmeztetés
utan elveszithetik a tamogatasokat ugyan jogszer(i, de sok szempontbol
méltanytalan, és nélklilozi azoknak a realitdsoknak a szambavételét, amely
fenntartja a fekete munkat. Szamos kutatas bizonyitotta, hogy a szocidlis
tamogatasok 6nmagukban nem elegendéek az emberek megélhetésére, ezért a
fekete munkat gyakran hasznalé termelési agazatok bd munkaeré-kinalattal
taladlkoznak, illetve keresletet gerjesztenek. A fekete munka csokkenésének
feltétele azoknak a lehetGségeknek a megtaladlasa, amely kihasznalja a fekete
munka elényeit, és arra épitve legalizadlja, ,fehériti ki”. Ezt a fajta szemléleti
attorést és a jo megoldasokat nem latjuk az el6terjesztésben. Helyette az
elldtdsok megvonasanak szankcidja két éven keresztll lebeg a fekete munkan
rajtakapott feje felett. Kiilonosen ellentmondasos azoknak a helyzete, akik
gyerekeket nevelnek, ugyanis az 0 esetiikben nagyobb a kockazat a plusz
jovedelmet jelenté fekete munka vallaldsara, de a szankcidk a gyerekek
életkorilményeit is érinti, vagyis a szll6re kirott blntetés végsd soron a gyerekek
blntetése is. Nyilvan hosszas moralis magyarazatokat lehet adni a fekete munka
visszaszoritdsanak fontossagardl. Azonban az a valasztas, ami elé kényszeriilnek
a csaladfenntarté szil6k, nevezetesen, hogy jogszerlien cselekedjenek-e vagy a
csaladjuk érdekét nézzék, egy olyan csapdahelyzet, amiben nem lehet jol donteni.
Ezért a jovOoben nagy valdszinlséggel szamithatunk a szankcidok szamanak
novekedésére, és a gyerekek eltartdsi képtelenségének szamos negativ,
ellentmondasos kévetkezményével.

Osszességében: Az eldterjesztésben megjelend elképzelések kulcsmomentuma,
hogy azok a rendszerek, amelyre épiil a hatranyos helyzetii munkavallalék
Osztonzése, a munkavallaladas elOsegitése, képesek-e a sziikségleteknek
megdfelelni, rovid idon beliil atalakulni, i4j mechanizmusokat magukba épiteni. A
valtoztatasokra rendelkezésre all6 id6 rovidsége miatt erre nem sok esélyt
latunk.

A személyes szocidlis szolgaltatasok bar benne maradtak az ellatasi
rendszerben, de az 0sztonzo és képessé-tevo potenciadljuk kihasznalatlan
maradt, és homalyos, masodlagos szerepet toltenek be.

Nem lathaté még vilagosan az sem, hogy az ellatasok osszegének valtozasa
hogyan érintheti az egyes haztartastipusokat, illetve milyen stratégiak
kialakulasa varhaté a jovoben, az érintettek hogyan férnek hozza az egyes
ellatasokhoz, kik és miért maradhatnak ki beléle.

Sajnalatos a kozfoglalkoztatast 6vez6 az elGterjesztésben felfedezhet6 , hurra
optimizmus”, mikézben ez az eszk6z eddig nem bizonyitotta a hozzaf(izott
reményeket. Attél lehet tartani, hogy koézfoglalkoztatas jelentosen lefoglalja a
forrasokat és az energiakat, ezért hattérbe szorultak azok a valéban aktivizalo
eszkozok, amelyek az onfoglalkoztatast, a helyi megoldasokat, illetve a
munkaeré mobilitasat, a munka megtartasat tamogatjak.

Tartunk attél is, hogy az alapfoki képzésekre kotelezett fiatal felnottek
esetében nem tudasalapd, hanem a papiralapi eredmények fognak sziiletni,
miutan nem agyon latunk olyan mozgasokat, amelyek e célcsoport sajatos
szilkségleteinek megfelel6 képzések felé mutatna.

A foglalkoztatast 0sztonzo eroéfeszitések minden elismerése mellett épp a
kiindulast jelenté tendenciak, jelenségek, és helyzetek értékelésének
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hidnyossagai miatt egy sok ponton bizonytalan rendszer képe rajzolodik fel,
amely jobb esetben nem ront, és nem javit semmit a tartéos munkanélkiiliség
problémajan.

Budapest, 2008. oktober 4.
Szocidlis Szakmai Szévetség
Pataki Eva

Szerzok, Forrasok: )

- Egyes szocidlis és foglalkoztatadsi targyu torvényeknek az "Ut a munkahoz"
programhoz kapcsolédé madositasarol el6terjesztés
(http://www.szmm.gov.hu/download.php?ctag=download&docID=20400)

- Ferge Zsuzsa: Ro6g6s Gt a munkdahoz (Népszabadsag 2008. aprilis 13.,
http://www.fergezsuzsa.hu/docs/rogos_ut_a_munkahoz.pdf)

- Magyar Szegénységellenes Haldézat: Ut a munkdhoz - allasfoglalds
(http://www.hapn.hu/download.php?id=673) )

- Vélemény az ,egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu toérvényeknek az ,Ut a
munkahoz” programhoz kapcsoléddé modositdsardl” targyaban  készilt
el6terjesztésrol
http://www.3sz.hu/rejtett/fooldal/velemeny_ut_a_munkahoz_pataki+.doc

Szerkesztette: Toth Katalin

% %k kK ok Kk k k ok ok ko k ok ok ok ok

SZAKOSITOTT ELLATAS ROVAT
% %k % %k &k %k %k % %k &k %k k &k %k k &k %k

Mesterséges taplalas az idosellatasban

El6szo

Napi életlink, illetve munkank soran legtébbszor az obesitas kerlil széba, mint az
egyik legnagyobb népegészségligyi probléma. Az alultaplaltsagrél kevesebb sz6 esik,
annak ellenére, hogy hasonld jelent6séggel bir, mint az elhizas.

Mivel a malnutritioban szenvedé (alultaplalt) embertarsaink kézo6tt magas az
idéskoruak aranya, ezért neklink, mint szocialis agazatban dolgozdknak meg kell
ismerkednlink ezzel a problémakérrel, illetve az eszk6zokkel, amik a kezlinkbe vannak
(vagy a keziinkbe kerilhetnek) a leklizdéséhez.

Az idGs, 65 év feletti betegek 50 %-a, a 80 év felettiek 77 %-a alultaplalt. A szocidlis
intézményekben a rossz taplaltsagi allapot eléforduldsa még ennél is magasabb lehet.

Ennek a kiadvanynak nem titkolt célja, hogy erre a témara ravilagitsunk, felhivjuk a
kedves kollégak figyelmét erre - a minket, mint szocialis dolgozdkat is érint6 —
problémara és segitséget nyljtsunk eme problémaval valé szembeszallashoz.

,»Az alultaplaltsag kezelése nemcsak szakmai, hanem jogi és etikai kérdes is egyben.”
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S fwnt geatrer los gons v i leur demanpe

Bevezetés

Az emberi szervezet - a vildgon legértékesebb és legbonyolultabb teremtmény -
szbvetei/sejtjei folyamatosan atalakulofélben (felépitésben = anabolizmus és
lebomlasban = katabolizmus) vannak. Ezen folyamatok fenntartdsdhoz, illetve

valamennyi mentalis és fizikai funkcidé muUkodtetéséhez, egyszoval az élethez
nélkiilézhetetlen a bioldgiai energia. Ezt az energidt szervezetlink csak megfelel6
mennyiségl és mindségl taplalék bevitele mellett képes elballitani. Ezért beldthatd, hogy
abban az esetben, amikor embertarsunk valamely betegség, sériilés, vagy egyéb ok (pl.
idéskor) miatt ©nalléan taplalkozni nem, vagy csak csokkent mértékben képes és
energiai-igénye koéros allapota miatt megnd, akkor sok esetben "mesterségesen" kell
taplalnunk.

A "mesterséges" jelz6 nem is a legtaldlébb, s6t megtévesztd, mert e taplalasi
formanal is, csaklgy, mint az élettani taplalkozasnal is, mintegy 40-50 féle, dontben
természetes tapanyag kerll beadasra. E tdpanyagok csak mas formaban, rendszerint
kulénb6z6 kémiai eljarasokkal elemi vagy kozel elemi 6sszetevéire lebontott allapotban,
és sajatos, az evéstdl eltér6 mddon kerilnek a szervezetbe.

Alapvet6é megfontolds, hogy a mesterséges taplalas a specifikus kezelési terv
része, a terapia szerves részeként kezelendo!

Az alultaplaltsag fogalma, kialakulasa és veszélyei

Malnutritio: olyan kéros allapotnak tekintheté, amely egy vagy tébb lényeges
tapanyag relativ vagy abszolut hianyanak, esetleg iatrogén feleslegének kévetkeztében
alakul ki. A malnutricié fogalomkorébe tartozik az abszolut alultaplaltsag, tovabba azok a
relativ hianyallapotok vagy aranytalansagok is, amelyek egyes specifikus tapanyagok (pl.
fehérje) hianya, vagy ellenkezéleg, aranytalan felhalmozasa (pl. zsir) kovetkeztében
jonnek létre. A felsorolt elvaltozasok kevert formai, valamint a koéros tultaplaltsag is a
malnutricié fogalomkérébe tartoznak

Kivalto tényezok lehetnek az alabbiak:
- maga az alapbetegség
- ataplalék felvételének, emésztésének és felszivodasanak zavarai
- (mechanikus akadalyok a gyomor-béltraktusban, malignus, rosszindulatu
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elvaltozasok, gyulladadsos bélbetegségek, az emésztérendszer fekélyei, sipolyok,
anorexia)

a tapcsatornan at térténé taplalkozas tilalma

a nagymértékben csékkent étvagy

az idilt (krénikus) hasmenés és/vagy befolyasolhatatlan hanyas

a taplalkozasi képtelenség vagy negativizmus

a felgyorsult anyagcserével (hypermetabolizmus) és / vagy a fehérjék fokozott
lebontasaval (hyperkatabolizmus) jaré allapotok, pl. tartds 1az, sulyosabb sériilés,
els6sorban politrauma, égésbetegség, szepszis, hyperthyreozis stb.

IdGskoruak esetében kivaltd tényezdként az alabbiak a legjelentésebbek:

1.

Egészségligyi okok:

kulonbozd betegségek (pl. daganatos megbetegedések)
az iz-és szagérzékelés csokkenése

ragasi nehezitettség

mentalis problémak, dementia

Szocialis okok:

magany, tarsas kapcsolatok hianya
bevasarlasi nehézségek

ételkészités soran addédo problémak
taplalkozassal kapcsolatos ismeretek hianya

Gazdasagi okok:

alacsony nyugdij, rossz anyagi helyzet

Egyéb kockazati tényez6ként szerepelnek az alabbiak:

idegen koérnyezet

a nem megszokott és nem id6ben talalt, gyakran izetlen, hideg étel

kialénb6z6 betegségek esetén alkalmazott terdpiak hatdsa (gyogyszeres- és
sugarkezelés stb.)

az egészséglgyi ellatd személyzet helytelen szemlélete, elméleti és gyakorlati
ismeretek hianya (iatrogén artalom)

Alkoholizmus

Az alultaplaltsagra jellemz6 panaszok, tiinetek, altalanos jellemzok

Panaszok, tiinetetek, melyek megjelenése esetén gyanakodnunk kell:

gyengeség érzet

testtomeg vesztés

emésztési panaszok (puffadas)

étvagytalansag

hanyinger, hanyas

székletlritéssel kapcsolatos panaszok (hasmenés, székrekedés)
lab duzzanata

hasi fajdalom

nyelési nehezitettség

sovanysag alaki jelei (lesovanyodott test, beesett arc)
bdr turgoranak csokkenése

a vazizomzat tomegének csdkkenése (izomatrdfia )
csbkkent mozgas-, és alloképesség

fénytelen haj, repedezett korom

hanyinger, hadnyas, hasmenés

elh(z6do seb-, és csonttérés gyogyulas
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apatia, depresszid, magatartasban bekovetkez6 zavarok
oedémak megjelenése a test kiilonb6z6 részein

A malnutritio kévetkezményei lehetnek az alabbiak:

nd az esély decubitus kialakulasara

vérzési, alvadasi zavarok 1épnek fel

gyogyszerek hatékonysaga csb6kken (széllitasuk fehérjéhez kotott, aminek a
mennyisége lecsdkken a szervezetben)

kulénb6z6 anyagcserezavarok alakulnak ki

izom-, és zsigeri fehérjék mennyisége csokken

zsirraktarak kitirtinek

immunvédekezési reakciék csékkentek

a szervezet tdpanyagigénye megnovekedett

A malnutritio kévetkeztében - az agy kivételével - a szervezet valamennyi szervének
tdmege megfogyatkozik:

A vesében a tubulusok atrophizalnak, a kéregallomany megduzzad, ami a
glomerolus filtracié és a tubularis resorpcié csokkenését idézi el6. Az atmeneti
poliuria gyakori kisérGje ezeknek az elvaltozasoknak.

Haemodinamikai kovetkezményként bradikardia és vérnyomascsokkenés
figyelhetd meg, a szervezet oxigénellatasa zavart szenved.

A légzési funkcidban csokken a belégzési erd, a vitdlkapacitds, romlik a
gazcsere.

A bélfal a fokozott fehérjebontas és az " utanpdtlas " hidnya miatt elvékonyodik
és a mucosa réteg atrophizal. Csdkken a bélfal motilitasa, a taplalék emésztése és
felszivddasa is zavart szenved. A bél élettani baktériumflordja is megvaltozik és
kéros kolonizacidk alakulnak ki. A bélfal atjarhatésaga fokozodik és elkezdddik a
translokacié: a mikroorganizmusok és termékeik kilépnek a bél lumenébdl és a
szisztémas keringésbe kerllnek. Ez a bacteraemia.

A vazizmok tomege megfogyatkozik

Pszichés elvaltozasként csokken az intellektualis teljesitbképesség, depresszio,
kezdeményezés hidnya, érdektelenség, 6nzés, agresszivitas, személyiségvaltozas,
majd zavartsag és teljes apatia, végll koma alakul ki.

A fenti valtozasok id6s embereknél még sulyosabb kovetkezményekkel jarnak, ezen
kivil hajlamositanak mas betegségek kialakuldsara, megnéveli a ldbadozas idOszakat.
Romlik az altalanos kozérzet, fizikai és mentalis faradtsag alakul ki.

Az apolasi folyamat algoritmusa
1. Felmérés:

Anamnézis

Fizikalis vizsgalat

Tajékozodas a mar elvégzett laboratoriumi eredményekrdl

A felmérés soran nyert adatok dokumentaciéban valé rogzitése

2. Apolasi diagnézis felallitasa:

A beteg problémainak megallapitasa
A apolasi diagndézisok megfogalmazasa
Az apolasi diagndzisok régzitése a dokumentacidban.

3. Tervezés:

A felmért problémak els6bbség szerinti rendezése

A varhaté eredmény megallapitasa

Az apolasi tevékenységek kivalasztasa

Konzultaciok

Apolasi terv feldllitasa, rogzitése a dokumentacidban

4. Végrehajtas:

Apolasi tevékenységek, beavatkozasok, m(iveletek

5. Ertékelés:
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- A beteg reakcidinak és a vart eredmények 6sszehasonlitasa
- Eredmények elemzése, kbévetkeztetések
- Az apolasi terv mddositasa

A taplaltsagi allapot megitélése
Lehetséges modszerek a taplaltsagi allapot meghatarozasara:

A taplaltsagi allapot megallapitdasara hasznalt - sajnos azt, kell mondani, hogy
altaldanos - moddszer a becslés. Ilyenkor ranézésre allapitjdk meg a betegrdl, hogy
milyen a taplaltsagi allapota. Ez a moddszer azonban gyakran nem vezet valds
eredményhez, hiszen egy estleges testszerte jelenlévé oedema, vagy elhizas elfedheti a
valéjaban fennallé alultaplaltsagot.

Egy masik elterjedt mddszer a BMI (Body Mass Index, testtémeg index) szamitas. A
kg-ban megallapitott testtémeg (TT) és méterben mért testmagassag négyzetének (TM?)
hanyadosa.

BMI = TT (kg) / TM? (m?)
18 és 65 éves kor kozott ez jol hasznalhatd index, de id6sek esetében nem ad kell6
informaciot.
20-25 kozotti értéke az élettani tartomany,
25,1-30 kozott I. foku,
30,1-35 kdzotti II. fokd,
35,1-40 ko6zott II1. fokUu
40,1 folott IV. foku elhizast jelent.
A 18-nal kisebb és 27-nél nagyobb TTI a sebészeti beavatkozas fokozott kockazatat
jelez.

Az alultaplaltsag kiszlirésére létezik még néhany, tobb |épcs6bdl allo, dsszetettebb,
hivatalosan is elfogadott mddszer. Az alabbiakban ezek felsorolasa olvashatd, bévebb
informacié a mellékletben talalhato.

Pl.:

- MUST (Malnutrition Universal Screening Tool): egy 6tlépcsds, felnéttek taplaltsagi

allapotat sz(ir6 modszer

- Notthingham Risk Score moddszer: a MUST-hoz hasonldé, négylépcsis

sz(irémoddszer. IdGsotthonok esetében sokszor az okozza a legnagyobb problémat,
hogy - ha fel is mérik az Ujonnan érkez6 lakdk taplaltsagi allapotat - nincs kihez
irdnyitani (sok intézményben nincs dietetikus) tovabbi felmérések céljabol.

- MNA - Mini Nutritional Assessment - idOs betegek ellatasara fejlesztették

ki

- NRS - Nutritional Risk Screening - fekvObeteg ellatasban kilféldon gyakran

hasznalt médszer

A klasszikus szlirémodszereken kivil mas eszkdzok is vannak a kezlinkben a
taplaltsagi allapot feltardasara. Pl. anamnézis felvétele, diagnosztikai és fizikalis
vizsgalatok.

Apoloéi feladatok:

- testtbmeg mérés (hitelesitett orvosi mérlegen 0,1 kg pontossaggal, cip6 és
fels6ruhazat nélkal mért érték.)

- testmagassag mérés (hitelesitett eszkbzzel, 0,1 cm pontossdggal mért érték.
Mérendé6 személy cip6 nélkll, 6sszezart sarokkal a mérdéruddal hattal all, allcstcs-
allkapocs kozti képzelt egyenes merGleges a gerincre.)

- BMI szamitas

- taplaltsagi allapot szlirés, melyhez az alabbi néhany kérdés nagy segitséget nyuijt:

- Etvagyban kdvetkezett-e be valtozas az elmult egy hénapban?
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- Az elmult egy hénapban voltak-e nyelési problémai?

- Az étel megragasa okozott -e gondot az elmult hetekben?

- Van-e olyan étel, amelynek fogyasztasat kerili? Ha igen, ennek mi az
oka? (nem szereti, panaszt okoz neki, stb.)

- Mennyi a napi atlagos folyadékfogyasztasa? Milyen folyadékokat
fogyaszt? (csapviz, asvanyviz, tea, szOrp, szénsavas-, illetve rostos
uditék, stb.)

- Taplalékkal 0Osszefiiggd beteg altal tudott érzékenység / allergia
fennall-e?

- Emésztési problémadk, hanyinger, hanyas, puffadds, hasmenés,
székrekedés el6fordul-e?

- Fajdalom; jellege, id6tartama, er6ssége?

- Hozzajut-e a beteg rendszeresen taplalékhoz?

- Rendszeresen étkezik-e? Ha nem, mi ennek az oka?

- Tart-e specialis diétat illetve hasznal-e étrend kiegészitéket? Ha igen,
milyet?

- Fogyaszt-e (mennyit és milyen rendszerességgel) alkoholt,
kabitdszert, kavét, dohanyarut, gyogyszert ?

- A taplalékfelvételt, a tapanyagok felhasznalasat vagy szikségletét
befolyasol6 betegség fenn all-e?

A kovetkez6 kérdések nem kozvetlenil az étkezésre vonatkoznak, de az
alultaplaltsag rizikéjanak megallapitasat segithetik:

- Decubitus, tromboembodlids sz6védmények fennallnak-e?

- Csokkent mobilitas, immobilitas fennall-e?

- Keringési zavarok, érbetegségek, varicositas vannak-e?

- Idegsériilés, érzéskiesés van-e?

- Milyen a beteg tudatdllapota? (Ennél e kérdésnél mentdlhigiénés munkatars
segitségét kérhetjiik)

- Sulyos krénikus betegség van-e?

Apolé altal végzett fizikalis allapot-felmérés:

Alkat:
- normal alkat
- sovany
- kover
Altalanos allapot, magatartas:
- éber, orientalt, kapcsolatfelvételre jol reagal
- hallgatag, kézonyds, kapcsolatba nehezen vonhaté
- Ontudatlan
Fizikai aktivitas:
- szokasos aktivitas
- csokkent fizikai aktivitas
- minimalis fizikai aktivitas
- nincs fizikai aktivitas
Kultakaro:
Bor:
- egészséges allapot
- csOkkent turgoru
- oedéma figyelhet6 meg
- sérllések
- bor elvaltozasok
Sz6rzet, haj:
- egészséges allapot
- felrostozott, torékeny, fakd
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Koérom:
- egészséges allapot
- repedezett, fakd, deformalt
Izomzat allapota:
- jol fejlett, er6s, jo téonusu
- petyhldt, rossz tonusu
- sorvadt
Szajlireg allapota
SzaJnyaIkahartya iny:
egészséges allapot
- duzzadt, fellazult
- sérUIések
- vérzékeny, sorvadt
kiszaradt
Fogak aIIapota
- ragasra alkalmas
- protézis van
- ragasra alkalmatlan
- fogatlan allapot
- protézis nincs
protézis van

- egészséges allapot

- duzzadt

- repedezett

- lepedékkel fedett

- kiszaradt
Nyelési képesség:

- nincs nyelési probléma

- részleges nyelési probléma

- teljes nyelési képtelenség
Taplalkozas médja:

- természetes taplalkozas-szajon keresztll

- természetes taplalkozas +mesterséges enteralis taplalas

-  mesterséges enterdlis taplalds: nasogastricus vagy nasojejunalis szondan

keresztlil, PEG-n keresztlil, PEJ-n keresztlil

- parenteralis taplalas. periférids vagy centralis vénan keresztlil
Taplalkozasi képesség:

- Onalléan taplalkozik, csak gondoskodast igényel

- csak segitséggel tud taplalkozni

- teljes helyettesitést igényel

Az apold személyzet részérdl a legalapvetébb és mindig elvarandd feladat, hogy Uj
lako érkezése esetén a felvételnél a testmagassag és az aktualis testtdomeg meg legyen
mérve, illetve a testtomeg (illetve annak esetleges valtozasa) rendszeresen (havonta)
mérve legyen!!!

Ha az intézmény foglalkoztat dietetikust, és neki van ra kapacitasa, - egyttt dolgozva
az apolé személyzettel - a részletes anamnézist illetve felmérését & végzi/végezheti
(beleértve pI az MNA-t is). Ha az épolé mér eI626Ieg felvette a téplélkozési anamnézist
laboratériumi leletek) figyelembevételével.

A teljes anamnézis elkészitéséhez figyelembe kell venni a testtémeg valtozas (temét
(mennyi id6 alatt hany kilét fogyott a beteg), azt, hogy valtozott-e a napi étkezések
Sszama az utébbi idbében a szokadsoshoz képest, illetve, hogy milyen mennyiségl
taplalékot fogyaszt el a beteg, milyen ennek az elfogyasztott taplaléknak a minésége,
mennyi energiat tartalmaz és ez a kalériamennyiség milyen ardnyban szarmazik a
kiilénb6z6 tapanyagokbdl (fehérje, zsir, szénhidrat).
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Az altalanosan hasznalt taplalkozasi kérddivek formai:

24 oras visszaemlékezés (24h recall):

A vizsgalt személy dltal az el6z6 napon fogyasztott élelmiszerek ill. ételek-italok
emlékezet alapjan torténd lejegyzése. Szakképzett dietetikus - mint kikérdez6 -
segitségével viszonylag gyorsan és egyszer(ien lehet rovid idoszakra vonatkozo
("keresztmetszeti kép") informaciot kapni. Mivel nagy az individualis (adott
személyre vonatkozd) megbizhatatlansagi foka, els6sorban nagyobb
lakossagi csoportok (populacid) felmérése esetén alkalmazhatd.

Harom napos feljegyzés - (three day record):

A vizsgalt személy/ek adott kozéptavia idoszakra (maximum az adott évszakra)
vonatkozo tapladlkozasanak hatékony, de idoigényes felmérése; két
hézkdznapon és egy munkaszineti napon fogyasztott és feljegyzésre keriilt
élelmiszerek ill. ételek-italok adatainak feldolgozasaval. A feljegyzett adatok -
"interview") kerll pontositdasra. A vizsgalt napok sulyozott atlaga alapjan
viszonylag pontosan, nyerhetlink megbizhat6 adatokat.

Elelmiszer fogyasztasi gyakorisagi kérdoéiv (food frequency questionnaire,
FFQ):

Hasznalataval rendkivil megbizhaté adatokat nyerhetink a vizsgalt személy ill.
kozosség hosszabb idészakra (megfeleld formajaval az egész évre) vonatkozo
altalanos taplalkozasi szokasairdl. Alkalmazhaté mind populacids
vizsgalatokban, mind egyéni étrend értékelésben, megbizhatdsaga viszont erGsen
filgg a valaszthatd élelmiszer lista Osszetételét6l és hosszatdl. Erdssége a
fogyasztott élelmiszerek strukturajanak elemzése.
Médositott valtozata a fogyasztott élelmiszer mennyiséggel kiegészitett
kérdoiv (SQFFQ) amely az élelmiszerek min6ségi jellemzdit is figyelembe véve,
kivaléan alkalmas energia- és tapanyagtartalom szamitasara.

FAQ (Food Amount Questionare)

Idedlis testtomeg

A vizsgalt személy tényleges, a testmagassaghoz viszonyitott testtomegét veti 6ssze az elvarhato
referenciaértékkel.

Szazalékban szamithatd ki Ugy, hogy az aktudlis testtomeg osztva az idedlis (referencia) testtomeggel.
Az ezutédn kapott érték szazzal szorozva.

90% alatt = alultaplaltsag
120% felett = elhizas

Optimalis testtomegtdl vald eltérés mértéke

modositott Broca index: férfi 0,9 x Broca index

Optimalis testtémeg: férfi Broca suly-[(Broca suly-52)x0,2]
Optimalis testtomeg: né Broca suly-[(Broca suly-52)x0,4]

Broca index: Testhossz (cm) -100

né 0,85 x Broca index

Optimalis testtémeg eltérés mértéke = Aktualis testtomeg -Optimalis testtémeg

Testtomegindex (TTI), Body Mass Index (BMI)

A kg-ban megallapitott testtomeg (TT) és méterben mért testmagassag négyzetének hanyadosa.
BMI = TT (kg) / TM? (m?)

>18 = sulyos alultaplaltsag
18,1-20 = alultaplaltsag
20,1-25 = normal taplaltsagi allapot
25,1-30 = tulsulyos
30,1-35 = elhizott
35,1-40 = sulyosan elhizott

<40 = korosan elhizott
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IA szervezet zsirraktarainak megitélése

A b6rred6 vastagag szokasos méréhelye a triceps feletti bor. A hiivelyk és a mutatdujjal a
csonttengellyel parhuzamosan kb. 1 cm hosszu, kett6s zsirredoét kell felemelni a felkar felezépontjan.
A mérékorzd két szarat a zsirredé mindkét oldaldhoz illesztve le lehet olvasni a tényleges értéket.
Harom mérés atlagat érdemes értékelni.

A mm-ben mért értéket 6ssze kell vetni a beteg koranak és nemének megfelel6 referenciaértékekkel. A
bérredd vastagsagat a biceps, a lapockacsucs felett és a hasfalon is meg lehet mérni.

90% referenciaérték alatti mérés malnutriciéra utalhat.

Elettani érték: férfi=11,3-13,7mm né=14,9-18,1immmm

Izomtomeg becslése

A felkar korfogat mérésének célja a vazizomzat témegének becslése, amely fontos jelzGje a test
fehérje- és energiaraktaranak.

A jobb vagy a balkezességtdl fliggéen a nem dominans ellazult lelégatott kar korfogat mérését a felkar
k6zépmagassagaban, az acromion (lapocka) és olecranon (ulna) k6zétti tavolsag felezépontjaban kell
elvégezni.

Ha a mért érték a referenciaérték 90%-anal kisebb, malnutriciéra utalhat.
Elettani érték: férfi=22,8-27,8 cm ndk=20,9-25,5 cm

Derék/csip6 hanyados (D/CS)

lAltalaban a fokozott kockazattal jard visceralis tipusu elhizas diagnosztizalasara hasznaljuk, de az
alultaplalt betegek kiszlirésénél is lehet jelentdsége.

IA derék (ko6ldok koril mérjik, cm-ben) és a csipd (legszélesebb helyen mért, cm-ben) kérfogatanak a
hanyadosa.

Izomeré mérése

Kézszoritd er6 értékelése
Bioelektromos impedancia

A szervezet Osszviztartalmanak, zsirmentes tdmegének, a sejt és extracellularis tomegének
meghatarozasa.

1. tablazat A tapldltsdgi allapot meghatarozdsara szolgald legfontosabb
szamitasi/vizsgalati modszerek

A fenti vizsgalatok elvégzésénél - és a késbdbbiek soran is - nagy el6nyt jelent, ha az
intézmény foglalkoztat dietetikust, de ha ez nem igy van, a feladatok nagy részét az
apold személyzet - esetleg egy megbizott apold, aki ezért felels - is el tudja végezni.

Az apolasi terv felallitasa, az ellatas tervezése

A betegek elldtasénak tervezése az ,Apolasi terv” - ben fogalmazédik meg.
A dietetikus altal elkészitett taplalasi tervet figyelembe kell venni az apolasi terv
elkészitésénél.

Az apolasi terv f6 elemei:
- A diagnézisok vagy problémak - els6bbségek megjellésével vald -
megfogalmazasa
- Elvarhaté eredmények (kimenetel) megjel6lése, célkitlizés
- Az apolasi utasitasok (beavatkozasok, eljarasok) megfogalmazasa

Az apolasi terv tébb részbdl all, a taplalasterapia mellett példaul fizioterapias kezelési
tervbdl, de ez utdbbirdl - mivel nem ez a f6 téma- az aldbbiakban csak néhany szot
ejtink:

- Gyengllt izmok erGsitése funkcionalis helyzetben az 6nallé fordulas tanitasa.

- Nyomasnak kitett helyek feltérképezése

- Tovabbi nyomas megel6zése megfelel6 pozicionalassal.

- Keringésjavitas.

- Mobilizalas

- Mellkasi fizioterapia, expectoracids technikadk alkalmazasa
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- Vénas torna, keringési szé6védmények megeldzése
- Az alapbetegségnek megfeleld specialis fizioterapias kezelés

A fizioterapids terv elkészitésében, végrehajtasaban és ellenérzésében gydgytornasz
lehet a segitségiinkre.

A taplalasterapias terv

Alapja:

Ha az intézmény foglalkoztat dietetikust, akkor 6 késziti el a taplalasi tervet, melynek
alapja a beteg taplaltsagi és taplalkozasi problémainak, allapotanak pontos ismerete,
ezért minden enteralis szonda-taplalasban résztvevé gondozottnal ezeket fel kell mérni.
Figyelembe kell venni az orvos altal meghatarozott taplalasi modszert.

Ezen kivll, ami még a gyakorlat szempontjabdl az egyik legfontosabb dolog, taplalasi
team (téplalasi munkacsoport) kialakitasa, tagjainak megfelel6 kommunikacidja. A
legnehezebb feladat taldn ezt a ,munkacsoportot” kialakitani. A legnehezebb dolgunk
akkor van, ha nem dolgozik az intézményben taplalkozasi szakember, dietetikus. Mivel a
foglalkoztatdsa jogszabalyhoz kotott (200 f6 feletti ellatotti létszamnal kell teljes
munkaiddben foglalkoztatni, alatta elegendé heti 4 6raban), erre igen nagy az esély.

A raszoruld lakok taplalasat ez esetben is meg lehet oldani, akar felel6s személy/ek
kijelolésével, aki lehet a mUszakért felel6s apold, vezetd apolo, stb.

A taplalasterapias terv tartalmi elemei lehetnek az alabbiak:
- A taplalkozasi anamnézis részletes felvétele
- Részletes taplaltsagi allapot felmérése
- Egyénre szabott napi energia és tdpanyagszikséglet meghatarozasa

A szervezet energia sziikségletének kiszamitasahoz hasznalt, korrekcios
faktorral modositott Harris-Benedict egyenlet

Férfi: kcal/246ra=66.5+(13,8xTT)+(5,0xTH)-(6,8xEK) x k
NG: kcal/246ra=665 +(9,6XT)+(1,9xH)-(4,7XEK) x k

Roviditések: TT= testtomeg (kg); TH= testhossz (cm); EK= életkor (évek szama)

k= korrekcios faktor: -ldz: 1,0+0,13/minden megemelkedett fok utan

-kézepes sulyossagl mtét: 1,0-1,2

-multitrauma: 1,2-1,35

-sepsis: 1,0-1,8

-égés: 1,8-2

2. tablazat Harris-Benedict egyenlet

(A napi alap- kalériaszikséglet megallapitasanak egyelére még elfogadott, egyszeriibb
modszere: 30 kcal / ttkg)
- Enterdlis taplaldas maddja
- A tapszeradagolas eszkozeinek meghatarozasa
Alkalmazandé tapszer
- megnevezése
- higitasi aranya (ha a higitas szlikséges)
- A taplalas folyamatos kovetése, sziikség esetén a taplalasterapia modositasa
- A beteg taplaltsagi allapotanak kontrollalasa
- A taplalas szovédményeinek kontrollalasa
- Téaplalasterapia értékelése, id6északok megjeldlésével
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- Betegtdjékoztatas, diétas tanacsadas, betegoktatas
- Dokumentacio

A taplalasterapia egyik legfontosabb része, hogy elddntsiik, milyen mddon tudjuk a
beteg roboralasat elkezdeni.

Bizonyos esetekben elegend6 a szakember altal meghatarozott energia-és fehérjebd
étrend, de vannak olyan esetek, amikor ez nem elegendd. Ilyenkor mesterségesen kell
taplalnunk.

A mesterséges taplalas lehet enterdlis-, illetve parenteralis taplalas.

A parenteralis taplalas

Inflazids készitményekkel folytatott mesterséges taplalas; csak azokban az esetekben
indokolt, ha a gyomor-vékonybél nem alkalmas enteralis mesterséges taplalasra. Az
angolnyelv(i irodalom ezeket az allapotokat 6sszefoglaléan ,intestinal failure”-nek (IF =
intesztindlis fogyatékossag) nevezi. IF esetén a gyomor-bélrendszer tomege és/vagy
emésztési illetve felszivd képessége elégtelen.

A parenteralis taplalas két fajtaja a periférias-, és a teljesértékli parenteralis taplalas
(PPT és TPT), attol figgden, hogy periférias vagy centralis vénaba taplalunk.

A hazi mesterséges taplalas hazankban egyel6re enterdlis Gton kivitelezett kiegészitd
vagy teljesérték(i mesterséges taplalast jelent. Az otthoni tartds, biztonsagos, korszerl
parenteralis taplalas technikai feltételi is hozzaférhetéek, ennek szélesebb korl
elterjedését elavult jogi szabalyozasi rendszer akadalyozza.

Az enteralis taplalas

Enteralis taplalas alatt az aktualis kovetelmények figyelembevételével meghatarozott
Osszetételli tapanyagoknak (tapszereknek) a gyomor- bélrendszerbe juttatasat értjik.
Egyluttm(ikodé beteg esetén ez a taplalék szajon &t vald elfogyasztasat jelenti.
Kooperacié hianyaban vagy specidlis tapszerbeviteli moddszer igénye esetében
szondataplalast kell folytatni. Az egészséges ember természetes taplalkozasahoz inkabb
hasonlatos taplalasi mdéd tébb elénnyel rendelkezik a parenterdlis Uttal szemben:
alkalmazasaval megel6zhet6 a bélrendszer sulyos kévetkezményekkel jard atrophidja,
sz6vodményei ritkdbbak és kevésbé veszélyesek, a betegek jobban tolerdljak, s nem
utolsésorban sokkal olcsébb. Miutan a tapszerek kézt ma mar megtalalhatdk a kilénleges
anyagcsere-kovetelményeket (veseelégtelenség, majelégtelenség, hianybetegségek,
enzimopathidk stb.) kielégité készitmények is, altaldnos szabalyként fogalmazhaté meg,
hogy az enteralis taplalas els6bbséget élvez a parenteralis méddal szemben.

Alkalmazhaté enteralis taplalasi médok:
- Nazogasztrikus szondan keresztiil bolusban vagy szakaszosan (intermittald)
torténd, rovid ideig tarto...
- néhany naptél-néhany héten keresztlil, acut betegség esetén,
standardként ajanlhato taplalas
- az aspiracid lehet6ségét noveli, ezért ez a mddszer kizardlag tiszta tudatd
és ép reflexkorli betegek, valamint zavartalan emésztés és felszivodas
esetén ajanlatos
- Duodenadlis / jejunalis szondan keresztiil torténd, 24 oran keresztll,
folyamatos, de id6tartamat tekintve rovid ideig tarté taplalas...
- néhany naptdl-néhany héten keresztll, elsésorban acut betegség esetén
- aspiracié szempontjabdl veszélyeztetett, atmeneti taplalkozasi tilalom
eseteiben
- Entero - sztdmak alkalmazasaval torténé taplalas, hosszu tavua taplalas...
- tobb hénap, év, féleg kronikus betegségek esetén
- Perkutan endoszkdpias gaszrosztoma (PEG) ill. PEG-Button
- Perkutan endoszkdpos jejunosztoma (PEJ)
- Finomt{-katéter-jejunosztoma

Enteralis taplalas ellenjavallatai
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Abszoluat ellenjavallatok
- Sllyos keringési elégtelenség, shock
- A viz-elektrolit és sav-bazis haztartas fennalldé sulyos zavarai
- Paralitikus ileussal jaré diffuz peritonitis - Bélelzarédas (mechanikus ileus)
- Nem befolyasolhaté paralitikus ileus
- Befolyasolhatatlan hanyas, hasmenés
- Nem csillapithato vérzés az emésztécsatornabdl
~ROVidbél” szindréma (30 cm-nél rovidebb bélrészlet)
Relativ ellenjavallatok
- Gastro-intestinalis ischémia
- Sllyos pancreatitis
~Magas” bélsipolyok
- Mardszermérgezés (sav, Iug)
Ha a taplalasi munkacsoport (ennek hianyaban a kezel6orvos esetleg a dietetikussal
egylttmikodve) szlikségesnek latja a mesterséges taplalas megkezdését, a teenddk a
koévetkezok:

Altalanos apoléi intézkedések a taplaldé eszkoz le ill. behelyezése el6tt:
- A beteg tajékoztatdsa a beavatkozas menetérdl
- Beteg elGkészitése a beavatkozashoz
- Pszichés vezetés
- Beteg egyittm(ikodésének megnyerése
- Beavatkozas el6tt ellendrizni kell a beteg felvételekor készllt taplaltsagi allapot
szlirés eredményét, a beteg altalanos allapotat, vitalis paramétereit

Specialis apolasi teendodk a taplalo eszkoz le ill. behelyezése utan:

- Gondoskodni kell arrdl, hogy beavatkozas utan a beteg par érat agynyugalomba
télthessen

- Kontrollalni kell a beteg altalanos allapotat, vitalis paramétereit

- A behelyezett taplald eszkdz megfeleld helyzetét ellendrizni kell

- Részvétel a taplalasi terv elkészitésénél, az apolasi tervet ennek megfeleléen
madositani kell

- A taplalasi terv végrehajtasa (!!!)

- A beteg egylttm(ikodd képességének felmérése

- A beteg bevondasa a taplalas folyamataba

- A taplalasnak megfelel6 testhelyzetek biztositasa

Apolasi tevékenység, beavatkozasok, miiveletek
- Nasogasztrikus / nasoduodenalis szonda lehelyezése, taplalas céljabdl
- Nasogasztrikus / nasoduodenalis szondan keresztlli taplalas, szonda gondozasa
- Nasogasztrikus / nasoduodenalis szonda eltavolitasa
- PEG /PEJ] keresztlli taplalas, eszkdz gondozasa, cseréje
- Nasojejunalis szondan keresztili taplalas, szonda gondozasa

A tapszerek kivalasztasanak szempontjai
- A beteg taplalkozasi képessége
- Malnutricié sulyossaga
- A beteg energiaszlikséglete
- A gyomor-bélrendszer m(ikodésének esetleges zavarai
- A taplalék felszivodas zavarainak sulyossaga
- A belek motilitasi zavarai
- A szerveket érint6 funkcidézavarok fennallasa
- Midéta nem taplalkozott a beteg kielégitéen
- A valasztott taplalasi mod (gyomorba, vékonybélbe)
- Esetleg mar meglévd alapbetegség (pl. diabetes, veseelégtelenség stb.)

A tapszer fogalma, tipusai
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Tapszer: specidlis Osszetétell, teljes értékl vagy kiegészité taplalasra szolgalod élelmi
anyag, amely alkalmas az életkori és/vagy betegségek altal indokolt kilénleges taplalasi
igények kielégitésére.
A tapszerek tipusai:
- Komplett, polimer (nagymolekuldju) tapszerek
- Szemielementaris, eléemésztett, kémiailag meghatarozott, alkotéelemeire bontott
tapszerek
- Elementaris tapszerek (alkotéelemeire bontott)
- Betegség-specifikus tapszerek:
- |égzési-keringési elégtelenség eseteiben alkalmazhatd
- majmlikddési zavarokban alkalmazhaté
- veseelégtelenség eseteiben alkalmazhaté
- sajatos tapanyagokkal kiegészitett tapszerek
- diabetes mellitus esetén alkalmazhato tapszerek
- Egyéb tapszerek
A megfelel6 tapszer kivalasztasahoz mindenképpen kérjlink szakmai segitséget
(orvos, dietetikus)!

Tapszerek higitasa

és osmolaritasu tapszerek koézil kell valasztani és valtoztatni a beteg tolerancidjanak
megfeleléen. - Amennyiben szdba jon a tapszer higitdsa a kovetkezd oldatok hasznalata
ajanlott: steril izoténias NaCl-oldat, tiszta ivoviz (otthoni ellatas keretein bellil, gyomorba
valé taplalas esetén), forralt, majd lehlitott tiszta ivoviz (otthoni ellatas keretein bell
vékonybélbe valo taplalas esetén).

Tapszer adagolasanak moédjai
- Folyamatos adagolas - 24 o¢ran keresztlli adagolas gravitacids szereléken
keresztul vagy taplalo-pumpaval
- Szakaszos adagolas (intermittald) - a nap egy-egy adott id6északaban folyamatos
adagolas gravitacids szereléken keresztil vagy taplalépumpaval
- Nagyobb adagokban (bolusokban) - a nap folyaman tobb alkalommal,
fecskenddvel beadott tapszer

Tapszeradagolas eszkozei
- KUlénb6z6 &atmérdjli, alapanyagu, hosszusagu, kiképzésl, funkciéju taplalod
szondak
- Gastrotubus
-  PEG
- Button szonda
- Jejunokath
- Taplalépumpa
- Szerelék: taplalopumpahoz illetve gravitacidés adagolashoz

Apoléi feladatok a mesterséges taplalas kapcsan
A mesterséges taplalas soran nagyon fontos a higiénés elvek betartasa, illetve az
esetleges szovédmények kontrollalasa.

Higiénés elbirasok (kiilbnésen szondataplalas esetén):

- tiszta munkaterilet

- higiénés kézmosas

- a szerelék tiszta folyovizzel valé atmosasa

- a szonda steril fiziolédgias séoldattal valé atmosasa

- bontatlan tapszerek tarolasa

- bontott, de azonnal nem felhasznalt tapszerek taroldsa (altaldban
hltészekrényben, 24 6raig)
a betegbe helyezett eszkéz és az azzal érintkez6 boérterlilet folyamatos
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tisztantartasa
- a beteg testi higiénidjanak biztositasa

A mesterséges taplalasnak a nem megfelel6 odafigyelés/szakértelem kovetkeztében,
de sajnos attél fliggetlentl is szovodményei lehetnek. Ezeket okozhatja maga a taplalas,
annak madja, illetve a taplalashoz hasznalt eszk6zok.

Barmilyen mellékhatast, szokatlan jelet, tlinetet tapasztalunk a taplalas soran, azt az
apolasi dokumentacioba fel kell jegyeznil A szovodménymentes taplalas tényét
mUiszakonként az dpolasi dokumentacidba fel kell jegyezni!

Esetleges sz6védmények
Taplalészondaval — eszkézzel kapcsolatos sz6védmények:
- els6dleges malpozicié (szonda eltéved a Iégutakban)
- kiloénb6z6 perforaciok a levezetés alatt
- masodlagos malpozicié (elmozdulas, kicsuszas)
- aszonda ,csomdsodasa” - nem szandékos eltavolitas (a beteg részérdl)
- szonda elzarddasa (,eltdmeszel6dés”)
- szonda megtoretése és ateresztése
- a bevezetés (tjainak sériilése, fert6zése, vérzése
- a bdr és/vagy nyalkahartyak erdzidja, kifekélyesedése, nekrozisa
- sinusitis, otitis, meningitis - bélelzarédas (mechanikus ileus)
- Vvérzés

PEG, PEJ-I kapcsolatos sz6védmények:

- asztdma kornyékérdl vérzés

- tapszerszivargas a sztoman keresztil

- aspiracié

- asztdma kornyéki bér karosodasa

- a mikroorganizmusok elszaporodasa a PEG kérnyékén

- aszonda megtoretése

- aszonda elzarodasa

A taplalas sz6védményei és azok lehetséges okai:

- hasmenés: a tapoldat ozmolaritdsa > 450-500 mosm/| ; a tapoldat tul gyors és
rendszertelen adagoldsa; a tapoldat helytelenil megvalasztott hémérséklete;
bakteridlis fert6zés, laktdz enzim hidanya; emésztési- felszivodasi zavarok; stb.

- székrekedés: paralitikus, mechanikus ileus; dehidracid kiszaradass); nem
megfeleld tapszervalasztas

- hanyinger, reflux, hanyas, aspiracié: tapszer tul gyors bevitele; a tapoldat
osmolaritasa >500mosm/|

- haspuffadas, teltségérzet: laktdz enzim hidnya, a tapoldat tul gyors és/vagy
rendszertelen adagolasa

- acut has: Dumping syndroma; vékonybél infarktus, perforacid, peritonitis
(hashartyagyulladas)

Nagyon fontos tudnivald, hogy a tapszerrel egyltt gydgyszert nem szabad beadni, ezt
a taplalas el6tt vagy utan lehet elvégezni, a szondat gyodgyszeradagolas utan at kell
Obliteni! Csak az orvos utasitasara lehet gydgyszert a taplald eszkozokon keresztil
bejuttatni. A szilard gydgyszerformak hatadsa a feloldas, elegyités utan megvaltozhat, ezt
figyelembe kell venni (pl. retard készitmények).

A taplalas felépitésének altalanos szempontjai

- A taplalas felépitését befolyasold tényez6k ismerete (pl. midéta nem
taplalkozott/taplaltak a beteget enteralisan?)

- Ha a természetes taplalkozds megszakitas nélkil folytathaté szonda-taplalassal
altalaban nincs szlikség a taplalas felépitésére.

- Az alultaplaltsag mértékének figyelembevétele (Sulyos alultdplaltsag esetén a
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jelen testtomeg az energiasziikséglet meghatarozasanak alapja.)

- Folyamatosan kontrollalni kell a napi energia szlikségletet, ehhez mérten kell a
napi tapanyag bevitelt névelni a szlikséges hatarig, figyelembe kell venni minden
esetben a beteg egyéni tolerancidjat, valamint a szakmai ajanlasokat.

Dokumentacio

Célszerl az egészségligyi dokumentacid részeként egy ,Taplalas terapias lap” -t
minden esetben kit6lteni, a beteg személyi adatain, a kezel6orvos nevén kivil
tartalmaznia kell a kovetkezbket:

- Felvételkor készilt taplaltsagi szlirés eredményét

- A taplaltsagi és taplalkozasi allapot vizsgalatanak eredményét

- Napi energiasziikségletet

- Aktudlisan és napi O0sszesitésben a beadott tapszer mennyiségét

- A napi folyadék és energia egyensulyt

- A taplalas madjat

- A tapszer adagolas madjat

- A taplalas folyamatanak feljegyzéseit

- Szovédmények ill. a szovédménymentes taplalasanak tényét

- A beteg taplalas terapiaban vald részvételét

- A beteg oktatast

Apolo6i tevékenységek, beavatkozasok, miiveletek

Altalanos apoléi intézkedések
- Pszichés vezetés
- Beteg és a csalad egyuttmiikdodésének megnyerése
- A szonda és a szondataplalas elfogadasanak segitése
- A taplalasnak megfelel6 testhelyzet biztositasa

Apoléi beavatkozasok, miiveletek
- Nasogastricus szonda levezetése, eltavolitasa
- Sztoma eszk6z cseréje
- Szondataplalas felépitése

Gondozashoz kapcsol6dé szakapoldi tevékenységek
- Nasogastricus vagy nasojejunalis szonda napi gondozasa
- PEG napi gondozasa
- Szondataplalas bolusban
- Szondataplalas taplalopumpa segitségével
- Szondataplalas gravitaciés szerelékkel
- Gyodgyszer beadasa szondan keresztil
- Szajapolas végzése

Betegoktatashoz kapcsolodoé szakapolodi tevékenységek
- Higiénés szabalyok betartatasanak oktatasa
- Szonda napi gondozasdnak oktatasa
- Gydgyszeradas oktatasa
- Szajapolas oktatasa
- PEG gondozas oktatasa
- Az orvos altal javasolt taplalasi mod oktatasa

Lehetséges szovodmények megel6zése és kezelése
- Hanyas, hasmenés kezelése szondataplalt betegnél
- Szonda atjarhatésaganak biztositasa elzardédott szonda esetén
- A tapszerek helyes tarolasa
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Eredmények értékelése

A taplaltsagi allapot vizsgalatat az enterdlis szonda-taplalas elkezdése el6tt, majd a
taplalas folyamata alatt (kéthetente) és a taplalas befejezésekor is el kell végezni. A
kapott eredmények birtokaban kell megitélni, hogy a beteg taplalasa szikségleteinek
megfeleld mértékben teljesiilt-e.

Mesterséges taplalas az élelmezés oldalarol...

Mint sok mas dologra, a tapszerekre is igaz, hogy egy uUjdonsagot bevezetni, a
kollégak bizalmat elnyerni talan a legnehezebb feladat. Sokan mar a tédpszer sz6 hallatan
idegenkednek a dologtdl, aminek sokszor a tapszerekkel kapcsolatos tévhit az oka.

Az enterdlis tapszerek javarészt jol hasznalhatok az élelmezésben is, ételek
készitéséhez, illetve dusitdsahoz. Egyrészt megkonnyitik a munkat azzal, hogy példaul a
pépes étrendet fogyasztd lakdknak (akik altaldban malnutritio-ban szenvednek) adott
esetben nem kell kilon reggeli folyadékot késziteni, azt tapszerrel helyettesithetjlk,
illetve a mar elkészitett ételeket konnyen duasithatjuk vele. Masrészt koltségkimélo
megoldds, hiszen a tadpszerek finanszirozdsa nem az élelmezési keretet terheli. Igy ha
példaul a raszoruld lakdk, akkor, amikor a reggeli folyadék a normal étrendben
tejeskavé, kavé izesitésli tapszert kapnak, kevesebb tejeskavét kell késziteni, akkor
ahhoz kevesebb tej, kavé szlikséges...

Ezek csak a legfontosabb dolgok, amik egyértelmlen alatdmasztjak, hogy anyagi
szempontbdl is érdemes megfontolni a tapszerek hasznalatat, hiszen azon
embertarsainknak, akik raszorulnak, sok esetben van kbdzgydgy. igazolvanyuk, illetve a
tapszerek irhatdk el. tér. kot. - re is, igy még kedvezményesebben jutnak hozza a
tapszerekhez.

Gyakorlati tanacsok, tapasztalatok

Szocidlis intézményekben mind a szajon at torténd, mind a szondan keresztili
mesterséges taplalast alkalmazzuk.

A szajon at torténd taplalasnal annyiban koénnyebb a dolgunk, hogy a beteg
egyuttm{kodo, kénnyebb a mesterséges taplalast megvaldsitani. A szondan keresztili
taplalas felépitését szakember hatarozza meg, erre javaslat a Mellékletben talalhaté.

Szajon at torténd (kizardlagos és kiegészité taplalas esetén egyarant) taplalas estén
néhany dolog, amire feltétlentl oda kell figyelnink a kellemetlen mellékhatdsok
elkeriilése, illetve a hatékonysag novelése szempontjabdl:

- A tapszert mindig szakember javaslatara alkalmazzuk a betegnél. Gondolok itt
arra, hogy a tapasztalatok szerint, hogy a lakok kozotti ,rivalizalas”, ,irigykedés”
itt is megmutatkozik: ,Ha 6 kaphat, én miért nem kaphatok...?! Hiszen én is
ugyanannyit fizetek...!” Sokszor el6fordul, hogy olyan laké is kér tapszert, akinek
egyaltaldan nem volna ra sziiksége. Ha adunk neki, esetleg elvesszik a
lehet6séget azok eldl, akiknek valéban sziikségiik van ra.

- Gondosan lgyeljink arra, hogy a tarolas soran a tapszeres palackok, livegek, stb.
ne sériljenek. Felbontas el6tt ellendrizzik, hogy légmentesen le volt-e zarva a
csomagolas. Pl. ha Uveges tapszert hasznalunk, azoknak jorészt mar olyan
kupakjuk van, hogy felnyitas el6tt kicsit homoru a felllet és felnyitaskor ,klikk”-
el6 hangot ad. Ez esetben (persze, ha az eldirdsoknak megfeleléen taroltuk a
tapszert) a tapszer felhasznalhatd. Minden egyéb esetben (pl. a kattand hang
elmaradédsa esetén) ne hasznaljuk fel, mert akdr sulyos mellékhatasokat (pl.
hasmenés, hanyas) is eldidézhetlink ezzel.

- Felbontas utan a tapszert taroljuk hitészekrényben és 24 éran belll hasznaljuk
fel.

- Az enterdlis tadpszerek nagy valasztéka miatt valtozatosan tudjuk alkalmazni 6ket.
Akar onallo ételként-italként (legtobbszor az izesitett valtozatokat, de arra is volt
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példa, hogy egyik lakdnk a natur, izesités nélkili valtozatot fogyasztotta 6nallo
italként), készételbe belekeverve (az izesités nélkllieket altaldban sés jellegi
ételekhez adjuk az izesitett valtozatokat pedig, mivel ezek édes alapizliek, édes
ételekhez), beldlik ételt készitve (pl. tejberizs a vanilias izesités(i tapszerbol).

Osszegzés

A magunk elé kitlizott célt csak akkor fogjuk tudni elérni, ha a személyzet minden
tagja (legyen 6 apold, vezet6 apold, dietetikus, élemezésvezeté vagy szakacs) hajlando
egylttmukodni, egyltt dolgozni a masikkal, tehat részt venni az un. team-munkaban! Ez
a ,csapatmunka” a siker els6 és talan legfontosabb zaloga!!!

A legfontosabb gondolat ezzel kapcsolatban a kévetkezd:

~Taplalasi munkacsoportot alakitani: rovid szenvedés a hosszu tava
nyereségért.”

Mellékletek:

MUST (Malnutrition Universal Screening Tool)
Ez egy 6tlépcsds, felnGttek taplaltsagi allapotat szliré médszer.

Az 6t lépcso a kbvetkezb:

1. Mérje meg a beteg testtomegét as magassagat, majd szamolja ki a BMI-ét!

2. Jegyezze fel a mellékelt tablazat segitségével a nem kivant
testtomegcsokkenes meérteket és az annak megfeleld pontértéket!

3. Allapitsa meg az esetleg fennallé acut betegség hatdsat és az ahhoz tartozo
pontértéket!

4. Az 1., 2., 3. |épések pontértékét adja 6ssze! A kapott pontérték meghatarozza
az alultaplaltsag rizikojat.
0 pont = alacsony rizikd; 1 pont = kozepes rizikd; 2 vagy tébb pont = magas
riziko

5. Allitson fel kezelési tervet!

A fenti abra annyiban bdviil, illetve mddosul szocidlis intézmények esetében, hogy
alacsony rizikd esetén a szlirést havonta, kozepes rizikd esetén min. havonta kell
megismételni, illetve a kezelési tervet is havonta célszerl fellilvizsgalni.

Kozepes riziko esetén dokumentaljuk az étel bevitelét!

Magas riziko esetén - ha van ra lehetdséglink - szdljunk az intézmény dietetikusanak
vagy a taplalasi team-nek illetve -ha az el6bbiekre nincs mdd- alkalmazzuk a helyi
iranyelveket!
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Malnutrition Universal Screening Tool = MUST MAG

Metnurrison Advisony Craup

MAGYAR DIETETIKUSOK g C o 07 SATEN
ORSZAGOS SZOVETSEGE BAPEN i rgizared charity rumbar 1073527 vk bapancro.uk
1.1épés 4 2. lépes + 3. lepés
A BMI pontértéke A testtdbmegvesztés pontértéke Az akut betegség hatasanak
pontértéke
Mérje meg a beteg test- Atarcsa masnk oldalan lévé test- .
tomegeét és és kalkulator alapjan Allapitsa meg az akut betegség
majd a BMI tarr:sa segit- IEQVBZZE fel az elmult 3-6 hanapban hatédsat, és az ahhoz tartozé
ségével allapitsa meg tortént nem kivant testtomeg- pontértéket.
a testtomegindexet. csokkenést %-ban és jegyezze fel
_ testtémeg (kg) a pontértékeét.
BMI = g g
magassag® (m®)
BMI kg/m?* Pont Nem tervezett testtdmegvesztés az elmdlt Akut betegség és/vagy ha a beteg
>20 (>30 kévér) =0 3-6 hénapban % po,.,t elérelathatéan tébb mint 5 napig
18,5-20 =1 <5 0 nem fog enni
5-1
<185 =2 10 Pont=2
| L |
4. 1épeés: Az altaplaltsag rizikoja
Adija §ssze az 1-2-3-as lépések pontértékét, mely megadja
az alultaplaltsag rizikojanak mértékét.
C Adja dssze a kapott pontokat. )
5. |BpES! Kezelési iranyelvek
Allitson fel ési tervet. Ha szakséges kezdje meg
a taplala apiat és kaldje b étar felelé szakorvoshoz,
akinek javaslata alapjan On 3 honapig jogosult sajat hatas-
korében specialis orvosi célra szant tapszert felirni.
2 vagy tobb pont

Sziirés ismétlése havonta
Mapi fehérie és kaloria fogyasztas
emelése

Rendszeres folyadekbevitel
Dietetikai tandcsadis
Gyogytapszer

0 pont 1 pont
Sziirés ismétleése Sziirés ismétlése 3 havonta
évente Napi fehérje és kaloria fogyasztis

Rendszeres folyadekhevitel
Gybgytapszer sziikség szerint

A fenti |épések elektronikusan is elvégezhet6k az alabbi webhelyen:
http://monos.click.hu/keret.cgi?/must/index.html

Nottingham Risk Score

2007 o6ta a MDOSZ munkajanak koszonhetéen minden kérhazba kerlilé beteg atesik
ezen. Ha a taplaltsagi allapota szempontjabdl kézepes vagy magas rizikdju kategdridba
esik, dietetikus szakemberhez iranyitjak.

Nottingham Risk Score

>20 0 pont
18-20 1 pont
<18,5 2 pont

nem= 0 pont
<3 kg 1 pont
>3 kg 2 pont

nem= 0 pont
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igen= 1 pont
Stressz faktor, betegség sullyossaga?
nem sulyos= 0 pont
mérsékelt= 1 pont
sulyos= 2 pont
Ertékelés
0-2 pont = alacsony rizik6 kategoéria
3-4 pont = kozepes riziko kategoria

>= 5 pont= magas riziko kategoéria

Apol6i teendé a sziirési moédszer eredményének értékelése utan:
- Alacsony riziko kategoria esetén:

Teend6:
- Specidlis elladtas a taplalkozas szempontjabdl jelenleg nem indokolt.

- Kozepes ill. magas riziko kategodria esetén:

kovetése

Teend6: A taplaltsagi allapot és az elfogyasztott taplalék folyamatos

A beteg kezel6orvosat a szlirés eredményérdl tajékoztatni kell!

Az apolé jelolje mliszakonként piktogrammon az  &polasi
dokumentacioba tapasztalatat a beteg altal elfogyasztott ételek napi
mennyiségérdl, legalabb négy egymast kovetd napon keresztll. Az
aladbbi praktikus jeldlés konnyen alkalmazhatdé (a narancssarga rész
jelenti az el nem fogyasztott taplalék mennyiségét)

= csak a kétharmadat fogyasztotta el a beteg a talalt

ételnek

= kevesebb, mint a felét fogyasztotta el a beteg a talalt
ételnek

A sz(irést kovetd negyedik napon mérje meg Ujra a beteg testtomegét.
Amennyiben a beteg testtémegében indokolatlan csékkenés észlelhetd
és a négy nap alatt elfogyasztott taplalék mennyisége atlagban
kevesebb, mint a felét teszi ki a talalt ételnek, az dapold tegyen
javaslatot a beteg kezelGorvosa és a dietetikus felé részletes taplaltsagi
és taplalkozasi allapot felmérésére

Enteralis szonda-taplalas specialis elvei

1. Gyomorba torténo taplalas nasogasztrikus szondan vagy sztéma eszko6zokon

keresztiil

Taplalas felépitése:

- Egyéni tolerancidanak megfelel6en kell emelni a tapszer adagokat.

- A taplalast fokozatosan kell felépiteni, akar bolus, akar szakaszos taplalas kerdl
alkalmazasra.

- A tapladlasi tervben meghatarozott napi maximalisan bevihetd, kivanatos kaldria
mennyiségnek megfelel6 tdpszermennyiséget 24 0Oras napszakra, a taplalasi
szlinetek figyelembevételével kell egyenletesen elosztani.
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Taplalas fokozatos felépitésének javaslata

Gyomorba torténd taplalas felépitése

1. nap 2. nap 3. nap 4. nap 5. nap
1000 ml 1000 ml 1500 ml 2000 ml 2000 ml
Gravitacios 65 ml/éra 65 ml/éra 70-85 ml/éra 100-125 ml/éra | 100-125 ml/6ra
szerelékkel, 32-40 32-40
pumpaval 21 csepp/perc 21 csepp/perc 23-27 csepp/perc csepp/perc
csepp/perc
Bolusban 1000 ml 1000 ml 1500 ml 2000 ml 2000 ml
5-7 x 100-200 5-6 x 100-200 | 5 x 150-300 ml 6 x 250-350 ml 6 x 300-350 ml
ml ml

- Akar szakaszosan, akar bolusban torténik a taplalas, minden Gjabb adag beadasa
el6tt a gyomor retenciot, ill. refluxot ellenGrizni kell.

- A tapszer beaddsa el6tt és utan a szondat at kell mosni 30-50 ml mosd
folyadékkal.

Szovédmények megelbzése:

- Nasogasztrikus szondan keresztll torténd taplalas esetén, klilonds gondot kell
forditani a beteg testhelyzetére az esetleges szovodmények elkeriilése miatt.

- Naponta egyszer meg kell gy6z6dni arrél, hogy a sztdma nyildsban a behelyezett
eszk6z szabadon mozgathato.

- A behelyezett eszkézt mindig tisztan, szarazon, tapszer és valadékmentesen kell
tartani.

- A taplalashoz szlikséges szereléket naponként cserélni kell.
Taplalasi sziinetek szakaszos taplalas esetén:

- Stabil allapotl beteg esetén legalabb napi 2 alkalommal >1 éra sziinetet kell
tartani, a gyomor megfelel6en savas vegyhatasanak kialakulasa céljabdl.
- Intenziv ellatast igényl6 betegek esetén 4-6 alkalommal 0,5-1 dras sziinet
ajanlott.
Ezeket a szlineteket célszerli 6sszhangba hoznia a betegnél elvégzendd apolasi
feladatokkal (mosdatas, forgatas, mobilizalas...)

2. Vékonybélbe torténé taplalas nasoduodenalis /nasojejunalis szondan vagy
egyéb eszkozokon keresztiil

Taplalas felépitése:

Egyéni tolerancidnak megfeleléen kell emelni a tapszer adagokat, a taplalast
fokozatosan kell felépiteni

Taplalas fokozatos felépitésének javaslata

Vékonybélbe torténo taplalas felépitése

1. nap 2. nap 3. nap 4. nap 5. nap
Gravitacios 0,5 kcal/ml 0,5 kcal/ml 0,75 kcal/ml 1 kcal/ml 1 kcal/ml
szerelékkel 500 ml 1000 ml 1500 ml 1500 ml 2000 ml
8 csepp/perc 16 csepp/perc 24 csepp/perc 25-32 25-32
csepp/perc csepp/perc
Pumpaval 500 ml 1000 ml 1500 ml 2000 ml 2000 ml
25 ml/éra 50 ml/éra 75 ml/éra 80-100 ml/éra 100 ml/éra
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- A tapszer napi 6sszmennyisége ne haladja meg a 2000-2500 ml-t.

- A vékonybélbe torténd taplalasnal tébbnyire folyamatos taplalast alkalmaznak.
Azonban ebben az esetben is van mdéd, hogy naponta két-harom alkalommal igen
rovid taplalasi sziinetet iktassanak be. Ezek a szlinetek azonban egy alkalommal
5-10 percnél hosszabbra ne nyuljanak. Célszer(i négyoéranként atmosni a szondat.
(A szlinet igénye tobbnyire az 6nmagat ellatni tudo betegek esetén meril fel)

- A tapszer beadadsa el6tt és utan a szondat at kell mosni 30-50 ml mosd
folyadékkal.

- A taplalashoz sziikséges szereléket naponként cserélni kell.

Hasznos linkek, ajanlott irodalom a témahoz kapcsolédéan:

- www.mmtt.hu

- http://tapszer.lap.hu/

- www.medlist.com/HIPPOCRATES

- Varga Péter dr., Korszer(i folyadékterapia és mesterséges taplalas. Medicina RT,
Budapest, 1992 )

- Mozsik Gy., Figler M., Terjan E.: Szondataplalas Magyarorszagon 2000.

- Harsanyi Laszl6 dr.,Csapd Zsolt dr. A taplaltsagi allapot felmérésének modszerei
Metabolizmus 2003,1(2) 108-112

- Varga Péter dr., A klinikai taplalas elmélete és gyakorlata Melania Kiadd Kft.
Budapest

irta: Géringer Noémi dietetikus
Hegyhat Integralt Szocialis Intézmény
Gydnk 2008.

A CONTIEMPO program bemutatasa
a Kézenfogva Alapitvany tajékoztatdja anyagai alapjan

A projekt hattere

A CONTIEMPO projektben résztvevd partnerek kozos célja és torekvése, hogy a
lehetd legjobb ellatast és tdmogatast biztositsa az értelmi fogyatékos emberek, illetve a
testi- és érzékszervi fogyatékos, valamint viselkedészavarral klizd6 személyek szamara.
A velik dolgozd szakembereknek sajat véleménylk szerint tovabbképzésre van
szlikségiik ahhoz, hogy képesek legyenek szembenézni munkajuk kihivasaival. S mivel a
szakembereknek nyujtott tdmogatas mindsége kozvetlen befolydssal van a kliensek
életmindségére, a CONTIEMPO program célja elsGsorban az értelmi fogyatékos
személyekkel foglalkozd segitd személyzet szamara olyan tréning modulok |étrehozasa,
mely mindennapi munkajukhoz nyujt segitséget.

A CONTIEMPO program

A CONTIEMPO a Leonardo da Vinci program keretében létrejove két éves projekt,
amelynek harom kulcsszava a tréning, innovacié és képessé tevés. (CONtinuous Training
for Innovation and EMPOwerment, vagyis folyamatos képzés az innovacid és a képessé
tevés érdekében).

A ,képzés” célcsoportja tehdt mindenekel6tt a kilonbozé intézményekben,
munkahelyen vagy egyéb szolgalatoknal értelmi fogyatékos emberekkel foglalkozd
személyzet. A ,képessé tevés” pedig els6sorban a hozzdalldas és a szemlélet
megvaltoztatdsat célozza a szakemberek korében a szolgdltatasaikat felhasznald
fogyatékos emberekkel végzett munkajuk soran.

A tréning modulok kidolgozasa eurdpai szinten folyt, a helyi igények figyelembe
vétele mellett. A képzés nemzetkdzi része két témaval foglalkozik, azokkal az
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alapértékekkel, amelyek szerint munkankat végezziik, valamint a kommunikaciéval. A
program keretében hét partner orszag munkatarsai olyan tréning anyagot dolgoztak ki,
melynek kozéppontjaban a kovetkezd alapértékek allnak: inkllizié, megerd6sités, jogok,
valasztas lehetOsége és az életmindség. A képzés emellett nagy hangsulyt fektet arra,
hogy ezeket az értékeket hogyan kommunikaljuk. A tréning célja, hogy a szakemberek
felismerjék, hogy a kliensekkel valé hatékony munkahoz elengedhetetlen, hogy a sajat
értékeik, és kommunikacidjuk kongruens kell legyen.

A nemzetkdzi tréning anyagot a Kézenfogva Alapitvany, mint magyar partner
kiegészitette egy blokkal, mivel a magyar segitOk esetében nagyon hatarozottan
jelentkezett az igény arra, hogy a viselkedésproblémak és az agresszid kezelésére legyen
képzés. Ezért az alapértékek és a kommunikacié témahoz kapcsolédott még az agresszid
és a viselkedésproblémak kialakuldsa és kezelése is. Az alapértékeink, és ahogy azokat
kommunikaljuk, kihatassal vannak a sérilt emberekkel valé kapcsolatunkra és az
agresszid kialakulasara illetve kezelésére is.

A gyorsitott tanulas

A projekt Ujitd jellege a képzés anyaganak hatékony elsajatitasat szolgald gyorsitott
tanulasi modszerek (,Accelerated Learning”) alkalmazasaban rejlik, amelynek lényege a
résztvevok aktiv részvétele és az élményszer(, élvezetes tanulas.

A gyorsitott tanulds egy olyan moddszer, amely feltételezi, hogy minden egyes
embernek van egy egyedi tanuldsi stilusa. A tanuld stilusaval megegyezd technikak
alkalmazasa jelenti az utat a természetesebb, koénnyebb, gyorsabb és sokkal
hatékonyabb tanulashoz. Ez a mddszer abbdl az alapelvbdl indul ki, hogy mindannyiunk
Osszetett és sokrét(i intelligencidval rendelkezik. A szinek, a zene, a képi abrazolas,
illetve a rimek és metaforak alkalmazasa a képzés soran sokkal hatékonyabba teszi az
ismeretek elsajatitasat. Mindemellett a tanulds sokkal eredményesebb, ha a résztvevék
aktivan bekapcsoldédhatnak és élvezik a folyamatot. A szakemberek a képzés soran
elsajatitott technikakat késGbb sikerrel alkalmazhatjak a fogyatékosokkal végzett munka
soran.

A magyar trénerek a gyorsitott tanulds mddszere mellett még a playback régtonzé
szinhazi technikat is alkalmazzak, amely nagyon szérakoztat6 és hatékony maddja a sajat
élményeken alapuld tanuldsnak és sérilt embereknél is jol hasznalhato.

A Pandy Kalman Otthonban 2006 6ta mikédé Pan Play tarsulat 6 f6 segitobdl és 6
értelmi fogyatékossaggal él6 fiatalbdl all. Segit6i nagy sikerrel alkalmazzak a technikat a
lakok konfliktus kezelésének javitasaban, kreativitasuk, oOnallésaguk és empatikus
készségik fejlesztésében.

A play back technika

A play back szinhaz spontan, rogtonzott szinhaz, melyben a kdzdnség tagjai mondjak
el sajat életlikbdl vett torténeteiket, és a tarsulat tagjai ezeket jelenitik meg a szinpadon,
egy jatékmester vezetésével. A molifajt J. L. Moreno, a pszichodrama alapité atyja
teremtette meg Bécsben.

A play back szinhazban a szerepl6k a pantomim, a zene, a tanc, a parbeszéd
hasznalataval teremtik Ujra a torténéseket. Az utolsé sz6 a mesél6é, melyben a szinen
torténteket tetszés szerint helyesbitheti. A jatékmester, a zenész és a szinészek
megfeleld egylttmUlkédése és rahangolddasa eredményeként teremtédik meg a
spontaneitas kibontakozasanak, a kreativ régtonzésnek a lehet6sége. A torténetek
barmirél szoélhatnak, egyszer( hétkéznapi eseményektdl személyes élményekig. Egyik
torténet szovi a masikat, igy alakul ki az el6adds, amely igy egyszeri és
megismételhetetlen.

A play back technika tobb szempontbdl is hatékony lehet. Egyrészt segit a
résztvevéknek Uj néz6pontbdl tekinteni sajat élményeikre, kérdéseket felvetd
szituaciojukra.A mifaj elfogadd légkoére - azaltal, hogy lehetévé teszi, hogy valaki
masokkal meg tudja osztani egy szamara fontos élményét, atélve, hogy masok
elfogadjak azt, ahogyan 6 megélte — segithet a mesélének onismerete elmélyitésében és
abban, hogy elfogadja, értékelni tudja 6nmagat.
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Masrészt a play back nemcsak a mesél6nek segit, hanem a tobbi résztvevonek is,
akik raismerhetnek sajat hasonld helyzeteikre, vagy nehézségeikre. A torténet a
szinpadon tulmutat 6nmagan, felmutat valamit, ami 6sszekot bennlinket. Lehetdvé teszi
a jelenlévok szamara a személyes élmények és tapasztalatok megosztasat, a kozos
alkotast, vagyis a taldlkozast, a Moreno-i encounter fogalom értelmében. Az élmények
masokkal vald megosztdsa, Ujra-atélése, az egylttes élmény én-erGsitd hatasaval
lehetségessé teszi az élmény érzelmi jelentésének megvaltozasat, az eredeti megéléshez
képest valamilyen tobblet megsziletését.

Harmadrészt a technika hasznalata nagyban hozzasegiti a résztvevioket ahhoz, hogy
megtapasztaljdk az empatikus odafigyelés, a proaktivitas, valamint az egylttm{kédés
lehet6ségeinek élményét.

Soundbeam zenei tarapias eszk6z bemutatasa

A Soundbeam (az angol sz6 jelentése hanghullam) egy fizikai kontaktus nélkl
megszodlaltathatd zenei terapids eszk6z, amelynek kifejlesztése az 1920-as években Leon
Theremin, az orosz zeneszerz6 nevéhez kotédik. Taldlmanyabdl, a Thereminvoxbdl, a
elsé hangos filmek hangeffektusait eldcsalogatd eszkdzbdl nétte ki magat a modern kor
dallamvarazs vildganak alkotéeszkozévé. A dijnyertes taldimanybdl mara egy érzékeny,
sokoldall és maximalisan felhasznaldbarat termék lett, melyet a vilag tobb mint 2000
intézetében hasznalnak.

El6édje a Thereminvox csak egy meghatarozott hangzénaban volt képes hangot kiadni,
ezzel szemben Soundbeam egy informacids processzorként mi(ikodik, amely a
milliméterestdl a 6 méteres tavolsagig képes a mozdulat altal eldallitott adatokat jelekké
atalakitani és dallamma varazsolni

A Soundbeam mUikoédése az ultrahang technoldgian alapul: egy, az emberi
érzékszervek szamara lathatatlan és hallhatatlan ultrahang nyalabot aramoltatunk a
térben. Amikor az ultrahang aramldsa kozben egy szildard anyagba (emberi testrész, pl.
kéz, fej) Utkodzik, akkor az ultrahang nyaldb visszaverddik a szenzorok (jelfogd /
tovabbitd mikrofon) segitségével, azaz jelet, Uzenetet kiild egy MIDI eszkdznek
(atalakitd), amely azt (a tulajdonképpeni mozgast) hangga alakitja. A mozgas sebessége,
szOge, szélessége hatarozza meg a sziletendd hangot.

Vagyis a Soundbeam ultrahangos szenzorok segitségével a mozdulatot zenei
hangokka alakitja at.

Nagyszer(isége két tényezOn alapul: a szenzorok érzékenysége lehetévé teszi, hogy a
mozgasképtelen, vagy csak minimalis mozdulatokra képes emberek is egyedil tudjanak
"zenélni". Ennélfogva a Soundbeam olyan kozvetitd eszkéz, amelyet a fizikailag vagy
mentalisan (sulyosan) sérilt egyének is konnyedén hasznalhatnak, és a zene és a
hangok hatasara kifejez6vé, kommunikativva valnak. Masodsorban az elektronikus
technoldgia széles hangszervalasztékaval a Soundbeam helyettesitheti az olyan
elérhetetlennek t(in6 hangszereket is, mint a zongora, a heged(, vagy a gitar. Kezelése
gyorsan és kodnnyen elsajatithatd és korosztalytdl fliggetlenll haszndlhatd. Fejleszti a
koordinacids és Osszpontositd képességet, 6nallo, kreativ gondolkodasmddra nevel.
LehetGséget és ezzel esélyegyenlGséget teremt a sérilt emberek szamara a mivészeten
keresztil a téarsadalomba valé integralédasahoz

Hatékonysagat tudomanyosan is kimutattdk mar: autizmusban, ADHD-ben
,dementidaban, Down kdrban, Rett's szindromaban, depresszidban, Alzheimer kérban,
illetve viselkedési zavarokkal kliszkod6, mozgasukban korlatozott, vagy végtaghianyos
gyermekeken és felnétteken.

A Soundbeam elismert gyogyterapidas hatasat a vildg szamos neves intézete
megerdsitette. Dr. Phil Ellis az angliai Warwick Egyetem Nevelési Intézetében mutatott ra
elészor a Soundbeam tudomanyosan bizonyitott hosszU tavu hatasara a fogyatékos
gyermekek és felnGttek tanulasi folyamatainak tekintetében. A belsé motivald tényezdkre
hivta fel a figyelmet, amelyet a mozdulat hatdsara kivaltott zenei hang inspiral, kivilrél.
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A szenzorokat (mikrofonokat) Ugy helyezték el, hogy a gyermek véletlenszer(i
mozdulatai érdekes zenei hangokat idéztek el6, amelyek tovabbi testhelyzet
valtoztatasra, egyensulyi allapot fenntartdsara, 6sztonozték a gyermeket.

A gyermekek fejlédését vided filmre rogzitették és azok kielemzésekor a kévetkezd
megallapitasokat tették a mozgasban valé fejlddés iranyaval kapcsolatban:

Mozgasuk véletlenszer(ib6l tudatossa, akaratlanbdl szandékossa, rendszertelenbdl
atgondolttd és el6re megtervezetté, korlatozottbdl kifejezévé, illetve robosztusbol
kifinomultta valt.

Nemcsak a gyermekek mozgdsa, de viselkedése is megvaltozott. El6adtak, hallgattak,
kommunikaltak, ,komponaltdk" a zenét. Arcjatékkal reagaltak a hangzatokra, hosszabb
idén keresztil figyeltek, sajat érzelmeiket kezdték felfedezni, kifejezni.

Az Ausztralidban dolgozé Kathryn Russel, valamint Francisco Borges da Souza
portugdl zeneterapeuta a fentieken tul a betegségek lélektani hattereinek és az egyének
kornyezeti  beilleszkedésének  folyamatait  vizsgalva  rogzitettek  eléremutatd
megfigyeléseket a Soundbeam élmény terapia alkalmazasa kapcsan.

Anna Venhuizen, Antoineta Figueira, Rosa Crisdstomo a (CAO de S. Silvestre -
APPACDM de Coimbra Intézet munkatarsai) szintén vizsgaltdk a Soundbeam fiatal,
mentalisan sulyosan sériilt személyekre gyakorolt hatasat.

2003-ban egy hoénap alatt az Intézet 6 betege (fitk és lanyok egyarant) kerdlt
kapcsolatba a Soundbeam készilékkel egyéni foglalkozdsok keretében. 30 egyéni
foglalkozast biztositottak szamukra egy el6re berendezett hang centrikus kdérnyezetben,
hogy felmérhessék a fiatalok fogékonysagat a Soundbeam-re. A kézvetlen megfigyelés, a
filmmel és fotdval valdé adatrogzités lehetOsége biztositott volt minden foglalkozaskor,
lehetévé téve a technoldgia egyénre gyakorolt hatasainak analizalasat.

A foglalkozasokon, melyeket nem a megszokott termekben tartottak, a Soundbeam
késziléket hasznaltdak 2 szenzoros kiépitéssel. A foglalkozasok 20 percig tartottak és
mindegyiket ugyanaz a konduktor vezette le.

A 30 foglalkozas alkalmaval a fiatalok részvételi aktivitasat, onkéntességét és egyéni
kezdeményezb6képességét mérték. A foglalkozast vezeté felnétt feladata az volt, hogy
spontan manifesztacidjukat Ggy iranyitsa, hogy valaszaikat a lehet6 legfliggetlenebb
maddon fejezhessék ki. A felnétt folyamatos megfigyel6 / analitikus pozicidéban volt, a
fogékonysagra vagy visszautasitasra mutatd legaprébb jeleket és a filiggetlen
megmozdulasokat figyelte, illetve rendelkezésre &llt, ha segitségre volt sziiksége a
fiataloknak. Minden megdfigyelést / elemzést rogzitettek egy medfigyelési napléba. Az
els6 és az utolso foglalkozasokat videofilmre vették.

A Soundbeam készilékkel valé tapasztalatok pozitivak voltak az Intézet mind a 6
mentalisan sulyos fogyatékos fiatalja esetében. Valdjaban, bar ezek a fiatalok
mindennapjaikban masoktdl fliggenek, a Soundbeam késziilékben egy olyan eszkoézt
ismerhettek meg, amely lehetdvé tette szamukra, hogy autoném és onkéntes modon
befolyast gyakorolhassanak koérnyezetlikre. A Soundbeam olyan eszkodzként szolgalt,
amely indukalta és 6sztonozte kifejezésmodjukat, novelte a kornyezet felfedezésére valo
motivacidjukat, kivancsisagukat, felfedezési vagyukat. Képesek voltak egy uUjdonsag
megtanulasara, amit e fiatalok korében elérni meglehetésen ritka a hagyomanyos
pedagdgiai modszerekkel.Fejl6dott kezdeményezGkészséglik, interakcidjuk és imitacids
képességiik.

A fentiek tlkrében elmondhatd, hogy a Soundbeam szamtalan megoldast nydjt a
kilénb6z6 problémakra, 6sztonzi a szakemberek kreativitasat és kibéviti a fogyatékos
emberekkel tortén6 foglalkozads lehet6ségeit. Kulcsfontossagl eszkéz, nemcsak a
mentalisan sulyosan sérilt egyénekkel vald foglalkozas teriletén, hanem a mas tipusu
fogyatékossagok tekintetében is.

Forras: Hetedhét Oazis Alapitvany
Irta: Bohner Renata modszertani munkatars
Pandy Kalman Otthon, Mohacs
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Paradigmavaltas a hajléktalan ellatasban

A hajléktalan ellatas terlletén jelentds paradigmavaltas torténik, mely a hajléktalan
elladtast, a segit6i munkat merében Uj alapokra helyezi.

A paradigmavaltas lényege, hogy az eddigi megtartd, artalomcsokkentd attitlidot a
kiutkeresés, a hajléktalansagbdl valo kildbalas igénye valtotta fel. Az intézménykézpontu
gondolkodast felvaltja a személy-, szolgaltataskézpontl gondolkodas. Mindezt, a mar
meglévé intézményrendszerre tdamaszkodva, a meglévl szolgaltatasok mellett.

Az eddig alkalmazott paradigma értelmében az ellatérendszer Ugy fejlédott, hogy egyre
inkdbb kiszolgdlja az els6ként a rendszervaltas idején megjelendé hajléktalanok
sziikségleteit. Az ellatasok ellenszolgaltatas nélklil igénybe vehetbék voltak. Az évek soran
a hajléktalansdg okanak egyre szélesebb spektruma bontakozott ki, a hajléktalan
elldtasba kerll6k kilonb6z6 problémaikkal ugyanazt a szolgdltatast kaptak. Az
ellatérendszer nem alkalmazkodott a valtozé kortilményekhez és nem nyujtott hatékony
segitséget a kiilonb6z6 és egyre 6sszetettebb problémaval érkez6k szamara.

A szolgaltatasi rendszer Ugy fejl6dott, hogy a raszoruldk szamara tlineti kezelésként az
alapszukségletek (pl. fedél, étkezés) egyre tObb, valtozatosabb és cizellaltabb
megoldasat kindlta (éjjeli menedékhely mellett atmeneti szalld, tartdés bentlakast nyujtd
otthon, fltott utca, bazis szallas, stb.).

A szolgaltatasi rendszer ez irdnyu fejlédése azonban azt eredményezte, hogy a puszta
|étfenntartast szolgald igények kielégitésén tul nem vette figyelembe azokat az egyéni
kilénbségeket, melyek a tarsadalmi és gazdasagi valtozasok kdvetkeztében az ellatasban
megjelend személyeknél tapasztalhatdk voltak, kimeriilt a szegénygondozasban.
Torténtek  ugyan  probalkozasok ennél magasabb szinti  segitségnyujtasra
(informacionydjtas pl. a munkaerd kozvetitd szervezetekrdl, delegalas), szerzOdéses
jelleg hijan azonban a kliens nem volt érdekelt, motivalt helyzete megvaltoztatasara.
Ebben a rendszerben szocializalodott hajléktalan életmoddot folytaté személyek jelentds
hanyada tokéletesen megismerte az 6sszes igénybe vehetl, sokszor parhuzamosan
m(ikod6 szolgaltatast, és kdnnyedén elboldogul a mindennapokban, valtoztatasi igény
nélkal.

Az alapszlikségletek akar tobbszords kielégitésének elérése (pl. haromszor kilénb6z6
helyen igénybe vehet étkeztetési szolgaltatast) lehetévé teszi, hogy életmddjukat
hosszutavon fenntartsak, ekdzben naprdél napra elveszitik azokat a képességeket,
készségeiket, melyek a tarsadalmilag elfogadott életvitel feltételeit alkotjak. (pl.
mindennapi higiénés teenddk, napi rutin tevékenységek elhanyagolasa)

Mar régodta elfogadott szakmai megallapitdas, hogy a hajléktalansdg problémajat nem
csupan a lakastalansag, vagy a biztonsagos, kiszamithaté jovedelem hidnya okozza,
hanem komplex mddon kapcsolati zavarok, az id6 és tér strukturalatlansédga hozzajarul a
szélsGségesen nehéz szocidlis élethelyzet fennmaradasahoz.

A szemléletbeli valtozads alapja, hogy a hajléktalansagbdl kivezeté ut komplex
segitségnyujtast igényel a szakemberek részér6l, aminek alappillérei az 6nallé lakhatas
megteremtése, a foglalkoztathatdésag és foglalkoztatottsag elérése, tartdos fennallasuk
érdekében a folyamatos segités életvitelben.

A komplex segitségnyujtas alappillérei: az 6nalld6 lakhatds megteremtése, valamint
foglalkoztatottsag, foglalkoztathatdsag elérése.

Ma a paradigmavaltas elején tartunk. A megujulas dilemma elé allitja a hajléktalan
ellatasban dolgozd szakembereket. A régi paradigma szerint folyd szakmai munka
kévetkezménye nagy valdszinlséggel, hogy ugyan nem maradnak ellatatlan
hajléktalansaggal kizddk, azonban a motivaciojuk a tarsadalmi reintegracidra tovabb
csOkken. Az (j paradigma alkalmazasatdl azt varjuk, hogy a hajléktalansag atmeneti
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allapotta valik azoknal az ellatottaknal, akik még képesek és hajlanddéak a megfeleld
segitség mellett helyzetikdn valtoztatni, egyéni, személyre szabott szerzddéses jellegi
szakmai munka segitségével. Ilyen keretek ko6zott a be nem tartott szerzédésnek
kévetkezményei vannak, mely akar az ellatasbol valé kiszorulast is jelentheti.

Onmagéaban egyik paradigma sem alkalmazhato, hiszen az eddigi elveszi a motivaciot és
asszisztdl az életforma fenntartasahoz, a segité eszkoztelen marad munkajaban.

Az (j szemlélet alkalmazasa azonban szinte térvényszerlen termeli az ellatasbdl
kiszorultakat, hiszen lesz olyan kliens, aki képtelen, vagy nem akar valtoztatni helyzetén.
Azonban aki kész az egylttm(ikodésre, az gyorsabb és hatékonyabb eredményt érhet el
a hajléktalansagbdl vald kilabalas atjan.

Hajléktalanok munkara felkészit6é programja a TF modszerével

A Pécsett élo hajléktalanok jelentOos része mar hosszabb ideje munkanélkiili.
Ennek megfeleléen kikeriilnek a munkaerdpiacrdl, nem rendelkeznek azokkal a
készségekkel, képességekkel, melyek nélkiilozhetetlenek ahhoz, hogy
munkavallalékka valhassanak.

A TAMASZ Alapitvany szakemberei kidolgoztak egy haromszintil felkészitési
rendszert, melynek célja, hogy résztvevo ligyfelek realis eséllyel Iépjenek be a
munkaerdépiacra.

Egyéni szint:

Ezen a szinten a szakemberek egyénileg a Tamogatott Foglalkoztatas
munkamodszerével készitik fel klienseiket a munkavallalasra. Ennek részei:

1.Kapcsolat felvétel:

Ismertetik kliensilikkel a szolgaltatast és az abban vald részvétel feltételeit. Els6sorban az
atmeneti szallon €IS klienseinket vonjuk be a programba, de a nappali melegedd egyes
kliensei is bevonhatok. Az O esetikben arra is remény van, hogy a program kapcsan
vesznek igénybe magasabb szint( ellatast, példaul, bekertlhetnek az atmeneti ellatasba.

2. Elso beszélgetés:

Melyben elsé interjus technikdval informaciét szereznek munkatarsaink a kliens
életutjarol, kapcsolatrendszerérdl. Itt prébaljak kiszirni a jelentkezdék kozlil a
motivaltakat. Sikeres esetben ez az interju a jo segitd kapcsolat alapja.

3. Felmérések:

Melyben kiilonféle tesztek segitségével és élethelyzetekben térténé megfigyelésekkel
informaciéhoz  jutnak szakembereink a kliens munkavallalasi  képességérol,
alkalmassagardl. Ebben egy az Alapitvany szakmai teamje altal kidolgozott un: diagndzist
és a MAWI tesztet, és a probamunka gyakorlatat hasznaljuk eszkdzként.

4. Stratégia alkotas:

A szerzett informaciok alapjan egyéni, személyre szabott fejlesztési tervet készitenek,
célokkal, feladatokkal és az elérésiikh6z sziikséges eszkozokkel. Ezt egy specialis stab
végzi, melynek a kliensen és segit6jén kivil tagja a programban részt vevl Gsszes
szakember, illetve minden olyan kiils6 szakember is, aki kapcsolatban all a klienssel.

5. Felkészités fazisa:
A stratégiai célok megvaldsitasa. Itt a segitd és a kliens kézésen dolgoznak a stratégiai
célok megvalodsitdsan. Ebben a szakaszban prdbaljak a kliens szocialis kérilményeit a
lehet6 legoptimalisabbd tenni a munkavallaldashoz, illetve ekkor prébaljadk a kliens
kommunikaciés sémait is javitani. Ennek a |épésnek a feladata az egészségligyi és
mentalis rehabilitacié is.
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Ennek a szakasznak egy specidlis részét képezné az alkalmi munkavaéllalds. Ennek
keretében a kliens az alapitvany tertletein végezne rendszeres, de nem teljes munkaidds
munkat. Ezért valamiféle dijazdsban is részesilhetne (pl. alakalmi munkavallaléi
kiskonyvvel). Ett6l a szakasztdl azt varjuk, hogy az lgyfelek idGorientacidja helyre all, a
munka vilagaval kapcsolatos problémakra védett kdrnyezetben, segitséggel talal adekvat
megoldast. Azt is reméljik, hogy javulhat az alkalmazkodasi és kooperaciés készsége,
mely a hajléktalan életformaval sokat romlik.

6. Munkahely feltaras:

Uj munkahely keresési technikdk megtanitdsa, képesség és igény szerinti
munkahelykeresés.(Onéletrajz irdsatél kezdve a telefonos kommunikacion keresztil az
internet hasznalataig.) Lehet6ség van az allasinterjukon vald specialis kommunikacid
gyakorlasara is. Ebben a szakaszban mar csoportos foglalkozasok és feladatmegoldasok
is vannak, hogy a mar kialakult kooperaciés készségek a folyamatos gyakorlas folytan
fennmaradjanak.

7. Betanitas:
Igény szerint vallaljuk az Uj munkahelyen val6 betanitdst és a kliens beilleszkedésének
segitését. (Ez ingyenes szolgaltatas a munkaltatonak.)

8. Utdkovetés:
A munkahely hosszU tavu megtartasanak érdekében a klienssel foglalkozé szakember a
munkaba allast kovetben egy év id6tartamig rendszeres kapcsolatot tart az tigyféllel.

Csoport szint:

A mar elhelyezett klienseknél azt a tapasztalatot vontak le a kollégdk, hogy ugyfeleink a
legnehezebben a munkatarsakkal valé kommunikacidban, szocidlis beszélgetésekben
allnak helyt. Ennek egyik f6 oka, hogy a hajléktalan szubkultiranak megvannak a sajatos
kommunikacidos sémai, beszélgetési témai, és amikor ebbdl kikerlilnek, Onbizalmuk
elvesztik és kerllik a kommunikaciét munkatarsaikkal.

Vannak olyan fejlesztendd teriletek is, melyek nem oldhaték meg egyéni esetkezeléssel,
ezért dolgoztunk ki egy olyan csoportfoglalkozast - még a felkészités szakaszaban -,
amelyben lehet6séglik van klienseinknek szocialis kommunikacids technikdk bdvitésére,
az asszertiv magatartas megismerésére, praktizalasara.

Szakembereink a csoportfoglalkozdsokon az alabbi fejlesztendd terilleteket hataroztak
meg:

Asszertivitas
Személyes higiéné
Fizikai alloképesség
Kitartas
IdGorientacié
Szabalytartas
Olvasas készség

A foglalkozasok kétheti rendszerességgel zajlanak. Szakembereink szamara is meglep6
volt, hogy klienseink milyen nagy motivacidval és jatékos kedvvel vesznek részt a
csoportfoglalkozasokon. Néha - elsGsorban az olvasasi készség fejlesztésekor, ahol
szépirodalmi szdveg feldolgozdsa torténik, igen mély érzelmekkel teli beszélgetések
alakulnak ki.

Motivdcié fenntarté és készségfejlesztd szint:

Sajnos nem ritkan fordul eld, hogy felkészités és az elhelyezkedés kozott nagyon sok id6
telik el. Ennek oka elsGsorban a munkaerd6piac szlkos kinalata, és persze az az elGitélet
is, mely szerint hajlék nélkili embert nem szivesen alkalmaznak a munkaltaték. Ebben az
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id6szakban nagyon sok kliens Ujra elveszti nehezen visszaszerzett 6énbizalmat, reményét
arra, hogy munkaba allhat.

Ezért hoztuk létre a motivacié fenntarté csoportot. A csoport heti rendszerességgel
talalkozik és valamilyen, a kozosség szamara hasznos tevékenységet végez.

A munka jellege mindig olyan, hogy abban szikség legyen a felkészités soran tanultak
gyakorlati alkalmazasara. A munka minimum két 6rat vesz igénybe, és a résztvevok
csekely ellenszolgaltatast kapnak. Az aznapi feladat elvégzése utan a csoport a csoport
vezetdjével megbeszéli az aznapi tapasztalatokat. Igy feldolgozzak a frissen szerzett
élményeiket.

Az utdbbi idében ez elsGsorban az Alapitvany koérnyékén léve utcak szeméttdl valod
megtisztitdsa volt. A csoport az alapitvany emblémajaval ellatott mellényben dolgozik,
igy a kornyéken él6k pozitiv képet lathatnak a hajléktalanokrdél. Ez fontos az Alapitvany
szamara, hiszen az itt lakdok eddig csak a hajléktalansdag negativ képeit lattdk
(rendezetlen emberek, sokszor alkoholosak, sokat szemetelnek). Ennek eredményei mar
most érezhetGek, a kornyék lakdi és a csoport tagjai kozott elkezd6dott a kommunikacio.
Természetesen csoportnak mas szakmai haszna is van. A leend6 munkavallaldk
kooperacios készsége fejlédik, ami tapasztalataink szerint dénté a munkahely megtartasa
szempontjabol. A rendszeres munkavégzés soran praktizalhatjak a felkészités soran
tanultakat, igy nem veszik el a mar megszerzett tudas.

A munkara felkészit6 program komplex segitségnyujtasi folyamat, melynek kdszonhetben
a hajléktalan emberek valéban hatékony tdmogatast kapnak munkavallalasukhoz.

Megfigyelési szempontsor a munkavallalas eldsegitése érdekében

A munka megfigyelés a szocialis diagnézis egyik legtobb elokészitést igénylo és
legkreativabb eleme. Ennek a részegységnek a vizsgalata soran elsdsorban arra
vagyunk kivancsiak, hogy a kliensiik milyen olyan készségekkel, képességekkel
rendelkezik, amik segitik abban, hogy munkavallalé lehessen, illetve mik azok a
készségek, képességek, amik ezt kiilonésen gatoljak.

A vizsgalat elején egy prébamunkahelyet kell keresnlink, amely lehetéséget ad arra,
hogy atfogd ismereteket szerezziink a klienstink jelenlegi allapotarol. A kivalasztasnal
szerencsés olyan helyet talalnunk, ahol a leendé munkavallalé kollégakkal kozoésen
dolgozik.

A munka jellege jo, ha hasonlit a kliens altal el6zetesen elképzelt munka tipusahoz. (Ha a
kliens els6sorban utcai fizikai munka, akkor érdemes hasonlé munkakoért kiprébalni, még
ha inkdbb irodai munkat szeretne, akkor ott érdemes prébdlkozni.) A munka nehézségi
fokdt nem célszer(i tul magasan meghatarozni, hiszen a kliens nem jé, ha
kudarcélménnyel kezdi a munkat.

A prébamunkahelyen szerencsés esetben kliensiink mar egyltt dolgozik mas
munkavallalokkal. Ha ez masként nem lehetséges, tOobb felkészitésben hasonld
Ggyfeliinket egyszerre vihetjik munkaprobara.

Szerencsés, ha a probamunkahely nem azonos szervezetben van, mint a felkészités. Ez
azért fontos, mert igy a klienslink egy altala nem ismert struktiraba kell, hogy
beilleszkedjék.

Ennek nehézségeit megtapasztalva van lehet6ségliink a felkészitési folyamat
kialakitasara.

(Sok kliensnél tapasztaltuk, hogy az Uj koérnyezetbe vald beilleszkedés nehézségeit
agressziv mddon fejezte ki. Ennek a viselkedésnek a kOvetkezményei szinte azonnali
elbocsatashoz vezetnek. Ha mar a felkészités fazisdban van lehetéséglink ezeknek a
problémaknak a kezelésére sok kudarcélménytdl mentjik meg magunkat és tigyfelinket
egyarant.)

Fontos id6t szentelnlink az els6 probamunka el6tt klienseink felkészitésére. Ennek
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alaposnak kell lennie.

Beszéljik at a munka soran felmerilheté akadalyokat, illetve azoknak kezelési maédjat.
Erre azért van szlikség, mert tapasztalataink szerint a leendé munkavallalék a késdbbi
bizalma mulhat azon, hogy sikeril e, a prébamunka soran felmerilé problémakat kezelni.
Itt tapasztalja meg kliensiink, hogy bizhat e benniink.

Ha van ra lehet6ség, a probamunkahelyet elészor latogassuk meg koézbésen és beszéljuk
at az ott latottakat. Beszéljik at, hogy mikre lesz szilksége a probamunka soran
(munkaruha, élelem stb.).

Ha ezek beszerzése nehézségekbe esik, annak beszerzésében segitséget kell, hogy
nyujtsunk.

A prébamunka megkezdése el6tt szerencsés a fogadd helyet is felkésziteni
latogatasunkra.

Tapasztalataink szerint nem elég a vezetOvel targyalni, jo6 ha a klienslinkkel kapcsolatba
kertild dolgozok is tisztaban vannak jovetellink céljaval. (Ezzel sok kényelmetlenséget,
félreértést elézhetlink meg. )

Mikor a prébamunka kezdddik mar a lehetd legnagyobb ©nallésagot biztosithatjuk
kliensinknek.

Ennek egyik elsé jele, hogy kérjuk meg (gyfelinket, ©nallan érkezzen a
probamunkahelyre. Igy egyrészt képet kaphatunk arrél, hogy partfogoltunk jol
kozlekedik-e a varosban, masrészt megtapasztalhatjuk, hogy szamara ismeretlenek
kozott milyen a kommunikacioja, illetve a szocialis készsége. Meglatjuk képes e pontosan
érkezni. Gyakori, hogy ilyenkor joval kordbban érkeznek, ilyenkor jo ha tudjuk ez ugyan
olyan jelzés, mintha késnének.

A prébamunkan medfigyelhetjik, hogy partfogoltunk milyen gyorsan o6ltézik at a
munkaruhaba, az 0Oltézés kapcsan képet kaphatunk higiénés allapotarél, ami a
késGbbiekben még sok munkat adhat.

Miutan atoltozott - lehetbleg a munkavezetd kiadja az aznapi munkat. Itt els6sorban az
bir szamunkra jelent6séggel, hogy kliensiink mennyire érti meg a neki kiosztott feladatot,
illetve, ha nem érti kérdez-e.

Ha 6nalléan kell, hogy dolgozzék a munkaja medfigyelése kdzben jé lehet6ségiink van
kézligyességének, fizikai erejének, talalékonysaganak vizsgalatara.

A munkakezdést kovetben az is kideril, hogy klienslink képes e tartds figyelemre, illetve
milyen a kitartdsa. Ezeknek a szempontoknak a megfigyelése alapjan tudjuk a
késbbbiekben 6sszeallitani a felkészitési tervet.

Ha kliensink munkatarssal dolgozik, a fentiek mellet lehet6ség van a kooperacios
képességének a megfigyelésére is.

Fontos szabaly, hogy kliensiink a szervezet munkarendjét is be kell, hogy tartsa.
Figyeljik meg, hogyan viselkedik a sziinetekben, reggelinél vagy ebédkor.

Figyeljuk meg WC-zési szokasait, kulturdltsagat, ezzel is sok késbébbi kellemetlenséget
el6zhetlink meg.

Ha ezekben a szitudcidkban nem taldlja fel magat, probaljunk segiteni, hiszen a
probamunka alatt mar emlitettem, hogy nem szerencsés negativ élményeket szerezni.
Hosszabb, négy-6t napos prébamunkanal mar van lehetdséglink arra is, hogy kiilonb6z6
varatlan szituacidkat alakitsunk ki, igy tesztelhetjik, hogyan viselkedik kliensiink ezekre
a helyzetekre. Ilyenkor érdemes olyan szituaciot kialakitani - természetesen kell6
el6készitéssel és nagy dOvatossaggal -, amelyben a klienslink nem tudja végrehajtani a
kért feladatot. A frusztralt viselkedésbdl is nagyon sok informaciéra tehetiink szert.
Minden elvégzett munkanap végén értékel6 megbeszélést tartunk. Ennek két elénye is
van.

Egyrészt segitlink klienstinknek feldolgozni a nap eseményeit, tagitjuk mar most
probléma-megoldasi lehet6ségeit.

Masrészt megalapozhatjuk a késébbi kapcsolatunkat. Megtanulja Ggyfeliink, hogy miként
m(ikodik a segit6é kapcsolat és természetessé valik szamara a velink vald
egylttmuikodés.

A prébamunka id6tartama egy nap és egy hét kozott mozog. Ennek ideje mulik a kliens
teherbiré képességén, de a fogadd szervezeten is.

A prébamunka adminisztracids része egy specidlisan felépitett megfigyelési szempontsor
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(lasd melléklet). Javasolt a klienssel tisztazni, hogy a probamunkardl feljegyzés és
dokumentacid készil. Igy érzi, hogy nem targy, hanem alanya a segit6 folyamatnak.

A medfigyelés részei:
- Térbeli orientacid, aminek megfigyelésérdl mar irtam:
o oda taldl
o ott felismeri a mozgasi tereket
- A munkahelyi hierarchia megismertetése. Ennek megértéséhez mar a probamunka
el6tt segitlink a klienseinknek.
- Fontos informacié lesz latni, hogy kliensiink miként viselkedik a munkahelyi
hierarchia kiilonféle szereplGivel.
- A munkahelyi kollektivaval vald kapcsolatdnak megfigyelését tobb kérdéssel is
vizsgalja a teszt.
- Az onreflexiéra képesség és hajlamossdg kulcskérdés a munkavallalasban, ezért
részletesen talalunk erre vonatkozo6 kérdéseket is a tesztben.
- A munkavégzés alatt az adott munkakérre megvannak a képességei:
o fizikai er6é
o Uligyesség
A tesztet a nap végeén a segitd irodajaban javasolt kitolteni. Szerencsés a kitéltétt lapot
meg és atbeszélni klienslinkkel. Igy O is betekintést kap a mi véleménylnkrdl és latja
azokat a helyzeteket, amelyek megvaltoztatasat fontosnak gondoljuk.

A segito szerepe a megfigyelés soran:

A probamunka soran a segité mar nem aktiv. A probamunkara torténd felkésziilés idején
van lehet6sége arra, hogy segitségére legyen kliensének, illetve tisztdzza a fogadd
szervezettel az elkdvetkezd napok feladatait. Ahogy a kliens a munkanapjat megkezdi a
segitd megprébal észrevétlen lenni a munkahelyen. (Természetesen veszélyesnek tlind
helyzetekben beavatkozhat, de szerencsés ezeket inkabb megel6zni.)

irta: Goldmann Tamas
Intézményvezetd, Pécs TAMASZ Alapitvany

I ~Civil Sarok”- események, felhivasok

A Dél-Dunantuli Regionadlis Forraskodzpont altal mikodtetett Civil Halozatfejlesztd
Szakmai Kdzpont bemutatkozasa

2003. szeptemberét6l a Dél-Dunantuli Regionadlis Forraskdzpont - az orszagban
m(kéd6é tobbi forraskézponthoz hasonldan - a szocidlis céld civil szervezetek
haldzatfejleszté szakmai kézpontja projektjével bovitette szolgaltatasait.

A program tamogatoja:
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium

A szakmai kdzpont az alabbi szolgaltatasokat nyujtja Baranya és Tolna megyékben:
- Halozatépités, halozatfejlesztés;
- Tanacsadas és informacioszolgaltatas;
- Projektfejlesztés, projektek koordindlasa, szektorkozi kapcsolatok kiépitése;
- Szakmai m(ihelyek m(ikodtetése, szakmai programok koordindlasa, modell értékd
programok bemutatasa, terjesztése;
- Adatbazis készités és frissités;
- Képzési szolgaltatasok, képzések szervezése;
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- A non-profit szektort érint6 jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, a
szervezetek tajékoztatasa.
ProgramfelelGs:
Dandé Istvan
tel/fax: 72/514-100/104
e-mail: civil@ddrfk.hu, istvan.dande@ddrfk.hu

A civil szervezetek alapitasahoz - m(ikodéséhez szilikséges jogi hattér, hasznos tudnivaldk
Torvények:

1959. évi IV. toérvény a Polgari Térvénykényvrol

1989. évi II. térvény az egyestilési jogrol

1990. évi torvény az illetékekrol

1992. évi LXXIV. térvény Az altalanos forgalmi adérél

1995. évi C. térvény A vamjogroél, a vameljarasrdl, valamint a vamigazgatasrdl

1995. évi CXVII. torvény A személyi jovedelemadorol

1996. évi CXXVI. torvény A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd
rendelkezése szerinti kozcélu felhasznalasarol

1996. évi LXXXI. térvény A tarsasagi adorol és az osztalékadorol

1997. évi CLVI. torvény A kdzhasznl szervezetekrol

2001. évi CVI. torvény A tarsadalmi szervezetek és az alapitvanyok nyilvantartasba
vételére vonatkozd rendelkezések mddositasardl

2003. évi L. torvény A Nemzeti Civil Alapprogramrol

Rendeletek:

1960. évi 11. torvényereji rendelet a Polgdri Torvénykényvrdl szélé 1959. évi IV.
torvény hatalybalépésérdl és végrehajtasarol

6/1989. (VI. 8.) IM rendelet a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak ugyviteli
szabalyairdl

114/1992. (VII. 23.) Korm. rendelet a tarsadalmi szervezetek gazdalkodd
tevékenységérol

115/1992. (VIIL. 23.) Korm. rendelet az alapitvanyok gazdalkodasi rendjérdl

12/1990. (VI. 13.) IM rendelet az alapitvanyok nyilvantartasanak lgyviteli szabalyairdl
224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet és az azt moédositdé 289/2002. (XII. 23.) Korm.
rendelet a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és
kényvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

160/2003.(X.7.) Korm. rendelet A Nemzeti Civil Alapprogramrél sz6lé 2003. évi L.
torvény végrehajtasarol

Események

A Pécsi Szocidlis Kerekasztal és Partnerszervezetei szervezésében 2008. szeptember
22. és 26. kOzOtt naponta 16-20 6raig Pécsett a Sétatéren megrendezésre kerllt az
immar hagyomanyos ,Szolidaritadsi Napok” nev(i rendezvény, melyen kozel 20 szervezet
képviseltette magat az aldbbi programokkal:

- A kitelepul6 civil és 6nkormanyzati szervezetek bemutatkozasa.

- Sérilt emberek altal készitett kézmives termékek arusitasa.

- ,Esélyek a munka vilagaban”

- Alternativ.  munkaer6-piaci szolgaltatasokrdl tdjékoztatast és foglalkoztatasi

tanacsadas biztositunk a DDRFK és a Khetanipe Egyesiilet k6zos satraban.

- Kézmliveskedés (fazekassag, szovés, bortargy-készités.)

- Jatszdhaz szilGi felugyelettel.

- Tanacsadas kisgyermekes szll6ket érint6 aktudlis kérdésekben (boélcsédék,
nevelési, gondozasi kérdések, masképp viselked6 kisgyermekek problémai).

- A Balicsi Integraciés Nevelési-Oktatasi Kézpontban m(ikodé szakmak bemutatasa
és bemutatkozasa - szakmai bemutatd és a latogatok jatszohaz jellegli bevonasa
az SNI szakmunkastanuldk jelenlétével és segitségével.

- A latogatok "belekostolhatnak" a vakos kozlekedés rejtelmeibe.
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- Jelnyelvi tolmacs szolgalat all az érdekl6d6k rendelkezésére.

- LehetOség nyilik esélyegyenl6ségi toté kitoltésére.

A rendezvény kiséréprogramjai ko6zott 2008. szeptember 26-an EsélyegyenlGségi
Szakmai Nap megrendezésére keril sor J6 gyakorlatok a szocialis szféraban témaval, az
alabbi szekcidkban:

- Fogyatékossaggal él6k és hajléktalanok a munkaerd-piacon

- A kozosségi munka lehetdségei

- Ifjusag és ToleranciaerGsités

Parhuzamosan, a Szent Istvan téren egyéb programok folytak az Esélynap keretében,
igy pl.: Erzékek birodalma, Menedék, tanc, zene, szinhaz az esélyegyenl6ség jegyében.

Terveink szerint a koOvetkezd Hirlevélben bOvebben is beszamolnank a fenti
eseményekrol.

Irta: Dandé Istvéan, Benyes Rita
Dél-Dunantuli Regionalis Forrask6zpont

Programok

Annak, aki nem volt ott...

Az els6 mohacsi szakmai miihely tapasztalatai

A SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Médszertani és Human Szolgaltaté Kozpont elsé
szakmai mihelye 2008. szeptember 10-én kerilt megrendezésre Mohdacson, a Pandy
Kalman Otthon szervezésében, melyen a korabbi kapcsolatépit6, illetve az Ujonnan
szervezGdott regionalis mddszertan tevékenységét bemutaté rendezvényeket kovetéen a
szakmai munka elsdgitését tliztliik ki célul. Feladatunknak tekintjiik, hogy partnerséget
épitsiink ki a tarsintézmények kozott, és a kilonboz6 ellatasi teriileteken dolgozd
kollégak szakmai fejlédését tamogassuk. Els6 szakmai miUihelylinkén els6sorban a
fogyatékos-, pszichiatriai- szenvedélybeteg elldtdsban dolgozé munkatarsakat
igyekeztlink megszélitani, de nagy 6réomuinkre szolgal, hogy szamos intézetbdl latogattak
el hozzank mas ellatasi tertileten dolgozé kollégak is.

A rendezvényt a SzocioNet DDRMHSZK gesztorszervezetének el6addja, ErdGs
Zsuzsanna nyitotta meg, bemutatva szervezetlink eddigi tevékenységét. Ezt kdvetben
Bohner Renata adott rovid Osszefoglalét az elmebetegség torténetérél, majd Dr.
Szemelyacz Janos tartott eldaddast ,A szenvedélybetegek komplex ellatdsa” cimmel. Az
ebédsziinetet kévetéen a Kézenfogva Alapitvany képzéseinek (elsésorban a CONTIEMPO
program, illetve a gyorsitott tanulds) bemutatasara kerllt sor Orosz Andrea és Muranyi
Beata el6adasaban. Végil a napot a Pandy Kalman Otthon paly back csoportja, a Donath
Attila vezetésével szinpadra |épé Pan Play tarsulat zarta, szemlélteve a gyorsitott tanulds
modszerét.

A késObbiekben szeretnénk rendszeressé tenni a szakmai ml(ihelyek szervezését,
melyhez varjuk olyan intézmények jelentkezését, akik vallaljak, hogy a rendezvény
helyszinét biztositjak.

Terveink kozott szerepel az is, hogy az el6adasok mellett szakmai tanfolyamokat
szervezlink mentalhigiénés munkatarsak részére, alkalmanként szupervizidos lehetdséget
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biztositunk a kollégdknak, valamint tanulmanyutakat, intézménylatogatast, illetve a
szolgaltatast igénybe vevOk szamara kulturdlis és sportrendezvényeket szerveziink. A
szakmai milihelyen részt vett kollégak részrél jelentkez6 igényeket is igyekszlink
figyelembe venni. Tobben jelezték, hogy szivesen részt vennének olyan
megbeszéléseken, ahol az aktualis jogszabalyok valtozasairdl, és azok értelmezésérdl
hallhatnak. Emellett 6nsegitdé csorortok, civil szervezetek, illetve egyhazi intézmények
bemutatkozasat is varjak a kollégak. Az elébbi, illetve a késObbiekben felmeril6
kéréseknek igyeksziink eleget tenni.

Kovetkez6 rendezvénylik novemberben szintén Mohacson, januarban pedig Tabon, a
Dr. Takacs Imre Szocialis Otthon szervezésében keril megrendezésre.A késdbbiekben is
szamitunk a kollégak részvételére, és reméljik, hogy sikertl olyan rendezvényeket
szerveznink, ahol lehetdség nyilik az egyutt gondolkodasra, tapasztalatok megosztasara,
szakmai tovabbképzésre, segitve ezzel a kliensekkel valé munkat.

A szakmai muhely anyagai let6lthet6k a
http://www.cssk.hu/letoltesek/szakmaimuhelymohacs20080910.rar cimen.

Készitette: Bohner Renata moédszertani munkatars
Pandy Kalman Otthon, Mohacs

Programok

Annak, aki ott akar lenni....

Meghivé a SzocioNet I. Regionadlis Szakmai Tanacskozasara

Tisztelettel meghivjuk Ont a SzocioNet Dél-Dunantili Regiondlis Médszertani Human
Szolgaltatd Kézpont altal szervezett I. Regionalis Szakmai Tanacskozasra!

Helyszin
Hotel Kapos
7400 Kaposvar, Kossuth tér, Kristalyterem

Idépont
2008.11.17 (hétfé) és 2008.11.18. (kedd)

A konferencian vald részvétel INGYENES!

A program engedélyszama: K-15-026/2007

A részvétellel 5 tovabbképzési pont szerezhetd!
Program*

2008. november 17. (hétfé)

Erkezés, regisztracio

10.00-10.10 Megnyito
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Szita Karoly Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgarmestere koszonti a konferencian
megjelenteket

10.10-10.40 ,Segélyezési rendszer atalakitasa”
El6add: Kovarik Erzsébet szakallamtitkar - Szocialis és Munkaligyi Minisztérium

10.40-11.10 ,A jegyzoi hataskorbe tartozé ellatasokkal kapcsolatos
tapasztalatok”

El6adé: Hoffmanné Dr. Németh Ildiké hivatalvezeté - Dél-Dunantuli Regionalis
Kozigazgatasi Hivatal

11.10-11.40 ,,A csaladpolitika jelene és jovije”
El6add: Lakner Zoltan szociolégus, tanszékvezet6 Pazmany Péter Katolikus Egyetem

11.40-12.00 Kavészinet

12.00-12.20 , Az aktiv korid nem foglalkoztatottakkal valé egyiittmiik6dés
tapasztalatai az allami foglalkoztatasi szervnél”

El6add: Szelldo Janos fdosztalyvezeté - Dél-Dunantuli Regionalis Munkaligyi Kozpont
Szolgaltatasi és Rehabilitaciés Féosztaly

12.20-12.40 ,Aktiv kori nem foglalkoztatottakkal valé egyiittmiikodés
tapasztalatai az igazgatasban”

El6ado: Budai Jézsefné irodavezetd - Kaposvar Megyei Jogu Varos Népjoléti
Igazgatdsag Szocidlis és Gyamugyi Iroda

12.40-13.05 ,Aktiv kor nem foglalkoztatottakkal valoé egyiittmiikodés
tapasztalatai a csaladsegité szolgalatnal megyei joga varosokban”

El6add: Jaszberényi Agnes csoportvezetd - SzocioNet Dél-Dunantali Regionalis
Mddszertani Human Szolgaltaté Kozpont Szocidlis Szolgaltaté Csoport

13.05-13.20 ,Aktiv korii nem foglalkoztatottakkal valo egyiittmiikodés
tapasztalatai a csaladsegit6 szolgalatoknal kistelepiiléseken”

El6add: Simonovics Jozsefné intézményvezeté - Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd
Kdzpont

13.20 - All6 fogadas

2008. november 18. (kedd)
Erkezés, regisztracié

10.00-10.10 Megnyité
Dr. Kéki Zoltan Kaposvar Megyei Jogu Varos cimzetes féjegyz6je koszonti a
konferencian megjelenteket

10.10-10.50 ,,A szocialis alapszolgaltatasok és szakellatas varhato valtozasai, és
a finanszirozas alakulasa 2009-ben”

El6adé: Kisgyorgyné Cziraki Andrea fdosztalyvezetd helyettes Szocialis és Munkalgyi
Minisztérium Csaladi és Szocidlis Szolgaltatasok FGosztalya

10.50-11.30 ,A szolgaltatasok szabalyozasi-, finanszirozasi kornyezete,
intézmények mindésitése”
El6add: Czibere Karoly kézgazdasz, irodavezetd, Reformatus Szeretetszolgalat

11.30-11.50 Kavésziinet
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11.50-12.30 ,Szocialis intézmények ellen6rzésének tapasztalatai, a 2009. év
iranyelvei”

El6adé: Kovacs Ibolya fGosztalyvezetd, Foglalkoztatédsi és Szocidlis Hivatal
Rehabilitacids és Szocialis Igazgatdsag Szocialis FOosztaly

12.30-13.00 ,Szolgaltatéi tapasztalatok a 2008. évi jogszabalyi valtozasok
tiikkrében”
El6ad6: Waffenschmidt Ibolya igazgaté Hegyhat Integralt Szocidlis Intézmény

13.00-13.20 Kavészinet

13.20-14.00 ~Szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos nyilvantartasok
alkalmazasa az agazati tervezésben”
El6ado: Ulicska Laszlo szakmai tanacsadd Szocidlis és Munkaigyi Minisztérium

14.00-15.00 ,,A Szocialpolitika jelene és jovGje Magyarorszagon"
El6add: Kordzs Lajos allamtitkar Szocialis és Munkaligyi Minisztérium

15.00 - Alléfogadas

A jelentkezési lap és a meghivo letoltheto a
www.cssk.hu/letoltesek/meghivoregtanI.pdf
www.cssk.hu/letoltesek/jellapregtanI.doc
cimeken.

A kitoltott jelentkezési lap postai Uton a SzocioNet Dél-Dunantuli Regionadlis Médszertani
Human Szolgaltaté Kézpont cimére: 7400 Kaposvar Firedi u. 65-67., faxon a 82/512-158
szamra vagy elektronikusan a szocioneddrmhszk@cssk.hu cimre is eljuttathatd!

A jelentkezési lapot legkésébb 2008. november 7.-ig kérjik
visszakiildeni postan vagy faxon vagy elektronikusan!

Tovabbi informacioé kérheto a program szervezoitol

Elérhetoségek:

SzocioNet Dél-Dunantuli Regionalis Mddszertani Human Szolgaltaté Kézpont
Modszertani Csoport

Tel.: 82/512-157

Fax: 82/512-158

e-mail: szocionetddrmhszk@cssk.hu

www.cssk.hu

*A program a szervez6kon kivil allé okok miatt moédosulhat.

SZOCIALIS EXPO 2008.

Vegyél részt, allits ki, mutassuk meg, hogy szakmank jelentds teljesitményekre
képes!

Jelenleg napi vitak kdzéppontjaban all a szocidlis tdmogatasok rendszere, ami a szocialis
munkasok megitélését valamint a munkajuk mindésitését jelentésen befolydsolja. Azt
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gondoljuk, hogy a szakmaknak fel kell mutatni mindazokat az érékeket, amiket képvisel
és mindazokat az értékeket, amit munkaja soran létrehozott. Széban és irasban, a média
valamennyi eszkézével bizonyitania kell a szakmanak, hogy a szocialis szakmaban
dolgozok munkaja értékteremt6 és a tarsadalom szamara nélkilézhetetlen.

Ezt a célt szolgdlja a tervezett SZOCIALIS EXPO 2008. Ezzel a rendezvénnyel
hagyomanyt szeretnénk teremteni, terveink szerint évente ugyanebben az iddészakban
tervezzilk megszervezni.

A jéléti dllam modelljének egy fontos szegmense a szocidlis juttatdsok rendszere, a
szocialis halé. Ez mindig tarsadalomfiiggd, az adott orszag kulturdlis hagyomanyaitél, a
gazdasag teljesit6képességétdl, a kilénb6z6 szereplok (3llam-piac-NGO)
szerepvallalasatol, ezek egylttm(ikodésétdl fiigg. Nincsenek tokéletes receptek, viszont a
szakma professzionalizalddasaval parhuzamosan kialakultak mara mar tobbé-kevésbé
egységesnek mondhato elméleti és modszertani keretek. Ez azt is jelenti, hogy a naiv (a
sz6 pozitiv értelmében vett) segiteni akarast fokozatosan felvaltja és/vagy kiegésziti a
szakért6 gondoskodas. Aki ma hivatasként szeretne embereken segiteni, elkételezi
magat a szocialis munka mellett, az egyetemi tanulmanyokba kezd, hogy hatékonyabban
segithessen. Ugyanakkor arra is felkésziil, hogy bizonyos dolgokat Gjbél és ujbdl meg kell
tanulnia, ujra kell tanulnia, mert a jelenlegi tudas hamar eléviil, Uj elemek jelennek meg,
szakértk (j moddszertanokat dolgoznak ki, a gyorsan valtozé tarsadalom még
dinamikusabban valtozd problémai (j feladatokat jeldlnek ki a szocidlis munkasok
szamara.

Ugyanakkor az is megfigyelhet6, hogy ezt a munkat a tarsadalom kevésbé ismeri és
értékeli. A szocialis kérdések kapcsan, joggal, mindig maguk az érintett, segitségre
szoruld csoportokkal foglalkozik a média és a kozvélemény is. Magukkal a szocialis
munkasokkal viszont nem foglalkozik sem a média, sem a koézvélemény. Az esetek egy
jelentds részében negativan viszonyulnak hozzajuk, anélkll azonban, hogy tisztaban
lennének azzal, mirdl szél valdéjaban a szocidlis munka.

A tervezett Szocidlis Expo lehet6séget biztosit a szocidlis munkasok megnyilvanulasara,
szakmai eredményeik kés problémaik megvitatasara. Ezen a napon 6k keriilnek a
figyelem kozéppontjdba azzal a céllal, hogy bemutassanak egy szeletet abbdl a
munkabdl, aminek a haszonélvez6i nem csak az érintett hatranyos helyzetl csoportok,
hanem ugyanakkor a tarsadalom egésze is.

A szervezés lebonyolitasat, a koncepcid kidolgozasat magukra vallalé szervezetek legitim
képvisel6i ennek a kezdeményezésnek és széles szakmai tdmogatottsagot tudhat maga
maogott.

1. A Szociadlis Szakmai SzOvetség (3Sz) a szocidlis szakembereket 6sszefogd
legjelent6sebb erny6szervezet. 10 orszagos kiterjedés(i tagszervezete révén a szocialis
szakmaban dolgozdék széles korét képviseli. A szervezet céljai koézil az aldbbiakat
emeljuk ki:

- védje a szocidlis szakma érdekeit

- segitse a szocialis szakma 6nszervezddését,

- kiadvanyaival segitse a szocidlpolitikai ismeretek és a kil6nb6z6 tarsadalmi

csoportok szocialis helyzetérdl sz4lo informaciok terjesztését,

Céljaink elérése érdekében kiemelten fontosnak tartjuk a szocialis célu (civil és nem civil)
szervezetek egylittmikodésének a tdmogatdsa és kezdeményezése, a szocidlis munka
értékeinek a szélesebb korben valé megismertetése.

2. A Szocidlis Innovacidé Alapitvany (SzIA) a Kelet-eurdpai Térség Fejlesztéséért az
esélyegyenldséget, a tarsadalmi szolidaritast és a mindséget tartja fo értékeinek. Célja a
nonprofit szektor fejlesztésén keresztll a tarsadalmi 6sszefogas és érdekérvényesitd
képesség erGsitése. Tevékenységlink legfontosabb hajtdereje a civil kezdeményezések
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erejébe vetett hitink, amely vallja, hogy a demokracia megvaldsulasanak egyik alapvetd
feltétele a civil szervezetek sikeres miikddése.

A szervezet klildetésének tartja a nonprofit szektor szereplGinek felkészitését a minGségi
munkavégzésre, s ez altal l1athato, értékelheté és megbizhatd partnerré tenni a forprofit
szektor szamara. Tevékenységlk kozéppontjaban olyan stratégidk és mi(ikodési
megoldasok kialakitasa és elterjesztése all, amelyek egyarant megfelelnek a non- és
forprofit szektor szamara.

A szocialis EXPO 2008 programjanak néhany fontosabb eleme

A rendezvény tervezett idépontja:
2008. november 12-13., a Szocialis Munka Napja alkalmabél

A rendezvény tervezett helyszine:
Budapest, Jozsef Attila Miivelédési Kézpont

A rendezvény misszidja: )

Elképzeléseink szerint a SZOCIALIS EXPO a Szocialis Munka Napjat kisér6 orszagos
rendezvény, amely alkalmat ad arra, hogy a szocidlis szakma és a szocialis intézmények,
szervezetek bemutassak a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének
el6segitése érdekében végzett tevékenységeiket. Fontosnak tartjuk megismertetni az
altaluk létrehozott szakmai értékeket, eredményeket és konkrét szolgaltatasi
ajanlataikat. LehetGséget kivanunk nyujtani arra, hogy eszmét cserélhessenek az allami-
nonprofit-piaci szocidlis ellatas kérdéseirdl.

Célunk, hogy a rendezvény gazdag programkinalataval, kiallitasaival,
talalkozéival, miihelyeivel és konferenciaival:

- jaruljon hozzd a hatranyos helyzetld csoportokkal kapcsolatos elditéletek
csbkkentéséhez,

- segitse el6 a szocidlis szakma és szolgaltatasaival kapcsolatos vilagosabb
szakmakép kialakulasat a kézgondolkodasban,

- redlis és mindenki szdmara érthet6 informacidkat nyujtson a szocialis szakma
céljairol, m(ikodési formairdl és szolgaltatasi kinalatairdl,

- teremtsen lehet6séget a szolgaltatdk és felhasznaldk kozvetlen taldlkozasara, a
kereslet és kinalat 6sszekapcsolasara, valamint a tapasztalatok cseréjére,

- adjon alkalmat a szocidlis szakma szereplGinek, illetve a tarsszakmak
képvisel6inek taldlkozdsara, bemutatkozasara, a tudomanyos, szakmai-
moddszertani eredmények és a jo gyakorlatok megismertetésére, a kilénbdzo
tertiletek kozotti egytttmikodések kialakitasara.

- Végll, de nem utolsé sorban, legyen ez a két nap a szocialis szakemberek valddi,
k6z0s és egyéni élményeket nyujtdé lnnepe, ahol pozitiv modon atélheté a
szakmai hovatartozds, a kozésségi lét, a napi munka eredménye és értelme.

- 2008-ban, amely a Kulturak Kozotti Parbeszéd Eurdpai Eve, kiemelt fontossagot
tulajdonitunk a kiilénb6z6 identitdssal rendelkez6 felhasznalék és szocialis
munkasok kozotti parbeszédnek, és a szolgaltatast igénylok kozvetlen javaslatai
és elvarasai megismerésének. A rendezvény programjaival, nyilvanossagaval
szolgalja az esélyegyenl6ségi elv érvényesitését, és gyakorlatanak széleskord
elterjesztését, illetve lehetdséget nyujt arra is, hogy felhivia a figyelmet a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre.

Megnyito:

a szocialpolitika multja - jelene - jovéje

protokollaris, a sajté nyilvanossaga el6tt zajlé rendezvény
a Szocidlis és Munkaigyi Miniszter el6adasa, készontbje
kitintetések atadasa

Plenaris konferencia:
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A szocialis munka ma és holnap: kerekasztal beszélgetés a jelenlegi és korabbi szocialis
miniszterek/vezet6 beosztasi minisztériumi alkalmazottak részvételével -

Délelott

El6adasok és kerekasztal-beszélgetés a szocidlis terlilet eredményeirdl és feladatairdl, a
parlamenti partok szakpolitikusainak és a szakma képviselGinek részvételével,

Plenaris konferencia: Eurodpai trendek (nemzetkdzi 06sszehasonlitds &gazatonként)
protokollaris, a sajté nyilvanossaga el6tt zajlé rendezvény

Délutan

parhuzamosan: workshopok:
j6 gyakorlatok bemutatasa
modszer-bemutato és vasar

A szakmai program kiséré rendezvényei

Sajatossaga: a tervezett program egyik sajatossaga, hogy oly modon tesszik
interaktivva, hogy azok is bekapcsolédhassanak, akik csak érdekl6dd latogatdk, és azok
is, akik a szakmat képviselik. Ehhez olyan moddszertani elemek tarsulnak, amelyek
lehetdvé teszik tobb szaz ember egylittes bevonasat is a programokba.

Stand- és poszterkiallitas

Azon szocidlis intézmények bemutatkozasa, amelyek innovativ szolgaltatasi formakat
hoztak létre

A szocidlis szakma szervezetei

A terlleten mi{kod6é onkormanyzati és civil szervezetek (szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek)

A szocialis terilleten aktiv kormanyzati vagy ahhoz k6t6dd szervezetek.

Kulturalis programok: a fogyatékkal él6k m(ivészeti csoportjainak bemutatoi, vasar.
Zaro-rendezvény

Szoc-Bal - a retro zene kedvelGinek

Tovabbi informacio: www.szocexpo.hu

~Palyazzunk? Palyazzunk! -
l AKTUALIS PALYAZATI FELHIVASOK

Az alabbiakban ko6zo6ljik a szocidlis agazatban dolgozék szamara lényeges palyazati
felhivasokat.

A palyazati felhivasokat tematikusan lehet keresni a www.pafi.hu , a www.nonprofit.hu
holnapokon. Az unids finanszirozasu palyazatok elérheték a www.nfu.gov.hu honlapon.

A fentieken kivll folyamatosan szlikséges latogatni az ESZA Kht. honlapjan a forrast
keresdknek.

Az ESZA Kht. 2000 oktoberében jott létre kizardlagos allami tulajdond kiemelten
kézhasznl tarsasagként, az akkori minisztériumok egyluttm(kodésében (OM, GM,
SZCSM). A tulajdonosi jogokat jelenleg a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (SZMM)
gyakorolja. Az ESZA Kht. a magyar tarsadalmat alkotd kozosség tagjainak egyenletes
fejlédését szolgald palyazatok meghirdetésével, elbirdlasaval, a kifizetések intézésével,
illetve a megvaldsitas soran az ellen6rzésekkel foglalkozik. A Szociadlis és Munkalgyi
Minisztérium (SZMM) palyazatkezel6 szervezeteként ellatja a hazai palyazatok kezelését
is. Ezek legnagyobb részét a Nemzeti Civil Alapprogram palyazatai adjak. Az unids
tdmogataskezelés terén a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kdézrem(ikédé szervezeteként a
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human programok felelése. A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében a lezéras el6tt allo
Humaneroforras-fejlesztési Operativ . Program, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
keretében a tarsadalmi megujulast el6seqit6, illetve a hozzajuk kapcsolédd
infrastrukturalis fejlesztéseket lehetdvé tévé programok intézményi kapcsolattartéja.

TAMOP 5.3.1/08
+Elsd 1épés” - alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6k képessé tevé és 6nalld
életvitelt el6segitdé programok tamogatasa

- Beadasi hatarid6: 2008.11.15.

TAMOP 5.5.3/08/01,02
Civil szervezeteknek szolgaltatd, azokat fejleszt6 szervezetek tdmogatasa
- Beadasi hatarid6: 2008.10.31.

TIOP 3.4.2-08/1
Bentlakasos intézmények korszerlsitésére
- Beadasi hatarid6: 2008.10.21.

IFJ-REF-08

A helyi 6nkormanyzatok gyermek és ifjusagi feladatai ellatasanak tdmogatasara.
- Beadasi hatarid6: 2008.10.17.

Internetes

IF]J-SZK-08

Megyei szint( ifjusagi szakmai-maddszertani szolgaltaté kézpontok kialakitasanak
- Beadasi hatarid6: 2008.10.17.

Internetes

Eli-apolas/2008.
Egészségligyi és kozszolgalati reform altal érintett dolgozdék bevonasa a szocialis
szolgaltatasok rendszerébe 2008 elnevezésl program tamogatasa
- Beadasi hatdrid6: 2008.11.30.
Papir alapu

Palyazat hajléktalansagbdl kiutat keres6 emberek szamara
Van Esély Alapitvany (www.vanesely.hu) palyazata

- Beadasi hatarid6: 2008.10.30.
Papir alapu

Palyazat hajléktalansagbdl kiutat keres6 emberek szamara
A Van Esély Alapitvany palyazatot hirdet hajléktalansagbol kiutat keres6é emberek
szamara. Két kategdéridban lehet palyazni, szocidlis munkasok segitségével: munkaerd
piaci helyzetet javité programokkal (képzés és munkaeszk6z vasarlas tdmogatasa), ill.
6nallé lakhatasi megoldasokat célzé programokkal.

- Beadasi hatarid6: 2008.10.31.
Papir alapu

Az agazati palydzatokkal, Utemezésiikkel kapcsolatos tovabbi fontos informacidkat a
www.nfu.hu/palyazati menetrend mentpontban talalhatnak.

Hasznos linkek:

www.nfu.hu

www.pafi.hu

www.esf.hu

www.ddrft.hu

www.nonprofit.hu

www.ofa.hu

WWW.Szmm.gov.hu
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Aktualis képzési felhivasok

A Dél-Dunantuli Regiondlis Forraskdzpont a SzocioNet DDRMHSZK képzésekért felel6s
partnereként 2008 augusztus-szeptember folyaman a régié szocidlis szakemberei
koérében képzési igényfelmérést készitett, melynek eredményei alapjan, a
szukségleteknek megfeleld akkreditalt tovabbképzések inditasat tervezi, illetve folytatja
ez irdnyu tevékenységét.

Ez(ton szeretnénk megkészonni a szakemberek aktivitasat. Kézel 200 darab kérdGiv
érkezett vissza felhivdsunkra. A 2009. évben a kiértékelés eredményeinek
felhaszndldsaval indulnak akkreditdlt képzések tobb helyszinen, az Onék igényeihez
illeszkedve.

Indulé képzések

4

~Szocialis szolgaltatasok és fejlesztési programok a Dél-Dunantili Régidoban
c. szakmai miihely:

A programot indité megnevezése: Dél-Dunantuli Regionalis Forraskdzpont Kht.

Engedélyszama: M-01-080/2007

Mindsitése 2008.12.31-ig érvényes.

Tovabbképzési pontértéke: 20 pont

A képzés tervezett helyszine: Baranya, Somogy, Tolna megye, 2008
tavaszara tervezett helyszin Pécs.

A tervezett id6pontok: 2008. marcius 28., aprilis 11., 25., majus 30.,
junius 13.

A képzés idétartama 36 dra

A tervezett csoportlétszam: 16-20 f6.

A tovabbképzés részvételi dija: 18.000.- Ft / 6

~Antidiszkriminacios tréning” c. szakmai személyiségfejleszto foglalkozas:

A programot indité megnevezése: Dél-Dunantuli Regionalis Forraskézpont Kht.

Engedélyszama: S-01-087/2007

Mindsitése 2010.12.31-ig érvényes.

Tovabbképzési pontértéke: 25 pont.

A képzés tervezett helyszine és id6pontja: Pécs: 2008. aprilis és oktober, Kaposvar:
2008. szeptember

A képzés id6tartama: 54 éra, 9 alkalom X 6 6ra 36 éra
A tervezett csoportlétszam: 12-16 f6.
A tovabbképzés részvételi dija: 84.000.- Ft / f6

Fenti tovabbképzési programokrol bovebb tajékoztatast olvashat a ,Szocialis
tovabbképzések 2008.” c. kiadvanyban.

~Onismereti és kommunikaciés tréning” c. szakmai személyiségfejleszto
foglalkozas:

A programot indité megnevezése: Dél-Dunantuli Regionalis Forraskdzpont Kht.
Engedélyszama: S-01-088/2007

MminGsitése 2010. december 31.-ig érvényes.
Tovabbképzési pontértéke: 30 pont.

A képzés tervezett helyszine és id6pontja: Pécs, 2008. aprilis, oktober

A képzés id6tartama: 30 6ra, 4 alkalom X 7,5 ora

A tervezett csoportlétszam: 16-20 f6.

A tovabbképzés részvételi dija: 31.000.- Ft/ 6
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~Egyluttmikodési és konfliktuskezelési tréning” C. szakmai
személyiségfejleszt6 foglalkozas
A programot indité megnevezése: Dél-Dunantuli Regionalis Forraskdzpont Kht.
Engedélyszama: S-01-089/2007,
Mindsitése 2010.12.31-ig érvényes.
Tovabbképzési pontértéke: 25 pont.
A képzés tervezett helyszine és id6pontja: Pécs, 2008. oktéber
A képzés id6tartama: 30 ora, 4 alkalom X 7,5 dra
A tervezett csoportlétszam: 16-20 f6.
A tovabbképzés részvételi dija: 31.000.- Ft / f6

Kérjiik, jelentkezésiiket 2008. oktober 31-ig jelezzék a 72/514-101 fax
szamon vagy a szocmod@ddrfk.hu elérhetéségeken.

~Segitok segitése. A személyes gondoskodast végzé szakemberek
személyiségének fejlesztése a szupervizioban.”

A programot indité megnevezése: Magyar Szupervizorok Tarsasaga

Programvezetd szupervizor: Elblinger Csaba

Engedélyszama: S-13-063/2006,

Mindsitése 2009.12.31-ig érvényes.

Tovabbképzési pontértéke: 35 pont.

A képzés tervezett helyszine és id6pontja: Pécs

A képzés id6tartama: 30 dra, 2 hetente 4 tandra, id6beosztasa: 7X4
Ora és 1X2 dra bontasban

A tervezett csoportlétszam: 7-8 f6

A tovabbképzés részvételi dija: 30.000.- Ft / f6

Jelentkezésliket a Taurt Mentalhigiénés Oktatd és Szolgaltatd Bt. 7636 Pécs, Tildy Z.
u. 37. cimen vagy a csabaelblinger@gmail.com cimeken jelezhetik.

Figyelmlkbe ajanljuk, a PTE-IGYFK Szocialis Munka és Szocialpolitikai Intézete
altal inditando alabbi akkreditalt szakiranyu tovabbképzéseket:

- Szocialgerontoldgia.

A képzés célja: Olyan szakemberek képzése, akik korszer(i gerontoldgiai ismeretekre
alapozva képesek az idGsellatas valamennyi teriiletén atfogd, komplex pszichoszocidlis
segitd tevékenységet végezni és egy integralt egészségligyi és szocialis ellatas keretében
az apolasi-gondozasi feladatokat tarsszakmakkal egytttm(ikodni.

- Komplex rehabilitaciés mentor

A képzés célja: Olyan szakemberek képzése, akik képesek megfelelni a komplex
rehabilitacid keretei kozétt megfogalmazott Uj igényeknek, kihivasoknak. A képzés
elsédlegesnek tartja a rehabilitaciés ismeretek komplex alapokra és az integralt
ellatasokra éplil6 bOvitését, az orvosi, foglalkoztatasi, mentalis, pedagdgiai és szocialis

e

A Szocidlgerontolégia szakiranyd tovabbképzés esetében jelentkezés nyilik a
potjelentkezésre, 2008. oktéber 12.-ei hataridével. Kell6 létszam esetén a tervezett
inditas 2008. oktdber vége.

A komplex rehabilitacids mentor szakirdnyl tovabbképzés keresztféléves képzésként,
varhatéan 2009. februarjatél indul.

Jelentkezés: PTE-IGYFK Szocidlis Munka és Szocidlpolitikai Intézet, 7100 Szekszard,

Szent Istvan tér 15.-17., 74/419-057, 74/419-622/117-s mellék, Farkasné Jakab Eszter
és Racz Janosné foiskolai tanarsegédek.
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